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Anexo 2 INNOVA
MEMORIA FINAL. COMPROMISOS Y RESULTADOS
PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE
2025/2026

Identificacién del proyecto

Codigo 501-202500299958-tra
— Aplicacion de estrategias gamificadas para la motivacién y el aprendizaje activo en la
itulo
asignatura Proyectos del Master Universitario de Ingenierfa Industrial.
Responsable Nuria Baladés Ruiz

e  Se recomienda:

o Atender a los criterios de valoracion de las memorias indicados en las bases de la
convocatotia.

o Incluir referencias bibliograficas y datos comparativos con proyectos previos, segin casos,
para reforzar la evaluacion del impacto.

o Incluir evidencias sobre las medidas de difusién desarrolladas.

e  Otros aspectos que considerar:

o La claridad, la coherencia y la justificacion de los datos presentados seran clave en la
valoracién final.

o La difusién de resultados debe priorizar la transparencia y accesibilidad a la comunidad
universitaria.

o Seran valoras como evidencias: registro de actividades, listados de participantes, programas
de eventos, fotografias, documentos que acreditan la aceptacién de una
comunicacién/ponencia o similar, informes, actas o resimenes de las acciones realizadas,
indices de impacto que respalden la cantidad de personas alcanzadas o el impacto de la
difusion, etc.

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la
solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemploé.

Las Actividades que habfa previsto en la solicitud del proyecto son las siguientes:

o Establecer un sistema claro de acumunlacion de puntos por la realizacion de tareas, participacion en clase, entrega de proyectos,
resolucion de casos practicos, efc.

o Cada unidad o blogue tematico de la asignatura se planteard como una "mision" con objetivos claros y entregables definidos.

Los objetivos perseguidos con esas actividades y /as actividades ejecntadas para alcanzar cada nno de los tres objetivos
planteados en el proyecto se detallan en la tabla signiente:

OBJETIVO ACTIVIDADES REALIZZADAS
Objetivo 1: Aumentar la motivacion del | o Actividad 1.1. Implementacion _del _sistewa _de_recompensa_e
alumnado. Fomentar el interés y la participacion incentivos (XP y Rangos):

activa en la asignatura a través de dindmicas de | Gy ostablecis una mecinica de progresion mediante la acumulacion de

Juego. Puntos de Experiencia (basta 1.000 XP total), categorizada en cuatro
rangos profesionales (Ingeniero Trainee, Ingeniero de Proyecto, Ingeniero
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OBJETIVO

Objetivo 2: Desarrollar competencias
clave

Fortalecer habilidades como el trabajo en equipo,
la comunicacion, el pensamiento critico, la
creatividad y la resolucion de problemas complejos

Objetivo 3: Fomentar Ia autonomia y Ia
autogestion del aprendizaje

Capacitar al alumnado para que sea responsable
de su propio proceso de aprendizaje, estableciendo
metas, gestionando su tiempo y evalnando su
progreso.
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ACTIVIDADES REALIZZADAS
Sentor y Socio Director).

o Los XP se asignaron evaluando tres pilares: el Informe
Técnico Final (600 XP), la Validacion Técnica
mediante examen y Batallas de Conocimiento en clase
(300 XP), y la Presentacién Oralf Grand Pitch (100
XP).
o Actividad 1.2. Estructuracion del temario en Misiones por blogues:

La asignatura se organizd en misiones con objetivos y entregables
especificos a lo largo de un ciclo de 8 semanas:
o Mision 1 (Semanas 1-2): Recopilacion de informacion,
diagrama de Ishikawa para andlisis de riesgos y definicion de
Jases del proyecto.
o Mision 2 (Semanas 3-4): Estimacion de costes mediante
software profesional (CYPE) ajustado geograficamente.
o Mision 3 (Semanas 5-6): Planificacion temporal, asignacion
de recursos y determinacion de la Ruta Critica (ProjectLibre).
o Mision 4 (Semanas 7-8): Cierre del informe en PDF,
examen de validacion y presentacion oral (Grand Pitch).

Actividad
o 1.3, Dindmicas de Bonificaciones, Penalizaciones y Eventos de
Crisis:

Se introdujeron reglas de simulacion del entorno real que premiaron el
desemperio (Optimizacion de cronograma, Ingenieria Verde y Cero
Errores de  medicion) y penalizaron la  falta de trazabilidad
presupuestaria o de bitdcora. Asimismo, se gestionaron aleatoriamente
"Eventos de Crisis" (tales como el Temporal de 1evante, Colapso
Logistico en el Puerto o Redistribucion de RRHH) gue exigieron a los
alumnos reajustar sus planificaciones en tiempo real.

o Actividad 2.1. Resolucion del Desafio Técnico Integrado:

Se encomends a los alummnos (organizados en equipos) la planificacion
real de la construccion de un almacén logistico de 2.000 m? en Los
Barrios, con un presupuesto de 850.000 € y un plazo limite de 6 meses.
Esta actividad requirid el uso de berramientas de software profesional

(CYPE para presupuestos y ProjectLibre para planificacion).

o Actividad 2.2. "Batallas de Conocimiento” v Comunicacion

Oral (Grand Piteh):

Se llevaron a cabo Quizzes rapidos e interactivos en clase para repasar
conceptos tedricos de forma dindmica. Al final del cuatrimestre, cada
equipo defendio su propuesta en una sesion oral presencial (Grand Pitch)
evaluando la capacidad de communicacion técnica, la respuesta ante
preguntas criticas del docente/ comparieros y el uso de recursos visnales.

o Actividad 3.1. Implantacion del Cuaderno de Bitdcora
Digital:
Se facilits a cada estudiante una plantilla para el registro semanal
individual estructurado en cuatro secciones:

O Planificacion: ~ Definicion ~ de  micro-metas  personales
semanales.

o Gestion del tiempo: Registro diario de horas reales dedicadas
y nivel de foco (escala 1 a 5).
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OBJETIVO ACTIVIDADES REALIZZADAS

O Reflexion técnica y toma de decisiones: Documentacion de
obstaculos encontrados, soluciones aplicadas y su justificacion.

o Autoevalnacion de  antonomia: Ildentificacion del  nivel
individual (Trainee, Ingeniero o Senior) y registro de
XP/ logros semanales.

o Actividad 3.2. Sesuimiento de Trazabilidad y Evaluacion
Formativa:

Se realizd un seguimiento continno en el que el docente revisd
periddicamente los avances reflejados en el Cuaderno de Bitdcora. La
coberencia entre el trabajo semanal documentado en la bitdcora y la
memoria final sirvid como requisito de trazabilidad para validar los
puntos obtenidos

2. Realice una breve valoraciéon sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucién de las
asignaturas implicadas.

Analisis del impacto de la innovacion en las asignaturas relacionadas con el proyecto

La aplicacion de este proyecto en la asignatura de Proyectos del Master en Ingenierfa Industrial ha supuesto
un cambio de ritmo total en el dfa a dia de la clase. Pasamos de la tipica dinimica tedrica a un entorno de
trabajo mucho mds cercano a lo que los alumnos se van a encontrar cuando se incorporen al entorno laboral.

Los resultados académicos obtenidos por el alumnado, concentrados en calificaciones de Notable,
Sobresaliente y Matricula de Honor, reflejan de forma directa el impacto positivo del proyecto en los
siguientes aspectos:

o Incremento del compromiso y rendimiento académico: La estructura por misiones y el sistema de
recompensas por XP (Puntos de Experiencia) mantuvieron un alto nivel de motivacién constante.
Esto se tradujo en entregables finales de alta calidad técnica y defensas orales (Grand Pitch) con
un elevado nivel.

o Desarrollo de competencias transversales y resolucion de problemas: La simulacién de eventos de
crisis en tiempo real (como alertas meteorolégicas o desajustes logisticos) obligd a los alumnos a
tomar decisiones técnicas bajo presion y a reajustar planificaciones en herramientas profesionales
(CYPE y ProjectLibre), demostrando una gran capacidad de adaptacion e iniciativa.

o Consolidacién de la autogestion y el aprendizaje auténomo: El uso sistematico del cuaderno de
Bitacora digital permitié la trazabilidad del trabajo semanal de cada estudiante, fomentando una
cultura de autoevaluacion, reflexion critica y gestion eficiente del tiempo.
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3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnado matriculado y el de respuestas recibidas en
cada opcidn y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la
opinion del alumnado.

Opinioén del alumnado al inicio del proyecto
Numero de alumnado matriculado: 3

Valoracion del grado de dificnitad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos y/o en la adguisicion de
competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion docente

Ninguna . . . Bastante .
dificultad Poca dificultad | Dificultad media dificultad Moucha dificultad

Opinion del alumnado en la etapa final del proyecto

Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la adguisicion de competencias
asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion docente

Ninguna , . . Bastante .
dificultad Poca dificultad | Dificultad media dificultad Moucha dificultad

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi comprension de los contenidos y/ o
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

Nada de Ni en acuerdo ni Completamente de
Poco de acuerdo Muy de acuerdo P
acuerdo en desacuerdo acuerdo

En el caso de Ia participacion de profesorado invitado
La participacion del profesorado invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion

Nada de NI en acuerdo ni Completamente de
Poco de acuerdo Muy de acuerdo P
acuerdo en desacuerdo acuerdo

Valoracion critica sobre Ia influencia que ha ejercido el proyecto en Ia opinion del alumnado

El 100% de los encuestados afirma estar "Muy de acuerdo" o "Completamente de acuerdo" con que las
metodologias gamificadas implementadas han facilitado la comprensién de los contenidos y la adquisicion
de competencias clave. Asimismo, la totalidad del grupo destaca una percepcion de baja dificultad en el
proceso de aprendizaje ("Poca" o "Ninguna dificultad"), evidenciando que el aprendizaje basado en misiones
y herramientas de autogestién simplifica la asimilacién de conceptos técnicos complejos y aumenta la
confianza del estudiante de cara al desarrollo de la asignatura.

4.  Describa las medidas de difusion a las que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a
cabo. Describe, analice y valore los desajustes respecto a lo previsto en el proyecto y las soluciones
aplicadas.

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

Creacion de materiales y recursos de libre acceso

Desarrollo de materiales pedagoégicos y recursos didacticos diseflados para que puedan ser utilizados
libremente por otros docentes que estén interesados en replicar la experiencia de gamificacién en sus
asignaturas.
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Participacion en congresos

Asistencia y presentacion activa en congresos del ambito educativo e ingenieril (tanto de caracter nacional
como internacional) con los siguientes fines

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

Participacién en congresos

Se ha participado activamente en el XXXII Congreso Universitario de Innovacién Educativa en las
Ensefianzas Técnicas (CUIEET 32), celebrado los dias 9, 10 y 11 de julio de 2025 en la Escuela Técnica
Superior de Ingenierfa de Algeciras (ETSIA). En dicho congreso, he presentado como ponente la
contribucién oral titulada "Evaluacién Continua Basada en Competencias: Proyectos Reales y Portafolios
Digitales", donde se expusieron los resultados y la metodologia del proyecto de gamificacién aplicado en la
asignatura.

Creacioén de materiales y recursos de libre acceso
Se ha maquetado y subido al campus virtual un paquete completo de recursos educativos que incluyen:
o Eldossier del Desaffo Técnico de la nave logistica de 2.000 m? con sus métricas y requerimientos.
o  La estructura completa de evaluacién gamificada (1000 XP), incluyendo las ribricas de calificacion
por rangos, bonificaciones/penalizaciones y los eventos de crisis.
o La plantilla del Cuaderno de Bitdcora Digital como herramienta de autogestién y seguimiento del
alumnado.

Conclusiones. Entre ellas, describa las aplicaciones futuras del proyecto, su sostenibilidad y
posible continuidad y estrategias para ello.

Conclusiones

La implementacién de este proyecto de gamificacién de bajo presupuesto en la asignatura de
Proyectos ha demostrado una elevadisima efectividad, traduciéndose en una alta motivacion del
alumnado y en un rendimiento académico excelente, permitiendo desarrollar tanto competencias
técnicas como habilidades blandas clave en ingenierfa (toma de decisiones, capacidad de adaptacién
y trabajo en equipo.

De cara al futuro, la metodologia es plenamente escalable y aplicable a otras asignaturas técnicas
del ambito de la ingenierfa, previéndose la incorporaciéon de nuevos escenarios de simulacién
enfocados en sostenibilidad o el uso guiado de IA. Su sostenibilidad estd garantizada al tratarse de
un diseflo low-cost que aprovecha recursos ya existentes en la universidad (Campus Virtual,
licencias de software habituales y materiales digitalizados reusables). Las estrategias de continuidad
se centrarin en institucionalizar esta metodologfa dentro de la gufa docente de la asignatura y la
transferencia del modelo a la comunidad académica, a través de congresos.
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Curso Configuracion Participantes Calificaciones Informes Més ~

~ (@eneral Colapsar todo

Estimados alurmnos,

En este cuatrimestre el caso practico planteado an la asignatura de proyectos s2 dasarrollara bajo una
metodologia de gamificacidn, lo que significa que 2l aula z2 transformara en un entomo de consultoriz
competitiva. Bl cuademo de bitécora representa: 2 capacidad de reflexion v autogestion

En lugar d2 una evaluacian tradicional, vuestro progreso s2 medird en XP (Puntos de Experiencia).

Sistema de XP: Cada tarea (Ishikawa, TYPE, Projectlibre] oz otorga puntos.
Hiveles y Rangos: A medida que acumuléis XP, subiréis de rango (de Ingenierc Junior & Sodo Director).
El proyecto se divide en 4 grandes hitos. Pero 2 o largo de las B semanas pueden ocurrir "Eventos de

Crisis” que o= ocbligarén a reaccionar en tiempo rzal.
VALIDACION DE CONOCIMIENTOS

El Diossier maastra, e informe final que incluye &l cuadernc de bitécora (80% - 600 XF)
Validacion técnica (30% - 300 ¥F)
Examen pitch (10% - 100 ¥F): Presentacion oral dz |z propuesta.

Rango Alcanzado XF Totales Mota final
Sodo Director 900 - 1000 Mota: 9.0 - 10
Ingeniero Senior 700 - 899 Mota: 70 - B9
Ingenier de SD0-600  Mota:50- 69
Proyecto

Requiere plan de

Ingeniern Trainee < 500 recuperacion tcnica

El harario para la imparticion de la asignatura 25 los lunes desde el 3 de febrero al 20 de marzo en horario de
17:00 2 20600 h en &l aula A 3.5
El Lumes & marzo 17:30-18:30 tendrermos charla con responsable del Colegio de Ingenieros.

Con motive de los festivos gue han afectado a la asignatura, se impartiran las siguientes clases:

lumes §-13 abril: avance asignatura

lunas 20 de abril: examen y prasentadion proyecto
Las tutorizs prasencizles son bos migrcokes de 112 12 en 2l despacho 24 de planta baja, tambien s2 atendera
presencial en otro horario, por motivos justificados. u online al alumne que ko sclicite, previa comunicacion via
mail o telefonica.

correo: nuria balades@uca.es
teléfono: 667703682

PROJECTUERE SOFT\WARE: hittps:/fwww.projectlibre.comy’
E| Avisos

g,' Ficha
Corrzo (1)

v-i' Parcial teona proyectos 20-04-26

#+ El cuestiorania estara disponible el dia 20 de abril alas 1715

+ El cuestionanio consta de 20 preguntas.

+ Cuando se pasa a la pregunta siguiente no se puede volver atras.
+ Salo tiene una aporbunidad.

* El cuestionario se cierra automadticamente a las 17:35



P e

Rt

H O H e &

4

P

|

anfraga presentacion

anfraga caso practico

resultado asignatura

Temario

Terna |. Conceptos basicos

video resumen termna |

Terna |I. Gestion de proyectos

Terna lll. Gestor de proyectos_Project libre

Terna IV, Estudios y Planes de Seguridad y Salud

Actividades de evaluacion

caso practico gamificado

sernana 1-2 informacian recopilada clase

sermana 3-4 informacian recopilada clase

sermana 5-6 informacian recopilada clase

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en

este han ido mi ign de los esta han ido mi 6n de los esta han i 6n de los
idos y/o la adguisicion de ic iodos a idos y/o la adr on de iadas @ idos y/o la ad in de iodas a la
Ja asignatura la asignatura asignatura
Nien Nien

C {f T Ni. d C t
Nodade | Pocode | acuerdoni | Muy de ompleta Nodode | Pocode | acuerdoni | Muy de s Nada de | Poco de ren ‘,’wﬂ o Muy de ompleta

mente de mente de nien mente de
acuerdo | acuerdo en acuerdo acuerde | acuerdo en acuerdo aeuerdo | acuerdo acuerdo

acuerdo acuerdo desacuerdo acuerdo

desacuerdo desacuerdo

Valoracion del grado de dificuliod gue ha tenido en la

Valoracion del grado de dificuliad que ha tenido en lo

Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la

6n de los ywoenla isicion de 6n de los woenla 5n de 5n de los yoenla 6n de
iadas o lo en la que se iodos a la en lo que se it ala en la gue se enmarca

enmarca el proyecto de innovacion docente enmarca el proyecto de innovacion docente &l proyecto de innovacion docente

Ninguna Poca Dificultad | Bastante | Mucha Ninguna Poca Difieultad | Bastante | Mucha Ninguna Poca Dificultad | Bastante | Mucha
dificultad | dificulted | media | dificultad | dificultad dificultad | dificulied | media | dificuftad | dificultad dificultad | dificultad media dificultad | dificultad
Valoracidn del grado de dificultad que cree que vo o tener Valorocion del grado de dificultad que cree que vo a teneren Valoracion del grodo de dificultod que cree que va a teneren
en le 5n de los yoenlg la idn de los yoenla isicion de I idn de los yoenlog isicion de
de ola lg gue se it iad la en lo que se it ola en lg gue se enmarca
enmarca el proyecto de innovacion docente enmarca el proyecto de innovacion docente el proyecto de innovacion docente

Ninguna Poca Dificuliad | Bostante | Mucha Ningung Poca Dificultad | Bostante | Mucha Ningung Poca Dificuliad | Bostante | Mucha
dificultad | dificultod | media | dificultad | dificultad dificultad | dificulted | media | dificulted | dificultad dificultad | dificultad media dificultad | dificultad
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de Innovacion Educativa en |
las Ensenanzas Técnicas :

El Comité Organizador del 32° Congreso Universitario de Innovacion Educativa en las Ensefianzas Técnicas
(CUIEET32),

e . Otorga el presente certificado de PONENTE a

[T Nuria Baladés Ruiz

/ por su participacion con la contribucion tipo Oral

j T nr Evaluacion Continua Basada en Competencias: Proyectos Reales y Portafolios Digitales

= ]

1 Nuria Baladés Ruiz

en el 32° Congreso Universitario de [nnovacion Educativa en las Enseflanzas Técnicas, celebrado en
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras (ETSIA), los dias 9, 10y 11 de julio de 2025.

woitra ocio Cubillas Fernandez Dha-M-Angels Pélach Serra .
Directora de la ETSIA Presidenta de la CDEIAI v

CA I 'CA En Algeciras, a 9 de julio de 2025
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DESAFIO TECNICO

Como Ingeniero te encargan planificar el proyecto de construcciéon de un almacén logistico de 2.000 m2
para empresa de distribucién en Algeciras con un plazo de ejecucidon de 6 meses, con un presupuesto de
850.000 €. Sabiendo que el promotor quiere comprar la parcela adjuntada al link para realizar la nave:
https://www.fotocasa.es/es/comprar/terreno/los-barrios/los-barrios/187255553/d?from=list

CRONOGRAMA DE MISIONES cuaderno de bitacora (8 semanas)

Semanas 1-2: Recopilar la informacion necesaria
a. Emplea un diagrama de Ishikawa para identificar los factores criticos de éxito o riesgo (Mano

de obra, Maquinaria, Materiales, Método, Medio ambiente y Mediciones).
b. Realiza los croquis necesarios para las mediciones.
c. lIdentifica las FASES implicadas en el proyecto.

Semanas 3-4: Estimar los costes mediante software CYPE
a. Accede al generador de precios y selecciona la ubicacion del proyecto para ajustar los precios.

b. Elegir cada unidad de obra (cimentacién, estructura, cubierta) justificando la eleccién en el
Cuaderno de Bitacora.

c. Obtener el presupuesto por capitulos y el listado de materiales/mano de obra necesarios para
la ejecucidn.

Semanas 5-6: Planificar el proyecto utilizando Project libre
a. Establecer el calendario, las actividades, tareas e hitos, asi como sus relaciones de

dependencia.
b. Asigna el tiempo y recursos-alastareas.
c. Muestra el diagrama de Gantt y define el camino critico.

Semanas 7-8: Cierre del informe, Examen de validacién y Presentacion Oral.
a) Elabora un documento .pdf explicando los pasos seguidos para la ejecucién de cada tarea

encomendada (basados en la informacién del cuaderno de bitdcora) con la descripcidn de las
herramientas empleadas, usando capturas de las imagenes del proceso.

b) Realizacién de la presentacién del proyecto.

c) Examen tipo test conceptos tedricos.


https://www.fotocasa.es/es/comprar/terreno/los-barrios/los-barrios/187255553/d?from=list
NURIA BALADÉS RUIZ
Tachado


LAS REGLAS DEL JUEGO

e Herramientas de Trabajo

Es obligatorio el uso de software profesional: CYPE para la estimacién de costes y ProjectLibre para la
planificacion temporal.
e El Cuaderno de Bitacora (Autogestion)

Cada alumno mantendra un registro semanal de su actividad. Este documento es la prueba de su
autonomia y autogestion. Un dossier perfecto sin una bitdcora que lo respalde serd penalizado.
e Eventos de Crisis

El mundo real es impredecible. A lo largo de las 8 semanas, podrd enfrentarse a "Eventos de Crisis"
aleatorios (huelgas, temporales de Levante, subida de precios de materiales o hallazgos arqueoldgicos)
gue les obligardn a reajustar sus planes en tiempo real.

EVALUACION GAMIFICADA (TOTAL: 1000 XP)

La forma de evaluacién se muestra en la Tabla 1.

Tabla 1. Matriz de evaluacion

Rango Alcanzado XP Totales Nota final

Socio Director 900 - 1000 Nota: 9.0 - 10 (Matricula de Honor potencial)
Ingeniero Senior 700 - 899 Nota: 7.0 - 8.9

Ingeniero de Proyecto 500 - 699 Nota: 5.0 - 6.9 (Aprobado)

Ingeniero Trainee <500 Requiere plan de recuperacion técnica

Para aprobar la asignatura, el alumno/equipo debe alcanzar los niveles minimos de competencia en tres
areas clave

1. El Informe final (60% - 600 XP)
Este bloque corresponde al informe final que recopila todos los casos practicos planteados.
e Métricas de Evaluacidn: Se evaluara la forma de presentacién, la redaccion técnica vy, sobre todo,
la justificacidn de las medidas o elecciones realizadas en cada resolucién.
e Entrega: Formato PDF a través del Campus Virtual.
o Desglose de XP:
o Hitos Técnicos (Misiones 1, 2 y 3): 450 XP totales (150 XP por cada bloque de casos).
o Justificacion y Coherencia: 100 XP (basado en la calidad de la defensa técnica escrita).
o Calidad Visual y Redaccién: 50 XP.
e Un cuaderno de bitdcora vacio o pobre implicard una penalizacién directa en los 100 XP de
"Justificacidon y Coherencia" del Dossier Maestro.

2. Validacioén técnica de conocimientos (30% - 300 XP)
e Formato: Test y preguntas cortas sobre los contenidos desarrollados de forma presencial.
¢ Dindmica Gamificada:
o 200 XP: Examen formal presencial (Validacion final).
o 100 XP: "Batallas de Conocimiento" (Quizzes rapidos en clase) que permiten acumular
puntos de forma progresiva antes del examen final.

3. El Grand Pitch (10% - 100 XP)
Corresponde a la Presentacidn oral de uno de las misiones propuestos.
e El Escenario: Los alumnos presentan su propuesta ante el profesor y sus compafieros.
e Evaluacion: Se mide la capacidad de comunicacidn, la respuesta a preguntas criticas y el uso de
materiales de apoyo.



PONDERACION DE LA EVALUACION

|. Forma del informe final (15% - 90 XP)

Se evalua segun los criterios de la jError! No se encuentra el origen de la referencia. la profesionalidad y

pulcritud del documento como entregable.

Tabla 2.Rubrica forma 15% documento

Criterio Excelente (90-100%) Adecuado (70-89%) Insuficiente (<70%) XP Max.
Estructuray | Documento con portada, Estructura clara pero Desorganizado, dificil | 36
Estética indice hipervinculado, con errores menores de leer o sin
paginado y uso coherente | de formato o falta de estructura logica.
de estilos. indice.
Ortografiay | Redaccidn técnica Redaccion clara con Numerosas faltas o 36
Redaccién impecable, sin faltasy con | errores puntuales que lenguaje
vocabulario de ingenieria no impiden la excesivamente
industrial. comprensién. coloquial.
Soporte Capturas de pantalla claras | Incluye capturas pero Sin capturas o 18
Visual de CYPE/Project con pies son de baja resolucién | imagenes
de figura explicativos. 0 no estan explicadas. irrelevantes para el
proceso.
II. Contenido informe final (85% - 510 XP)
Se valora la aplicacidn correcta de las herramientas con los criterios de la Tabla 3
Tabla 3. Rubrica contenido 85% documento.
Seccion del Indicadores de Logro XP Max.
Informe
1. Recopilacion e Uso correcto del Diagrama de Ishikawa para identificar riesgos en 102
Ishikawa Algeciras. Fases del proyecto bien definidas y croquis acotados con
l6gica.
2. Estimacion con | Ajuste geografico correcto. Selecciéon de materiales coherente para 153
CYPE una nave industrial. Tabla resumen completa de costes y duraciones.
3. Planificacion Calendario ajustado (6 meses). Dependencias (FS, SS, etc.) |dgicas. 179
(Project) Identificacion clara de la Ruta Critica. Diagrama de Gantt legible.
4. Justificacion Explicacion de por qué se eligieron esos materiales o esa planificacién. | 76

Técnica

Defensa del cumplimiento del presupuesto.




BONIFICACIONES/PENALIZACIONES

Bonificacién/Penalizacién por Trazabilidad
e Sj la justificacidn técnica del PDF coincide con lo anotado semana a semana en la Bitdcora: El
alumno mantiene el 100% de los puntos.
e Si el PDF es excelente pero la Bitacora esta vacia: Se penaliza con un -20% de los XP totales del
informe, ya que no se puede demostrar que el alumno haya gestionado su propio aprendizaje o
que el trabajo sea fruto de un proceso de reflexion

Penalizacion

e Penalizacion por cuadro de precios erroneo (-20 XP): Si el presupuesto final no incluye la gestion
de residuos o el plan de seguridad y salud

Recompensas
e Optimizacion (+25 XP): Al grupo que presente el cronograma mas corto (sin ser irreal) manteniendo
el presupuesto.
¢ Ingenieria Verde (+20 XP): Al grupo que justifique el uso de una medida de sostenibilidad en el
proyecto.
e Cero Errores mediciones (+15 XP): Al informe que no tenga ni una sola errata en las mediciones de
CYPE.

EVENTOS DE CRISIS

Bonus de Resiliencia (+20 XP) Seleccidn al azar de una crisis. El proceso de resolucién de la crisis tiene que
aparecer detallado en el cuaderno de bitacora.
1. ElTemporal de Levante (Impacto: Plazos)
e Situacion: Una alerta naranja por fuertes vientos de Levante en el Estrecho obliga a paralizar los
trabajos en altura (montaje de estructura y cubierta) durante 10 dias seguidos.
e Efecto en el proyecto: Deben modificar el calendario en ProjectLibre, declarar esos dias como no
laborables y analizar si la Ruta Critica se ha desplazado.
e Mitigacidon exigida: Presentar un plan de recuperacién (ej. doblar turnos en la fase de soleras o
instalaciones) para no perder la fecha de entrega de los 6 meses.

2. El Colapso Logistico del Puerto (Impacto: Suministros)

e Situacion: Una huelga de estibadores en el Puerto de Algeciras bloquea la llegada de los paneles
sandwich para el cerramiento de la nave. El retraso estimado es de 3 semanas.

e Efecto en el proyecto: Desajuste total de la cadena de dependencias en el diagrama de Gantt.

e Mitigacidn exigida: Reordenar las tareas. ¢ Pueden adelantar instalaciones interiores o
pavimentacion mientras esperan el material? Deben demostrarlo visualmente en el Gantt.

3. Moadificacion en los RRHH (Impacto: Gestion Humana)

e Situacion: Un miembro del equipo (elegido al azar o por rotacidn) es contratado por otra empresa
y no puede participar en las tareas de esta semana.

e Efecto en el proyecto: Pérdida de recursos humanos en la planificacién de ProjectLibre.

e Mitigacidn exigida: El equipo debe documentar en su Cuaderno de Bitdcora cdmo han redistribuido
las tareas del compafiero ausente para cumplir el hito semanal. (Evalta la capacidad de trabajo bajo
presion).



EJEMPLO CUADERNO DE BITACORA

Informacidn general
e Asignatura:
e Alumno:
e Misidn Actual (caso practico):
Registro Semanal para las 8 semanas que dura la asignatura
Semana 1 (fecha)
1. Planificacion: ¢ Qué objetivos especificos tengo para esta semana en el proyecto?
e Micro-meta 1: (Ej: Dominar el ajuste de precios por ubicacion en CYPE).
e  Micro-meta 2: (Ej: Terminar el croquis de la planta)

2. Gestion del tiempo e intensidad

Tabla 4. Registro de las horas reales dedicadas y el nivel de foco

Dia Tareas Realizadas Horas Foco (1-5)
Lunes
Total Suma Media:

3. Reflexion Técnica y Toma de Decisiones
e ¢Por qué?: (Justificacion técnica/econdmica basada en CYPE o normativa).
e Obstaculo encontrado: (Ej: "El presupuesto se nos disparaba al incluir el cerramiento de
hormigén").
e Solucidn aplicada: (Ej: "Cambiamos a panel sdndwich de alta resistencia para bajar costes de
materiales y cimentacién").

4. Seccion de Gamificacion (XP Personales)

e Logro Personal de la Semana (+5 XP): (Ej: "Hoy he aprendido a configurar las dependencias fin-
comienzo en ProjectLibre sin errores").

e Mi nivel de autonomia esta semana:
o [] Trainee: He necesitado mucha ayuda externa.
o []Ingeniero: He cumplido mis metas con poco apoyo.
o []Senior: He ayudado a mi equipo a resolver dudas complejas.

Instrucciones para el Alumno

e Sinceridad: El cuaderno no se puntua por ser "perfecto", sino por ser util. Si una semana no has
trabajado, refléjalo y analiza por qué.

e Evidencia de aprendizaje: Usa este espacio para anotar esos "trucos" de CYPE o ProjectLibre que
vas descubriendo. Te serviran para el examen final.

e Conexidn con el PDF: Cuando redactes el informe final, solo tendras que copiar y pulir lo que ya
has escrito aqui semana a semana.





