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Identificacion del proyecto

Codigo 501-202500299946-tra
, ODS-Lab: Introduccion a la Investigacion Aplicada en Sostenibilidad
Titulo .
Empresarial

Responsable Francisca Orihuela Gallardo

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la
solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemploé.

La asignatura en la que se ha desarrollado el proyecto es “Administracién de empresas”, del segundo
semestre del primer curso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos™ en las sedes de Cadiz
y Algeciras.

Objetivo n°® 1 Fomentar la iniciaciéon del alumnado en la investigacion mediante la
elaboracion de trabajos académicos con formato poster.

Actividades que habfa | Las tarcas relacionadas con este primer objetivo son las siguientes:

previsto en la 1. El primer dfa de clase, la profesora explicara la actividad, que se realizara
solicitud del proyecto: a lo largo del semestre.
2. Se les proporcionara formaciéon sobre la elaboracién de un poster
académico.

3. Los estudiantes deberin recopilar informacién necesaria para la
elaboracién del trabajo, tanto de fuentes primarias (mediante entrevistas
o formularios a las empresas) como secundatia (informacién publica de la
empresa, ODS y Principios del Pacto Mundial).
4. A partir de ello, disefiaran y realizarin dos posteres cuyo contenido se
explica en los siguientes objetivos.
Actividades realizadas = Se han desarrollado todas las actividades propuestas en este objetivo.
y resultados - Al comienzo del curso, las profesoras explican el proyecto indicando que los
obtenidos: trabajos seran entregados en formato poster. Se conformaron equipos de
trabajo con tres o cuatro estudiantes. Una vez formados los equipos, las
profesoras vuelven a explicar el formato de entrega de los trabajos, se dan
ejemplos de pésteres académicos y se pone a disposicion de los estudiantes
una plantilla con formato péster en ppt.

- Se elaboraron dos posteres cuyo contenido se explica en los objetivos
siguientes.

- Para la elaboracién de los podsteres, se da total libertad a los estudiantes en
cuanto a como disponer la informacién en el mismo, el uso de colores, etc.,
asi como de otros recursos que a su criterio hagan mas facil la comprension de
la informacién mostrada. Con ello se trata de fomentar la creatividad y la toma
de decisiones.

- Los posteres se colocaron en los expositores en ambas sedes. Una vez
elaborados y expuestos los pésteres, los estudiantes presentaron al resto de la
clase y defendieron su trabajo en las Jornadas ODS celebradas el ultimo dfa de
clase.
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Resultados:

- En el proyecto han participado un total de 155 estudiantes (100 en la sede de
Cadiz y 55 en Algeciras).

- Se han conformado 48 equipos de trabajo (16 en el turno de mafiana, 15 en el
turno de tarde y 17 en Algeciras) (Anexo I).

Objetivo n° 2 Promover el contacto directo con pequefias y medianas empresas del
entorno cercano
Actividades que habia 1. Al comienzo de la actividad, cada equipo debera elegir una empresa u
previsto en la solicitud organizacién de su entorno cercano con la que le gustaria tener contacto.
del proyecto: 2. Cada equipo debera contactar con la empresa y obtener la informacién

necesaria para analizar la empresa incluyendo su caracterizacion y
clasificacion, elementos del entorno especifico, estructura y organigrama,
etc.
3. Con dicha informacion elaboraran un primer poster que sera expuesto
en el centro en los expositores habilitados para ello.
Actividades realizadas | Se han desarrollado todas las actividades propuestas en este objetivo:
y resultados - Cada equipo, una vez formado, cumplimenté una plantilla Excel en la que
obtenidos: indicaron la empresa de su entorno sobre la que querian trabajar.

- Los equipos, para poder desarrollar el trabajo encomendado correctamente,
debian contactar con la empresa propuesta a fin de obtener la informacién
necesaria para la elaboracién del primer poster.

Resultados:

- En total han sido 48 empresas de toda la provincia, ya que cada equipo ha
elegido una empresa cercana a sus localidades de origen.

- Los estudiantes elaboraron un primer péster en el que han recogido de
manera creativa, la informacién basica de la empresa analizada segin los
contenidos impartidos en la primera parte de la asignatura. Este primer
poster fue entregado a través del campus virtual a finales de marzo.

Objetivo n° 3 Favorecer la comprension de los ODS y los Principios del Pacto Mundial
en el contexto empresarial real
Actividades que habia 1. Al comienzo de la actividad la profesora dard a los 17 Objetivos de
previsto en la solicitud Desarrollo Sostenible, facilitindole documentaciéon y enlaces donde
del proyecto: localizar informacién sobre los mismos, asf como de los Diez Principios

del Pacto Mundial.

2. Una vez analizados y estudiados los ODS, los Diez Principios del Pacto
Mundial y la relacién entre ellos, cada equipo debera contactar con la
empresa y obtener la informacién necesaria para conocer cudl es la
relacién, nivel de conocimiento e implicaciéon de dicha empresa con los
ODS y, en su caso, las acciones que estuvieran llevando a cabo.

3. Teniendo conocimiento de la situacién actual de la empresa respecto a
los ODS, cada equipo debera proponer o, sugerir algunas acciones
concretas para la contribucién y mayor implicacién de la empresa con los
ODS.

4. Cada equipo debera elaborar un segundo poéster donde informen del
trabajo realizado con la empresa, el feedback recibido de la misma y una
conclusioén final sobre el trabajo y la experiencia vivida.

Actividades realizadas | Se han desarrollado todas las actividades propuestas en este objetivo:
y resultados - Ademas de la informacién facilitada al comienzo de la actividad sobre los
obtenidos: ODS vy los Principios del Pacto Mundial, este contenido se ha reforzado
dentro del tema 3 en el que se trata la responsabilidad social de la empresa.
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Objetivo n° 4

Actividades que habia
previsto en la solicitud
del proyecto:

Actividades realizadas
y resultados
obtenidos:

Se ha realizado una actividad prictica adicional en clase sobre los ODS en
grandes empresas, de manera que les pueda servir de referencia para el andlisis
a realizar en la pequefia empresa que estan estudiando.

Resultados:

Los estudiantes elaboraron un segundo péster con los resultados del analisis
realizado sobre el grado de conocimiento e implicacion de la empresa con los
ODS, asi como las propuestas realizadas a la empresa sobre acciones
adicionales que los estudiantes entienden que la empresa podria llevar a cabo
para avanzar en su compromiso con la sostenibilidad. Este segundo poster
se entregd a través del campus virtual a finales de abril, asi como las evidencias
de los contactos realizados con la empresa y de las propuestas de acciones
sugeridas (correo electronico, mensajes de whatsapp y fotografias
principalmente).

Difundir los trabajos realizados a través de la exposicion de los posteres

en tablones del centro, asi como Ia divulgacion entre compafieros
mediante Ia celebracion de una jornada expositiva en el aula

Este dltimo objetivo se realizara a través de la exposicién de los trabajos. Para ello:

1. Se habilitarin unos tablones que se ubicaran en el pasillo de la entrada
del edificio de la facultad.

2. Al comienzo del cuatrimestre se colocaran en los tablones los logos de
los 17 ODS y los Principios del Pacto Mundial.

3. Tras la elaboracién y entrega de cada uno de los dos posteres a realizar
por cada equipo, la profesora los imprimird y se expondran en los
tablones.

Se han desarrollado todas las actividades propuestas en este objetivo.

Al comienzo del cuatrimestre se colocaron los paneles donde exponer los
posteres elaborados por los estudiantes. En la sede de Cadiz dichos paneles
fueron ubicados en el pasillo de la izquierda en la entrada de la facultad y en
Algeciras en un lateral del vestibulo del Edificio I+D+i del Campus
Tecnologico de Algeciras (Anexo II).

Una vez elaborados y subidos al campus virtual los dos pésteres que debian
realizar cada equipo, las profesoras hicimos entrega de ellos a los
estudiantes, quienes fueron los responsables de su colocacién en los paneles
de exposicion.

El ultimo dfa de clase se celebraron los las Jornadas ODS en la que los
estudiantes presentaron su trabajo al resto de la clase y lo defendieron
respondiendo a las preguntas formuladas por las profesoras.

Resultados:

El principal resultado es la difusién del proyecto y de los resultados del mismo
materializados en los posteres realizados por los estudiantes, a toda la
comunidad universitaria de la Facultad de Ciencias del Trabajo en su sede de
Cadiz y del Edificio Campus Tecnolégico I+D+i de Algeciras asi como
visitantes tanto del ambito universitario como externos.

Se ha compartido y dado a conocer entre compafieros los trabajos
realizados por cada equipo en las Jornadas ODS celebradas en clase al
final del curso.
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Realice una breve valoracion sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucion de las
asignaturas implicadas.

Analisis del impacto de Ia innovacion en las asignaturas relacionadas con el proyecto

El proyecto se ha desarrollado en la asignatura “Administracién de empresas” (20404009 y 10407009), del
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos” en las sedes de Cadiz y Algeciras. Han participado
155 estudiantes y las profesoras que conformamos el equipo docente de dicha asignatura.

Para conocer la valoracion critica de los estudiantes sobre el proyecto, evaluar los resultados y analizar su
impacto, se han realizado dos cuestionatios, uno al comienzo y otro al final, utilizando GoogleForms (Anexo
II0).

En primer lugar, y en relacion a la adquisicion de competencias y comprension de los contenidos, el 82,9%
opina estar de acuerdo o completamente de acuerdo en que el proyecto desarrollado les ha ayudado a
comprender los contenidos y adquirir las competencias asociadas, el 16% ni de acuerdo ni en desacuerdo y
s6lo un 1% dice estar en desacuerdo. Estos porcentajes de valoraciones positivas se refuerzan cuando se les
pregunta de manera mas especifica ya que para el 98,4% de los estudiantes el trabajo realizado les ha
permitido conocer mejor los ODS, al 82,9% la actividad les ha parecido bastante o totalmente adecuada para
entender como las empresas pueden contribuir al desarrollo sostenible, y al 79,1% les ha ayudado mucho o
bastante a identificar y aplicar principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en su
comportamiento personal y profesional.

Por otro lado, al ser preguntados por lo que mas le ha gustado de la experiencia, lo mas destacado es el
aprendizaje sobre los ODS y la sostenibilidad, mencionado por el 31,2%. En segundo lugar, para el 29,4%
de los estudiantes, el contacto y conocimiento de empresas reales, hablar con ellas o visitarlas, conocer su
funcionamiento, dificultades, etc. es lo que mads les ha gustado de la actividad. El trabajo en equipo, el
trabajar con los compafieros, compartir conocimientos y desarrollar conjuntamente la actividad ha sido
destacado por el 26.7% de los estudiantes. Un 16% indican como elemento muy positivo del proyecto la
aplicacion practica de la teorfa, e llevar los contenidos a una situacion real. El disefio, la elaboracion y la
presentacion de los pdsteres, ademas de la libertad creativa, es sefialado por el 12,3% y un 4,3 % resaltan la
bisqueda de informacién, investigar y descubrir aspectos desconocidos sobre las empresas y los ODS. Para
una mejor comprension de los resultados, aclarar que se ha preguntado de manera abierta por lo que las
categorias no son excluyentes de manera que los porcentajes no suman 100%.

Esta valoracion positiva queda de manifiesto también al indicar el 96,8% del estudiantado que recomendaria
esta actividad para el curso siguiente y el 82,9% dice estar muy o totalmente satisfecho con el trabajo
realizado. Se desglosan a continuacién los datos de satisfaccion global:

1 Nada satisfecho 2 3 4 5 Totalmente satisfecho

0 2,1 % 15% 449 % 38 %

Ademis de identificar los aspectos mejor valorados, es importante identificar los problemas con las que se
han encontrado los estudiantes a la hora de desarrollar la actividad. Asf, las dificultades principales que han
mencionado estan relacionadas con el acceso a las empresas, la comprension de la aplicacion practica de los
ODS y la obtencién de informacion relevante para el analisis empresarial. Ello se ha debido principalmente,
y a pesar de las indicaciones y advertencias del profesorado sobre qué petrfil de empresas elegir y como
contactar con ellas, a que algunos equipos han elegido empresas que crefan poder analizar sin haber hecho
ningun contacto previo que garantice el acceso a la misma, por lo que han tenido que realizar una nueva
bisqueda o bien realizar el trabajo con la poca informacién de la que disponian. No obstante, representan
un porcentaje bajo del total.
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Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnado matriculado y el de respuestas recibidas en
cada opcidén y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la
opinion del alumnado.

Opinién del alumnado al inicio del proyecto
Participantes en el proyecto:155
Numero de alumnado matriculado: 208 Respuestas cuestionario inicial: 161
Respuestas cuestionario final: 187

Valoracion del grado de dificnltad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos y/o en la adquisicion de
competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion docente

Ninguna Bastante

dificultad Poca dificultad | Dificultad media dificultad Moucha dificultad
0 13% 73.9% 11,8% 1,2%

Opinion del alumnado en Ia etapa final del proyecto

Valoracién del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/ o en la adquisicion de competencias
asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion docente

Ninguna . , . Bastante i
dificultad Poca dificultad | Dificultad media dificultad Mucha dificultad
3,7% 34,2% 57,2% 4.3% 0,5%

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi comprension de los contenidos y/ o
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

Nada de Poco de acuerdo NI en acuerdo ni Muy de acuerdo Completamente de
acuerdo en desacuerdo acuerdo
0,5% 0,5% 16% 69% 13,9%

En el caso de Ia participacion de profesorado invitado
La participacion del profesorado invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion

Nada de Ni en acuerdo ni Completamente de
Poco de acuerdo Muy de acuerdo P
acuerdo en desacuerdo acuerdo

Valoracion critica sobre Ia influencia que ha ejercido el proyecto en Ia opinion del alumnado

La valoracion critica de los estudiantes sobre el proyecto se realiza en base a los datos obtenidos de los dos
cuestionarios de GoogleForms indicados anteriormente. Se analizan a continuacién los resultados obtenidos.

En relacion al grado de dificultad percibido por los estudiantes, antes del comienzo de la actividad, la mayoria
opinaba que tendrfa una dificultad media (73,9%), el 13% opinaba que tendria bastante o mucha dificultad
y otro 13% poca o ninguna. No obstante, una vez desatrollado el proyecto, el 37,9% de los estudiantes han
opinado que el proyecto ha tenido poca o ninguna dificultad, y el 57,2% una dificultad media.

Entendemos que la metodologia empleada, con fases bien diferenciadas segun los objetivos a perseguir, asi
como el seguimiento constante del mismo durante el curso, ha permitido un seguimiento adecuado por parte
de los estudiantes. De hecho, al ser preguntados sobre si les ha parecido adecuada la metodologfa utilizada
para estudiar los ODS, el 71,2% la considera totalmente o bastante adecuada, el 26,2 % suficientemente
adecuada y sélo el 2,6% poco o nada adecuada. Como se ha mencionado anteriormente, el 96,8%
recomendaria esta actividad para el curso siguiente y el 82,9% dice estar muy o totalmente satisfecho con el
trabajo realizado.



Y UCA|

Universidad
de Cadiz

4.

5.

Describa las medidas de difusion a las que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a
cabo. Describe, analice y valore los desajustes respecto a lo previsto en el proyecto y las soluciones
aplicadas.

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

El compromiso de difusién con la comunidad universitaria queda recogido en el objetivo 4.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

Como se habfa indicado en la solicitud, las medidas de difusién comprometidas en este proyecto quedan
recogidas en el objetivo 4 del proyecto. Como se ha explicado en el epigrafe 1, se han cumplido todos los
compromisos de difusiéon adquiridos en la solicitud.

Ademas de ello, los resultados se han mostrado a la comunidad universitaria en las V Jornadas de Innovacion
Docente, organizadas por la Unidad de Formacién e Innovaciéon Docente de la UCA y celebradas el 28 de
mayo de 2026, con la comunicacién titulada “Los ODS y los DES: Directivos y Empresas Sostenibles”
(Anexo IV).

Conclusiones. Entre ellas, describa las aplicaciones futuras del proyecto, su sostenibilidad y
posible continuidad y estrategias para ello.

Conclusiones

El proyecto ha permitido alcanzar los objetivos y compromisos establecidos en la propuesta inicial,
desarrollandose de manera completa en la asignatura Administracién de Empresas del Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, en las sedes de Cadiz y Algeciras. En total, han participado 155 estudiantes
organizados en 48 equipos de trabajo, que han trabajado sobre 48 empresas del entorno cercano.

Uno de los principales resultados del proyecto ha sido la incorporacién de una metodologia de aprendizaje
eminentemente practica, que ha permitido al estudiantado relacionar los contenidos tedricos de la asignatura
con situaciones empresariales reales. La elaboracion de dos posteres académicos, la busqueda y analisis de
informacion, el contacto directo con empresas y la posterior presentacion y defensa de los trabajos han
favorecido la participacion activa del alumnado y su iniciacién en procesos basicos de investigacion aplicada.
Asimismo, la libertad otorgada en el disefio de los posteres ha permitido trabajar la creatividad y la toma de
decisiones.

Los resultados de los cuestionarios muestran una valoraciéon muy positiva de la experiencia, siendo los
aspectos mas valorados el aprendizaje sobre los ODS y la sostenibilidad, el contacto y conocimiento de
empresas reales, el trabajo en equipo y la posibilidad de aplicar los contenidos teéricos a una situacion
empresarial real.

El analisis de la evolucién de la percepcion de dificultad muestra, ademads, que el proyecto una vez
desarrollado ha disminuido significativamente la dificultad percibida. A su vez, el 71,2 % consider6 bastante
o totalmente adecuada la metodologfa empleada para el estudio de los ODS. Estos resultados permiten
constatar que la estructuracién de la actividad en diferentes fases y el seguimiento realizado durante el
semestre facilitaron el desarrollo de las tareas propuestas.
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En relacion con las dificultades encontradas, las principales estuvieron vinculadas al acceso a las empresas,
a la comprension de la aplicacion practica de los ODS y a la obtencién de informacién suficiente para realizar
el analisis empresarial. En particular, algunos equipos seleccionaron inicialmente empresas sin haber
garantizado previamente el acceso a ellas, lo que obligd en determinados casos a realizar una nueva busqueda
o a trabajar con informacién limitada. Aunque estas situaciones afectaron a un porcentaje reducido del
alumnado, constituyen un elemento relevante para introducir mejoras.

Finalmente, la exposicién de los pésteres en las sedes de Cadiz y Algeciras y la celebracion de las Jornadas
ODS han permitido ampliar la difusién de los resultados mas alla de los equipos participantes, haciéndolos
accesibles al resto de la comunidad universitaria.

En conjunto, los resultados obtenidos permiten considerar que el proyecto ha contribuido a transformar el
aprendizaje de los ODS desde un enfoque fundamentalmente tedrico hacia una experiencia de aprendizaje
aplicada, vinculada con empresas reales del entorno y con la participacién activa del alumnado. La
experiencia desarrollada proporciona, asimismo, una base para su continuidad y mejora en proximos cursos,
manteniendo aquellos elementos que han mostrado una valoracion positiva e incorporando ajustes derivados
de las dificultades y propuestas identificadas. Ello se ha plasmado en un nuevo proyecto que ha sido
presentado en la convocatoria INNOVA de Proyectos de Innovacion y Mejora Docente 2026-2027 y que
ha recibido una evaluacién positiva.
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6. Anexos

I. Listado de equipos, participantes y empresas Cadiz

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EQUIPOS DE TRABAJO CURSOD 2025-2€

ADMINISTRACION DE EMPRESAS
EQUIPOS DE TRABAIO CURSO 2025-26

Grupo MANANA Grupo TARDE
MOFBRE DEL COMPONENTES Nombre de la MIORBRE DEL COMPONENTES Nombre de la
Lae APELLIOOS MOMERE EMPRESA Lt AFELLIDOS NOMERE EMPRESA
El=ra veiszguez Mare Labrador Barea alberte
M1 Rocrigue: Penez Laurs Tecnodor Sur 5.1 Ti Garcia sanchez Ruben Salon Begofia
Moyano Tomres Criztina sanchez Marin Juan Luis
Dimz Farsjon Iznacio Cortija Fernande: Lola Elen:s
M2 [Dimz Ferejon Elera Hamburguesara Laly T2 De Zaballs Rocrmuez  [irene Cadiz4Rentals
Dinz Ferejon Guallermo Romero Farez Gisels
Cimz Calstayad Laurs Montens=ro Ramirez  |Laura
M3 D'.I‘.. Muniz Elzna Samillern Andaluz 5 A T3 Su.n::h-:: ‘r'.nlr-:ro Alejandro LA PANACEA BIO
(Samico Vers Idaira Munez Sutierrez Candels
Feral Eenjumes Idaira
Arazon Romero Larena Menmo Doslia Luces
TE] (& lc=do Cid Clawdia Farreinsur. T4 E=reiro Martme: Bl =nce E'LIFO;EDD""IE
Fraes viiar Julin Gusrrern Ramisero sara
(Casas Palmia Mizue Riosillo Measerser Manueia ces
M5 L= brero Mumez Gullermo Culrof Chiclana TS Tristam Sods Mana de Los An) ﬁ:::ﬁ';r':l:‘f
Gusier Ro-clri;ue: Julio Earts Garces M artin = ==
Sanchez Rapaso Huria CoDperatva Virgen del Cafimdas Castana Marin gl Rocio
M5 (Camachs Gomez Adrisn Roclo (Sanidcar de TE Jimanez Navsrms Cmris MAR As2s0res
Pereira Cornejo [T Bamameada) Ortiz Perez Ext=fanis
Walenzuela Osuna Roberto Gamban Tellez Elena
- Autoescuela Franclsco - — "Queseria E
M7 Torres Santiazo T7 Walk: Vers Ragusl —
= Qsuna Gazw
Toemejan Ramas Marcos
Sanchez Carmana Roco Eutimil - Berasuain PErez Marta Camicera R
M3 Sonzzlez Troyano Mirancs _ul'glr'?tlll'ne-ls 4 TE Rodnpuez Rodripeer  |Faole C::aﬁﬂaa.s :f:r
Liamas Sejarano Anbon Farrado Ojeda Teress Wen e : -
Solamo Chacon | Juan Carlos Estanso v loteria "La Eerasusin Farez Marta
M3 FuTioz Guzman Sergio HDBE.EIE].II - To Rogripse: Rodrigser  |Faals Ear Ducal
Focrigue: Roman Alsjanara = Farraco Djsds Teress Wenie
Fomero o= is Cruz Stalis widal Ramos Ara Mara
MiD Faraz bAmring Alicia Open Door O Jimanez Aroansl Ezoerarzs Higrauica Cabral
Cazzliero Gonztie: Heres pen o Martinez Guarrera =ra -
Gonzalez Ramios lzras. Munez All=nde Muris
. (Garcia Bust=lo Adriana RECAMBIOS CUMBRERAS GUILLEN _|DaN .EL.-. EL INCENSARIO
M1 Andrades Rodnmue: Lawrs MORALES Ti1 EARROSO GARCIA SARAY COFRADE
Lobate Bartios Faulz - PERIAND PEREZ EEER -
(Cuznca Barraguenn Candela
— ICASEGURIDAD - —=
z =
M12  [Montiel Sinchez Carla CONTRAINCENDIOS 1o Emalc:- Vlrlan :I:”il cento de estudiod
Lara Lozano Ana I’CEI arcia mf JUEN As2nclo 5L
Garcia Ferrer Maria del Car
Munez Duran Cayetans
otera Salinas Eiznc D= Maria Almorza |Adan
Mz Fantojs Molied! H Cotecurs.L Utrera Gutiérrez _ |Pahlo
2rojs Moteds e T3 r L Femeterla Quirts
Fuestas Cortija Elera Garcia Parez Alvaro
Guerraro Moreno  [Pablo
IR CaET0 Falld
M1 o ominguez vesazguez|ana Grups Ecosn e Vaga German alicia Cublertss y Tajas
Molina Margario Canos Diiumitru Andrea Gabri Tempra
Flores Juliz
Morro Giraldez Ines
MiS - - Villanueva Golf
(Gonzalez Cadenas Carolina
RODRIGUET LUPIARED [103E Rasmon
Moreno Lopez Rague "El Tintera” en Jerez de 15 EZ-ZOUAINE ATMANE PASTELERIA
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IL. Paneles de exposicion en ambas sedes

Paneles en Cadiz




W UCA |Uriggsis=d

II1. Cuestionarios GoogleForms inicial y final

.uestionario Inicial [ ¥ R © 9 e

Preguntas  Respuestas @ Configuracion

2025/2026 Cuestionario Inicial - Proyecto "ODS-
Lab: Introduccidn a la Investigacion Aplicada en
Sostenibilidad Empresarial”
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El objetivo fundamental de este cuestionario es conocer la valoracion que realizas de tu nivel de competencias
previas al curso y a las actividades que vamos a desarrollar en este proyecto, asi como el grado de dificultad
que crees que va a tener.

Nos interesa mucho conocer tu opinion, por ello te pedimos que, por favor, respondas a las siguientes
preguntas. No hay respuestas correctas o incorrectas. Tus respuestas seran Utiles en la medida es que seas
sincero/a en tus respuestas. Tan sélo tienes que marcar la opcidn que te resulta mas adecuada.

Te recordamos que, aunque en el cuestionario pedimos tu nombre, las respuestas seran totalmente
confidenciales e irdn a un fichero integrado de datos. Nos interesan a nivel agregado para valorar la clase en
su conjunto.

MUCHAS GRACIAS.
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Proyecto "ODS-Lab: Introduccion ala Inve [ vy O © 9 ¢ @ &

Preguntas  Respuestas @ Configuracion
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2025/2026 Cuestionario Final - Proyecto
"ODS-Lab: Introduccion a la Investigacion
Aplicada en Sostenibilidad Empresarial”
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Cuestionario final
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IV. Certificado V Jornadas Innovacién Docente

El Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Cadiz
Informa que:
ORIHUELA GALLARDO, FRANCISCA Y CABALLERO NOLE, CARMEN
han presentado la aportacion titulada:
LOS ODS Y LOS DES (DIRECTIVOS Y EMPRESAS SOSTENIBLES)

en la modalidad de “Comunicacion Oral” en las

VeloeOeReNeoeAeDeAS
INNOVACION e DOCENTE
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