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Anexo 2 INNOVA
MEMORIA FINAL. COMPROMISOS Y RESULTADOS
PROYECTOS DE INNOVACION Y MEJORA DOCENTE
2025/2026

Identificacién del proyecto

s01-202500299701-tra

Redisefio del Trabajo Fin de Master con enfoque aplicado: una propuesta de
innovacion docente en el Master Universitario en Contabilidad y Auditoria

Francisca Josefa Cabrera Monroy

e  Se recomienda:

O

O

Atender a los criterios de valoraciéon de las memorias indicados en las bases de la
convocatoria.

Incluir referencias bibliograficas y datos comparativos con proyectos previos, segin casos,
para reforzar la evaluacion del impacto.

Incluir evidencias sobre las medidas de difusién desarrolladas.

e  Otros aspectos que considerar:

(e]

La claridad, la coherencia y la justificaciéon de los datos presentados seran clave en la
valoracion final.

La difusién de resultados debe priorizar la transparencia y accesibilidad a la comunidad
universitaria.

Seran valoras como evidencias: registro de actividades, listados de participantes, programas
de eventos, fotograffas, documentos que acreditan la aceptacion de wuna
comunicacioén/ponencia o similar, informes, actas o resimenes de las acciones realizadas,
indices de impacto que respalden la cantidad de personas alcanzadas o el impacto de la
difusidn, etc.

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la
solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

Objetivo n° 1 Disediar propuestas estructuradas de TFM con enfoque

aplicado y orientadas al desarrollo de competencias
propias del méster.

Actividades que habia previsto en la 1.1 Realizar reuniones de trabajo con el profesorado para identificar
solicitud del proyecto: contenidos y competencias clave de los distintos ambitos formativos del
mdster.

1.2 Elaborar un conjunto de propuestas de TEM estructuradas como
proyectos.

1.3 Elaborar materiales de apoyo tanto para el alumnado como para los
tutores que faciliten la comprension del nuevo enfogue.

Indicador de seguimiento:

* Niimero de propuestas de TFM elaboradas. Permite verificar que se
ba desarrollado un conjunto real de propuestas listas para ofertar.

Actividades realizadas y resultados Asociada a Ia Actividad 1.1: E/ 18 de noviembre de 2025 se envid

obtenidos: la convocatoria por correo electronico para la primera reunion de trabajo
con el profesorado (ver Anexol), la cual se celebrd el 20 de novienbre de
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2025. El objetivo del encuentro fue avanzar en cinco tareas clave: la
revision de contenidos y competencias especificas de las asignaturas, la
dinamizacion para la generacion de propuestas de TEM-Proyecto, el
andlisis del procedimiento de asignacion vigente, la elaboracion de nna
propuesta revisada de asignacion y la planificacion de las sesiones
informativas dirigidas al estudiantado (ver Anexo 2). Como soporte
metodoldgico bisico para el desarrollo de estas tareas, se prepard el listado
detallado de contenidos y competencias (ver Anexo 3), asi como las
versiones actnalizadas de la Guia del Estudiante (ver Anexo 4) y la
Guia del Tutor (ver Anexo 5), ambas adaptadas a la metodologia de
Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP).

Resultado obtenido: Celebracion de la primera reunion de trabajo
de coordinacion docente y elaboracion/ consolidacion de los tres documentos
marco esenciales para la puesta en marcha de la innovacion: el mapa
detallado de contenidos y competencias (Anexo 3), la Guia del
Estudiante (Anexo 4) y la Guia del Tutor/Mentor (Anexo 5)
adaptadas al enfoque AABP.

Asociada a Ia Actividad 1.2: Para la confeccion del catilogo de
proyectos, se solicitd previamente al profesorado la cumplimentacion del
SJormulario “Propuestas de TEM” en Google Forms (ver Anexo 6).
Posteriormente, el 25 de noviembre de 2025, se celebrd una reunion de
coordinacion docente (ver Anexo 7) para revisar y consensuar el catdlogo
oficial de TEM propuestos por el Mister, asi como para definir la
organizacion y el formato de la Semana de Puertas Abiertas. Durante
esta fase se garantizd la flexibilidad del modelo y la antonomia del
profesorado: mientras que algunas propuestas nacieron estructuradas
explicitamente desde su inicio bajo la modalidad TFM-Proyecto (ABP),
en otras se concedid libertad al tutor/a para determinar el enfoque
definitivo (proyecto o tradicional) en funcion del perfil, necesidades e
intereses del estudiantado que resultara finalmente asignado.
Resultado obtenido: consolidacion de un catilogo oficial compuesto
por 21 ofertas de TEM y su posterior publicacion y difusion al
estudiantado a través del Campus Virtual (ver Anexo 8).

Asociada a Ia Actividad 1.3: Se diseiiaron, redactaron y publicaron
los materiales metodoldgicos de apoyo fundamentales para la implantacion
efectiva del proyecto: la “Guia para el Estudiante: tu Trabajo Fin de
Mster como proyecto profesional” (Anexo 4) concebida como un mannal
explicativo sobre el desarrollo del proyecto bajo metodologia ABP, la
organizacion del entregable y la preparacion de la defensa, asi como la
“Gutia para tutores de TEM-Proyecto” (Anexo 5), orientada a facilitar
la transicion del rol docente tradicional de “Supervisor Académico” hacia
el de “Mentor Profesional”.

Resultado obtenido: Edicion, publicacion y puesta a disposicion de
la comunidad académica de los dos mannales metodoldgicos marco de la
titnlacion (la Guia del Estudiante, Anexo 4, y la Guia del
Tutor/ Mentor, Anexo 5), garantizando la  transparencia, la
homogeneidad y el cambio de rol hacia la mentoria profesional en el
desarrollo del TFM.

Indicador de seguimiento y logro alcanzado:
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Objetivo n° 2

Actividades que habfa previsto en la
solicitud del proyecto:

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Indicador 1 (Niimero de propuestas de TFM elaboradas).

Se cumplio holgadamente con lo planificado al ofertarse un catdlogo de
21trabajos (ver Anexo 8). De esta oferta global, se adjudicaron 15
TEM  (ver Anexo 9) y quedaron 6 vacantes (ver Anexo 10),
garantizdndose en todo momento que la oferta de proyectos superara la
demanda real del alummnado de nuevo ingreso.

Toda la documentacion relativa al procedimiento y a la asignacion de
tema y tutor/ a del TEM estuvo disponible en el espacio especifico del
Campus Virtnal de la asignatura Trabajo Fin de Master (codigo
1566903_25_26_0), con acceso transparente para todo el profesorado
y estudiantado del Mster (ver Anexo 11).

Rediserfiar el proceso de asignacion y tutotizacion de
TFM pata hacetlo mds transparente, otientadot,
mejorar Ia satisfaccion y Ias tasas de presentacion.

2.1 Revisar el actual procedimiento de asignacion de TEM e identificar
sus puntos criticos.

2.2 Elaborar una propuesta de procedimiento revisado con nuevos
mecanismos de seleccion de TEM por parte del alumnado que mejore su
satisfaccion.

2.3 Organizar sesiones informativas para el alumnado sobre el nuevo
sistema de asignacion y las temticas de TEN disponibles.

2.4 Realizar sesiones de coordinacion con tutores para afrontar la
supervision de los TFM.

Indicadores de seguinmiento:

* Existencia de un nuevo protocolo de asignacion publicado y difundido.
Indica que el procedimiento ha sido reformulado y formalizado.

* Niimero de estudiantes que acceden al banco de propuestas o participan
en las sesiones informativas. Permite medir el alcance de la difusion y
transparencia del nuevo sistema.

Asociada a Ia Actividad 2.1y Actividad 2.2: En convocatorias
anteriores, el procedimiento de asignacion del Mdster para estudiantes de
nuevo ingreso contemplaba la asignacion directa y la solicitud de tema y
tutor, resolviéndose esta diltima mediante la ordenacion antomatica y
exclusiva del estudiantado por su nota media de acceso al titulo, sin
considerar la motivacion, la experiencia previa o la idoneidad del perfil
para la tematica solicitada.

Para el cnrso 2025/ 26, el procedimiento ha pasado a estructurarse y
denominarse formalmente bajo dos modalidades: Asignacion directa
(acuerdo previo privado entre tutor/a y estudiante de nuevo ingreso) y
Asignacion por solicitud (procedimiento ordinario guiado dentro del PID
para el estudiantado de nuevo ingreso), manteniendo el alumnado de
cursos anteriores su tema y tutor/ a de origen.

La innovacion metodoldgica y gestora introducida por este PID
(bresentada y consensuada en la reunion del 20/ 11/2025; Anexo 1 y
Anexo 2) se centrd en rediseriar la via de Asignaciin por solicitud
mediante las siguientes novedades clave:

- Publicaciin del Banco de Proyectos: lunes 1 de diciembre.

- Celebracion de la Semana de Puertas Abiertas (1 al 5 diciembre).
Sesiones de orientacion e informacion previa donde el PDI presentd las
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caracteristicas y requerimientos de sus propuestas antes de la eleccion por
parte del alummado.

- Aplicacion: el estudiante rellenara un formmlario de “Solicitnd de
Asignacion de TEM” (ver Anexo 12).

- Criterio de idoneidad y Carta de Motivacion: Sustitucion de la
adjudicacion exclusiva por nota de acceso por una valoracion cualitativa
de la adecnacion del perfil del estudiante a las competencias del proyecto
(mediante formulario de solicitud, Anexo 12), reservando la nota media
de acceso y expediente sinicamente como criterio secundario de desenpate.

- Introduccion de la modalidad TEM-Proyecto (ABP): Oferta explicita
de trabajos estructurados bajo el enfoque aplicado de proyecto dentro del
catdlogo.

- Publicacion de asignaciones definitivas: jueves 18 de diciembre (ver
Anexo 9).

Resultado obtenido: Puesta en marcha del renovado procedimiento
de Asignacion por solicitud. En la fase inicial se registraron 14 respuestas
en el formulario oficial por parte de la cohorte de nuevo ingreso presente
en ese momento. Tras la publicacion ordinaria, se incorpord muna
estudiante de nuevo ingreso matriculada de forma extemporanea, a quien
se le adjudicd una propuesta vacante del catdlogo. De este modo, la
resolucion definitiva (Anexo 9) consolids 15 TEM asignados por
solicitud y 3 TEM por asignacion directa, constituyendo un total de 18
trabajos.

Asociada a la Actividad 2.3: Se¢ organizi la Semana de Puertas
Abiertas del 1 al 5 de diciembre de 2025. Durante estas jornadas, los
tutores mantuvieron Sesiones informativas virtuales a través de Google
Meet para presentar retos técnicos de cada proyecto, resolver dudas y gniar
al estudiantado antes de la cumplimentacion del formulario de la
solicitud. Aparte, la coordinacion del mdster convocd y celebrd reuniones
sistemdticas de orientacion sobre el proceso del TEM en fechas clave (ver
calendario académico).

Tras la celebracion de la Semana de Puertas Abiertas y la adjudicacion
de propuestas, se administrd el “Cuestionario Inicial de Innovacion
Docente en el TEM” (ver Anexo 13). En cuanto a la caracterizacion
de la muestra: de los 19 estudiantes matriculados inicialmente en el titulo,
un estudiante sufrid incidencias en la tramitacion del visado que le
impidieron incorporarse con normalidad (debiendo volver a cursar la
asignatura TEM en el curso 2026/ 27). De este modo, la cifra total de
trabajos asignados de forma efectiva fue de 18 TENM. Sobre esta coborte
activa de 18 estudiantes con trabajo adjudicado, se recabaron 18
respuestas al cuestionario, alcanzando un 100% de participacion efectiva
(94,7% sobre la matricula inicial de 19).

Los resultados cuantitativos confirman el éxito del nuevo procedimiento
de orientacion y asignacion guiada:

- Satisfaccion con el proceso de asignacion (P3): Alcanza un 4,44/ 5, lo
que representa un incremento de +1,06 puntos respecto al dato histdrico
del antoinforme de segnimiento del titulo (3,38/ 5).

- Ajuste del TEM asignado a intereses académicos y profesionales (P6):
Valorado con un 4,50/ 5, ratificando la efectividad del sistema de
eleccion por preferencias tras las sesiones informativas.
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- Expectativa de insercion laboral (P9): Un 4,50/ 5 del alumnado
considera que el enfoque aplicado del TEM-Proyecto facilitard su
incorporacion al mercado de la contabilidad y la anditoria.

- Conocimiento previo de la metodologia ABP (P8) y dificultad percibida
(P7): Ambas cuestiones obtnvieron una puntuacion media de 4,50/ 5,
confirmando una alta conciencia inicial sobre las exigencias y el valor
metodoldgico del modelo.

Resultado obtenido: Organizacion de la Semana de Puertas
Abiertas y reuniones de orientacion, y administracion del Cuestionario
Inicial con un 100% de participacion de la coborte activa (18 respuestas
sobre los 18 TEM asignados de forma efectiva). Los datos avalan la
eficacia de la innovacion, destacando la subida de la satisfaccion con la
asignacion a 4,44/5 (+1,06 puntos sobre la media histérica) y el
exccelente ajuste a las expectativas profesionales del alumnado 4,50/ 3).

Asociada a la Actividad 2.4: En la reunion de coordinacion
docente del 20/11/25 (Anexo 2) se articuld la metodologia de ABP
aplicada al TEM, estructurando la tutorizacion en 4 fases secuenciales:
(1) Disesio y planificacion del proyecto, (2) Desarrollo y ejecucion, (3)
Elaboracion del informe final y (4) Defensa oral. Para respaldar esta
dindmica, se facilitd la Guia para Tutores (Anexo 5) para orientar sobre
el rol de Mentor Profesional. De forma complementaria, el equipo docente
mantuvo reuniones informales de seguimiento para unificar criterios de
tutorizacion, compartir impresiones y abordar colaborativamente los retos
surgidos durante el proceso.

Resultado obtenido: Implantacion efectiva  del  modelo  de
tutorizacion en 4 fases bajo la metodologia ABP y consolidacion del rol
de mentoria profesional, respaldado por la Guia del Tutor (Anexo 5) y
por encuentros informales de coordinacion horizontal entre el profesorado.

Indicadores de seguimiento y logro alcanzado:

Indicador 1 (Existencia de un nuevo protocolo de asignacion publicado y
difundido). 100% cumplimiento. El protocolo revisado se publici
integramente en el Campus Virtual con infografias explicativas,
Sformularios y un calendario con plazos delimitados (ver Anexo 10).

Indicador 2 (Ndimero de estudiantes que acceden al banco de propuestas

) participan en las sesiones informativas) 100% de participacion de fodo
el estudiantado de nuevo ingreso que no optd por la via de asignacion
directa (ver Anexo 12).

Indicador 3 (Participacion y satisfaccion del alummnado con el proceso de
asignacion). Logro plenamente alcanzado. Participacion de 18 de los 18
estudiantes activos con TEM asignado de forma efectiva (100% de tasa
de respuesta en la cohorte activay 94,7% sobre la matricula inicial de 19,
habiendo pospuesto un estudiante su TEM al curso 2026/27 por
problemas de visado). 1os resultados del Cuestionario Inicial reflejan un
grado de satisfaccion con la asignacion de 4,44/ 5 (lo que supone una
mejora de +1,06 puntos frente al 3,38 bistorico del autoinforme de
seguimiento), un ajuste con sus intereses académicos y profesionales de
4,50/ 5y una percepcion de empleabilidad y proyeccion laboral de 4,50/
5.
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Objetivo n°® 3

Actividades que habia previsto en la
solicitud del proyecto:

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Establecer ctitetios para una evaluacion mads
homogénea y coherente del TFM.

3.1 Analizar la ribrica vigente de evaluacion del TEM y formular
propuestas de mejora que incorporen criterios acordes con el enfoque
aplicado, como la planificacion, la gestion del proyecto, la resolucion de
problemas, la integracion de saberes, el pensamiento critico o la
comunicacion.

3.2 Adaptar la ribrica ofiial de evaluacion del TEM al enfoque
propuesto, manteniendo su estructura normativa e incorporando criterios
especificos que refuercen su coberencia pedagigica.

3.3 Recoger feedback de tutores y estudiantes sobre el nuevo sistema de
evaluacion propuesto.

Indicadores de segnimiento:

* Existencia de una ribrica adaptada al nuevo enfoque. Mide si se ha
producido una actnalizacion formal de los criterios evaluativos.

» Valoracion del profesorado y estudiantes sobre la utilidad de la ribrica
adaptada.

Asociada a Ia Actividad 3.1 y Actividad 3.2: Con el objetivo
de garantigar la seguridad juridica, la homogencidad evaluativa y la
alineacion con la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos
(ABP), se abordd el rediseiio adaptativo de las ribricas oficiales de la
Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. El proceso se inicid
el 2 de junio de 2026 con el envio de la convocatoria para la rennion de
coordinacion docente del 4 de junio (Anexo 14), adjuntando como
documentacion de trabajo previo la Guia del Tutor y los documentos
comparados de ribricas (ritbrica oficial vigente frente a la propuesta
inicial adaptada a TEM-Proyecto, tanto para la tutoria como para la
comision evalnadora).

En la reunion del 4 de junio de 2026 (Anexo 15) se sometieron a
andlisis y debate técnico ambas propuestas. Fruto de las aportaciones y
consensos alcanzados con el PDI participante, se acordd mantener de
forma estricta la estructura reglamentaria y las ponderaciones oficiales de
la Facultad —13 items del tutor (70% de la nota) y 5 blogues del
tribunal (30% de la nota)—, pero reorientando su interpretacion
conceptual hacia el enfoque aplicado del PID:

- Riibrica del Mentor Profesional (70%): Reinterpreta los 13 items
reglamentarios (Responsabilidad 15%, Contenido 55% y Presentacion
30%) evaluando la viabilidad técnica del entregable y la capacidad del
estudiante para desenvolverse como consultor o anditor auténomo.

- Riibrica de la Comision Evaluadora (30%): Concibe al tribunal como
un «Socio de Firma | Cliente», aplicando en la defensa oral la regla de!
80/ 20 (donde el 80% del tiempo se enfoca en los resultados, el producto
téenico y las soluciones al reto, minimizando la exposicion tedrica
tradicional).

- Tramos de desemperio: Se formalizo la escala descriptiva mediante tres
tramos explicativos de calificacion: Deficiente (1-4), Suficiente (5-7) y
Adecnado (8-10).

Tras integrar las sugerencias del profesorado, se consolidd el documento
definitivo de ribricas adaptadas (Anexo 16 y 17). Asimismo, esta
estructura se trasladd a una Hoja de Calenlo antomatizada en Excel,
que programa los items y tramos, automatiza los cilenlos ponderados
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(70/30) y facilita una gestion calificadora rapida y transparente para
tutores y tribunales.

Resultado obtenido: Andlisis, debate y aprobacion consensuada de
la version definitiva de las ribricas adaptadas al TFM-Proyecto (Anexo
15) respetando el marco normativo del Centro (70% mentor | 30%
comision), e implementacion de una plantilla Excel operativa para la
antomatizacion de las calificaciones.

Asociada a Ia Actividad 3.3: Tras la revision y ajuste de las
ritbricas adaptadas en la reunion de coordinacion de junio de 2026
(Anexo 15), se procedid a la recogida y tabulacion sistemditica del
feedback mediante dos cuestionarios especificos administrados a través de
Google Forms para validar la claridad, aplicabilidad y objetividad del
nuevo sistema evalnativo:

a) Valoracion del Profesorado (ver Anexo 18): Dirigido al equipo
docente para evaluar la viabilidad de las ribricas del mentor y de la
comision evaluadora. Se recabaron 10 respuestas sobre los 12 docentes
participantes en el PID (83,3% de participacion), obteniéndose
valoraciones sobresalientes en todas las dimensiones (escala 1 a 5):

- Claridad y comprensibilidad de las ritbricas (P2): 4,90/ 5.

- Coberencia de ribrica del mentor con TEM-Proyecto (P3): 4,90/ 5.

- Evaluacion mds objetiva y transparente (P4): 4,60/ 5.

- Viiabilidad de aplicacion en la tutorigacion/ mentoria (P5): 4,70/ 5.
- Viabilidad de aplicacion como miembro de la comision (P6): 4,80/ 5.
- Valoracion general de la propuesta de evalnacion (P7): 4,80/ 5.

b) Valoracion del Estudiantado (ver Anexo 19): Administrado al
alumnado de la modalidad TEM-Proyecto, registrando 6 respuestas sobre
el total de 15 trabajos adjudicados por la via de asignacion por solicitud.
Los resultados refrendan la utilidad del sistema para orientar la
elaboracidn del proyecto por hitos y aportar transparencia al proceso
(escala 1 a 5):

- Alineacion de la evalnacion con el enfoque de proyectos (P6): 4,80/ 5.
- Utilidad para organizar mejor el trabajo por hitos (P4): 4,70/ 5.

- Comprension de las expectativas del TEM (P3): 4,50/ 5.

- Claridad y facilidad de interpretacion de los criterios (P53): 4,50/ 5.

- Orientacion para preparar la defensa ante la comision (P8): 4,50/ 5.
- Transparencia sobre la obtencion de la calificacion final (P7): 4,20/ 5.
- Valoracion general de la propuesta (P9): 4,30/ 3.

Resultado obtenido: Validacion cuantitativa y cualitativa del
sistema de ribricas adaptadas con una participacion del 83,3% del
profesorado del PID (10/12), que otorga un 4,80/5 a la propuesta
general, y de 6 estudiantes pertenecientes a la coborte adscrita mediante
la via de asignacion por solicitud (6/15), quienes destacan su alineacion

metodoldgica (4,80/5) y su utilidad para organizar el trabajo por hitos
4,70/3).

Indicadores de seguimiento y logro alcanzado:

Indicador 1 (Existencia de una ribrica adaptada al nuevo enfoque):
100% cumplimiento. Formalizacion y consolidacion de las ribricas
adaptadas tanto para la tutoria/ mentoria (13 items; 70% de la nota)
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Objetivo n° 4

Actividades que habfa previsto en la
solicitud del proyecto:

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

como para la comision evaluadora (5 blogues; 30% de la nota),
delimitando con precision los tres tramos de desemperio (Deficiente,
Suficiente y Adecuado; Anexco 15). Asimismo, se implementd y puso en
uso la Hoja de Caleulo antomatizada en Excel para el cdlenlo inmediato
) transparente de las calificaciones ponderadas.

Indicador 2 (V aloracion del profesorado y estudiantes sobre la utilidad
de la ribrica adaptada): 100% cumpliniento. Los resultados de los
cuestionarios de validacion (Anexos 18 y 19) confirman el éxito del
nuevo sistema evaluativo:

- Profesorado (PID): Alcanza una valoracién general de 4,80/ 3, con
picos de 4,90/ 5 en la claridad y comprensibilidad de las ribricas, 4,90/
5 en la coberencia de la funcion de mentoria y 4,80/ 5 en la viabilidad
de su aplicacion como miembros del tribunal.

- Estudiantado: Registra una valoracion general de 4,30/ 5, destacando
un 4,80/ 5 en la alineacion con el enfoque de proyectos, un 4,70/ 5 en
la utilidad para organizar el trabajo por hitos y un 4,50/ 5 en la
preparacion de la defensa.

Por tanto, los datos ratifican que los instrumentos desarrollados aportan
la objetividad, transparencia, seguridad juridica y coberencia evaluativa
perseguidas por el PID.

Evaluar el impacto del redisefio del TFEM desde un
enfoque aplicado en Ia calidad del aprendizaje, la
satisfaccion del alummnado y los resultados académicos.

4.1 Recopilar la opinidn del alumnado sobre la experiencia del proyecto,
incluyendo sugerencias de mejora a través de cuestionarios especificos.

4.2 Recopilar feedback de los tutores sobre la calidad del trabajo
realizado por los estudiantes bajo este enfoque.

4.3 Analizar la evoluciin de las tasas de presentacion, asi como la tasa
de graduacion, en comparacion con aios anteriores, para valorar el
impacto de las mejoras implementadas.

Indicadores de segnimiento:

o Satisfaccion general del alumnado con la experiencia del TFM
(cuestionario final). Evaliia la percepcion global tras introducir los
cambios.

» Valoracion del profesorado tutor sobre la calidad de los TFM
presentados. Refleja si el nuevo enfoque ha elevado el nivel formativo
percibido.

* Tasa de presentacion de TEM respecto a cursos anteriores. Permite
medir impacto real en la participacion efectiva.

* Tasa de gradnacion al finalizar curso 2025/ 26. Es un indicador clave
vinenlado a la eficacia global del proyecto.

Asociada a la Actividad 4.1: Con el objeto de evaluar el impacto
global del proyecto tras la realizacion y defensa del TEM, se integro un
mddulo especifico (Blogue 7: Acciones de Innovacién Docente en el TFV)
dentro del Cuestionario Integral de 1 aloracion Final del Mdster— Curso
2025/ 26 (ver Anexo 20). El instrumento ha registrado la respuesta de
14 de los 15 estudiantes adscritos a la modalidad de asignacion por
solicitud (procedimiento ordinario rediseiiado por el PID), alcanzando un
93,3% de participacion en esta coborte.
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Los resultados  cuantitativos y cualitativos reflejan  las  siguientes
valoraciones:

- Grado de dificnitad percibido (P7.1): Muestra un promedio de 3,0/ 5,
lo que confirma nn nivel de exigencia medio y equilibrado, propio de un
posgrado profesional en contabilidad y anditoria, que resulta plenamente
abordable gracias al marco de tutoria y mentoria implantado.

- Impacto en la comprension y adquisicion de competencias (P7.2):
Registra una valoracion positiva de 3,5/ 5, constatando que las
actuaciones del PID han favorecido la comprensin del proceso de
elaboracion del TEM y la integracion préctica de las competencias del
titulo.

- Andlisis cualitativo de los recursos y actuaciones mas dtiles (P7.3): El
andlisis de las respuestas abiertas pone de manifiesto que el estudiantado
respalda la utilidad del conjunto de recursos, destacando prioritariamente
dos herramientas:

1. La Semana de Puertas Abiertas: Valorada de forma
sobresaliente por facilitar la toma de decisiones al inicio del
posgrado, permitir conocer en detalle las tematicas planteadas
por el profesorade y ayndar a encanzar la eleccion antes de la
solicitud formal.
2. Las Ribricas de Evalnacion Adaptadas: Seiialadas de
Jforma reiterada por aportar transparencia, clarificar las
expectativas del trabajo, detallar ponderaciones y ponderar la
relevancia de cada apartado para orientar la redaccion del
informe y la preparacion de la defensa oral.
Resultado obtenido: Integracion del Bloque 7 de Innovacion
Docente en el Cuestionario Integral del Mster (Anexo 20) y consecucion
de 14 respuestas sobre los 15 estudiantes de la coborte PID (93,3% de
participacion). Los datos confirman un nivel de dificultad equilibrado
(3,0/5), un impacto positivo en las competencias (3,5/5) y posicionan a
la Semana de Puertas Abiertas y a las Ribricas como las herramientas
mds valiosas para la orientacion del alumnado.

Asociada a Actividad 4.2: Para evalnar el impacto de la innovacion
desde la perspectiva docente y validar la viabilidad del modelo, se elabord
9 difundid el cuestionario especifico “Valoracion de la experiencia TFM-
Proyecto” (ver Anexo 21), administrado al conjunto del profesorado
implicado. Con el objetivo de enriquecer el andlisis e ir mds alld de la
vision de la tutoria, la recogida de datos abarcd tres perspectivas
complementarias, sumando un total de 23 valoraciones recabadas:

1. Feedback del Profesorado Tutor/ Mentor (5 valoraciones — 100% de
los TEM-Proyecto defendidos)

- Calidad global del trabajo realizado: 4,8/ 5.

- Integracion de conocimientos de materias del Mdster: 4,8/ 5.

- Aplicacion de conocimientos al problema planteado: 4,8/ 5.

- Capacidad resolucion, calidad del producto final y conexion profesional:
4,6/5.

- Autonomia del estudiante durante el desarrollo del proyecto: 5/5
(puntuacion mdxima,).

- Orientacidn aplicada global- 4,2/ 5.

- Respaldo a mantener la modalidad TEM-Proyecto en el futuro: 4,8/ 5.
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- Apndlisis cualitativo: El profesorado tutor destaca como principal

Jortaleza el notable incremento en la motivacion del estudiantado,
Sfavorecido por la autonomia en el diseito del trabajo. Como propuesta de
mejora, sugieren flexibilizar la oferta permitiendo que el alummnado pueda
proponer o adaptarlos a sus propios intereses profesionales.

2. Feedback de las Comisiones Evaluadoras (15 valoraciones en 5
tribunales). Los 15 miembros de los tribunales que evaluaron los TFM-
Proyecto mediante la ribrica adaptada respaldan la calidad técnica de los
entregables y de las defensas:

- Conexion profesional, aplicacion de conocimientos y resolucion de
problemas: 4,13/ 3.

- Calidad global del trabajo presentado: 4,07/ 5.

- Integracion de materias del Master y utilidad préctica global- 4,00/ 5.
- Calidad de la defensa oral y comunicacion de resultados (regla 80/20):
3,93/ 5.

- Calidad del producto o resultado final entregado: 3,87/ 5.

- Respaldo de los tribunales a la continnidad del modelo: 4,27/ 5.

- Andlisis cualitativo: Se resalta la elevada aplicabilidad de los trabajos,
seitalando que la modalidad "permite al alnmmnado aplicar técnicas de
trabajo e investigacion profesional que de otra forma no aprenderian”.

3. Feedback del Profesorado Participante en el PID sin tutoria ni
tribunal asignado en TEM-Proyecto (3 valoraciones). El profesorado que
colabord en la fase de diseiio metodoldgico y de elaboracion de guias y
ritbricas valora de forma mny homogénea la iniciativa:

- Coberencia de la propuesta con objetivos y competencias: 4,67/ 5.
- Utilidad y claridad de los instrumentos (guias y ribricas): 4,67/ 5.
- Respaldo a mantener la modalidad en futuras ediciones: 4,67/ 5.

Resultado obtenido: Administracion del cuestionario de valoracion
docente (Anexo 21) y consecucion de 23 valoraciones estructuradas en
tres niveles. La triangulacion de resultados entre tutores (4,80/5),
tribunales 4,27/ 5) y PDI participante (4,67/5) confirma el éxito de
la experiencia piloto: se constata un impacto mny positivo en la
autonomia y motivacion del estudiante (5,0/5), una alta calidad técnica
en los productos finales entregados y un fuerte respaldo del profesorado a
la continnidad del modelo de TEM-Proyecto.

Asociada a la Actividad 4.3: Se realizd un andlisis comparativo
del rendimiento académico, el niimero de presentados y las calificaciones
promedio entre el curso previo a la innovacion (2024/25) y el curso de
implantacion del PID (2025/26), a falta de computar las convocatorias
extraordinarias:

- Curso 2024/ 25 (Linea de base): Con una coborte de 25 estudiantes
de nuevo ingreso, se defendieron nn total de 18 TN en el titnlo (2 en
febrero, 7 en junio, 9 en septiembre, 0 en diciembre). De ese total, solo 7
correspondieron a alumnos de nuevo ingreso (5 en junio y 2 en
septiembre), lo que representaba un 28,0% de éxito en la presentacion
dentro del primer ano. La calificacion media global de los trabajos fue de
6,90/ 10.

- Curso 2025/26 (Implantacién PID): Con wuna coborte de 21
estudiantes de nuevo ingreso (2 de ellos con matricula parcial que no
Sformalizaron matricula de TEM, resultando 19 matriculados efectivos),
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el volumen global de defensas ascendid a 27 trabajos (3 en febrero, 14 en
Junio y 10 en septiembre). Esto supone un incremento del +50% en el
volumen total de defensas respecto del curso anterior.

Centrdandonos en el impacto directo sobre el alumnado de nuevo ingreso,
un total de 11 estudiantes defendieron su TEM en su primer curso
académico (8 en junio y 3 en septiembre). Este dato eleva la tasa de
presentacion del alumnado de nuevo ingreso en su primer ano del 28,0%
al 57,9% (11 de los 19 matriculados), lo que significa mas que duplicar
el resultado del curso anterior. Asimismo, la calificacion media de los
TFEM se incrementd de 6,90 a 7,73/ 10 (+0,83 puntos), a la espera del
cierre definitivo de la convocatoria extraordinaria.

Resultado obtenido: Evaluacion comparativa del  impacto
académico cuantitativo del proyecto. Se constata un incremento del +50%
en el volumen total de defensas del Mdster (de 18 a 27 TEM), la
duplicacion de la tasa de presentacion del alumnado de nuevo ingreso en
su primer afio (del 28,0% al 57,9%) y una mejora de +0,83 puntos en
la nota media global (de 6,90 a 7,73).

Indicadores de seguimiento y logro alcanzado:

Indicador 1 (Satisfaccion general del alummnado con la experiencia del
TEM). Logro alcanzgado. El Cuestionario Integral Final (Anexo 20)
refleja una percepcion positiva sobre la contribucion del PID a la
comprension y desarrollo del TEM (3,5/ 5) y un nivel de dificnltad
percibido equilibrado (3,0/ 5). En la valoracion cualitativa, el
estudiantado posiciona a la Semana de Puertas Abiertas y a las Riibricas
Adaptadas como las berramientas miis iitiles del nuevo modelo. (Detalle
en Actividad 4.17).

Indicador 2 (Valoraciin del profesorado tutor sobre la calidad de los
TEM). Logro plenamente alcangado. Dado que el diserio evaluativo del
titulo encomienda al profesor tutor o mentor la revision directa del
contenido técnico del trabajo escrito y del entregable profesional (con una
ponderacién del 70% de la nota final), su criterio constituye la evidencia
directa sobre la calidad del proyecto. En este dmbito, el profesorado tutor
ha otorgado valoraciones sobresalientes tanto a la calidad global del
trabajo realizado (4,80/ 5) como a la calidad del resultado o producto
final entregado (4,60/ 5).
Por su parte, la valoracion de las comisiones evaluadoras, centrada en el
30% asignado a la exposicion y defensa oral, ha permitido contrastar la
solvencia comunicativa del alummado, registrando promedios de 4,07/ 5
en la calidad global del trabajo presentado, 3,93/ 5 en la calidad de la
defensa y comunicacion de los resultados, y 3,87/ 5 en la calidad y
utilidad del producto final. El andlisis de las valoraciones evidencia nna
Plena convergencia entre tutores y tribunales en 3 de los 5 proyectos
defendidos, mientras que, en los 2 trabajos restantes, una menor destreza
del estudiantado en la comunicacion ejecutiva durante la prueba oral
conllevd una calificacion mds ajustada por parte del tribunal. Esta
divergencia puntual demuestra el rigor, la independencia y la objetividad
del sistema de ribricas adaptado, el cual evaliia con precision el contenido
9 la defensa oral de forma diferenciada, confirmando el respaldo de los
tribunales a la continuidad del modelo de TEM-Proyecto 4,27/ 5).
Indicador 3 (Tasa de presentacion de TEM respecto a cursos anteriores):
Logro plenamente alcanzado. El andlisis comparativo confirma un

11



Y UCA

2.

Universidad
de Cadiz

impacto directo y nny positivo de la innovacidn en la participacion efectiva
del alumnado respecto a la linea de base del curso previo. La implantacion
de la modalidad TEM-Proyecto ha permitido elevar el volumen total de
trabajos defendidos en el Mster de 18 a 27 (lo que supone un incremento
del +50% en la produccion global de defensas), asi como duplicar la tasa
de presentacion directa del alumnado de nuevo ingreso en su primer aso
académico, pasando del 28,0% (7 de 25 estudiantes en 2024/ 25) al
57,9% (11 de los 19 matricnlados efectivos en 2025/26 tras las
convocatorias de junio y septiembre). Asiniismo, este incremento en la
participacion se ha visto acompaniado de una mejora en la calificacion
promedio de los TEM defendidos, que anmenta de un 6,90 a un 7,73 /
10 (+0,83 puntos), demostrando que la reorganizacion del trabajo por
hitos y la orientacion desde el inicio del curso potencian la tasa de
presentacion de los estudiantes sin comprometer el nivel de exigencia.

Indicador 4 (Tasa de graduacion curso 2025-26). En seguimiento. A la
fecha de emision de esta memoria, el sistema de informacion del Sistema
de Garantia de Calidad de la UCA asin no muestra los datos
consolidados de la tasa de graduacion correspondientes al cnrso 2025/ 26,
por lo que habra que esperar a la publicacion de los resultados oficiales
del titulo. Como marco de referencia histdrico, la serie del indicador
ISGC-P04-05 (Tasa de graduaciin) en los cursos precedentes refleja los
sigutentes valores: 30,0% (2020/21), 56,7% (2021/22), 57,1%
(2022/23), 59,3% (2023/24) y 56,0% (2024/ 25). Aunque el dato
oficial definitivo del curso 2025/26 se certificard tras la emision de los
informes institucionales, el notable incremento registrado en la tasa de
presentacion de TEM del alumnado de nuevo ingreso en su primer aiio
(pasando del 28,0% al 57,9%) podria constituir un indicador
adelantado gue anticipa un impacto claramente positivo en la tasa final
de graduacion.

Realice una breve valoraciéon sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucién de las
asignaturas implicadas.

Analisis del impacto de la innovacion en las asignaturas relacionadas con el proyecto

El Proyecto de Innovacién Docente ha ejercido un impacto estructurador y dinamizador del conjunto de
las asignaturas que integran el plan de estudios del Master Universitario en Contabilidad y Auditorfa.
Historicamente, el Trabajo Fin de Master cortia el riesgo de percibirse como un elemento desligado del dia
a dfa del aula; sin embatgo, las actuaciones desatrolladas en este PDI han permitido conectar de forma directa
la docencia de cada materia con la formulacién de proyectos aplicados.

El punto de partida de esta transformacion fue la realizacién de la Actividad 1.1, consistente en un analisis
riguroso y exhaustivo de la Memoria de Verificacion del Titulo. A partir de este estudio, el equipo docente
revisé el mapa completo de competencias basicas (CB6 a CB10), generales (CG1 a CG7) y especificas (CE1
a CE13 y CE20), asociandolas detalladamente a los contenidos y resultados de aprendizaje de los distintos
modulos formativos del Master: el Médulo de Contabilidad (Normas Internacionales de Informacion
Financiera, Contabilidad de la Concentraciéon Empresarial, Técnicas de Valoracion de Empresas y
Confeccién de Planes de Viabilidad, Otros Marcos Contables y las 2 optativas: Analisis de Estados
Financieros y Tecnologia de la Informacion aplicada a la Contabilidad y Auditotia) y el Médulo de Auditoria
(Regulaciéon y Proceso de la Auditorfa, Planificacion de la Auditorfa, Auditorfa de Activos y Auditoria de
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Pasivos y Resultados). Como fruto de este trabajo colaborativo, se elaboré el documento “Listado detallado
de contenidos y competencias de las materias curriculares basado en la memoria del titulo” (ver Anexo 3).

La disponibilidad de este catalogo detallado resulté determinante para el desarrollo de la Actividad 1.2. El
profesorado de la asignatura utilizé este mapa competencial para disefiar y formular propuestas de TFM-
Proyecto directamente fundamentadas en los contenidos de las respectivas materias. De este modo, las
propuestas ofertadas al estudiantado se concibieron para que el alumnado asumiera el rol de un profesional
en activo (auditor, contable o asesor), aplicando de forma practica y autbnoma las competencias adquiridas
en el aula ante situaciones, decisiones y entregables reales del mercado laboral.

Al tratarse de una experiencia piloto, el valor principal de esta dinimica ha residido en abrir un camino de
trabajo coordinado que sienta las bases para la evolucién futura de las asignaturas implicadas, identificindose
tres lineas de avance clave:

1. Iniciacién del camino hacia la integracion de saberes: Aunque en esta primera edicion no se haya alcanzado
aun una integracion total de los contenidos ni se hayan eliminado por completo los tradicionales
“compartimentos estancos” entre asignaturas, el proyecto ha servido como un hito fundamental para
visibilizar la necesidad de conectar las materias. Ha trazado una hoja de ruta para que, mediante un trabajo
en equipo continuado, en futuras ediciones se avance hacia una mayor interconexion curricular.

2. Potencial de retroalimentacién en la docencia de aula: ILa experiencia ha permitido tomar conciencia de
los requerimientos técnicos que exigen los proyectos aplicados. Esto abre la puerta a que, en préximos
cursos, la docencia diaria de las distintas asignaturas pueda ir incorporando de forma natural dinamicas
preparatorias para el TEM-Proyecto.

3. Punto de encuentro y coordinacién horizontal del profesorado: Como logro real y constatable de esta
primera fase, el proyecto ha permitido sentar a todo el equipo docente a debatir de forma conjunta sobre la
orientacién del TFM, la oferta de temas y la unificacién de criterios evaluativos. Este espacio de didlogo
representa un primer paso imprescindible para consolidar una cultura de trabajo colaborativo entre el
profesorado para la mejora continua de la titulacion,

Por lo tanto, mas que un resultado cerrado, esta experiencia piloto ha actuado como una palanca de cambio
gradual, demostrando que la coordinacién docente es el camino idéneo para conectar progresivamente las
asignaturas con las exigencias del mercado profesional de la contabilidad y auditorfa.

Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnado matriculado y el de respuestas recibidas en
cada opcidén y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la
opinion del alumnado.

Opini6én del alumnado al inicio del proyecto

18 alumnos/as de nuevo ingreso matriculados

Numero de alumnado matriculado: en Trabajo Fin de Méster (¥)

Valoracion del grado de dificnltad que cree que va a fener en la comprension de los contenidos y/o en la adquisicion de
competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion docente

Ninguna . . . Bastante .
dificultad Poca dificultad | Dificultad media dificultad Mucha dificultad
0 1 9 7 1
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Opinion del alumnado en la etapa final del proyecto

Valoracion del grado de dificultad gue ha tenido en la comprension de los contenidos y/ o en la adguisicion de competencias
asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion docente

Ninguna . . . Bastante .
dificultad Poca dificultad | Dificultad media dificultad Mucha dificultad

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatnra han favorecido mi comprension de los contenidos y/ o
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

Nada de Poco de acucrdo Ni en acuerdo ni May de acuerdo Completamente de
acuerdo en desacuerdo acuerdo
2 0 7 6 3

En el caso de la participacion de profesorado invitado
La participacion del profesorado invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion

Nada de N7 en acuerdo ni Completamente de
Poco de acuerdo Muy de acuerdo P
acuerdo en desacuerdo acuerdo

(*) Nota sobre la coborte y muestra participante: La coborte de nuevo ingreso del curso 2025/ 26 estuvo integrada por 21 estudiantes, de los
cuales 19 formalizaron la matricnla de la asignatura TEM (2 realizaron matricnla parcial sin TEM). El cuestionario inicial fue
cumplimentado por los 18 estudiantes que cursaban el primer semestre de forma presencial, alcanzando una tasa de respuesta del 100% del
alumnado en anla (el estudiante restante se incorpord en el segundo semestre tras la resolucion de su tramite de visado).

Valoracion ctitica sobre Ia influencia que ha ejercido el proyecto en Ia opinion del alumnado

La comparacion entre la percepcion inicial del estudiantado de nuevo ingreso y sus valoraciones en la etapa
final del curso demuestra un impacto muy positivo y transformador de las acciones de innovaciéon docente
implantadas:

1. Evolucién y reduccion de la dificultad percibida:

Al inicio del proyecto: El 44,4% del alumnado (8 de 18 estudiantes) anticipaba una elevada complejidad
("bastante dificultad" o "mucha dificultad") ante el desarrollo del TFM, mientras que solo 1 estudiante
percibia "poca dificultad". Esta elevada incertidumbre inicial reflejaba el estrés tradicional asociado a la
eleccion de tema, la falta de orientacion sobre las expectativas y el salto metodolégico hacia el posgrado.

Al final del proyecto: Tras la aplicacion del nuevo enfoque (Semana de Puertas Abiertas, gufas del
estudiante/mentor y rubticas por tramos de desempefio), el potrcentaje de alumnos que expetimentd
"bastante o mucha dificultad" se redujo drasticamente al 16,7% (3 de 18). Paralelamente, los estudiantes que
declararon haber tenido "poca o ninguna dificultad" aumentaron significativamente del 5,6% (1 de 18) al
33,3% (6 de 18).

Analisis pedagégico: Es especialmente relevante que el 50,0% del alumnado (9 de 18) sitae la dificultad real
en un nivel "medio". Este dato confirma que el modelo de Aprendizaje Basado en Proyectos (TFM-
Proyecto) ha logrado eliminar el bloqueo y la perplejidad iniciales sin restar rigor ni nivel de exigencia técnica
a la titulacion, garantizando un proceso guiado y estructurado por hitos.

2. Contribucién al aprendizaje y desarrollo competencial:

El 50,0% del alumnado (9 de 18) afirma de forma explicita ("muy de acuerdo" o "completamente de
acuerdo") que los elementos de innovacion y mejora docente favorecieron directamente su comprension de
los contenidos y la adquisicion de las competencias profesionales del Master. Si se suma la posicién neutral,
el 88,9% del grupo (16 de 18) muestra una valoracioén favorable o receptiva al modelo.

Los recursos mas destacados por los estudiantes (Semana de Puertas Abiertas y Ruabricas adaptadas) han
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4.

sido clave para clarificar las expectativas desde el inicio, aportar seguridad juridica y orientar la preparacién
de la defensa oral como una "presentacion ejecutiva” ante un cliente o tribunal.

3. Profesorado invitado:

Se hace constar que en la presente edicién del proyecto no se cont6 con la participaciéon de profesorado
invitado dentro del desarrollo directo de los TFM.

Conclusion: Las acciones del proyecto INNOVA han cumplido con éxito su propésito de convertir el TFM
en una experiencia formativa transparente, guiada y orientada al mercado laboral de la contabilidad y la
auditorfa, elevando sustancialmente la satisfaccién de los estudiantes respecto a los indicadores historicos
del titulo.

Describa las medidas de difusion a las que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a
cabo. Describe, analice y valore los desajustes respecto a lo previsto en el proyecto y las soluciones
aplicadas.

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

- Presentacion interna de los resultados del proyecto al resto del profesorado del Master de Contabilidad y
Auditorfa.

- Difusién en el ambito de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, participando si la Facultad
organiza eventos que permitan dar a conocer las experiencias y los logros.

- Participacién en los foros de innovacién docente de la UCA (siempre que sea aceptada la propuesta) y/o
congtresos académicos para difundir la experiencia y transferir la metodologfa.

- Explorat la posibilidad de publicar resultados relevantes y/o metodologia desarrollada en revistas
especializadas.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

En relacién con las medidas de difusién ejecutadas, en el ambito de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad de Cadiz, el 17 de septiembre de 2026 se presenté la comunicacion oral del
proyecto en la XIV Jornada sobre Metodologias y Practicas Docentes. Durante esta intervencion, titulada
“Redisefio del Trabajo Fin de Master con enfoque aplicado: una propuesta de innovacién docente en el
Master Universitario en Contabilidad y Auditorfa” se expusieron ante el PDI del Centro la necesidad del
proyecto, los objetivos planteados, la fundamentacién del Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el
cambio de rol del tutor hacia la mentoria profesional, cémo lo llevamos a cabo, qué herramientas hemos
desarrollado y cémo ha sido la experiencia. Como evidencias de esta actuacion se dispone del programa de
la Jornada (ver Anexo 22), el certificado oficial de participacion emitido por la Facultad (ver Anexo 23), el
archivo de la presentacion proyectada (ver Anexo 24) y el registro fotografico de la exposicién publicado en
las noticias de la Facultad.

Respecto a las medidas pendientes, la presentacién interna de resultados globales ante el equipo docente del
Mister se llevara a cabo tras la finalizacién completa del curso 2025/26, una vez celebrada la convocatotia
extraordinaria de diciembre, lo que permitirda exponer el balance anual consolidado de defensas y
calificaciones. Por su parte, la asistencia a foros institucionales de innovaciéon docente de la UCA se
encuentra condicionada a la apertura de las correspondientes convocatorias oficiales. Por ultimo, la
redaccién de un articulo en una revista cientifica especializada se halla a la espera de incorporar los datos
definitivos de actas del cierre de curso para completar el estudio empirico.
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Conclusiones. Entre ellas, describa las aplicaciones futuras del proyecto, su sostenibilidad y
posible continuidad y estrategias para ello.

Conclusiones

Conclusiones Generales sobre la Experiencia Piloto.

El Proyecto de Innovacién Docente "Redisefio del Trabajo Fin de Master con enfoque aplicado: una
propuesta de innovacién docente en el Master Universitario en Contabilidad y Auditorfa" ha alcanzado con
éxito sus objetivos fundamentales, demostrando la idoneidad y viabilidad de la metodologia de Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) en las ensefianzas oficiales de posgrado:

1. Alineacién estratégica con el diagndstico inicial del titulo. El proyecto ha ofrecido una respuesta directa y
estructurada a las debilidades identificadas en el autoinforme de seguimiento del Master (satisfaccion con el
procedimiento de asignacién de 3,38/5, tasa de graduacién estancada en el 55% y baja participacién en
innovaciéon docente). El redisefio hacia la modalidad TFM-Proyecto ha mejorado la percepcion de
transparencia en la asignacion y ha dinamizado la implicacién del profesorado.

2. Evidencias primarias internas altamente favorables. Sin petjuicio de la confirmacién postetior en los
indicadores oficiales, los datos primarios recabados internamente a través de los cuestionarios del propio
PID revelan un impacto inicial muy positivo en los 5 TFM-Proyecto efectivamente desarrollados y
defendidos durante el curso 2025/26 (4 de nuevo ingreso y 1 de convocatorias anteriores readaptado).
Destaca de forma especial la valoracion del tutor, que otorga la méxima puntuacion (5,0/5) a la autonomia
del estudiantado y un 4,8/5 a la calidad global de los trabajos y a la motivacion generada.

3. Consenso docente y validez de los instrumentos evaluativos. La triangulacion de las 23 valoraciones
docentes recabadas (tutores, comisiones evaluadoras y profesorado del PID) ratifica un respaldo
institucional unanime a la validez y continuidad del modelo (tutores: 4,80 / 5; profesorado PID: 4,67 / 5y
comisiones evaluadoras: 4,27 / 5). Las rubrticas adaptadas pot tramos de desempefio (70% mentor / 30%
tribunal) y la Hoja de Célculo automatizada han aportado objetividad, transparencia y homogeneidad al
proceso calificador.

4. Impulso a la coordinacién horizontal y trabajo en equipo. El proyecto ha logrado que el conjunto del
equipo docente consensue la oferta de proyectos, unifique critetios de calificacion y debata sobre la
articulacioén practica de las competencias del Mister.

Aplicaciones Futuras del Proyecto.

A partir de los resultados, aprendizajes y materiales consolidados durante esta experiencia piloto, se plantean
las siguientes lineas de aplicacién e impacto futuro:

1. Posibilidad de evolucién y articulacion de las asignaturas curriculares, Las exigencias técnicas e
integradoras identificadas en los TEM-Proyecto se ofrecen como una oportunidad para que las
coordinadoras y coordinadores de las distintas asignaturas del Master puedan valorar la adaptacion
progresiva de sus casos practicos de aula. De este modo, la docencia ordinaria podtia ir incorporando
dinamicas y ejercicios previos que ejerciten las habilidades de resolucién de problemas que el estudiantado
necesitara aplicar posteriormente en su proyecto final.

2. Transferencia de herramientas docentes a la comunidad universitaria: L.a experiencia del proyecto fue
expuesta publicamente en la XIV Jornada sobre Metodologias y Practicas Docentes de la Facultad de
Ciencias Econémicas y Empresariales de la UCA (celebrada el 17 de septiembre de 2026). En este marco,
se pusieron formalmente a disposicion del resto del profesorado del Centro los instrumentos desarrollados,
abriendo la posibilidad de que otros equipos docentes los adopten o adapten en distintas titulaciones.

3. Flexibilizacién y co-disefio de la oferta de proyectos: Atendiendo al feedback cualitativo recabado entre los
tutores/as académicos, se contempla la posibilidad de introducit mérgenes de flexibilidad en préximas
ediciones para que el alumnado pueda proponer o co-disefiar junto a sus mentores retos técnicos especificos
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de su propio interés profesional, manteniendo la estructura metodolégica del Aprendizaje Basado en
Proyectos (ABP).

4. Explotacion investigadora y difusion cientifica: La informacion empirica recabada constituird la base de
datos para la redaccién de un articulo de investigacion en innovaciéon educativa, cuyo sometimiento a una
revista cientifica especializada se realizara una vez cerrado el curso académico tras la convocatoria
extraordinaria de diciembre.

Sostenibilidad del Proyecto.

La sostenibilidad del redisefio esta plenamente garantizada sin necesidad de requerir aportaciones financieras
o recursos presupuestarios extraordinarios en el futuro, apoyandose en los siguientes pilares:

1. Consolidacién del repositorio documental de apoyo. La Guia del Estudiante, la Guia del Mentor (Tutor
Académico) y las rdbricas adaptadas oficiales quedan ya integradas como tecursos metodologicos
permanentes de la titulacién.

2. Automatizacion gestora y operativa: La disponibilidad de la plantilla Excel para la consolidacién de notas
(70% tutor / 30% comisién) automatiza el cilculo de actas y reduce la carga administrativa para la
Cootdinacién del Master y los tribunales.

3. Consolidacién del espacio en el Campus Virtual. El entorno especifico configurado en la plataforma virtual
de la UCA ("Asignacién de tema y tutor/a de TFM") queda establecido como el canal institucional
permanente de orientacién, publicacion del banco de proyectos y gestién de solicitudes.

4. Capital social y cultura de trabajo colaborativo: El hdbito de coordinacién horizontal generado entre las
areas implicadas (Auditorfa, Contabilidad y Economia Financiera) constituye un activo intangible
consolidado que perdurara en la dindmica organizativa del titulo.

Posible Continuidad y Estrategias para su Consolidacion.

Para asegurar la continuidad del modelo y su asentamiento definitivo como sefia de identidad del Master
Universitario en Contabilidad y Auditorfa, se establecen las siguientes estrategias operativas:

1. Institucionalizacién de la oferta anual de TFM-Proyecto. Mantenimiento formal del modelo dual en la
oferta de temas del curso académico 2026/27, institucionalizando la celebracién anual de la Semana de
Puertas Abiertas durante el mes de diciembre como hito clave de orientacion previa a la eleccion de plaza.

2. Integraciéon en el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC). Incorporacién de los indicadores y
resultados del TFM-Proyecto en el autoinforme de seguimiento anual del titulo, garantizando el
cumplimiento del ciclo de mejora continua (PDCA) exigido por la Agencia Andaluza del Conocimiento
(ACCUA).

3. Conexién con el entorno profesional y empresarial. Exploracién de vias de colaboracién con firmas de
auditorfa, colegios profesionales e instituciones publicas (ICAC, Tribunal de Cuentas) para que propongan
retos reales que alimenten el banco de proyectos del Master.

En definitiva, este Proyecto de Innovacién Docente ha demostrado que el redisefio del Trabajo Fin de
Master mediante la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos no solo es pedagbgicamente viable y
sostenible, sino que constituye una palanca estratégica para conectar la formacioén universitaria oficial con la
realidad profesional de la contabilidad y la auditorfa. Mas alla de los instrumentos y materiales desarrollados,
el logro mas significativo de esta experiencia piloto ha sido consolidar una cultura de coordinacién horizontal
entre el profesorado y fortalecer el compromiso del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria con la
excelencia, la transparencia y la mejora continua en la preparacién de los futuros profesionales del sector.
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Anexo 1: Convocatoria de la Primera Reunién de Trabajo del PID

Convocatoria reunién de trabajo PID 2025/2026 - jueves
20 de noviembre

Emisor: Master en Contabilidad y Auditoria <master.contabilidad@uca.es>

Destinatario: javier.andrades@uca.es, daniel.revuelta@uca.es, francisca.cabrera@uca.es,
estibaliz.biedma@uca.es, nieves.gomez@uca.es, paula.rodriguez@uca.es, emiliano.ruiz@uca.es,
jesus.herrera@uca.es, manuel.larran@uca.es, antonio.mateo@gm.uca.es, yolanda.calzado@uca.es,
mariajose.muriel@uca.es

Fecha: 18 de noviembre de 2025 18:30:51
Organizacion: Universidad de Cadiz

Fichero Ligado:
Listado detallado contenido y competencias MCYA .pdf

Buenas tardes,

Te convoco a la reunion de trabajo sobre el PID 2025/26 que tendra lugar el jueves 20 de noviembre de 2025, a las
12:45 horas en primera convocatoria y a las 13:00 horas en segunda, en la sala meet: https://meet.google.com/cud-
hfxo-stc para tratar lo siguiente:

ORDEN DEL DiA:

. Revision conjunta de los contenidos y competencias especificas de las materias curriculares del titulo.

. Elaboracién de un conjunto de propuestas de TFM estructuradas como proyectos.

. Revision del actual procedimiento de asignacion de TFM.

. Elaboracion de una propuesta de procedimiento revisado para la seleccion de TFM por parte del alumnado.
. Planificar las sesiones informativas para el alumnado (semana de puertas abiertas).

. Ruegos y preguntas.

O WN-=-

Se adjunta el listado detallado de contenidos y competencias de las materias curriculares, basado en la memoria del
titulo, para facilitar el trabajo previo y servir como punto de partida para la reunion.

Agradezco de antemano vuestra participacion

Francisca Cabrera Monroy
Coordinadora del Master Oficial en Contabilidad y Auditoria
Departamento Economia Financiera y Contabilidad

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Despacho 215
¢/ Enrique Villegas Vélez, n° 2. 11002, Cadiz

& Tel 956015789 @@ Fax 956015386
master.contabilidad@uca.es

A Lin)
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Anexo 2: Presentacion de la Primera Reunidn de Trabajo de Coordinacién

Master Universitario en Contabilidad y Audiitoria

Primera Reunidn de trabajo PID
Edicién 2025-2026

Francisca Cabrera Monroy

Cadiz, 20 de noviembre de 2025

UniversidaddeCadiz

Objetivo de la reunion

¢ Revisar contenidos y competencias especificas de las
asignaturas. = Actividad 1.1

¢ Generar propuestas de TFM-Proyecto. = Actividad 1.2

¢ Revisar el procedimiento actual de asignacion. - Actividad 2.1
* Elaborar una propuesta revisada para la asignacion. 2 Act. 2.2
¢ Planificar las sesiones informativas al alumnado. 2>Act. 2.3

* Ruegosy preguntas.

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz

3

4

» Listado de contenidos y competencias. = Actividad 1.1

Material compartido

*  Guia del Estudiante. - Actividad 1.3

*  Guia para el Tutor de TFM. = Actividad 1.3

Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz

5

20

Objetivo de la reunion

e Revisar contenidos y competencias especificas de las
asignaturas.

*  Generar propuestas de TFM-Proyecto.

* Revisar el procedimiento actual de asignacion.

e Elaborar una propuesta revisada para la asignacion.
* Planificar las sesiones informativas al alumnado.

*  Ruegosy preguntas.

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz

2

4

* Listado de contenidos y competencias.

Material compartido

¢ Guia del Estudiante.

¢ Guia para el Tutor de TFM.

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz

4

Punto 1: contenidos y competencias

Preguntas clave:
1. ¢Qué contenidos de mi asignatura son aplicables?
2. ¢Qué competencias desarrolla mi materia en un TFM-Proyecto?

3. ¢Qué conexiones tiene con otras asignaturas?

Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz
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Punto2: elaboracion de propuestas de
// TFM como proyectos

Aprendizaje Basado en Proyectos Un buen proyecto debe tener
1. Planificacién * Un reto profesional claro

* Un producto profesional
definido

* Un alcance realista

2. Desarrollo del proyecto
3.  Elaboracién del informe final
4.  Presentacion y defensa
* Un encaje con contenidos y
competencias del master
« Conexion con asignaturas???

Méster Universitario en Contabilidady Auditoria UniversidaddeCadiz

Punto 3: revision del procedimiento
actual de asignacion de TFM

1. Oferta: Publicacion de un listado de lineas tematicas y tutores.

2. Solicitud: Los estudiantes cumplimentan un cuestionario
indicando sus preferencias, pudiendo seleccionar hasta 4
temas/tutores por orden de prioridad.

3. Adjudicacion: La asignacion final se realiza ordenando a los
estudiantes exclusivamente por su nota de acceso al master
(expediente de grado). Los estudiantes con mayor nota de acceso
eligen primero, agotando las plazas disponibles en ese orden, sin
valorar la motivacion, la experiencia previa o la idoneidad del
perfil para la tematica solicitada.

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz

7

Punto 4: propuesta revisada de
procedimiento de asignacion

Quisiera conocer vuestra vision como profesorado:

* ¢Como deberia ser, segun vosotros, el procedimiento ideal de
seleccion de TFM?

* ¢Qué elementos son imprescindibles para que funcione bien?
* ¢Qué problemas del sistema actual debemos evitar?

 ¢Qué principios os parecen fundamentales (equidad,
transparencia, carga docente...)?

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz

9

Punto 4: propuesta revisada de
procedimiento de asignacion

1. Publicacién del Banco de Proyectos: lunes 1 de diciembre

2. Semana de puertas abiertas

3. Aplicacion: el estudiante rellenara un formulario de solicitud
4

. Criterio de asignacion: se prioriza la adecuacion del perfil del
estudiante a las competencias requeridas por el proyecto,

5. Desempate inota media del Grado o del Master?

6. Publicacion de asignaciones definitivas: jueves 18 de diciembre

Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz

11

8

Propuesta de procedimiento de
asignacion

1.  Semana de puertas abiertas: el estudiante asiste para entender los retos de
cada proyecto (no solo el titulo).

2. Aplicacidn: el estudiante rellenara un formulario de solicitud donde debera:

« Elegir los 3 proyectos preferidos.
« Adjuntar una carta de motivacién explicando por qué su perfil es el mas adecuado para su
primera opcién.
« Responder una pregunta clave para demostrar que entiende el principal desafio del
proyecto elegido.
3.  Criterio de asignacidn: se prioriza la adecuacion del perfil del estudiante a las
competencias requeridas por el proyecto, en lugar de asignar automaticamente
por nota de acceso.

4. Desempate: El expediente académico ¢nota media del Grado o del Master?

Master Universitarioen Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz

10

/”” Planificacion Semana Puertas Abiertas
Propuesta Confirmamos
* Presentacion del Banco de * Fecha
Proyectos « Formato

* Presentacién de tutores . DUracion
* Explicacion del modelo ABP
* Entrega de guias

* Preguntas del alumnado

* Responsables

* ¢éElegir entre TFM-tradicional
o TFM-Proyecto??

Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz
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Punto 6: ruegos y preguntas

N7

UCA

Universidad
de Cadiz

iiGracias por la atencién!!

Méster Universitarioen Contabilidady Auditoria UniversidaddeCadiz 20
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Anexo 3: Listado Detallado de Contenidos y Competencias del Master en Contabilidad y Auditoria
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Y UCA

Anexo 4: Guia para el Estudiantado: Modalidad TFM-Proyecto

Universidad Facultad de Ciencias Econémicas y Avenida Enrique Villegas Vélez, n° 2

de Cédiz Empresariales 11002 Cadiz
Master Universitario en Contabilidad y E-mail: master.economicas@uca.es
Auditoria https://mastereconomicas.uca.es/master-en-

contabilidad-y-auditoria

GUIA PARA EL ESTUDIANTE
TU TRABA]O FIN DE MASTER COMO PROYECTO PROFESIONAL

Este afio tu TFM se desarrollara siguiendo la metodologfa Aprendizaje Basado en Proyectos, en el
marco del Proyecto de Innovacion Docente del Master en Contabilidad y Auditorfa.

El objetivo es que vivas una experiencia profesional realista: disefiar, desarrollar y presentar un
proyecto aplicado, igual que harfas en una firma de auditoria, consultotia o departamento financiero.

1. ¢Qué es el Aprendizaje Basado en Proyectos?

El Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) es una metodologia activa de aprendizaje en la que el
estudiante desarrolla un proyecto real o simulado, aplica los conocimientos del master, toma
decisiones justificadas y que culmina con en un resultado profesional concreto. Es un aprendizaje
basado en hacer, crear y resolver retos profesionales con impacto.

2. ¢Qué implica hacer tu TFM como un proyecto?

Significa que tu TFM no serd un trabajo tedrico, sino un proyecto profesional, con un entregable
final. Por ejemplo, puede consistir en:

e Un plan de auditoria de un area significativa.
e  Un analisis financiero avanzado.

e Un modelo de valoracién de empresa.

e Un diagnéstico contable-financiero.

o Un informe ESG, etc.

3. Beneficios de este enfoque para el estudiante

e Conexién con el mundo laboral y con la practica profesional.

e  Mayor claridad sobre qué se espera de ti.

e Mayor motivacién porque se trabaja sobre un proyecto real o simulado.
e Desarrollo de competencias clave del master.

e Acompafiamiento estructura por tu tutor/a.

e Un proyecto que podras mostrar en entrevistas.

4. ¢En qué se diferencia del TFM tradicional?

Para entender qué esperamos de ti, mira esta comparativa:
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Caracteristica TFM Tradicional TFM-Proyecto
Tu Rol Estudiante/ Investigador Consultor / Auditor / Analista.
Punto de Un tema o 4rea de conocimiento Un proyecto Pr f)fes1onal (Ej. "Disefar el
Partida (Ej. "El leasing en las NITE") plan de transiciéon a la NIIF 16 para una
’ ) PYME").
_r - . Aplicar conocimientos para desarrollar un
Objetivo Demostrar conocimientos tedricos.

proyecto profesional.

1. Planificacion.
1.Revisién bibliografica extensiva. | 2. Desarrollo.

Proceso ~ i oo
2.Pequefio caso practico o analisis. | 3. Informe final.
4. Defensa.
. o Un "producto" profesional + un informe
Entregable  Un documento de investigacién. P P
ejecutivo que lo documenta.
Exponer un  resumen  del Presentar y defender tu solucién a un
Defensa

documento. "cliente" (el tribunal).

Para justificar decisiones profesionales.
Ejemplos: se cita para fundamentar la
metodologia  (¢j. Damodaran, 2023),
aplicar un estandar (ej. NIA 315) o validar
un dato (ej. Banco de Espana, 2023).

Uso de Citas  Para construir un marco tedrico, Se
(APA) cita para describir teorfas.

5. Fases Clave de tu TFM-Proyecto

Tu TFM se desarrollard siguiendo el ciclo de vida de un proyecto profesional. Esto es lo que se espera
de ti en cada fase.

Fase 1: Planificacion

e Tu tarea: Definir con precision tu reto profesional.
e Qué se y qué necesito saber. Antes de comenzar a trabajar identifica: conocimientos previos
que ya tienes; conceptos, normas o técnicas que necesitas reforzar e informaciéon necesaria.
e Preguntas clave:
o ¢Cudl es el proyecto exacto?
¢Quién es mi cliente o stekeholder?
¢Cual es el objetivo y el alcance de mi proyecto?
¢Qué metodologia usaré para resolver y por quér
¢Qué herramientas y normas utilizarér?
¢Cudl es el cronograma?

O O O 0O O O

¢Cuales son las evidencias de cada etapa (borradores, analisis, tablas, etc.)

2
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Entregable: un plan de TFM revisado y aprobado por tu tutor/a.

Fase 2: Desarrollo del proyecto

Tu tarea: Esta es la fase de hacer, donde ejecutas tu plan. Es el nicleo de tu TEM vy estas
creando la solucion al reto planteado. Durante esta fase: analizas informacion, realizas calculos,
construyes modelos, comparas alternativas, seleccionas la mejor solucién, tomas decisiones,
justificas tus decisiones con base técnica, documentas tu proceso. El trabajo es iterativo:
pruebas, corriges, mejoras
Ejemplo de tareas de desarrollo:
o SituTFM es de Auditorfa: disefiar la matriz de riesgos y controles, crear los papeles de
trabajo para un drea de riesgo, redactar el informe de aseguramiento.
o SituTFM es de Valoracién: construir el modelo financiero en Excel, justificar las
hipétesis de proyeccion, realizar anélisis de sensibilidad.

Entregable: el producto de tu proyecto (el plan de auditorfa, el modelo Excel, etc.)

Fase 3: Elaboracion del informe final

Tu tarea: Convertir todo tu analisis en un informe profesional, bien estructurado y
fundamentado. El documento escrito de tu TFM no es solo una memoria, es el informe
profesional que acompafia la explicacién de tu producto.
El documento final o Informe: debe ser un documento profesional que incluya:
o Presentaciéon del proyecto.
Metodologfa aplicada.
Datos.
Analisis.
Resultados.
Conclusiones basadas en evidencias.
Propuesta profesional.

O O O 0O O O O

Limitaciones y futuras lineas de trabajo.

Fase 4: Presentacion y defensa

Tu defensa: es la presentacion de tu informe final a un cliente. Debes ser capaz de demostrar tu
propuesta al tribunal (que actuara como un Comité de Direccion o Socio de Auditoria),
defender tus decisiones y justificar tus recomendaciones.
Debes mostrar:
o Qué proyecto realizaste.
Qué metodologia aplicaste.
Qué decisiones tomaste y por qué.
Qué resultados clave obtuviste.
Qué conclusiones alcanzaste.

O O O O O

Qué recomendaciones propones.
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o
©]

Qué limitaciones encontraste.
Respuestas justificadas a las preguntas del tribunal.

6. El Rigor Académico: ;:Como usar las Citas (APA)?

Si mi TEM es un proyecto practico, ¢significa que no tengo que investigar ni citar autores?

iAbsolutamente falso! Un buen profesional basa sus decisiones en datos y normas, no en intuiciones.

En un TFM-Proyecto, las citas se usan para justificar decisiones. Cada decision clave que tomas debe
estar respaldada. Por ejemplo, usa citas:

(©]
o

O O O O

Para demostrar que es un reto realista.

Para indicar la normativa relevante que afecta al proyecto (leyes, directivas,
reglamentos, etc.)

Para justificar las metodologfas clave.

Para respaldar los estandares profesionales y herramientas que usas.

Para citar datos externos y estadisticas mencionadas en el TFM.

Para poner el proyecto en contexto y discutir los hallazgos.
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Anexo 5: Guia para el Profesorado Tutor y Mentor Profesional

Universidad Facultad de Ciencias Econémicas y Avenida Enrique Villegas Vélez, n° 2

de Cédiz Empresariales 11002 Cadiz
Master Universitario en Contabilidad y E-mail: master.economicas@uca.es
Auditoria https://mastereconomicas.uca.es/master-en-

contabilidad-y-auditoria

GUIA PARA TUTORES DE TFM-PROYECTO

1. El Contexto del Proyecto de Innovacion Docente

El Master Universitario en Contabilidad y Auditoria estd desarrollando un Proyecto de Innovacion
Docente cuyo propésito central es conectar el TFM con la realidad profesional de la contabilidad y
la auditorfa.

Para ello, adoptamos el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP). Este cambio implica una evolucién
en el rol del estudiante, pero, sobre todo, una evolucién en nuestro rol como tutores.

La presente guia tiene un proposito: acompafiar al tutor en este nuevo enfoque, clarificando su papel,
expectativas y estrategias para guiar al estudiante de manera eficaz.

2. ¢Qué es el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) en un TFM?

El ABP es una metodologia activa centrada en el desarrollo de un proyecto profesional realista, en el
que el estudiante: define un reto profesional, planifica y ejecuta un proyecto, toma decisiones
justificadas, produce un entregable final y presenta su proyecto ante un tribunal.

Caracteristicas clave:

e Se estructura en torno a un reto profesional significativo.

e Fomenta la autonomia del estudiante, pero con guia del tutor.
e Requiere integracion de conocimientos.

e Prioriza el razonamiento, no la descripcion tedrica.

e El proceso es tan importante como el resultado final.

Para el tutor, ABP significa:
e Acompanar, no dirigir.
e FPormular preguntas orientadoras.
e Ayudar a delimitar, pero no decidir por el estudiante.
e Revisar el proceso, no solo el documento final.

e Velar por la calidad profesional del proyecto.

El TFM deja de ser un trabajo sobre un tema (ej. una revisiéon de la literatura sobre NIIF 16) para
convertirse en la solucién a un reto profesional (ej. disefar el plan de implementacién de NIIF 16
para una empresa simulada).

34


mailto:master.economicas@uca.es
https://mastereconomicas.uca.es/master-en-contabilidad-y-auditoria
https://mastereconomicas.uca.es/master-en-contabilidad-y-auditoria

W UCA |Urisgsio=

El estudiante no solo demuestra que sabe teorfa (lo cual se presupone), sino que sabe aplicarla para
crear un "producto” o "entregable" profesional.

3. El Cambio de Enfoque: De Supervisor Académico a Mentor Profesional

Tutoria Tradicional Tutoria ABP
Aspecto
Rol Supervisor Académico: Experto que Mentor Profesional: Gufa experto que
Principal valida la precision tedrica y la estructura aconseja, cuestiona y valida la viabilidad y
P del trabajo. el enfoque de un proyecto.
¢Qué objetivo persigue tu proyector
Preguntas  ":Has leido la bibliografia clave? :Estd ¢Cémo justificas esta decisiéon?
Clave bien redactado este capitulo?” ¢Quién es tu 'cliente'?
¢Es tu informe robusto y defendible?
Estructura del documento
Foco del . -
Proceso Correccion de borradores. Asegurar  Desarrollo del proceso y su viabilidad

la exhaustividad bibliografica.

El "producto" (un modelo, un plan de
auditorfa, etc) es el centro, y el
documento es el informe ejecutivo que lo
explica.

Entregable  Documento escrito es el producto final.

Validar la justificacién de las decisiones
profesionales. El tutor se asegura de que
el estudiante aplica estandares y modelos
para fundamentar su proyecto.

Validar la exhaustividad y correccion del
marco teorico. El tutor se asegura de que
el estudiante describe bien la teoria.

Uso de
Citas (APA)

4. Tu Rol en las Fases del TFM-Proyecto

Tu objetivo no es dar las respuestas, sino hacer las preguntas correctas para que el estudiante las
encuentte.

Fase 1: Planificacion.

Este es el punto mas critico y donde tu experiencia es mas valiosa. Un TFM-ABP fracasa si el
proyecto esta mal definido (es demasiado grande, demasiado vago o no es profesional).

e Tu Tarea: actuar como un socio de consultoria que revisa una propuesta para un cliente.
e Acciones clave:
o Ayudar a concretar el proyecto: Pasa de “Quiero hacer algo de ESG” a “Mi proyecto
es disefar el mapa de doble materialidad para una empresa industrial”.
o Comprobar que responde a las competencias del master.
2
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o Acotar el alcance: Evita proyectos demasiado amplios o vagos. Evita que el estudiante

intente “auditar una empresa entera”. Enfocalo: “Vas a disefiar el programa de
auditoria solo para el area de intangibles basandote en...”.

Revisar y aprobar el Plan de Proyecto: no apruebes un tema, aprueba un Plan de
Proyecto que defina el objetivo, el alcance, la metodologfa y el entregable.

e Preguntas utiles:

o
(o]
(0]

¢Cuadl es el producto final que vas a generar?
¢Qué técnicas, normas o metodologfas aplicaras?
¢Hs viable en el tiempo disponible?

Fase 2: Desarrollo del proyecto

Aqui, tu rol cambia a director de proyecto. Las reuniones de seguimiento cambian radicalmente.

e Tu tarea: supervisar el avance, controlar la calidad del desarrollo y ayudar a superar los
obstaculos.

e Acciones clave:

o

Enfécate en Hitos, no en paginas: en lugar de “Traeme las primeras 20 paginas”, la
pregunta es: “¢Has terminado el modelo de valoracién? Muéstrame el modelo
financiero, etc.

Haz preguntas de Mentor para su otientaciéon como, por ejemplo: ¢has validado las
hipétesis de proyeccion? Este programa de auditorfa que disefias, ¢qué evidencia te va
a dar exactamente? Etc.

Cuestionamiento critico para poner a prueba la solidez del resultado: desafiad al
estudiante con preguntas criticas sobre sus resultados parciales. Ej.: ¢por qué tu margen
proyectado es superior a la media del sector?

Sefiala riesgos o desviaciones.

Gestiona la frustracion: el estudiante puede bloquearse. Tu rol es guiarlo sin hacerle el
trabajo.

e Preguntas utiles:

O
O
O

¢Qué alternativas has descartado y por qué?
¢Qué norma respalda tu decisién?
¢Como validas tus datos y supuestos?

Fase 3: Elaboracion del Informe Final

Es el momento en que el proyecto desarrollado en la fase 2 se traduce en un informe ejecutivo,
razonado y defendible. El objetivo de esta fase es crear un documento final que demuestre que el
estudiante no solo hizo un trabajo (Fase 2), sino que entiende por qué lo hizo y puede defender su
valor profesional. Tu rol como tutor es asegurar que esa conexion sea explicita, 16gica y robusta,
preparando el terreno para una defensa oral (Fase 4).
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e Tu tarea: asegurar la coherencia y el hilo conductor entre el reto profesional planteado (fase 1),
el proyecto desarrollado (fase 2) y las conclusiones, y recomendaciones que se presentan (fase
3). El tutor debe forzar al estudiante a ir mas alla de la simple descripcién de lo que hizo para
llegar al analisis de lo que significan los hallazgos.

e Informacién clave para el tutor: el tutor debe revisar el borrador del TFM con las siguientes
premisas en mente:

o EITEM es el informe: el error mas comun es que el estudiante escriba un “matco
tedrico” genérico y, luego, pegue su proyecto como un anexo.
= Aseguirate de que el “producto” (el modelo Excel, el plan de auditoria, etc.) es
el centro del documento. El TFM escrito no es sobre el tema; es el informe
que justifica, documenta y explica el proyecto. El “marco teérico” (revision de
la literatura) solo debe incluir lo estrictamente necesatio para justificar las
decisiones tomadas.
= Pregunta clave: ¢Esta este capitulo justificando una decision de tu proyecto, o
es solo teorfa genérica? Si es lo segundo, reducelo o eliminalo.
o Las conclusiones deben ser recomendaciones: es el capitulo mas importante de un
TFM-Proyecto. No es un resumen de lo que hizo.
= Prohibe que el estudiante haga un simple resumen. Las conclusiones deben
responder directamente al problema profesional planteado en fase 1.
® Pregunta clave: No me resumas el TFM. Dime ¢Cual es la respuesta final al
reto? ¢Qué importa de todo tu analisis?
o Exigir la Propuesta Final como una solucion practica: la propuesta final es la
culminacién del ABP. Es la solucién concreta.
= La propuesta debe ser especifica y viable.
® Pregunta clave: Si el gerente de la empresa (el cliente) lee esta propuesta, ssabe
exactamente qué tiene que hacer mafiana?
o La autocritica profesional: ningtin proyecto real es perfecto. Un profesional senior lo
sabe y debe exponer limitaciones y futuras lineas.
=  Exige una seccion de limitaciones profesionales.
= Pregunta clave: ¢Cudl es el punto mas débil de tu proyecto? ;Qué hipodtesis, si
cambia, invalida tu conclusién? ¢Qué harfas en una fase 2 de este proyecto si
tuvieras mas tiempo/recursos?
o El tono: el documento debe ser profesional, claro, directo.
®  Pule la redaccién. Fomenta el uso de lenguaje ejecutivo, la claridad y el rigor.
Menos “En el presente trabajo se ha pretendido...” y mas “Este informe
demuestra que...”.
® Pregunta clave: ;Entenderfa esto tu jefe si solo tuviera 5 minutos para leer el
resumen ejecutivo y las conclusiones?

e  Preguntas utiles:
o ¢Estas explicando tu proyecto o describiendo teorfa?
o ¢Las conclusiones responden al objetivo planteado?
o ¢La propuesta final es especifica y viable?
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Fase 4: Presentacion y defensa

El estudiante va a defender una solucién ante un comité (el tribunal).

5.

Tu tarea: preparar al estudiante para una defensa ejecutiva, no una lectura de diapositivas.
Acciones clave:
o Ensaya la presentacion. Aplicar regla del 80/20: 80% de la presentacion debe set
Resultados/Conclusiones.
o Actta como un tribunal critico. Ayudad al estudiante a anticipar preguntas dificiles
sobre las debilidades del proyecto.
o Enfécalo en justificar decisiones: la nota no depende de si acierta con la valoracion,
sino de si el proceso que ha seguido es robusto, profesional y esta bien justificado.

El Rigor Académico en el TFM-Proyecto

Un TEM-Proyecto no elimina la necesidad de citar, sino que exige un rigor diferente.

6.

Tu tarea: debes guiar al estudiante para que entienda que las citas (en formato APA) ya no se
usan solo patra construir un marco teérico genérico y descriptivo, sino para fundamentar y
justificar cada decisién profesional que toma en su proyecto.
o Enfoque Tradicional: "Segin Pérez (2020), la NIIF 16 es..." (Cita para describir).
o Enfoque ABP: "Se adopté la metodologia de 3 fases de Pérez (2020) para la transicién
a NIIF 16 porque..." (Cita pata justificar una accién).
Qué exigir al estudiante en cada fase respecto a las citas:
o Fase 1 Planificacion: usar las citas para demostrar que su proyecto es relevante y su
método es solido.
o Fase 2 Desarrollo: asegurate de que el estudiante cita explicitamente los estandares
aplicados, los modelos utilizados y los datos externos.
o Fase 3 Elaboracién del informe final: se citan datos externos o informes para validar
que sus resultados estan en linea con el mercado. Las citas se usan para comparar los
resultados obtenidos y poner en contexto sus hallazgos.

¢Como se evalua un TFM-Proyecto?

La evaluacion debe reflejar la naturaleza del proyecto. No podemos usar criterios de un TFM teérico
para un TFM-Proyecto.

e Lamemoria escrita (el informe) sigue siendo fundamental, pero se valora de forma distinta.
Hay que valorar la claridad, la estructura (objetivo-proceso-solucion), la justificacién de las
decisiones y el rigor analitico. Debe leerse como un informe de auditorfa, no como un
capitulo de libro.

e El producto (el entregable): ¢funciona? ¢esta completo? ¢resuelve el reto planteado en la
fase 1?

e Ladefensa (la presentacion): scomunica la solucién con claridad ejecutiva? ¢sabe defender
sus hipétesis y decisiones (no solo describir lo que hizo)? ¢demuestra rigor profesional en
sus respuestas?
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Anexo 6: Oferta de Propuestas de TFM-Proyecto (Prevision Curso 2025/26)
Propuestas TFM - Previsiéon Curso 2025/26

Formulario para la recogida de propuestas previas a la reunién de coordinacion. La informacién servird para organizar el catélogo de oferta del Master. El titulo puede ser provisional
(incluso una linea o érea, aclarar en observaciones) para concretar posteriormente con el estudiante.

Nombre *

Apellidos *

Correo electronico *

Este serd el correo que se facilitara a los estudiantes para que contacten contigo.

Titulo Propuesta *

Indica un titulo concreto o un drea abierta a concretar con el alumno que elija este trabajo.

Modalidad de TFM *
Marca solo un évalo.
Proyecto (para incluirlo dentro del Proyecto de Innovacion Docente)

Tradicional

Observaciones

Informacién relevante para comentar en la reunion con los compaiieros (Ej. "Solo para alumnos con perfil X", "Este tema permite tutorizar a 2 alumnos a la vez", etc.).

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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Anexo 7: Convocatoria de la Sesion Informativa “Semana de Puertas Abiertas”

Reuniéon TFM Martes 25 nov. 10:00 horas

Emisor: Master en Contabilidad y Auditoria <master.contabilidad@uca.es>

Destinatario: javier.andrades@uca.es, francisca.cabrera@uca.es, daniel.revuelta@uca.es,
estibaliz.biedma@uca.es, emiliano.ruiz@uca.es, domingo.martinez@uca.es, yolanda.calzado@uca.es,
nieves.gomez@uca.es, paula.rodriguez@uca.es, jesus.herrera@uca.es, manuel.larran@uca.es,
antonio.mateo@gm.uca.es, mariajose.muriel@uca.es

Fecha: 24 de noviembre de 2025 11:20:21
Organizacion: Universidad de Cadiz

Estimados companeros/as,

Vistas las dificultades de agenda para reunirnos el lunes, he reprogramado la sesion para facilitar la maxima
asistencia posible.

77 Nueva fecha: Martes 25 de noviembre @ Hora: 10:00 h &’ Enlace: https://meet.google.com/cud-hfxo-stc

Dado que tenemos que publicar la oferta definitiva el lunes 1 de diciembre, la reunién debe ser muy ejecutiva. Para
ello, os pido una colaboracion previa imprescindible:

+« TAREA PREVIA (Antes de la reunion): Registro de propuestas antes del martes. Enlace al formulario:
https://forms.gle/SAjBvP393vT8ZdVw7. Por favor, enviad un formulario por cada propuesta de TFM distinta que
tengais asignado por el departamento.

« ORDEN DEL DIiA:
o Revisién y consenso del catalogo oficial de TFM propuestos por el Master.
o Decidir el formato de la Semana de Puertas Abiertas (1 al 5 de diciembre).
o Ruegos y preguntas.

Gracias por vuestra flexibilidad y esfuerzo.

Un abrazo,

% l 'CA Universidad
S U de Cadiz

Francisca Cabrera Monroy
Coordinadora del Master Oficial en Contabilidad y Auditoria
Departamento Economia Financiera y Contabilidad

Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales
Despacho 215
¢/ Enrique Villegas Vélez, n° 2. 11002, Cadiz

@ Tel 956015789 @@ Fax 956015386
master.contabilidad@uca.es

A Lin)
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Anexo 9: Listado Provisional de Adjudicacion de Temas y Tutores
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Anexo 10: Relacion de Temas y Proyectos Vacantes (Segunda Fase)
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Anexo 11: Resolucion Definitiva de Asignacion de Tema y Tutor/Mentor

& Inicio T Calendario y fechas clave I Recursos utiles 22 Normativa

%7 Asignacion de tema y tutor/a v @ Deposito, defensa y evaluacion @ Master Internships

OLD %" Asignacién de tema y tutor/a

Asignacion de tema y tutor/a de TFM

En esta seccion encontraras toda la informacion sobre el procedimiento de asignacion de tutor/a y tema del TFM, los
plazos oficiales y los formularios necesarios.

Existen dos vias posibles para la asignacion:

1. Asignacién directa (Impreso 1) - opcional. Dirigida a estudiantes de nuevo ingreso que acuerdan previamente
el TFM con el tutor/a.

2. Asignacién por solicitud - procedimiento estandar para estudiantes de nuevo ingreso. Este procedimiento
forma parte del Proyecto de Innovacién Docente (PID).

# El estudiantado de cursos anteriores conserva el tema y tutor/a asignados en su curso de matricula. Pueden
consultarlos en la seccion “TFM de cursos anteriores” que estd al final de la pestaia.

Lea atentamente las instrucciones de cada modalidad antes de realizar tu solicitud.

Este curso, el Master participa en un Proyecto de | i6n y Mejora D (PID) orientado a mejorar la

transparencia del proceso de asignacion, facilitar la eleccion del estudiantado y promover un TFM més coherente con
las competencias del Master.

= Asignacion directa (opcional)

Plazo: hasta el 14 de noviembre

= Procedimiento: el/la estudiante contacta directamente con un/a profesor/a del Master U. en Contabilidad y
Auditoria que acepte dirigir su TFM.

+ Pasos:

1. Contacta con un/a profesor/a del master.

2. Acuerda el tema y obtén su aceptacion.

3. Descarga y cumplimente el Impreso 1 siguiendo las instrucciones.

4. Guarda el archivo con tu nombre, en formato pdf y firmalo.

5. Pide a tutor/a que lo firme.

6. Sube el documento firmado en el enlace correspondiente del campus virtual.

4’ Recursos disponibles:

@ _=_Descargar impreso 1 para asignacion directa ©

‘—; K Subir impreso 1 debidamente cumplimentado y firmado (hasta el 14 de noviembre)

@ % _Listado de temas por asignacion directa (Publicacion: 01/12/2025) ©

.1, Sino utilizas esta via, espera a la publicacion del catalogo de TFM disponibles el 1 de diciembre.

%;i—/ campus virtual

JATENCION! jYA COMIENZA EL PROCESO DE ASIGNACION DE TFM!

a iIMPORTANTE! ALGUNAS SESIONES DE TUTORES COMIENZAN MUY PRONTO.
iCONSULTA LOS HORARIOS INMEDIATAMENTE PARA NO PERDER TU OPORTUNIDAD!

\_%:/%

ESTUDIANTES DE NUEVA ASIGNACION ViA DE ASIGNACION
CURSOS ANTERIORES (PROCESO GENERAL) DIRECTA

jCOMPRUEBA TU ASIGNACION! 1. {OFERTA YA DISPONIBLE! iLISTADO YA PUBLICADO!
Se publica el Listado de Continuidad. Revisa y Elige tus Favoritos. Consulta si tu acuerdo previo
Si estds, ya tienes Tutor/a y Tema. 2. SEMANA PUERTAS ABIERTAS: ha sido validado.

Verificalo! Del 1al 5 Dic. Conéctate Puntual a

S
las Salas Virtuales (Revisa Horarios).
4\ { > 9 P &

= Asignacion por solicitud

(Proyecto de Innovacién Docente - solo estudiantes de nuevo ingreso)

@& 1. ;Qué cambia este aiio?
Este afio participamos en el Proyecto de Innovacion y Mejora Docente (PID): “Redisefio del Trabajo Fin de Master con
enfoque aplicado: una propuesta de innovacion docente en el Master Universitario en Contabilidad y Auditoria".

En el marco del PID, la asignacion del TFM se realizara meﬂignte un sistema basado en:

e Publicacién de la oferta de TFM (1 de diciembre).
« Semana de Puertas Abiertas (1 - 5 de diciembre).


https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=0#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=1#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=2#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=3#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=5#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=10#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=11#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=12#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=13#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=14#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=15#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=16#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=17#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/course/view.php?id=880&section=18#tabs-tree-start
https://av02-25-26.uca.es/moodle/mod/resource/view.php?id=14448
https://av02-25-26.uca.es/moodle/mod/assign/view.php?id=14449
https://av02-25-26.uca.es/moodle/mod/resource/view.php?id=14450

e Solicitud mediante formulario (hasta 12 de diciembre).
« Evaluacion de la idoneidad del perfil del estudiante.
« Dirigido a estudiantes de nuevo ingreso que no optaron por la asignacion directa.

I 2. Oferta de TFM 2025/2026
Aqui encontraras la oferta de TFM para el curso actual.

Cada propuesta incluye: codigo, titulo, datos del tutor/a responsable e informacion relevante a tener en cuenta para la

Semana de Puertas Abiertas.

= Oferta de TFM para Nueva Asignacién Curso 2025/2026 (Versidn 3) [Actualizado 01/12/2025 a 15:40 horas]

% 3. Semana de Puertas Abiertas

Del lunes 1 de diciembre al viernes 5 de diciembre

Durante esta semana, cada tutor/a realizara una sesion informativa online para explicar su propuesta de TFM, resolver
dudas y orientar al estudiantado interesado. De esta forma, el estudiante podré valorar si una propuesta encaja con su

perfil académico y sus intereses profesionales.

Instrucciones:

1. FECHA' Y HORA: Consulta en Oferta de TEM para Nueva Asignacion (Version 3). La hora indicada marca el INICIO

de la sesion informativa.
2. ENLACE MEET (IMPORTANTE): Para garantizar una explicacion ordenada, el acceso a la sala solo estara permitido

durante los primeros 15 minutos.
Por favor, conéctate puntual. Pasado ese tiempo, no se garantiza el acceso para evitar interrupciones durante la

explicacion conjunta.
Nota: Aunque el acceso sea limitado, la sesion de dudas y debate con el tutor/a se extendera hasta completar la

hora si fuera necesario.
3. SOLICITUD: Anota el CODIGO de tus propuestas favoritas para rellenar después el formulario de solicitud.

:

“ Es importante que realices tu solicitud solo después de haber asistido a las sesi que

relevantes y tras una reflexion informada.
El objetivo es que puedas elegir tu TFM de manera consciente, realista y alineada con tus fortalezas.

Una vez finalices este proceso de exploracion, podras cumplimentar el Cuestionario de Solicitud, seleccionando tus 4

opciones por orden de prioridad.

5 4. Cuestionario de solicitud del TFM

Para solicitar el TFM, el/la estudiante debera cumplimentar el formulario siguiendo estas instrucciones:

« Aportar los datos personales en Seccion 1: Datos del candidato/a.

* Seleccionar 4 titulols de TFM por orden de preferencia en Seccion 2: Seleccion de TFM.

¢ Escribir una carta de motivacion en la Seccion 3: Defensa de candidatura.

¢ Indicar la nota de acceso y nota obtenida en master (para desempate) en la Seccién 4: Méritos académicos.
¥ Fecha limite de envio: 12 de diciembre de 2025

& Solicitud de Asignacién de TEM Curso 2025/26
7= 5. Criterios de asignacién
La asignacion se realizara siguiendo los criterios:

1. Idoneidad del perfil del estudiante: sera evaluada mediante tu carta de motivacion.

2. Desempate: notas del estudiante.
# Publicacién de asignaciones definitivas: 18 de diciembre de 2025

v} 6. Resolucién Definitiva de Asignacion de TFM (18 de diciembre)
Ya esta disponible el Listado de Asignacion de TFM y tutores/as para estudiantes de nuevo ingreso tras aplicar los

criterios de preferencia y la baremacion.

4 SI TIENES TEMA ASIGNADO: El proceso ha finalizado para ti. Escribe un email a tu tutor/a para presentarte y

concertar la primera tutoria.

@ SI APARECES COMO "PENDIENTE DE ELECCION": Tus opciones preferentes fueron cubiertas por expedientes

con mayor puntuacion.

Accidn: Consulta el archivo con los TFM vacantes y escribe un email a la Coordinacion
(master.contabilidad@uca.es) indicando qué Cédigo y Titulo del TFM vacante eliges.

Plazo: 24 horas desde la publicacion.

Criterio: La asignacion se realizara por estricto orden de llegada del correo electrénico.

4 Recursos disponibles:

@ Listado definitivo de adjudicacién de TFM versiéon 2 o

@ Relacion de TFM vacantes versién 2 (disponibles para asignacion)_ o

|| Guia del Estudiante del TFM

Esta guia retine toda la informacion esencial para que puedas planificar, desarrollar y defender tu TFM siguiendo la
metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) implementada este curso.

En ella encontraras:

¢ Qué implica realizar tu TFM como un proyecto.
¢ Las fases clave del trabajo: planificacion, desarrollo, informe final y defensa.
e Coémo aplicar rigor académico.

¢ Guia para el Estudiante

TFM de cursos anteriores 47

Estudiantes de cursos anteriores con tutor/a y tema asignado.


https://av02-25-26.uca.es/moodle/pluginfile.php/68528/mod_label/intro/2526_Propuestas%20TFM%20publicaci%C3%B3n%20version3.pdf?time=1764695839056
https://av02-25-26.uca.es/moodle/pluginfile.php/68528/mod_label/intro/2526_Propuestas%20TFM%20publicaci%C3%B3n%20version3.pdf?time=1764695857740
https://forms.gle/RZCR2fDpWqLzaxA47
https://av02-25-26.uca.es/moodle/pluginfile.php/91727/mod_label/intro/2526_Guia_Estudiante_CV.pdf
https://av02-25-26.uca.es/moodle/mod/resource/view.php?id=70457
https://av02-25-26.uca.es/moodle/mod/resource/view.php?id=70459

Instrucciones:

1. VERIFICACION: Comprueba que tu nombre aparece en el "Listado de TFM Asignados en Cursos Anteriores”.

2. ESTADO: Si figuras en la lista, ya dispones de tutor/a y tema. Por tanto, NO debes participar en el proceso de
seleccion de nuevos proyectos que se abre ahora.

3. ACCION: Contacta directamente con tu tutor/a a través del email facilitado para retomar el seguimiento de tu
TFM.

Aqui puede consultarse el listado de TFM asignados en cursos previos.

¢ Listado de TFM Asignados en Cursos Anteriores (Version 3)

“+ Recursos para tutores/as

(Esta seccion debe estar oculta para estudiantes)

| Guia para el profesorado

Recomendaciones para tutelar TFM con metodologia ABP y orientaciones docentes.

= Guia para Tutores de TFM-Proyecto
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https://av02-25-26.uca.es/moodle/pluginfile.php/86418/mod_label/intro/2526_Listado%20TFM%20asignados%20cursos%20anteriores_version3.pdf
https://av02-25-26.uca.es/moodle/pluginfile.php/86417/mod_label/intro/2526_Guia_Tutores_CV.pdf

Anexo 12: Formulario de Solicitud de Asignacién de TFM y Carta de Motivacion
Solicitud de Asignacion de TFM Curso 2025/26 - Master Universitario en
Contabilidad y Auditoria

Este formulario formaliza tu solicitud
IMPORTANTE: La asignacion se realiza mediante un proceso de seleccion, valorando tu idoneidad de tu perfil y tu motivacion. Las calificaciones académicas actuaran como criterio
objetivo de desempate.

* Indica que la pregunta es obligatoria

SECCION 1: DATOS DEL CANDIDATO/A

2. Nombre *

3. Apellidos *

4. DNI/ Pasaporte *

5. Correo electrénico *

6. Teléfono de conctacto *

SECCION 2: SELECCION DE TFM

Selecciona por orden de preferencia los TFM del catalogo oficial.

49
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7.

Primera Opcién (Prioridad 1) *

Solicitud de Asignacion de TFM Curso 2025/26 - Master Universitario en Contabilidad y Auditoria

Marca solo un évalo.

[T-01] Sistema aduanero y su incidencia contable - (Tutor/a: Jests Herrera Maduefio)

[T-02] Sistema aduanero y su incidencia contable - (Tutor/a: Jesus Herrera Maduefio)

[T-03] Conciliacion entre Contabilidad y Fiscalidad en el impuesto de sociedades - (Tutor/a: Jesus Herrera Maduefio)

[T-04] Andlisis del concepto de control en la divulgacion de informacion de sostenibilidad - (Tutor/a: Antonio J. Mateo Marquez)
[T-05] ¢ Como podemos proponer a la UCA un modelo abreviado de memoria de sostenibilidad? - (Tutor/a: Manuel Larran Jorge)

[T-06] ¢ Como podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacion de las NIFF a las empresas farmaceuticas en materia de gastos de I+D - (Tutor/a: Manuel Larran
Jorge)

[T-07] ¢ Cémo podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacién de las NIIF en materia de inmovilizado en el caso del sector inmobiliario? - (Tutor/a: Manuel Larran
Jorge)

[T-08] Andlisis del mercado de aseguramiento en Espafia - (Tutor/a: Emiliano Ruiz Barbadillo)

[T-09] ¢ Influye la politica de payout de las empresas en la toma de decisiones del inversor? - (Tutor/a: Maria José Muriel de los Reyes)
[T-10] ¢ Dependen los resultados econémicos de la salud de los empleados? - (Tutor/a: Maria José Muriel de los Reyes)

[T-11] Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Francisca Cabrera Monroy)

[T-12] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Francisca Cabrera Monroy)

[T-13] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Daniel Revuelta Bordoy)

[T-14] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Daniel Revuelta Bordoy)

[T-15] Reporting Sostenible y PYMEs: Por donde empezar - (Tutor/a: Domingo Martinez Martinez)

[T-16] ;Como ha evolucionado la rendicion de cuentas de las organizaciones al Tribunal de Cuentas? - (Tutor/a: M. Yolanda Calzado Cejas)
[T-17] El aseguramiento de la informacion de sostenibilidad de las empresas de transporte maritimo - (Tutor/a: Estibaliz Biedma Lopez)
[T-18] Evolucion de aspectos contables y presupuestarios del Organismo Auténomo Parques Nacionales - (Tutor/a: M. Yolanda Calzado Cejas)

[T-19] TFM Ingenieria de prompts para la ejecucion de las pruebas de auditoria: Aplicacion para la firma de auditoria de practicas del Master en Contabilidad y Auditoria -
(Tutor/a: Estibaliz Biedma Lopez)

[T-20] ¢ Como puede la Inteligencia Artificial facilitar el trabajo del asesor contable de pequefias y medianas empresas sin poner en riesgo la credibilidad y relevancia de la
contabilidad? - (Tutor/a: Nieves Gémez Aguilar)

[T-21] El efecto del paquete Omnibus en los informes de sostenibilidad de las grandes empresas espafiolas - (Tutor/a: Nieves Gémez Aguilar)
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8.

Segunda Opcion (Prioridad 2) *

Solicitud de Asignacion de TFM Curso 2025/26 - Master Universitario en Contabilidad y Auditoria

Marca solo un évalo.

[T-01] Sistema aduanero y su incidencia contable - (Tutor/a: Jests Herrera Maduefio)

[T-02] Sistema aduanero y su incidencia contable - (Tutor/a: Jesus Herrera Maduefio)

[T-03] Conciliacion entre Contabilidad y Fiscalidad en el impuesto de sociedades - (Tutor/a: Jesus Herrera Maduefio)

[T-04] Andlisis del concepto de control en la divulgacion de informacion de sostenibilidad - (Tutor/a: Antonio J. Mateo Marquez)
[T-05] ¢ Como podemos proponer a la UCA un modelo abreviado de memoria de sostenibilidad? - (Tutor/a: Manuel Larran Jorge)

[T-06] ¢ Como podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacion de las NIFF a las empresas farmaceuticas en materia de gastos de I+D - (Tutor/a: Manuel Larran
Jorge)

[T-07] ¢ Cémo podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacién de las NIIF en materia de inmovilizado en el caso del sector inmobiliario? - (Tutor/a: Manuel Larran
Jorge)

[T-08] Andlisis del mercado de aseguramiento en Espafia - (Tutor/a: Emiliano Ruiz Barbadillo)

[T-09] ¢ Influye la politica de payout de las empresas en la toma de decisiones del inversor? - (Tutor/a: Maria José Muriel de los Reyes)
[T-10] ¢ Dependen los resultados econémicos de la salud de los empleados? - (Tutor/a: Maria José Muriel de los Reyes)

[T-11] Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Francisca Cabrera Monroy)

[T-12] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Francisca Cabrera Monroy)

[T-13] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Daniel Revuelta Bordoy)

[T-14] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Daniel Revuelta Bordoy)

[T-15] Reporting Sostenible y PYMEs: Por donde empezar - (Tutor/a: Domingo Martinez Martinez)

[T-16] ;Como ha evolucionado la rendicion de cuentas de las organizaciones al Tribunal de Cuentas? - (Tutor/a: M. Yolanda Calzado Cejas)
[T-17] El aseguramiento de la informacion de sostenibilidad de las empresas de transporte maritimo - (Tutor/a: Estibaliz Biedma Lopez)
[T-18] Evolucion de aspectos contables y presupuestarios del Organismo Auténomo Parques Nacionales - (Tutor/a: M. Yolanda Calzado Cejas)

[T-19] TFM Ingenieria de prompts para la ejecucion de las pruebas de auditoria: Aplicacion para la firma de auditoria de practicas del Master en Contabilidad y Auditoria -
(Tutor/a: Estibaliz Biedma Lopez)

[T-20] ¢ Como puede la Inteligencia Artificial facilitar el trabajo del asesor contable de pequefias y medianas empresas sin poner en riesgo la credibilidad y relevancia de la
contabilidad? - (Tutor/a: Nieves Gémez Aguilar)

[T-21] El efecto del paquete Omnibus en los informes de sostenibilidad de las grandes empresas espafiolas - (Tutor/a: Nieves Gémez Aguilar)
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9.

Tercera Opcion (Prioridad 3) *

Solicitud de Asignacion de TFM Curso 2025/26 - Master Universitario en Contabilidad y Auditoria

Marca solo un évalo.

[T-01] Sistema aduanero y su incidencia contable - (Tutor/a: Jests Herrera Maduefio)

[T-02] Sistema aduanero y su incidencia contable - (Tutor/a: Jests Herrera Maduefio)

[T-03] Conciliacion entre Contabilidad y Fiscalidad en el impuesto de sociedades - (Tutor/a: Jesus Herrera Maduefio)

[T-04] Andlisis del concepto de control en la divulgacion de informacion de sostenibilidad - (Tutor/a: Antonio J. Mateo Marquez)
[T-05] ¢ Como podemos proponer a la UCA un modelo abreviado de memoria de sostenibilidad? - (Tutor/a: Manuel Larran Jorge)

[T-06] ¢ Como podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacion de las NIFF a las empresas farmacelticas en materia de gastos de I+D - (Tutor/a: Manuel Larran
Jorge)

[T-07] ¢ Cémo podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacién de las NIIF en materia de inmovilizado en el caso del sector inmobiliario? - (Tutor/a: Manuel Larran
Jorge)

[T-08] Andlisis del mercado de aseguramiento en Espafia - (Tutor/a: Emiliano Ruiz Barbadillo)

[T-09] ¢ Influye la politica de payout de las empresas en la toma de decisiones del inversor? - (Tutor/a: Maria José Muriel de los Reyes)
[T-10] ¢ Dependen los resultados econémicos de la salud de los empleados? - (Tutor/a: Maria José Muriel de los Reyes)

[T-11] Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Francisca Cabrera Monroy)

[T-12] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Francisca Cabrera Monroy)

[T-13] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Daniel Revuelta Bordoy)

[T-14] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Daniel Revuelta Bordoy)

[T-15] Reporting Sostenible y PYMEs: Por donde empezar - (Tutor/a: Domingo Martinez Martinez)

[T-16] ;Como ha evolucionado la rendicion de cuentas de las organizaciones al Tribunal de Cuentas? - (Tutor/a: M. Yolanda Calzado Cejas)
[T-17] El aseguramiento de la informacion de sostenibilidad de las empresas de transporte maritimo - (Tutor/a: Estibaliz Biedma Lopez)
[T-18] Evolucion de aspectos contables y presupuestarios del Organismo Auténomo Parques Nacionales - (Tutor/a: M. Yolanda Calzado Cejas)

[T-19] TFM Ingenieria de prompts para la ejecucion de las pruebas de auditoria: Aplicacion para la firma de auditoria de practicas del Master en Contabilidad y Auditoria -
(Tutor/a: Estibaliz Biedma Lopez)

[T-20] ¢ Como puede la Inteligencia Artificial facilitar el trabajo del asesor contable de pequefias y medianas empresas sin poner en riesgo la credibilidad y relevancia de la
contabilidad? - (Tutor/a: Nieves Gémez Aguilar)

[T-21] El efecto del paquete Omnibus en los informes de sostenibilidad de las grandes empresas espafiolas - (Tutor/a: Nieves Gémez Aguilar)
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10.

Cuarta Opcion (Prioridad 4) *

Solicitud de Asignacion de TFM Curso 2025/26 - Master Universitario en Contabilidad y Auditoria

Marca solo un évalo.

[T-01] Sistema aduanero y su incidencia contable - (Tutor/a: Jesus Herrera Maduefio)

[T-02] Sistema aduanero y su incidencia contable - (Tutor/a: Jesus Herrera Maduefio)

[T-03] Conciliacion entre Contabilidad y Fiscalidad en el impuesto de sociedades - (Tutor/a: Jesus Herrera Maduefio)

[T-04] Andlisis del concepto de control en la divulgacion de informacion de sostenibilidad - (Tutor/a: Antonio J. Mateo Marquez)
[T-05] ;Como podemos proponer a la UCA un modelo abreviado de memoria de sostenibilidad? - (Tutor/a: Manuel Larran Jorge)

[T-06] ¢ Como podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacién de las NIFF a las empresas farmaceuticas en materia de gastos de I+D - (Tutor/a: Manuel Larran
Jorge)

[T-07] ¢Cémo podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacion de las NIIF en materia de inmovilizado en el caso del sector inmobiliario? - (Tutor/a: Manuel Larran
Jorge)

[T-08] Andlisis del mercado de aseguramiento en Espafia - (Tutor/a: Emiliano Ruiz Barbadillo)

[T-09] ¢ Influye la politica de payout de las empresas en la toma de decisiones del inversor? - (Tutor/a: Maria José Muriel de los Reyes)
[T-10] ; Dependen los resultados econémicos de la salud de los empleados? - (Tutor/a: Maria José Muriel de los Reyes)

[T-11] Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Francisca Cabrera Monroy)

[T-12] Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Francisca Cabrera Monroy)

[T-13] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Daniel Revuelta Bordoy)

[T-14] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Daniel Revuelta Bordoy)

[T-15] Reporting Sostenible y PYMEs: Por donde empezar - (Tutor/a: Domingo Martinez Martinez)

[T-16] ;Como ha evolucionado la rendicion de cuentas de las organizaciones al Tribunal de Cuentas? - (Tutor/a: M. Yolanda Calzado Cejas)
[T-17] El aseguramiento de la informacion de sostenibilidad de las empresas de transporte maritimo - (Tutor/a: Estibaliz Biedma L6pez)
[T-18] Evolucion de aspectos contables y presupuestarios del Organismo Auténomo Parques Nacionales - (Tutor/a: M. Yolanda Calzado Cejas)

[T-19] TFM Ingenieria de prompts para la ejecucion de las pruebas de auditoria: Aplicacion para la firma de auditoria de practicas del Méster en Contabilidad y Auditoria -
(Tutor/a: Estibaliz Biedma L6pez)

[T-20] ;Como puede la Inteligencia Artificial facilitar el trabajo del asesor contable de pequefias y medianas empresas sin poner en riesgo la credibilidad y relevancia de la
contabilidad? - (Tutor/a: Nieves Gémez Aguilar)

[T-21] El efecto del paquete Omnibus en los informes de sostenibilidad de las grandes empresas espafiolas - (Tutor/a: Nieves Gémez Aguilar)

SECCION 3: DEFENSA DE LA CANDIDATURA

11.

Carta de Motivacion *
Explica brevemente por qué eres el/la candidato/a ideal para tu Primera Opcion. Destaca si tienes experiencia previa, conocimientos especificos o un interés particular en el sector.
(Méaximo 1500 caracteres, aprox. 250 palabras).

SECCION 4: MERITOS ACADEMICOS (CRITERIOS DE DESEMPATE)

Indica tus calificaciones en escala numérica (0-10).

12.

13.

14.

Nota Media de Acceso al Master *

Indica la nota sobre 10 con la que accediste al titulo. Usa la coma para los decimales (Ej: 7,85)

Nota en "Normas Internacionales de la Informacién Financiera" *

Calificacion numérica obtenida en la convocatoria actual. Usa la coma para los decimales (Ej: 7,85)

Nota en "Contabilidad de la Concentracion Empresarial”

IMPORTANTE: Si ya tienes la caificacion definitiva, indicala aqui. Usa la coma para los decimales (Ej: 7,85)
Si aln no conoces tu nota, deja este campo en blanco.

SECCION 5: DECLARACION RESPONSABLE
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28/9/26, 21:17 Solicitud de Asignacion de TFM Curso 2025/26 - Master Universitario en Contabilidad y Auditoria
15.  Declaracion de Veracidad *

Selecciona todos los que correspondan.

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos académicos consignados en esta solicitud son ciertos. Entiendo que la falsedad en los datos podra ser motivo de anulacién de
la asignacién del TFM.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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Anexo 13: Cuestionario Inicial de Diagnéstico: Innovacién Docente en el TFM
Cuestionario inicial - Innovacion docente en el TFM

Este cuestionario forma parte del Proyecto de Innovacion Docente del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria.
Su objetivo es conocer la percepcién inicial del alumnado sobre el nuevo enfoque del Trabajo Fin de Méster basado en proyectos.
La informacidn recogida se utilizara tinicamente con fines académicos y para la evaluacion del proyecto de innovacion docente.

1. 1. Nombre y apellidos del estudiante *

2. 2. Selecciona el TFM que te ha sido asignado * @ Dropdown
Marca solo un évalo.
[T-01] Sistema aduanero y su incidencia contable - (Tutor/a: Jesus Herrera Maduefio)
[T-02] Sistema aduanero y su incidencia contable - (Tutor/a: Jesus Herrera Maduefio)
[T-03] Conciliacion entre Contabilidad y Fiscalidad en el impuesto de sociedades - (Tutor/a: Jesus Herrera Maduefio)
[T-04] Andlisis del concepto de control en la divulgacion de informacion de sostenibilidad - (Tutor/a: Antonio J. Mateo Marquez)
[T-05] ¢Coémo podemos proponer a la UCA un modelo abreviado de memoria de sostenibilidad? - (Tutor/a: Manuel Larran Jorge)

[T-06] ¢ Como podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacion de las NIFF a las empresas farmaceuticas en materia de gastos de I+D - (Tutor/a: Manuel Larran
Jorge)

[T-07] ¢ Como podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacion de las NIIF en materia de inmovilizado en el caso del sector inmobiliario? - (Tutor/a: Manuel Larran
Jorge)

[T-08] Andlisis del mercado de aseguramiento en Espafia - (Tutor/a: Emiliano Ruiz Barbadillo)

[T-09] ¢ Influye la politica de payout de las empresas en la toma de decisiones del inversor? - (Tutor/a: Maria José Muriel de los Reyes)
[T-10] ¢ Dependen los resultados econémicos de la salud de los empleados? - (Tutor/a: Maria José Muriel de los Reyes)

[T-11] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Francisca Cabrera Monroy)

[T-12] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Francisca Cabrera Monroy)

[T-13] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Daniel Revuelta Bordoy)

[T-14] Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME - (Tutor/a: Daniel Revuelta Bordoy)

[T-15] Reporting Sostenible y PYMEs: Por donde empezar - (Tutor/a: Domingo Martinez Martinez)

[T-16] ;Como ha evolucionado la rendicion de cuentas de las organizaciones al Tribunal de Cuentas? - (Tutor/a: M. Yolanda Calzado Cejas)
[T-17] El aseguramiento de la informacion de sostenibilidad de las empresas de transporte maritimo - (Tutor/a: Estibaliz Biedma Lopez)
[T-18] Evolucién de aspectos contables y presupuestarios del Organismo Auténomo Parques Nacionales - (Tutor/a: M. Yolanda Calzado Cejas)

[T-19] TFM Ingenieria de prompts para la ejecucion de las pruebas de auditoria: Aplicacion para la firma de auditoria de practicas del Master en Contabilidad y Auditoria -
(Tutor/a: Estibaliz Biedma L6pez)

[T-20] ¢ Como puede la Inteligencia Artificial facilitar el trabajo del asesor contable de pequefias y medianas empresas sin poner en riesgo la credibilidad y relevancia de la
contabilidad? - (Tutor/a: Nieves Gémez Aguilar)

[T-21] El efecto del paquete Omnibus en los informes de sostenibilidad de las grandes empresas espafiolas - (Tutor/a: Nieves Gomez Aguilar)
TFM por asignacion directa de este afio
TFM asignado afios anteriores

Este afio no me he matriculado de la asignatura TFM

3. 3. Perfil del TFM *
Marca solo un évalo.
Profesional / Proyecto

Investigador

4. 4. ;Has obtenido el TFM que seleccionaste como primera opcion? *
Marca solo un évalo.
Si

No
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Cuestionario inicial - Innovacién docente en el TFM

5. 5. Valora tu grado de satisfaccion con el proceso de asignacion del Trabajo Fin de Master *
Marca solo un évalo.
1 2 3 4 5
Muy Muy satisfecho
6. 6. ¢En qué medida el TFM asignado se ajusta a tus intereses académicos o profesionales? *
Marca solo un évalo.
1 2 3 4 5
Nad Totalmente
7. 17.¢Qué grado de dificultad crees que vas a tener en la comprension de los contenidos o en la adquisicion de las competencias asociadas? *
Marca solo un évalo.
1 2 3 4 5
Ning Mucha dificultad
8.

8. ¢ Cual es tu nivel de conocimiento previo sobre la metodologia de Aprendizaje Basado en Proyectos? *

Marca solo un évalo.

Ning Conocimiento alto

9. 9. ¢En qué medida crees que este enfoque aplicado del TFM puede facilitar tu insercion laboral en el ambito de la contabilidad y la auditoria? *
Marca solo un évalo.
1 2 3 4 5
Nad Mucho
10.

10. Si lo deseas, puedes indicar alguna sugerencia o expectativa sobre el TFM o el proceso de asignacion.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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Anexo 14: Convocatoria de la Reunidén de Coordinacion Docente (Previa a Defensas)

Convocatoria de reunion de Coordinacion del Master -
Jueves 4 de junio a las 10:00 horas

Emisor: Master en Contabilidad y Auditoria <master.contabilidad@uca.es>

Destinatario: javier.andrades@uca.es, daniel.revuelta@uca.es, francisca.cabrera@uca.es,
estibaliz.biedma@uca.es, teresa.garcia@uca.es, emiliano.ruiz@uca.es, domingo.martinez@uca.es,
yolanda.calzado@uca.es, nieves.gomez@uca.es, paula.rodriguez@uca.es, jesus.herrera@uca.es,
manuel.larran@uca.es, antonio.mateo@gm.uca.es, mariajose.muriel@uca.es

Fecha: 02 de junio de 2026 20:20:31
Organizacion: Universidad de Cadiz

Fichero Ligado:
Autoinforme-MCyA-Curso024-25-V2CGC.pdf
Mensaije recibido invitacion homologacion REC.pdf
2526 Guia_Tutores CV.pdf
GUIA-EVALUACION-TUTOR-ACADEMICO-TI-TFM-DEF-1.pdf
Rubrica Mentor Profesional Actividad 3-1.pdf
GUI_A-PARA-LA-COMISIO_N-EVALUADORA-DEL-TI-Y-TFM-DEF.pdf
Rubrica Comision Profesional Actividad 3-1.pdf

Buenas tardes,

De acuerdo con el resultado de la consulta realizada, os convoco a la proxima Reunion de Coordinaciéon del Master
Universitario en Contabilidad y Auditoria.

La sesion se celebrara el jueves 4 de junio de 2026, a las 9;45 horas en primera convocatoria y a las 10:00 horas en
segunda, en la Sala del Google Meet: https://meet.google.com/cud-hfxo-stc.

Con el objetivo de agilizar el desarrollo de la reunién, os detallo a continuacién el Orden del Dia junto con la
documentacion asociada que os adjunto en este correo para vuestro analisis previo:

ORDEN DEL DIiA

1. Presentacion y analisis del Autoinforme de Seguimiento del curso 2024/2025 y de las acciones del plan de
mejora asociado.
o Documentacion adjunta: Archivo del Autoinforme de Seguimiento.
o Apoyo documental: podéis consultar el Cuadro de Mando del Titulo.
2. Analisis y valoracion de la propuesta de homologacion del programa de formacion por el Registro de Expertos
Contables (REC).
o Documentacién adjunta: Copia del correo electrénico con los detalles para la homologacion del
programa.
3. Valoracion y consenso de las rubricas adaptadas para el TFM-Proyecto para garantizar una evaluacion
homogénea y acorde con el Proyecto de Innovacién Docente.
o Documentacion adjunta:
= Guia para tutores de TFM-Proyecto (os la vuelvo a remitir para vuestra comodidad).
= Rubrica para tutor actual junto con la nueva propuesta.
= Rubrica para comisién de evaluacion actual junto con la nueva propuesta.
4. Informacién del Acto de Graduacion.
5. Ruegos y preguntas.

Un saludo,
Francis

Francisca Cabrera Monroy
Coordinadora del Master Oficial en Contabilidad y Auditoria
Departamento Economia Financiera y Contabilidad
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Anexo 15: Presentacion de la Reunidén de Coordinaciéon del Master (Junio 2026)

Criterio 3: Disefio, organizacion y
desarrollo del programa formativo

1. Liderazgo en demanda. Tasa de preferencia histérica del 190%. Centro (177,04%).
UCA (161,27%).

2. Excelencia en la gestion y convivencia. BAU con ausencia de quejas o incidencias y
tasa felicitaciones (196%). Centro (0,49%). UCA (0,77%).

3. Satisfaccion con la coordinacion (4,15), evidenciando la estabilidad organizativa.

4. Adecuacion del perfil de ingreso. 92% de estudiantes se ajustan a perfiles de
preferencia alta o media.

5. Transparencia informativa con publicacién de horarios, calendarios y guias
docentes con anterioridad al periodo de matriculacién.

6. Margen de mejora: trazabilidad documental del proceso de revisién del plan de
estudios (Rec. N2 4 ACCUA).

. Accion de mejora: autoinforme anual como documento sintesis.

Méster Universitarioen Contabilidady Auditoria UniversidaddeCadiz

7

Criterio 5: Recursos y apoyo a la docencia

1. Satisfaccion de excelencia con los recursos materiales. Profesorado (4,73).
Alumnado (4,08).

2. Exito del Campus Virtual. Herramienta de comunicacion critica: 92,9% del alumnado
es usuario activo.

3. Excelencia en practicas externas. Satisfaccion tutores académicos (4,57), tutores
profesionales (4,67).

4. Personal de apoyo (PTGAS). Resultados: clima de trabajo excelente (4,00) en su
relacion con el profesorado y con el alumnado (4,09). (Rec. N2 6 ACCUA).

*  Accién de mejora a nivel de Centro y de Universidad.

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz

9

Criterio 7: Orientacion académica,
orientacion profesional y empleabilidad

1. El Master garantiza el acompafiamiento del alumnado a través del PROA y recursos
del Vicerrectorado de Emprendimiento.

2. Resultados de satisfaccién con la orientacion académica (3,62) y con orientacién
profesional (3,67).

3. Indicadores de empleabilidad (cohorte 2022/23). Insercion laboral (75%).
Autoempleo (25%). Movilidad geografica (50%).

4. Satisfaccion de los grupos de interés. Empleadores: evaluaciones tutores
profesionales de practicas (9,27/10). Egresados: satisfaccién equilibrada tanto con
estudios como con competencias adquiridas (3,5/5).

5. Plan de Mejora (Rec. N2 11y 12). Implantacion de estrategias mixtas para recogida y
andlisis satisfaccion empleadores asi como para el andlisis cualitativo de egresados.

Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz
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Master Universitarioen Contabilidad y Auditoria ®

Criterio 4: Profesorado

Cualificacién y excelencia de la plantilla PDI UCA. 100% doctor. 83,33%
obtuvieron DOCENTIA excelente, 21 sexenios de investigacion (maximo
historico).
Integracién de 32 profesionales externos.
Satisfaccion del alumnado con la docencia. Global: 4,6 sobre 5. Sobresale el
trato respetuoso (4,9) y la planificacién de la ensefianza (4,7).
Margen de mejora: Participacion en Innovacién Docente 23,08% (Rec. N2 5
ACCUA).

. Accién de Mejora: PID INNOVA (2025/2026).

UniversidaddeCadiz

8

Master Universitarioen Contabilidad y Auditoria 10

Criterio 6: Resultados del programa
formativo

Eficacia académica. Tasa de suspensos del 0%. Tasa de éxito estable (98,9%).
Calificaciones de calidad (55% notas son Notable (43%) y Sobresaliente (12%).
Desafio en los indicadores de flujo. Tasa de graduacion provisional (28%).
Duracién media de los estudios (2,5 cursos). Tasa de rendimiento (74%).
Andlisis de los “No Presentados” (Rec. N2 8 ACCUA) sobre todo en TFM y
Practicas. Causas: Insercion laboral temprana y précticas extracurriculares.
Plan de Accién: Programa de sensibilizacién y acompafiamiento.

. Anticipacion gestora: garantizar 100% asignacion TFM y précticas.

. Centralizacion de recursos en Campus Virtual de TFM y Practicas.

. Redisefio TFM a través del PID INNOVA, etc.

UniversidaddeCadiz
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Master Universitario en Contabilidad y Auditoria

Objetivo 2

Homologacion del programa de formacion para el
Registro de Expertos Contables (REC).

L UniversidaddeCadiz
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Homologacion REC

1. Invitacion recibida del Consejo General de Economistas y el Instituto Censores
Jurados de Cuentas.

2. Evaluacion del encaje del plan de estudios actual con los requisitos REC.

3. Consulta al profesorado.

Méster Universitarioen Contabilidady Auditoria 5 UniversidaddeCadiz

Objetivo 3

Criterios para la evaluacion de los TFM acordes con el
enfoque aplicado del PID (Objetivo n2 3)

Resultados de las actividades 3.1y 3.2 del PID

Puntos clave:

*  Tasade graduacion estancada.

*  Satisfaccién del alumnado con el proceso mejorable.

«  Participacién en Innovacién Docente 23,08%.

*  Necesidad de mayor conexién entre el TFM y competencias del Master

Méster Universitarioen Contabilidad y Auditoria ” UniversidaddeCadiz
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El cambio de enfoque

o | pr— T s

Supervisor Académico: Experto que valida la precision Mentor Profesional: Guia experto que aconseja, cuestiona y valida la
tedrica yla estructura del trabajo. viabilidad y el enfoque de un proyecto.

2Qué objetivo persigue tu proyecto?

Rol Principal

"¢Has ledo la biblografia clave?  ¢Esta bien redactado este £COMO1ustficas esta decisién?
capitulo? 2Quién es tu clente’?

¢stwinforme robusto y defendible?

Estructura del documento
[CEIELR i e borradores Asegurar a exhaustidad DEsarTolo del procesoy su iabildad
bibliogrfica.

€l “producto” (un modelo, un plan de auditoria, etc) es el centro, y el

SocimeniSanogs el pockco st documento es el informe ejecutivo que lo explica

Validar la justificacion de las decisiones profesionales. € tutor se asegura de

tidaraexhe e wkdad ycoeoriin el ol iscricn 6l que el estudiante aplica estandares y modelos para fundamentar su
provs

tutor se asegura de que el estudiante describe bien la teoria

UniversidaddeCadiz

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria

Analisis de la Rubrica del Tutor (Actividad
3.1)

Reglamentario Ponderacion ‘Adaptaciénal Enfogue TFM-Proyecto (A8F)
Bloque I Responsabidad Profesiona 15%) 150

E1"plan de trabaj’

L Aditencaautoiasy mBITISNOGEI BN TS0 e o o

Lo e 750l aqueos de forma prosctivsantes de cudic al mentor.
e

Bloque I:Contenidodel Trabjo (56.33%) 56,

oI %% ecomendacin inal ara I “clete’

et e B50% 161y o solo un dreade studiotedica
O o) 650% a1 sectorisesnecesarios pra el proyecto.
- quése elge
oo 659% 1 método devaloracionconcrto)
e e 3% etionariosde contrl nterno, extrccion de ERP)
8 Wétodos para el andlsi e datos B
5. Pertinencadeluso e TICs PE
‘como enregablec oyecto.

rtossplicados ¢ interelacién 5 i CIEED
ot e " B87% louala siuaciones compies
R CITED 7% lcar 3 aciones tomacasen el proyecta
Bloaue i Conclsionesy Presentacidn (30%)  28,67%
i 7% glemas éicos detectados.
" - seinforme.

M demuestra. iz

15

Analisis de la Rubrica de la Comision
(Actividad 3.1)

BlogueReglamentario  Pond. Adaptaciénal Enfoque TFM-Proyecto (A8F)

oo 0% pass de valora la“vestimenta* a valorar I Comunicacin Elcutivade lreceén.

el dominio del escenario profesional

Foco en Resultados (80/20): Estructura orentads 3 solucién del eto

0%
2los resultados 1 propuesta profesional, minimizandola
descripadntesrica
b o s o Tercorfeiona Uso prcsoce rminolg e sudtrsy
demuesta. ") frente 3l tono descriptiv radicional
| Lo S€ valoralaclridd enla presntacion del “product écnco
urser {modelo xcel, lan d auditors, tc. s all do 2 dapositvas
s el bloque ciico para evaluar Ia Competencia CGS (formular
aox
decisonescon esténdares profesionsles
100%

Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz

Tramos: deficiente, suficiente y adecuado

|

Deficiente (1-4). Descripcion tedrica sin resolucion del reto. El trabajo no alcanza los
estandares de un proyecto profesional.

Suficiente (5-7). Cumple con el proyecto, pero con poco rigor aplicado. El proyecto es valido,
pero requiere supervision constante o tiene debilidades técnicas menores.

Adecuado (8-10). Solucidn robusta, justificada y lista para el cliente. El proyecto demuestra
una alta competencia profesional y es directamente aplicable en la realidad empresarial.

Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria " UniversidaddeCadiz
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Rubricas para Tutor y Comision
(Actividad 3.2)

* Rubrica del Mentor Profesional (70% de la nota)

= Respeto de las ponderaciones oficiales: Responsabilidad (15%), Contenido
(65%) y Presentacion (20%).

= Mantenemos los 13 items del reglamento, pero evaluamos la viabilidad
profesional del proyecto.

* Rubrica de la Comisién que evalua la Defensa Ejecutiva (30% de la nota)
= Los 5 bloques reglamentarios suman 10 puntos exactos.
= La Comisién actla como un Socio de Firma. Premiamos el resultado y la

capacidad de defensa técnica (Regla 80/20).

Méster Universitarioen Contabilidady Auditoria UniversidaddeCadiz
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Objetivos

Acto de Graduacién
Promocién 2025/2026

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz
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Conclusiones

. El Master en Contabilidad y Auditoria presenta fortalezas significativas en muchos
aspectos.

. El autoinforme acredita el cierre efectivo del ciclo PDCA, al transformar el
diagnostico de los indicadores en decisiones de mejora concretas y, ademads,
constituye la respuesta a las 12 recomendaciones de ACCUA.

*  Andlisis de la propuesta de homologacién por el Registro de Expertos Contables
(REC).

. Implementacion de un sistema de evaluacién que garantice la homogeneidad y
equidad en la valoracion de los TFM realizados bajo la modalidad de proyectos.

. Informacién sobre el estado de organizacion del acto de graduaciéon de la
promocién 2025/2026.

Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz
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Validacion y recogida de feedback
(Actividad 3.3)

|

1. Objetivo: evaluar la utilidad, coherencia y aplicabilidad de las nuevas rdbricas.
2. Instrumentos de recogida:
+  Cuestionario para el profesorado (8 preguntas).
*  Cuestionario para el estudiantado (10 preguntas).
3. Evidencias para la Memoria Final:
* Actas de la reunién de hoy
* Resultados de los cuestionarios realizados.
4. Impacto esperado:
*  Mejorar la satisfaccion con el procedimiento (actualmente 3,38/5).
* EITFM conecte con la realidad.
* EITFM sea una tarjeta de presentacion laboral.

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria 2 UniversidaddeCadiz
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Detalles Acto de Graduacion

1. Datos: viernes 19 de junio a las 17:30 horas en Sala de Conferencias.
2. Participantes del acto elegidos por alumnado de la promocion 2025/2026:
* Representante del alumnado: Paula Taboada Prieto.
* Representante del profesorado externo: Jesus Delgado Espada.
* Madrina de la promocidn: Francisca Cabrera Monroy.
3. Aperitivo posterior al acto.
* Organizado por los estudiantes en la terraza de la cafeteria.
* Coste: 6€/persona.
*  Estudiantes asumiran el coste propio y acompaiiantes.
«  Profesorado UCA: abono individual.
*  Profesorado externo: pendiente confirmacién cobertura del coste.

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria UniversidaddeCadiz
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Ruegos y preguntas

Méster Universitario en Contabilidad y Auditoria . UniversidaddeCadiz

24



(S

UCA

Universidad
de Cadiz

iiGracias por la atencién!!
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Anexo 16: Rubrica de Evaluacion para el Mentor Profesional (70%)
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Anexo 17: Rubrica de Evaluacion para la Comision Evaluadora (30%)
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1.

Cuestionario de Valoracion para Profesorado: Rubrica TFM-Proyecto

Anexo 18: Cuestionario de Valoracion del Profesorado sobre las Rubricas Adaptadas
Cuestionario de Valoracién para Profesorado: Rubrica TFM-Proyecto

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria

Objetivo: conocer la opinién del profesorado sobre la nueva propuesta de evaluacion del TFM-Proyecto, incluyendo las rdbricas del tutor/a y de evaluacion de la defensa final por
parte de la comision.

Tiempo estimado: 2 minutos.

Este cuestionario se utilizara Unicamente para conocer la opinién del profesorado participante y asegurar una adecuada representacion de profesores en el proceso de revisién de
las rdbricas. La informacién sera tratada inicamente con fines académicos y de mejora docente.

1. Nombre y apellidos *

2. La propuesta de rubricas me parece clara y comprensible. *

Marca solo un évalo.

Nad Totalmente de acuerdo

3.Considero que las rubricas para el men tor profesional son coherentes con un TFM orientado a proyectos. *

Marca solo un évalo.

Nad Totalmente de acuerdo

4. Considero que los criterios propuestos en la rubrica del mentor profesioal facilitan una evaluacién mas objetiva y transparente. *

Marca solo un évalo.

Nad Totalmente de acuerdo

5. Considero viable aplicar estas rubricas en mi labor de tutorizacién de TFM enfocado en proyectos. *

Marca solo un évalo.

Nad Totalmente de acuerdo

6. Considero viable aplicar las rubricas de la Comisién profesional en mi labor de miembro de la comision evaluadora de TFM-Proyecto. *

Marca solo un évalo.

Nad Totalmente de acuerdo

7. ¢,Coémo valorarias, de forma general, esta propuesta de evaluacion del TFM-Proyecto? *

Marca solo un évalo.

Muy Muy positiva

8. ¢ Qué aspecto de la propuesta de evaluacién modificarias o mejorarias? *
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Cuestionario de Valoracion para Estudiantes: Rubrica TFM-Proyecto

Anexo 19: Cuestionario de Valoracion del Estudiantado sobre las Rubricas Adaptadas
Cuestionario de Valoracioén para Estudiantes: Rubrica TFM-Proyecto

Master Universitario en Contabilidad y Auditoria

Objetivo: conocer la opinién del estudiantado sobre la nueva propuesta de evaluacion del TFM-Proyecto, incluyendo las rabricas del tutor/a y de evaluacion de la defensa final por
parte de la comision.

Tiempo estimado: 2 minutos.
IMPORTANTE: Este cuestionario esta dirigido unicamente a estudiantes que hayan optado por realizar un TFM-PROYECTO (Enfoque Aplicado / Metodologia ABP).

Este cuestionario se utilizara inicamente para conocer la opinién del alumnado participante y asegurar una adecuada representacion de estudiantes en el proceso de revisién de las
rubricas. La informacion sera tratada Ginicamente con fines académicos y de mejora docente.

1. 1. Nombre y apellidos *

2. 2. iHas elegido realizar tu TFM bajo la modalidad TFM-Proyecto? *
Marca solo un évalo.
Si - Continta

No — Fin del cuestionario

3. 3. Los criterios de evaluacion propuestos en las rubricas del mentor profesional me ayudan a comprender mejor qué se espera de mi TFM. *

Marca solo un évalo.

Nad Totalmente de acuerdo

4. 4.Disponer de estas rubricas me ayudara a organizar mejor el trabajo. *

Marca solo un évalo.

Nad Totalmente de acuerdo

5. 5. Los criterios incluidos en las rubricas me parecen claros y faciles de interpretar. *

Marca solo un dvalo.

Nad Totalmente de acuerdo

6. 6. Considero que la propuesta de evaluacion esta alineada con un TFM orientado a proyectos. *

Marca solo un évalo.

Nad Totalmente de acuerdo

7. 7.Eldesglose de criterios de evaluacion me trasmite mayor transparencia sobre cémo se obtendra la calificacion final. *

Marca solo un dvalo.

Nad Totalmente de acuerdo

8. 8. Los criterios de evaluacion de la rubrica para la comision de evaluacion de TFM orientado a proyectos me ayudan a comprender mejor como preparar la defensa *
final del TFM.

Marca solo un évalo.

Nad Totalmente de acuerdo
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Cuestionario de Valoracion para Estudiantes: Rubrica TFM-Proyecto
9. 9. ¢Como valorarias, de forma general, esta propuesta de evaluaciéon del TFM-Proyecto? *

Marca solo un évalo.

Muy Muy positiva

10. 10. ¢Qué aspecto de la propuesta de evaluacion modificarias o mejorarias para facilitar tu aprendizaje o comprension del proceso de evaluacion? *

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.
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Anexo 20: Cuestionario Integral de Valoracion Final del Master (Bloque 7: Innovacion Docente)
Cuestionario Integral de Valoracion Final del Master en Contabilidad y Auditoria -

Curso 2025/26

Introduccién

Este cuestionario tiene como finalidad conocer tu valoracion sobre el desarrollo del Master Universitario en Contabilidad y Auditoria y recoger propuestas de mejora que contribuyan
a la revision y mejora continua del titulo.

El cuestionario no es anénimo, ya que resulta necesario identificar a la persona que responde para realizar el seguimiento del estudio. Todas las respuestas seran tratadas de forma
confidencial y utilizadas Gnicamente con fines de mejora de la calidad del Master.

Si autorizas formar parte de la Red de Egresados/as del Master, tus datos de contacto podrian utiizarse para mantener la relacion profesional y académica con el titulo, informarte
sobre actividades, oportunidades de colaboracion y acciones de seguimiento de egresados.

El tratamiento de la informacion se realizara de acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales.
Duracién estimada: 5-7 minutos.

iMuchas gracias por tu colaboracién. Tu opinién es importante para seguir mejorando el Master.

BLOQUE 0 - Perfil del Estudiante

1. 0.1. Nombre y apellidos *

2. 0.2. Correo electrénico personal *

Poner un correo electrénico que realmente utilices a diario.

3. 0.3. Teléfono movil

(Opcional. Se utilizara Ginicamente para actividades relacionadas con la Red de Egresados del Master). Incluir el prefijo internacional (por ejemplo, +34 para Espafia).

4. 0.4. Titulacion de acceso al master *
(Selecciona la opcién que mejor describa tu formacion previa. Si eliges "Otra", puedes especificarla.)

@ Dropdown
Marca solo un évalo.
Graduado/a en Administracion y Direccion de Empresas (ADE)
Graduado/a en Finanzas y Contabilidad (FyCO)
Graduado/a en Economia
Graduado/a en Derecho
Graduado/a en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
Graduado/a en Marketing e Investigacién de Mercados
Graduado/a en Turismo
Administrador/a de Empresas
Contador Publico / Contaduria Puablica
Licenciado/a en Contabilidad y Finanzas
Licenciado/a en Contaduria Publica
Licenciado/a en Contaduria Publica y Finanzas
Otra titulacion del &mbito de Empresa, Economia o Contabilidad

Otro

5. 0.5. ¢ Donde obtuviste el titulo con el que accediste al Master? *
Marca solo un évalo.
Espafia Salta a la pregunta 7

Extranjero Salta a la pregunta 6

Titulacién obtenida en el extranjero
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Cuestionario Integral de Valoracion Final del Master en Contabilidad y Auditoria - Curso 2025/26

6. ¢En qué pais obtuviste la titulacion de acceso? *

Marca solo un évalo.
Argentina Salta a la pregunta 7
Colombia Salta a la pregunta 7
Cuba Salta a la pregunta 7
El Salvador Salta a la pregunta 7
Honduras Salta a la pregunta 7
Marruecos Salta a la pregunta 7

Perd Salta a la pregunta 7

Republica Dominicana Salta a la pregunta 7

Otro (indicar cual) Salta a la pregunta 7

7. 0.6. ¢Qué te falta actualmente para finalizar el Master?

Si ya has finalizado completamente el Master, selecciona Unicamente la primera opcion.
En caso contrario, marca todos los elementos que tengas pendientes.

Selecciona todos los que correspondan.

Nada. Ya he finalizado todos los requisitos del Master

Trabajo Fin de Master
Practicas curriculares
Alguna asignatura
Otro

8. 0.7. ¢Cual fue tu situacion laboral durante el desarrollo del Master? *

Marca solo un évalo.

Trabajaba antes de comenzar el Master y continué trabajando durante el curso.
Trabajaba antes de comenzar el Master y cambié de empleo durante el curso.

No trabajaba al comenzar el Master, pero encontré empleo durante el curso.

No trabajé durante el desarrollo del Master.

Otra situacion.

9. 0.8. ¢Te gustaria formar parte de la Red de Egresados/as del Master? *

Marca solo un évalo.

Si

No

Aun no lo sé

@ Dropdown

10.  0.9. Autorizo a la coordinacién del Master a utilizar mis datos de contacto exclusivamente para actividades relacionadas con la Red de Egresados, *

seguimiento profesional, difusion de actividades académicas y acciones de mejora del titulo.

Marca solo un évalo.
Si, autorizo

No, autorizo

BLOQUE 1 - Experiencia General en el Master

A continuacion, queremos conocer tu valoracion general sobre tu experiencia durante el Master y los aspectos que consideras mas destacados o susceptibles de mejora.

Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

Escala de valoracion (1-5)

1. Totalmente en desacuerdo.

2. En desacuerdo.

3. Nide acuerdo ni en desacuerdo.
4. De acuerdo.

5. Totalmente de acuerdo.
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Cuestionario Integral de Valoracion Final del Master en Contabilidad y Auditoria - Curso 2025/26

11.  1.1. El Master ha cumplido las expectativas con las que me matriculé. *

12.

13.

14.

15.

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

1.2. La carga de trabajo del Master ha sido adecuada para completarlo en un curso académico.

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

1.3. ¢ Qué fue lo que mas influyé en tu decision de matricularte en este Master? *

1.4 ; Qué aspectos destacarias como los mas positivos de tu experiencia en el Master? *

1.5 ¢ Qué aspectos consideras prioritario mejorar para futuras ediciones del Master? *

BLOQUE 2 - Informacién Publica Disponible del Master

Este bloque tiene como finalidad conocer tu valoracion sobre la informacion proporcionada por el Master antes y durante el desarrollo del curso, asi como sobre los principales

canales de comunicacién utilizados (pagina web y Campus Virtual).

Ind

ica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

Escala de valoracién (1-5)

16.

17.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

2.1 La informacion publica disponible sobre el Master (pagina web) me permitié conocer adecuadamente las caracteristicas del titulo, su organizaciéon y *

las condiciones de acceso y admision.

Marca solo un évalo.

Tote Totalmente de acuerdo

2.2. La informacion publicada en la pagina web del Master fue clara, estaba actualizada y resulté util durante el desarrollo del curso. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo
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Cuestionario Integral de Valoracion Final del Master en Contabilidad y Auditoria - Curso 2025/26

18.  2.3. Lainformacion sobre horarios, calendario académico, normativa y organizacion del curso estuvo disponible cuando la necesité. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

19. 2.4, Lainformacion y las comunicaciones de la Coordinacion del Master fueron claras, suficientes y oportunas durante el curso. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

20. 2.5. El Campus Virtual de Coordinacion del Master me ha proporcionado de forma clara, organizada y oportuna la informacion necesaria para el *
correcto desarrollo del curso.

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

21. 2.6. El Campus Virtual del Trabajo Fin de Master me proporcioné de forma clara, organizada y oportuna la informacién y los recursos necesarios para *
el adecuado desarrollo del TFM.

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

22. 2.7.Cuando necesitaste informacion relacionada con el Master, ¢ te resulta facil localizarla? *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

23. 2.8. {Qué mejoras propondrias en la informacién publica o en los canales de comunicacién del Master (pagina web, Campus Virtual de Coordinaciény *
Campus Virtual del TFM) para facilitar el seguimiento del programa y la orientacion del alumnado?

BLOQUE 3 - Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

En este bloque te pedimos que valores distintos aspectos relacionados con el disefio del plan de estudios, la organizacion de las asignaturas y las metodologias docentes utilizadas
durante el Master. Tu opinién contribuird a identificar fortalezas y posibles areas de mejora del programa formativo

Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones.
Escala de valoracion (1-5)

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4. De acuerdo
5. Totalmente de acuerdo

24.  3.1. Los contenidos del master estan actualizados y bien orientados para el ejercicio profesional. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo
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25. 3.2. La organizacion y secuenciacion de las asignaturas facilitaron mi aprendizaje. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

26. 3.3. Las metodologias docentes utilizadas favorecieron la adquisicion de las competencias previstas. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

27. 3.4 ;Qué asignaturas te han resultado mas ttiles o interesantes? ;Por qué? *

28. 3.5 ;Qué contenidos, competencias o enfoques consideras que deberian incorporarse o reforzarse en futuras ediciones del Master? *

BLOQUE 4 - Profesorado

En este bloque te pedimos que valores, de forma global, la contribucion del profesorado del Master y de los profesionales externos a tu formacién. Recuerda que no se trata de
valorar a docentes concretos, sino la aportacién conjunta del profesorado al desarrollo del programa formativo.

Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones.
Escala de valoracién (1-5)

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

29. 4.1. El profesorado del Master ha contribuido a mi formacién académica y profesional. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

30. 4.2. La participacion de profesionales externos enriquecié mi formacion al aportar una vision practica y actualizada del ejercicio profesional. *

Marca solo un évalo.

Tote Totalmente de acuerdo

31. 4.3. La combinacién de profesorado universitario y profesionales externos fue adecuada para el desarrollo del Master. *

Marca solo un évalo.

Tote Totalmente de acuerdo
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4.4, ;Qué aspectos relacionados con el profesorado o con la participacion de profesionales externos considera que podrian mejorarse en futuras

ediciones del Master?

BLOQUE 5 - Practicas Externas

Si realizaste practicas externas durante el Master, valora tu experiencia indicando tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones. Si no realizaste précticas, el cuestionario

continuard automaticamente con el siguiente bloque.

Escala de valoracién (1-5)

33.

34.

35.

36.

37.

38.

1. Totalmente en desacuerdo

2. En desacuerdo

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo
4. De acuerdo

5. Totalmente de acuerdo

5.1. Durante el Master, ¢realizaste practicas en una empresa o entidad? *

Marca solo un évalo.
Si, practicas curriculares.
Si, practicas extracurriculares.
Si, tanto practicas curriculares como extracurriculares.

No he realizado précticas. Salta a la pregunta 42

5.2. Las practicas externas me permitieron aplicar los conocimientos adquiridos durante el Master. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

5.3. Las tareas desarrolladas durante las practicas fueron adecuadas al nivel formativo y a las competencias del Master. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

5.4. Las practicas externas contribuyeron al desarrollo de mis competencias profesionales. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

5.5. La tutorizacion y el seguimiento recibidos durante las practicas fueron adecuados. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

5.6. En conjunto, estoy satisfecho/a con las practicas externas realizadas durante el Master.

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo
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39.

40.

41.
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5.7. ¢ Qué repercusion tuvieron las practicas en tu trayectoria profesional? *

Marca solo un évalo.

Fui contratado/a por la empresa donde realicé las practicas.

Recibi una oferta de contratacién por parte de la empresa, pero no la acepté.

Las précticas facilitaron mi incorporacién a otra empresa.

Las practicas mejoraron mi preparacion profesional, aunque no encontré empleo durante el Méster.
Ya trabajaba antes de realizar las practicas y estas complementaron mi formacién profesional.

No tuvieron repercusién en mi situacién profesional.

Otro

5.8. ¢Qué aspecto destacarias como mas positivo de las practicas externas? *

5.9. ¢Qué mejoras propondrias para las practicas externas del Master? *

BLOQUE 6 — Trabajo Fin de Master (TFM)

En este bloque queremos conocer tu experiencia con el Trabajo Fin de Master (TFM), tanto si ya lo has defendido como si aun te encuentras desarrolldandolo. Tus respuestas
contribuirdn a mejorar la organizacion, la tutorizacion y el desarrollo del TFM en futuras ediciones del Master.

Escala de valoracion (1-5):

42.

43.

44.

1. Totalmente en desacuerdo.

2. En desacuerdo.

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
4. De acuerdo.

5. Totalmente de acuerdo.

6.1. ¢ Cudl es tu situacion actual respecto a Trabajo Fin de Master? *

Marca solo un évalo.

He defendido y superado el TFM.

He entregado el TFM y estoy pendiente de defensa.

Estoy desarrollando el TFM con mi tutor/a asignado/a.

Tengo asignado tutor/a y tema, pero todavia no he comenzado el desarrollo del TFM.

No tengo asignado tutor/a ni tema de TFM.

6.2. La informacion recibida sobre la organizacion y desarrollo del TFM fue clara y suficiente.

Marca solo un dvalo.

Tote

Totalmente de acuerdo

6.3. La asignacion del tema y del tutor/a del TFM se realizé de forma adecuada. *

Marca solo un dvalo.

Tote

Totalmente de acuerdo
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45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.
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6.4. La orientacion y el seguimiento recibidos por parte de mi tutor/a facilitaron el desarrollo del TFM. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

6.5. El Campus Virtual del TFM me proporcioné la informacion y los recursos necesarios para desarrollar el trabajo. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

6.6. La planificacion temporal del TFM facilité su realizacion durante el curso académico. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

6.7. La realizacion del TFM contribuyé al desarrollo de mis competencias profesionales e investigadoras. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

6.8. Los criterios de evaluacion y las rubricas del TFM me ayudaron a comprender como seria evaluado mi trabajo. *

Marca solo un évalo.

Tote Totalmente de acuerdo

6.9. En conjunto, estoy satisfecho/a con mi experiencia en el Trabajo Fin de Master. *

Marca solo un évalo.

Tote Totalmente de acuerdo

6.10. ;Qué mejoras propondrias en la organizacion, tutorizacion o desarrollo del TFM? *

6.11. ¢ Cual es el principal motivo por el que aun no has defendido el Trabajo Fin de Master? *
Marca solo un dvalo.
Ya he defendido el TFM. Salta a la pregunta 54
Estoy finalizando el TFM y tengo previsto defenderlo proximamente. Salta a la pregunta 54
Compatibilizo el Master con mi actividad laboral y necesito més tiempo. Salta a la pregunta 54
He priorizado la realizacion de las practicas externas antes de finalizar el TFM. Salta a la pregunta 54
Estoy pendiente de superar alguna asignatura del Master. Salta a la pregunta 54
Necesito mas tiempo para finalizar el TFM. Salta a la pregunta 54
Motivos personales o familiares Salta a la pregunta 54
En este momento no tengo previsto finalizar el Master. Salta a la pregunta 54

Otro (especificar) Salta a la pregunta 53
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Otro motivo

53. Por favor, indica cual es el motivo por el que aun no has defendido el TFM. *

BLOQUE 7 - Innovacién docente y mejora del Trabajo Fin de Master

Durante este curso se han implantado acciones de innovacién docente dirigidas a mejorar la organizacion, el seguimiento y el desarrollo del TFM orientado a proyectos, como la
elaboracion de guias para el estudiante, ribricas de evaluacion, materiales de apoyo y recursos en el Campus Virtual. A continuacién, queremos conocer tu valoracion sobre estas
actuaciones

54. 7.1. Valora el grado de dificultad que has tenido para comprender los contenidos y adquirir las competencias necesarias para la realizacion del Trabajo *
Fin de Master tras la implantacion de las acciones de innovacion docente.

Escala de valoracion:
1. Ninguna dificultad.
2. Poca dificultad.

3. Dificultad media.
4. Bastante dificultad.
5. Mucha dificultad.

Marca solo un dvalo.

Ning Mucha dificultad

55. 7.2. Las acciones de innovacion docente implantadas durante el curso han favorecido mi comprension del proceso de elaboracion del TFM y la *
adquisicion de competencias necesarias para su desarrollo.

Escala de valoracion:

1.Totalmente en desacuerdo.

2. En desacuerdo.

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
4. De acuerdo.

5. Totalmente de acuerdo.

Marca solo un évalo.

Tote Totalmente de acuerdo

56. 7.3. ¢{Qué actuacion o cambio implantado durante este curso (semana de puertas abiertas, guias, ribricas, Campus Virtual, reuniones informativas u  *
otros recursos) te ha resultado mas util para el desarrollo del Trabajo Fin de Master? ¢ Por qué?

BLOQUE 8 - Orientacion académica, orientacion profesional y actividades complementarias

A lo largo del Master se han desarrollado diferentes actividades de orientacién académica y profesional, asi como seminarios, jornadas, visitas técnicas y otras actividades
complementarias destinadas a facilitar el desarrollo del Master y favorecer la preparacién para el ejercicio profesional.

Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

Escala de valoracién (1-5)

. Totalmente en desacuerdo.

. En desacuerdo.

. Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
. De acuerdo.

. Totalmente de acuerdo.

g wN =
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57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.
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8.1. Las actividades de orientacién académica (jornada de bienvenida, reuniones de orientacion sobre practicas y TFM, sesiones de formacion de la
Biblioteca, entre otras) me ayudaron a comprender mejor la organizacion y el desarrollo del Master.

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

8.2. Las actividades de orientacion profesional (visitas a empresas, seminario internacional, feria de empleo, jornadas con profesionales, cursos de
LinkedIn, etc.) complementaron adecuadamente mi formacién académica.

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

8.3. Las actividades complementarias desarrolladas durante el curso aportaron valor afadido a mi formacion. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

8.4. Considero que el nimero y variedad de actividades complementarias ofertadas durante el curso fueron adecuados. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

8.5. La oferta de actividades complementarias respondié a mis necesidades e intereses formativos. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

8.6. ; Qué actividad desarrollada durante el Master consideras que fue la mas util para tu formacién? ;Por qué? *

8.7. ¢Qué actividades, cursos o iniciativas propondrias incorporar o reforzar en futuras ediciones del Master? *

BLOQUE 9 - Valoracién final, perfil de egreso y relacion con el Master

Para finalizar, nos gustaria conocer tu valoracién global sobre el Méster, tu percepcion acerca de la preparacion adquirida para el ejercicio profesional y tu disposicién a recomendar
el titulo. Tus respuestas contribuirdn a la mejora continua del titulo.

Indica tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones.

Escala de valoracion (1-5)

1. Totalmente en desacuerdo.

2. En desacuerdo.

3. Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
4. De acuerdo.

5. Totalmente de acuerdo.
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64. 9.1. En conjunto, estoy satisfecho/a con la formacién recibida en el Master Universitario en Contabilidad y Auditoria. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

65. 9.2. El Master ha cumplido las expectativas que tenia antes de matricularme. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

66. 9.3. Considero que he adquirido las competencias necesarias para incorporarme al ejercicio profesional. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

67. 9.4. Recomendaria este Master a otras personas. *

Marca solo un dvalo.

Tote Totalmente de acuerdo

68. 9.5. ;Cual consideras que es el principal punto fuerte del Master? *

69. 9.6. Si pudieras proponer una Gnica mejora para futuras ediciones del Master, ¢ cual seria? *

70. 9.7. Si deseas realizar cualquier otra observacion o sugerencia que no hayas podido reflejar en las preguntas anteriores, puedes hacerlo a

continuacion.

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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Anexo 21: Cuestionario de Valoracién Final de la Experiencia Piloto para el Profesorado
Valoracion de la experiencia TFM-Proyecto - PID INNOVA 2025/2026 MCyA

Este cuestionario forma parte del Proyecto de Innovacién Docente y tiene como finalidad recoger la valoracién del profesorado participante sobre la experiencia desarrollada con la
modalidad TFM-Proyecto.

Las respuestas permitiran completar la Actividad 4.2 del proyecto, relativa a la recogida de feedback del profesorado sobre los trabajos desarrollados bajo este enfoque, asi como
identificar aspectos de mejora para futuras ediciones.

Tiempo estimado de r 2

Si ha participado en diferentes funciones (por ejemplo, como tutor/a y como miembro de una comision), el formulario le permitira responder a los apartados correspondientes.

* Indica que la pregunta es obligatoria

1. Correo *

Seccion 1. Participacion en el PID

2. 1. Nombre y apellidos *

3. 2. ¢Cual ha sido su participacion en relacién con los TFM-Proyecto durante el curso 2025/20267? *

Marca solo un évalo.

He tutorizado uno o més TFM-Proyecto. Salta a la pregunta 4

He participado en una o mas comisiones de evaluacién de TFM-Proyecto. Salta a la pregunta 9

He tutorizado TFM-Proyecto y también he participado en comisiones de evaluacion de TFM-"Proyecto. Salta a la pregunta 14
He participado en el PID, pero no he tutorizado ni evaluado ningtin TFM’-Proyecto. Salta a la pregunta 24

Seccion 2. Valoracion como tutor/a

La responden quienes hayan tutorizado TFM-Proyecto.
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4. 3. TFM-Proyecto que va a valorar. *

Dropdown
(Si ha tutorizado mas de un TFM-Proyecto deberé cumplimentar el formulario nuevamente para cada trabajo). @ P

Marca solo un évalo.
T-01 Sistema aduanero y su incidencia contable JesUs Herrera Maduefio
T-02 Sistema aduanero y su incidencia contable JesUs Herrera Maduefio
T-03 Conciliacién entre Contabilidad y Fiscalidad en el impuesto de sociedades Jesls Herrera Maduefio
T-04 Andlisis del concepto de control en la divulgacion de informacion de sostenibilidad Antonio J. Mateo Marquez
T-05 ;{Cémo podemos proponer a la UCA un modelo abreviado de memoria de sostenibilidad? Manuel Larrén Jorge
T-06 ;Como podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacion de las NIFF a las empresas farmaceuticas en materia de gastos de I1+D Manuel Larran Jorge
T-07 ;{Cémo podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacién de las NIIF en materia de inmovilizado en el caso del sector inmobiliario? Manuel Larréan Jorge
T-08 Andlisis del mercado de aseguramiento en Espafia Emiliano Ruiz Barbadillo
T-09 ¢ Influye la politica de payout de las empresas en la toma de decisiones del inversor? Maria José Muriel de los Reyes
T-10 ¢ Dependen los resultados econémicos de la salud de los empleados? Maria José Muriel de los Reyes
T-11 Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME Francisca Cabrera Monroy
T-12 Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME Francisca Cabrera Monroy
T-13 Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME Daniel Revuelta Bordoy
T-14 Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME Daniel Revuelta Bordoy
T-15 Reporting Sostenible y PYMEs: Por dénde empezar Domingo Martinez Martinez
T-16 ;{Como ha evolucionado la rendicién de cuentas de las organizaciones al Tribunal de Cuentas? M. Yolanda Calzado Cejas
T-17 El aseguramiento de la informacion de sostenibilidad de las empresas de transporte maritimo Estibaliz Biedma Lépez
T-18 Evolucién de aspectos contables y presupuestarios del Organismo Autonomo Parques Nacionales M. Yolanda Calzado Cejas

T-19 TFM Ingenieria de prompts para la ejecucion de las pruebas de auditoria: Aplicacién para la firma de auditoria de practicas del Méster en Contabilidad y Auditoria
Estibaliz Biedma Lépez

T-20 ;Coémo puede la Inteligencia Artificial facilitar el trabajo del asesor contable de pequefias y medianas empresas sin poner en riesgo la credibilidad y relevancia de la
contabilidad? Nieves Gomez Aguilar

T-21 El efecto del paquete Omnibus en los informes de sostenibilidad de las grandes empresas espafiolas Nieves Gomez Aguilar

T-22 Conciliacion entre contabilidad y fiscalidad en el impuesto de sociedades Jesus Herrera Maduefio
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5. 4. Valoracién del TFM-Proyecto desde la perspectiva del tutor/a. *

Escala:
1=Muy baja | 2 = Baja | 3 = Media | 4 = Alta | 5 = Muy alta

Marca solo un évalo por fila.

1 2 3 4 5

Calidad global
del trabajo
realizado

Integracion de
conocimientos
de diferentes
materias del
Master

Aplicacion de
los
conocimientos
ala situacion
o problema
planteado

Capacidad del
estudiante
para abordary
resolver la
situacion
planteada
Autonomia del
estudiante
durante el
desarrollo del
proyecto
Calidad del
resultado o
producto final
Orientacion
aplicaday
conexion con
el ambito
profesional

6. 5. En términos generales, ;en qué medida considera que el TFM-Proyecto ha permitido desarrollar un trabajo orientado a la aplicacién practica de los *
conocimientos del Master?
Escala 1-5
1 =Nada 2 = Poco 3 = Moderadamente 4 = Bastante 5 = Mucho

Marca solo un dvalo.

Nad Poco

7. 6. Tras esta experiencia, ¢ cémo valora la posibilidad de mantener el TFM-Proyecto como modalidad de desarrollo del TFM en futuras ediciones? *
Escala 1-5
1 = Muy poco adecuada 2 = Poco adecuada 3 = Moderadamente adecuada 4 = Bastante adecuada 5 = Muy adecuada

Marca solo un évalo.

Muy Muy adecuada

8. 7. Desde su experiencia como tutor/a, ¢qué aspecto destacaria como positivo y/o qué aspecto considera que deberia mejorarse en el TFM-Proyecto?

Seccion 3. Valoracién como miembro de comision

La responden quienes hayan participado en la evaluacién de un TFM-Proyecto.
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9. 8. TFM-Proyecto evaluado. *

Dropdown
(Si ha participado en la evaluacion de mas de un TFM-Proyecto, puede complimentar el formulario nuevamente para cada trabajo). @ P

Marca solo un évalo.
T-01 Sistema aduanero y su incidencia contable JesUs Herrera Maduefio
T-02 Sistema aduanero y su incidencia contable JesUs Herrera Maduefio
T-03 Conciliacién entre Contabilidad y Fiscalidad en el impuesto de sociedades Jesls Herrera Maduefio
T-04 Andlisis del concepto de control en la divulgacion de informacion de sostenibilidad Antonio J. Mateo Marquez
T-05 ;{Cémo podemos proponer a la UCA un modelo abreviado de memoria de sostenibilidad? Manuel Larrdn Jorge
T-06 ;Como podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacion de las NIFF a las empresas farmaceuticas en materia de gastos de I1+D Manuel Larran Jorge
T-07 ;{Cémo podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacién de las NIIF en materia de inmovilizado en el caso del sector inmobiliario? Manuel Larréan Jorge
T-08 Andlisis del mercado de aseguramiento en Espafia Emiliano Ruiz Barbadillo
T-09 ¢ Influye la politica de payout de las empresas en la toma de decisiones del inversor? Maria José Muriel de los Reyes
T-10 ¢ Dependen los resultados econémicos de la salud de los empleados? Maria José Muriel de los Reyes
T-11 Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME Francisca Cabrera Monroy
T-12 Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME Francisca Cabrera Monroy
T-13 Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME Daniel Revuelta Bordoy
T-14 Sistema de Informacion Contable-Financiero de una PYME Daniel Revuelta Bordoy
T-15 Reporting Sostenible y PYMEs: Por dénde empezar Domingo Martinez Martinez
T-16 ;{Como ha evolucionado la rendicién de cuentas de las organizaciones al Tribunal de Cuentas? M. Yolanda Calzado Cejas
T-17 El aseguramiento de la informacion de sostenibilidad de las empresas de transporte maritimo Estibaliz Biedma Lépez
T-18 Evolucién de aspectos contables y presupuestarios del Organismo Autonomo Parques Nacionales M. Yolanda Calzado Cejas

T-19 TFM Ingenieria de prompts para la ejecucion de las pruebas de auditoria: Aplicacion para la firma de auditoria de practicas del Méster en Contabilidad y Auditoria
Estibaliz Biedma Lépez

T-20 ;Coémo puede la Inteligencia Artificial facilitar el trabajo del asesor contable de pequefias y medianas empresas sin poner en riesgo la credibilidad y relevancia de la
contabilidad? Nieves Gomez Aguilar

T-21 El efecto del paquete Omnibus en los informes de sostenibilidad de las grandes empresas espafiolas Nieves Gomez Aguilar

T-22 Conciliacion entre contabilidad y fiscalidad en el impuesto de sociedades Jesus Herrera Maduefio
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Valoracion de la experiencia TFM-Proyecto - PID INNOVA 2025/2026 MCyA

10. 9. Valoracion del TFM-Proyecto desde la perspectiv a de la comision evaluadora. *

Escala:
1=Muy baja | 2 =Baja | 3 = Media | 4 = Alta | 5= Muy alta

Marca solo un évalo por fila.

1 2 3 4 5

Calidad global
del trabajo
presentado.

Integracion de
conocimientos
de diferentes
materias del
Master.

Aplicacion de
los
conocimientos
al problema o
situacion
planteada.

Coherencia
entre el
problema
planteado, el
desarrollo
realizadoy el
resultado
obtenido.

Calidad y
utilidad del
producto o
resultado final.

Capacidad del
estudiante
para explicary
justificar las
decisiones
adoptadas.

Orientacion
aplicaday
conexién con
el ambito
profesional.
Calidad de la
defensay
comunicacion
delos
resultados.

11.  10. En términos generales, ¢en qué medida considera que el TFM-Proyecto presenta una orientacion aplicada y profesional? *

Escala 1-5
1 =Nada 2 = Poco 3 = Moderadamente 4 = Bastante 5 = Mucho

Marca solo un évalo.

Nad Mucho

12.  11. Tras esta experiencia, ¢como valora la posibilidad de mantener el TFM-Proyecto como modalidad de desarrollo del TFM en futuras ediciones? *

Escala 1-5
1 = Muy poco adecuada 2 = Poco adecuada 3 = Moderadamente adecuada 4 = Bastante adecuada 5 = Muy adecuada

Marca solo un dvalo.

Muy Muy adecuada
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Valoracion de la experiencia TFM-Proyecto - PID INNOVA 2025/2026 MCyA

13. 12. Desde su experiencia como miembro de la comision, ;qué aspecto destacaria como positivo y/o qué aspecto considera que deberia mejorarse en el TFM-
Proyecto?

Secciodn 4. Valoraciéon como tutor/a y como miembro de comisién de evaluacion

La responden quienes hayan tutorizado TFM-Proyecto y, ademaés, hayan evaluado TFM-Proyecto en una comisén de evaluacion.

14.  3b. TFM-Proyecto que va a valorar. *

Dropdown
(Si ha tutorizado mas de un TFM-Proyecto deberd cumplimentar el formulario nuevamente para cada trabajo). @ P

Marca solo un 6valo.
T-01 Sistema aduanero y su incidencia contable Jesus Herrera Maduefio
T-02 Sistema aduanero y su incidencia contable Jesus Herrera Maduefio
T-03 Conciliacién entre Contabilidad y Fiscalidad en el impuesto de sociedades Jesus Herrera Maduefio
T-04 Andlisis del concepto de control en la divulgacion de informacién de sostenibilidad Antonio J. Mateo Mérquez
T-05 ;Cémo podemos proponer a la UCA un modelo abreviado de memoria de sostenibilidad? Manuel Larran Jorge
T-06 ;Coémo podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacion de las NIFF a las empresas farmacelticas en materia de gastos de |1+D Manuel Larrédn Jorge
T-07 ;Cémo podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacion de las NIIF en materia de inmovilizado en el caso del sector inmobiliario? Manuel Larrdn Jorge
T-08 Andlisis del mercado de aseguramiento en Espafia Emiliano Ruiz Barbadillo
T-09 ¢Influye la politica de payout de las empresas en la toma de decisiones del inversor? Maria José Muriel de los Reyes
T-10 ¢ Dependen los resultados econédmicos de la salud de los empleados? Maria José Muriel de los Reyes
T-11 Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME Francisca Cabrera Monroy
T-12 Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME Francisca Cabrera Monroy
T-13 Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME Daniel Revuelta Bordoy
T-14 Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME Daniel Revuelta Bordoy
T-15 Reporting Sostenible y PYMEs: Por dénde empezar Domingo Martinez Martinez
T-16 ;Coémo ha evolucionado la rendicién de cuentas de las organizaciones al Tribunal de Cuentas? M. Yolanda Calzado Cejas
T-17 El aseguramiento de la informacion de sostenibilidad de las empresas de transporte maritimo Estibaliz Biedma Lépez
T-18 Evolucion de aspectos contables y presupuestarios del Organismo Auténomo Parques Nacionales M. Yolanda Calzado Cejas

T-19 TFM Ingenieria de prompts para la ejecucion de las pruebas de auditoria: Aplicacion para la firma de auditoria de practicas del Méster en Contabilidad y Auditoria
Estibaliz Biedma Lépez

T-20 ;Cémo puede la Inteligencia Artificial facilitar el trabajo del asesor contable de pequefias y medianas empresas sin poner en riesgo la credibilidad y relevancia de la
contabilidad? Nieves Gémez Aguilar

T-21 El efecto del paquete Omnibus en los informes de sostenibilidad de las grandes empresas espafiolas Nieves Gémez Aguilar

T-22 Conciliacién entre contabilidad y fiscalidad en el impuesto de sociedades Jesus Herrera Maduefio
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Valoracion de la experiencia TFM-Proyecto - PID INNOVA 2025/2026 MCyA

15.  4b. Valoracion del TFM-Proyecto desde la perspectiva del tutor/a. *

Escala:
1=Muy baja | 2 = Baja | 3 = Media | 4 = Alta | 5= Muy alta

Marca solo un évalo por fila.

1 2 3 4 5

Calidad global
del trabajo
realizado

Integracion de
conocimientos
de diferentes
materias del
Master

Aplicacion de
los
conocimientos
a la situacion
o problema
planteado

Capacidad del
estudiante
para abordar y
resolver la
situacion
planteada

Autonomia del
estudiante
durante el
desarrollo del
proyecto
Calidad del
resultado o
producto final
Orientacion
aplicaday
conexién con
el ambito
profesional

16. 5b. En términos generales, ;en qué medida considera que el TFM-Proyecto ha permitido desarrollar un trabajo orientado a la aplicacion practica de los *
conocimientos del Master?
Escala 1-5
1 =Nada 2 = Poco 3 = Moderadamente 4 = Bastante 5 = Mucho

Marca solo un dvalo.

Nad Poco

17. 6b. Tras esta experiencia, ;como valora la posibilidad de mantener el TFM-Proyecto como modalidad de desarrollo del TFM en futuras ediciones? *
Escala 1-5
1 = Muy poco adecuada 2 = Poco adecuada 3 = Moderadamente adecuada 4 = Bastante adecuada 5 = Muy adecuada

Marca solo un dvalo.

Muy Muy adecuada

18. 7b. Desde su experiencia como tutor/a, ;qué aspecto destacaria como positivo y/o qué aspecto considera que deberia mejorarse en el TFM-Proyecto?
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Valoracion de la experiencia TFM-Proyecto - PID INNOVA 2025/2026 MCyA

19. 8b. TFM-Proyecto evaluado. *
(Si ha participado en la evaluacion de mas de un TFM-Proyecto, puede complimentar el formulario nuevamente para cada trabajo).

@ Dropdown
Marca solo un évalo.

T-01 Sistema aduanero y su incidencia contable Jesus Herrera Maduefio

T-02 Sistema aduanero y su incidencia contable Jesus Herrera Maduefio

T-03 Conciliacién entre Contabilidad y Fiscalidad en el impuesto de sociedades Jesus Herrera Maduefio

T-04 Andlisis del concepto de control en la divulgacion de informacién de sostenibilidad Antonio J. Mateo Mérquez

T-05 ;Cémo podemos proponer a la UCA un modelo abreviado de memoria de sostenibilidad? Manuel Larran Jorge

T-06 ;Coémo podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacion de las NIFF a las empresas farmacelticas en materia de gastos de |1+D Manuel Larrén Jorge

T-07 ;Cémo podriamos ayudar al ICAC a justificar o no la aplicacion de las NIIF en materia de inmovilizado en el caso del sector inmobiliario? Manuel Larrdn Jorge

T-08 Andlisis del mercado de aseguramiento en Espafia Emiliano Ruiz Barbadillo

T-09 ¢Influye la politica de payout de las empresas en la toma de decisiones del inversor? Maria José Muriel de los Reyes

T-10 ¢ Dependen los resultados econédmicos de la salud de los empleados? Maria José Muriel de los Reyes

T-11 Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME Francisca Cabrera Monroy

T-12 Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME Francisca Cabrera Monroy

T-13 Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME Daniel Revuelta Bordoy

T-14 Sistema de Informacién Contable-Financiero de una PYME Daniel Revuelta Bordoy

T-15 Reporting Sostenible y PYMEs: Por dénde empezar Domingo Martinez Martinez

T-16 ;Coémo ha evolucionado la rendicién de cuentas de las organizaciones al Tribunal de Cuentas? M. Yolanda Calzado Cejas

T-17 El aseguramiento de la informacion de sostenibilidad de las empresas de transporte maritimo Estibaliz Biedma Lépez

T-18 Evolucion de aspectos contables y presupuestarios del Organismo Auténomo Parques Nacionales M. Yolanda Calzado Cejas

T-19 TFM Ingenieria de prompts para la ejecucion de las pruebas de auditoria: Aplicacion para la firma de auditoria de practicas del Mdster en Contabilidad y Auditoria
Estibaliz Biedma Lépez

T-20 ;Cémo puede la Inteligencia Artificial facilitar el trabajo del asesor contable de pequefias y medianas empresas sin poner en riesgo la credibilidad y relevancia de la
contabilidad? Nieves Gémez Aguilar

T-21 El efecto del paquete Omnibus en los informes de sostenibilidad de las grandes empresas espafiolas Nieves Gémez Aguilar

T-22 Conciliacién entre contabilidad y fiscalidad en el impuesto de sociedades Jesus Herrera Maduefio
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Valoracion de la experiencia TFM-Proyecto - PID INNOVA 2025/2026 MCyA

20. 9b. Valoracion del TFM-Proyecto desde la perspectiv a de la comision evaluadora. *

Escala:
1=Muy baja | 2 =Baja | 3 = Media | 4 = Alta | 5= Muy alta

Marca solo un 6valo por fila.

1 2 3 4 5

Calidad global
del trabajo
presentado.

Integracion de
conocimientos
de diferentes
materias del
Master.

Aplicacion de
los
conocimientos
al problema o
situacion
planteada.

Coherencia
entre el
problema
planteado, el
desarrollo
realizadoy el
resultado
obtenido.

Calidad y
utilidad del
producto o
resultado final.

Capacidad del
estudiante
para explicary
justificar las
decisiones
adoptadas.

Orientacion
aplicaday
conexion con
el ambito
profesional.
Calidad de la
defensay
comunicacion
delos
resultados.

21. 10b. En términos generales, ;en qué medida considera que el TFM-Proyecto presenta una orientacion aplicada y profesional? *

Escala 1-5
1 =Nada 2 = Poco 3 = Moderadamente 4 = Bastante 5 = Mucho

Marca solo un évalo.

Nad Mucho

22. 11b. Tras esta experiencia, ¢,como valora la posibilidad de mantener el TFM-Proyecto como modalidad de desarrollo del TFM en futuras ediciones? *

Escala 1-5
1 = Muy poco adecuada 2 = Poco adecuada 3 = Moderadamente adecuada 4 = Bastante adecuada 5 = Muy adecuada

Marca solo un évalo.

Muy Muy adecuada
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Valoracion de la experiencia TFM-Proyecto - PID INNOVA 2025/2026 MCyA

23. 12b. Desde su experiencia como miembro de la comision, ¢ qué aspecto destacaria como positivo y/o qué aspecto considera que deberia mejorarse en el TFM-

Proyecto?

Seccion 5. Profesorado participante en el PID sin experiencia directa

Para quienes hayan participado en el PID pero no hayan tutorizado ni evaluado ningtin TFM-Proyecto.

13. ¢ En qué medida considera que la propuesta de TFM-Proyecto es coherente con los objetivos y competencias del Master? *

24.
Escala 1-5
1=Nada 2 = Poco 3 = Moderadamente 4 = Bastante 5 = Mucho
Marca solo un dvalo.
1 2 3 4 5
Nad Mucho
25. 14. ;En qué medida considera que los instrumentos desarrollados para el TFM-Proyecto (guia del estudiante, guia del tutor/a, rubricas, etc.) facilitan su aplicaciéon *
por parte del profesorado?
Escala 1-5
1=Nada 2 = Poco 3 = Moderadamente 4 = Bastante 5 = Mucho
Marca solo un dvalo.
12 3 4 5
Nad Mucho
26. 15. Tras conocer la experiencia desarrollada durante este curso, ¢cémo valora la posibilidad de mantener el TFM-Proyecto como modalidad de desarrollo del TFM *

en futuras ediciones?

Escala 1-5

1 = Muy poco adecuada 2 = Poco adecuada 3 = Moderadamente adecuada 4 = Bastante adecuada 5 = Muy adecuada

Marca solo un dvalo.

Muy Muy adecuada

27. 16. ¢Tiene alguna observacion o sugerencia sobre la propuesta de TFM-Proyecto?

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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Anexo 22: Programa de las Jornadas de Metodologias Docentes de la Facultad de CC.EE. y EE.
Facultad de CC. EE. y Empresariales

&/ C A Universidad Facultad de Ciencias c/Enrique Villegas Vélez, 2
\ J de Cadiz Econémicas y Empresariales 11002, Cadiz

sobre

de la

Jueves, 17 de septiembre de 2026

Sala de Conferencias -Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
(Campus de Cadiz)

Esta Jornada pretende continuar con la reflexidon y debate sobre actuaciones vinculadas con el
desarrollo de las diferentes titulaciones de Grado y Master, y, por consiguiente, estad dirigida
principalmente al PDI con docencia en los grados y masteres que se imparten en la Facultad de CC
EE y EE, aunque también puede resultar de interés a cualquier docente de la Universidad de Cadiz.

La Jornada se plantea con la finalidad de intercambiar las experiencias y reflexiones llevadas a
cabo por el profesorado relacionadas con las metodologias y practicas docentes.

Datos de la Actividad

La Jornada contara con un control de asistencia para poder emitir certificado de participacién. Para
obtener este certificado, es necesario que los participantes hayan asistido, al menos, al 80% de las
horas programadas

DURACION: 4 horas

CAMPUS: Cadiz

DIA: 17 de septiembre de 2026

HORARIO: 9:30 h.a 13:30 h.

LUGAR: Sala de Conferencias -Facultad de CC EE y EE (Campus de Cadiz)
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Programa de la Jornada

9:30 h.

9:45-11:15 h.

Inauguracion oficial de la Jornada

Susana Ferndndez Pérez de la Lastra, Decana de la Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales

Experiencias y reflexiones docentes ()

Fomento de la integracién, la motivacidon y la planificacién académica del
alumnado de nuevo ingreso en grado y dobles grados en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales.

Amalia Garcia de la Borbolla Ferndndez, Antonio Peinado Calero, José Luis
Perea Vicente, Alicia Martin Navarro

Educando en igualdad en la Facultad de CC EE y Empresariales: diversidad
cultural en el aula.

Yolanda Giner Manso, Marta Baldomero Naranjo, Estibaliz Biedma Lopez,
Estibaliz, Francisca J. Cabrera Monroy, Maria Dolores Capelo Bernal, Candela
Contero Urgal, Jesus De Frutos Belizon, Susana Ferndndez Pérez de la Lastra,
Esther Flores Varo, Maria José Foncubierta Rodriguez, Natalia Garcia
Carbonell, Amalia Garcia de la Borbolla Ferndndez, Nieves Gémez Aguilar,
Félix Guerrero Alba, Marta Magariio Gonzdlez, Rosario Marin Mufioz,
Domingo Martinez Martinez, Maria Angeles Martinez Navarro, Pedro Jesus
Moreno Rodriguez, Lorena Nacher Sarrio, Maria del Carmen Pérez Gonzdlez,
Maria Antonia Ribon Seisdedos, Paula Isabel Rodriguez Castro, Marta Ruiz
Martinez.

Marketing con Propésito: Aprendizaje-Servicio para Conectar la Empresa
Universitaria con la Silver Economy.

Maria Teresa Ferndndez Alles

Marketing en Accién: Aprendizaje Experiencial y Transversalidad a través del
Método del Caso.

Maria Teresa Ferndndez Alles

Formar para transformar: Contribuyendo a la Sostenibilidad Social desde la
Direccion de Recursos Humanos.

Bocoya-Maline, Mar Bornay-Barrachina, Teresa Jiménez-Garcia, Macarena
Ldpez-Ferndndez, Patricia Perdomo-Pefia y Pedro M. Romero-Ferndndez

Del Aula a la Consultoria: El Videocast como Herramienta de Aprendizaje Activo
en Direccién de RR.HH.

Jesus De Frutos Belizon, Susana Ferndndez Pérez De La Lastra, Natalia Garcia
Carbonell, Félix Guerrero Alba (presentador), Marta Ruiz Martinez, Gonzalo
Sanchez Gardey

11:15 -12:00 h. Pausa-café
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12:00-13:30 h. Experiencias y reflexiones docentes (ll)

Redisefio del Trabajo Fin de Mdster con enfoque aplicado: una propuesta de
innovacion docente en el Master Universitario en Contabilidad y Auditoria.

Francisca J. Cabrera Monroy, Francisco Javier Andrades Pefia, Estibaliz
Biedma Ldpez, Yolanda Calzado Cejas, Maria de las Nieves Gomez Aguilar,
Jesus Herrera Maduefio, Manuel Larrdn Jorge, Antonio Jesus Mateo
Mdrquez, Maria José Muriel de los Reyes, Daniel Revuelta Bordoy, Paula
Isabel Rodriguez Castro, Emiliano Ruiz Barbadillo

TeachUp: Aprendizaje Basado en Proyectos e inteligencia artificial para el
desarrollo de prototipos digitales en la ensefianza del emprendimiento.

José Bocoya Maline, Maria Paula Lechuga, Salustiano Martinez Fierro,
Fernando Antonio Martin-Hidalgo Rodil, José Aurelio Medina Garrido, José
Maria de Pablos Teijeiro, Antonio Rafael Ramos Rodriguez, Julio Segundo
Gallardo

Aprender Creando Preguntas: Una Intervencion Nudge Basada en Inteligencia
Artificial.

Domingo Martinez Martinez, Paula Isabel Rodriguez Castro, Manuela Vega
Pascual

Nuevas propuestas de actuaciones para reducir la tasa de abandono en los
titulos de Grado de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de la
Universidad de Cadiz.

Susana Ferndndez Pérez de la Lastra, Domingo Martinez Martinez, Maria del
Carmen Puentes Grafa, Alicia Martin Navarro, Daniel Revuelta Bordoy, Esther
Ferrandiz Leon, Gema Ramirez Guerrero

Aulas sin muros: Conociendo las instituciones publicas para una formacién
econdmicas integral.

Pedro Jestus Moreno Rodriguez, Cecilia Valverde Cabeza, Carmen Puentes
Grafna, Antonio Peinado Calero, Daniel Revuelta Bordoy, Maria del Carmen
Pérez Gonzdlez

Ruta a la realidad empresarial: Programa de Visitas a Empresas de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Empresariales.

Cecilia Valverde Cabeza, Nieves Gomez Aguilar, Carmen Puentes Grafa,
Francisca Cabrera Monroy, Esther Ferrdndiz Ledn, Jesus de Frutos Bellizon,
Marta Ruiz Martinez, José Luis Perea Vicente

13:30 h. Clausura oficial de la Jornada

Susana Ferndndez Pérez de la Lastra, Decana de la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales
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Anexo 23: Certificado de Ponencia y Difusion del PID en Jornadas Académicas

w CA Universidad Facultad de Ciencias Facultad de lclc. EE. ylEmpzresariales
4di - . /Enrique Villegas Vélez,
= de Cadiz Econdmicas y Empresariales 11002 Cadig o TCer

SUSANA FERNANDEZ PEREZ DE LA LASTRA, DECANA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ

HACE CONSTAR QUE:

D®. FRANCISCA CABRERA MONROY ha presentado a la “XIV Jornada sobre
metodologias y pricticas docentes de Ila Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales”, que ha tenido lugar el dia 17 de septiembre de 2026 en la Facultad de Ciencias
Econoémicas y Empresariales, las siguientes comunicaciones:

¢ “Redisefio del Trabajo Fin de Master con enfoque aplicado: una propuesta de
innovacion docente en el Master Universitario en Contabilidad y Auditoria.”

Cuyos autores son: Francisca ]. Cabrera Monroy, Francisco Javier Andrades Pefia, Estibaliz
Biedma Lopez, Yolanda Calzado Cejas, Marfa de las Nieves Gomez Aguilar, Jesus Herrera
Maduefio, Manuel Larran Jorge, Antonio Jesus Mateo Marquez, Maria José Muriel de los Reyes,
Daniel Revuelta Bordoy, Paula Isabel Rodriguez Castro, Emiliano Ruiz Barbadillo.

e “Ruta a la realidad empresarial: Programa de Visitas a Empresas de la Facultad
de Ciencias Econ6micas y Empresariales.”

Cuyos autores son: Cecilia Valverde Cabeza, Nieves Gomez Aguilar, Carmen Puentes Grafia,
Francisca Cabrera Monroy, Esther Ferrandiz Leén, Jesus de Frutos Belizon, Marta Ruiz
Martinez, José Luis Perea Vicente.
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electrénicos de confianza
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Anexo 24: Presentacion de las Jornadas de Metodologias Docentes de la Facultad.

XIV Jomada sobre metodologfasy practicas docentesde la Facultad de CCEE
Redisefio del Trabajo Fin de Master con enfoque aplicado:
Una propuesta de innovacién docente en el Mdster Universitario en Contabilidad y Auditoria
CABRERA MONROY, FRANCISCA; ANDRADES PERNA, FRANCISCO JAVIER; BIEDMA LOPEZ, ESTIBALIZ; CALZADO CEJAS, MARIA YOLANDA;

GOMEZ AGUILAR, MARIA DE LAS NIEVES; HERRERA MADUERO, JESUS; LARRAN JORGE, MANUEL; MATEO MARQUEZ, ANTONIO JESUS;
MURIEL DE LOS REYES, MARIA JOSE; REVUELTA BORDOY, DANIEL; RODRIGUEZ CASTRO, PAULA ISABEL; RUIZ BARBADILLO, EMILIANO

Cadiz, 17 de septiembre de 2026

— UniversidaddeCadiz

éDe ddnde surge la necesidad de
innovar?

Diagnéstico de partida: debilidades identificadas en autoinforme.

* Valoracién de la asignacién del TFM: 3,38/5.
-> Aspecto identificado como susceptible de mejora.
* Tasa de graduacion: 55%.
-> Indicador que evidencia un margen de mejora en la culminacion de estudios.

* Participacion del profesorado en proyectos de innovacién docente.
-> Se identifica una baja participacion en este tipo de iniciativas.

Estas evidenci | la idad de continuar impulsando actuaciones
de mejora e innovacion en el desarrollo del titulo.

CCEE UniversidaddeCadiz

éPor qué centrarnos en el TFM?

El foco del Proyecto de Innovacion Docente es el Trabajo Fin de Master

¢Qué queremos mejorar?

La conexidn entre los aprendizajes del Mdster y su aplicacién profesional.
La integracion de conocimientosy competencias de distintas materias.
El proceso de asignacion y orientacién de los TFM.

La coherencia del seguimiento y evaluacion con el tipo de TFM.

Una oportunidad para transformar el TFM en una experiencia de aprendizaje
mas integrada y aplicada.

CEE UniversidaddeCadiz

¢Qué nos propusimos?

Obijetivo General:
* Mejorar el desarrollo del TFM mediante un enfoque mds aplicado e integrador,
reforzando la conexion entre los aprendizajes del Master y situaciones profesionales.

Objetivos Especificos:

* Integrar conocimientos y competencias de diferentes materias.

Introducir una modalidad de TFM orientada a proyectos mediante el Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP).

Mejorar los procesos de asignacion, orientacién y evaluacion del TFM.

CCEE UniversidaddeCadiz

é¢Qué planteamos?

_.'
]
:
=

do a proy + Aprendizaje Basado en Proyectos
v «TFM. Trabajo individual tutorizado. }
P
g v «Asignacién. Nuevo procedimiento. }
p
S «Temas. Propuestas trabajadas en equipo.
E
s i 6n de TFM a proyectos. }
T
A v «Ribricas. Nuevas y adaptadas al TFM-Proyecto. }

CCEE UniversidaddeCadiz

¢En qué consiste el TFM-Proyecto?

|
* Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): es una metodologia activa de
aprendizaje en la que el estudiante desarrolla un proyecto real o simulado.

[caracteristica____[TEM Tradicional (EnfogueTedrico) _____ITFM-Provecto (Enfogue ABP
TuRol Estudiante/ Investigador Consultor / Auditor / Analista.
Punto de Partida Un tema o drea de conocimiento, Un proyecto profesional.
. - . Aplicar conocimientos para desarrollar un
Objetivo Demostrar conocimientos tedricos. plicar conocimientos para desarrollar u

proyecto profesional.
1. Revision bibliografica extensiva.

Proceso o P P, 1. Planificacién. 2. Desarrollo. 3. Defensa.
2. Pequefio caso préctico o analisis.
e Un "producto” profesional + un informe
Entregable Un documento de investigacion. wCh 5
ejecutivo que lo documenta.
Presentar y defender solucién a un "cliente”
Defensa Exponer un resumen del documento. v
(el tribunal).
Para construir un marco teérico, Se cita para "
Uso de Citas (APA) P2r2 " para justificar decisiones profesionales.

describir teorias.

@CE UniversidaddeCadiz




¢En qué consiste el TFM-Proyecto?

UniversidaddeCadiz

Listado de contenidos y competencias

Jr——

PO

Nuevo procedimiento de asignacion

éQué hemos desarrollado?

Rabrica para Tutor/a
CCEE

Rubrica para Cor

UniversidaddeCadiz

Impacto esperado

Mejora de la satisfaccion en la asignacién del TFM.
Impulsar la tasa de graduacion actual.
Incrementar el porcentaje de alumnos que entregan el TFM.

Percepcion del TFM como un “producto profesional
mercado laboral en contabilidad y auditoria.

Mayor transparencia y equidad percibida en la calificacién final.

CCEE

y tarjeta de presentacion al

UniversidaddeCadiz
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éComo lo hemos llevado a la practica?

Y

Contenidos y
competencias.
éQué
podemos.
integrar?

Preparacién
Propuestas de
provectos. | ¢ Participacion

<Qué asignacion y

Revisi

prodvectos ribricas. validacion.

odemos . -

planlear’ (Comolo v Puesta en

pl ? hacemos iCémolo marcha de
posible? contrastamos? | propuesta.

¢Qué ocurre al
aplicarlo?

andlisis de las

Un proceso progresivo: del

ala i6n de la prop
CCEE UniversidaddeCadiz
S ¢Como ha sido la experiencia?
N
PROFESORADO ALUMNADO
* Participaciéon en el disefio de * Informacién  sobre la  nueva
propuestas. propuesta.

Revision de materiales e

instrumentos.

Participacién en el procedimiento de
asignacion.

Validacion de las ribricas.

Desarrollo de TFM-Proyecto.

Valoracién de la experiencia. Valoracion de la experiencia.

Curso 2025/2026: se han ofrecido TFM tradicional y TFM-Proyecto

OCEE 4, UniversidaddeCadiz
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éQué hacemos a partir de ahora?

Evaluar

Revisar las propuestas de TFM.
Ajustar guias y rubricas.

Mejorar el procedimiento de
asignacion.

Incorporar las valoraciones del
alumnado y profesorado.

Valorar la consolidacién del modelo
dual.

Afianzar la transformacion cultural
de roles.

acE UniversidaddeCadiz
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Una idea para seguir avanzando

Redisefiar el TFM no supone Unicamente
cambiar su metodologia, sino transformar el
conjunto del proceso: asignacion, desarrollo,
orientacion y evaluacion.

CCEE UniversidaddeCadiz
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jiGracias!!

CCEE

N7

UCA

Universidad
de Cadiz
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