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Identificación del proyecto 

Código sol-202500299588-tra 

Título Identificación y sensibilización sobre sesgos de género en las IA en ciencias sociales. 

Responsable Paula Sepúlveda Navarrete 

 

• Se recomienda: 

o Atender a los criterios de valoración de las memorias indicados en las bases de la 
convocatoria. 

o Incluir referencias bibliográficas y datos comparativos con proyectos previos, según casos, 
para reforzar la evaluación del impacto.  

o Incluir evidencias sobre las medidas de difusión desarrolladas.  

• Otros aspectos que considerar: 

o La claridad, la coherencia y la justificación de los datos presentados serán clave en la 
valoración final. 

o La difusión de resultados debe priorizar la transparencia y accesibilidad a la comunidad 
universitaria.  

o Serán valoras como evidencias: registro de actividades, listados de participantes, programas 
de eventos, fotografías, documentos que acreditan la aceptación de una 
comunicación/ponencia o similar, informes, actas o resúmenes de las acciones realizadas, 
índices de impacto que respalden la cantidad de personas alcanzadas o el impacto de la 
difusión, etc. 

 
1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirió en la 

solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contempló. 

 

Objetivo nº 1  Sustituya este texto por el título del objetivo 

1. Desarrollo de contenidos teóricos-prácticos sobre 
discriminaciones y desigualdades de género, los cuales 
estarán en relación con cada asignatura involucrada. 
Se trabajarán, especialmente, la vinculación del ODS 
5 con los ODS1, ODS3, ODS4, ODS8, ODS10, 
ODS16. 

Conocer diferentes desigualdades y discriminaciones de 
género en la realidad social, política, económica, de salud 
física y mental, laboral, entre otras. 

En las asignaturas implicadas, se trabajaron los 
contenidos en relación a discriminaciones y 
desigualdades de género, especialmente los 
vinculados con los ODS mencionados. 

En la asignatura Perspectiva de Género en Trabajo 
Social se trabajó, en particular, las discriminaciones de 
género en el ámbito de la salud, las políticas sociales y 
la intervención social. 

Actividad 1: Realización de un vídeo de corta duración 
sobre las discriminaciones de género en la cultura. Cada 
grupo debía escoger una corriente feminista y trabajar desde 
ese enfoque cómo se presentan discriminaciones de género en 
la cultura. 

 

Actividad 2: Debate sobre la discriminación de género en el 
acceso a puestos de trabajo. Se dividió al alumnado en 4 
grupos, y cada uno tuvo que investigar sobre la postura que 
les correspondió, para realizar un debate en la sesión 
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práctica siguiente. 

Actividad 3: Tras dividir en grupos, cada uno debía escoger 
un ejemplo de igualdad de derechos, de oportunidades y de 
trato. Se pusieron en común y se observaron hasta qué punto 
ha avanzado la igualdad legal y la igualdad real, 
identificando las discriminaciones en cada tipo de igualdad 
estudiada. 

 

Objetivo nº 2  Sustituya este texto por el título del objetivo 

2. En sesiones prácticas, se solicita al alumnado que 
hagan diversas preguntas o desarrollo de temas sobre 
problemas, necesidades o actividades del ámbito 
social, político, económico, de salud, laboral, entre 
otros (vinculando los ODS antes mencionados), al 
menos, a dos IA diferentes. 

En un segundo momento, el alumnado debe analizar, 
desde la perspectiva de género, las respuestas dadas 
por las IA, observando si hay diferencias entre estas.  

En un tercer momento, el alumnado debe crear por sí 
mismo una respuesta que aplique la perspectiva de 
género en base a información contrastada 
científicamente. 

3. Exposición y debate en gran grupo en base a las 
respuestas dadas tanto por las IA como por el 
alumnado. 

Identificar posibles sesgos de género en respuestas generadas 
por las IA 

En las asignaturas implicadas, se realizaron varios 
ejercicios haciendo preguntas a la IA. Luego se 
compararon las respuestas y se observó si se 
observaban sesgos de género. 

Actividad 1: Se realizaron las actividades de preguntar a 
las IAG (ver ejemplo en anexo 1). 

 

Actividad 2: Tras ello, el alumnado investigó sobre el tema 
escogido y realizó la tarea de analizar los posibles sesgos de 
género (ver ejemplo en anexo 2) 

 

 

Objetivo nº 3  Sustituya este texto por el título del objetivo 

4. En la asignatura de Perspectiva de Género en 

Trabajo Social, del Grado en Trabajo Social, se 
realizará una práctica en la cual el alumnado, en 
grupos pequeños, cree intervenciones sociales 
destinadas a sensibilizar y prevenir el uso sesgado de 
las IA, dirigido a alumnado de la universidad. 

5. Exposición en gran grupo del trabajo.  

6. Exposición en medios físicos y/o virtuales de las 
propuestas de sensibilización y prevención del uso 
sesgado de las IA en la universidad. 

Sensibilizar y prevenir un uso sesgado de la 

información entregada por las IAs 

En la asignatura señalada se organizaron grupos que 
desarrollaron propuestas de intervención para 
sensibilizar al alumnado sobre los sesgos de género 
en las IAG. 

Actividad 1: El alumnado propuso actividades como 
talleres, jornadas o encuentros con alumnado para 
sensibilizar sobre los sesgos de género en las IAG (ver 
ejemplo en anexo 3). 
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2. Realice una breve valoración sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolución de las 
asignaturas implicadas. 

 

Análisis del impacto de la innovación en las asignaturas relacionadas con el proyecto 

 

Se ha observado una influencia positiva en las asignaturas implicadas, mejorando la concienciación 
sobre un uso indiscriminado y sin valoración humana sobre las IAG. El alumnado participante se 
sorprendió y aprendió sobre cómo las IAG no aportan respuestas neutras, sino que dependen de la 
información y capas que se utilicen o no en su construcción. 

 

 

 

3. Incluya en la siguiente tabla el número de alumnado matriculado y el de respuestas recibidas en 
cada opción y realice una valoración crítica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la 
opinión del alumnado. 

 

Opinión del alumnado al inicio del proyecto 

Número de alumnado matriculado:  22 alumnos/as 

Valoración del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprensión de los contenidos y/o en la adquisición de 
competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovación docente 

Ninguna 
dificultad 

Poca dificultad Dificultad media 
Bastante 
dificultad 

Mucha dificultad 

10% 62% 28%   

Opinión del alumnado en la etapa final del proyecto 

Valoración del grado de dificultad que ha tenido en la comprensión de los contenidos y/o en la adquisición de competencias 
asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovación docente 

Ninguna 
dificultad 

Poca dificultad Dificultad media 
Bastante 
dificultad 

Mucha dificultad 

35% 65%    

Los elementos de innovación y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi comprensión de los contenidos y/o 
la adquisición de competencias asociadas a la asignatura 

Nada de 
acuerdo 

Poco de acuerdo 
Ni en acuerdo ni 

en desacuerdo 
Muy de acuerdo 

Completamente de 
acuerdo 

   16% 84% 

En el caso de la participación de profesorado invitado 

La participación del profesorado invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formación 

Nada de 
acuerdo 

Poco de acuerdo 
Ni en acuerdo ni 

en desacuerdo 
Muy de acuerdo 

Completamente de 
acuerdo 

   12% 88% 

Valoración crítica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinión del alumnado 

 

“Usamos la IA en el día a día, no me esperaba que pudiera discriminar por género” 
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“Voy a mirar con más detalle lo que me diga la IA, me ha sorprendido mucho esto” 

4. Describa las medidas de difusión a las que se comprometió en la solicitud y las que ha llevado a 
cabo. Describe, analice y valore los desajustes respecto a lo previsto en el proyecto y las soluciones 
aplicadas. 

 

Descripción de las medidas comprometidas en la solicitud 

 

Una vez terminado el proyecto, se sistematizará la experiencia y se presentará al menos, una ponencia en un 
congreso de innovación docente. Por ejemplo, en el Congreso internacional de innovación en la docencia e 
investigación de las Ciencias Sociales y Jurídicas (INNDOC), el Congreso Internacional de Innovación y 
Tendencias Educativas (INNTED), el Congreso Internacional sobre docencia innovadora, sostenible e 
inclusiva en la era de la Inteligencia Artificial, entre otros. 

 

También se realizará una publicación sobre la metodología y resultados obtenidos, ya sea para un capítulo 
de libro o para una revista, preferentemente en abierto. Junto a ello, se realizará un artículo de divulgación 
para la plataforma The Conversation. 

 

Además, con el material de las actividades previstas en el tercer objetivo, se solicitará autorización para hacer 
una muestra en el Campus de Jerez vinculándola a la conmemoración del 8 de marzo, Día de la Mujer 
trabajadora. También se prevé que este material pueda ser difundido en medios digitales. 

 

Descripción de las medidas que se han llevado a cabo 

 

Se presentará una comunicación en el Congreso CIFETS 2027 (el resumen ya ha sido aprobado y 
está en el programa del Congreso). 

  
 

Se publicará un capítulo a partir de la participación en el Congreso. 

 

No fue posible la realización de la actividad en torno al 8 de marzo por motivos de agenda. 

 

5. Conclusiones. Entre ellas, describa las aplicaciones futuras del proyecto, su sostenibilidad y 
posible continuidad y estrategias para ello. 

 

Conclusiones 

Se considera que se han logrado los objetivos del proyecto, los cuales no solo impactarán 
directamente en el alumnado, si no que también en sus vínculos directos e indirectos. El proyecto, 
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además, tiene continuidad este curso entre las actividades teórico/prácticas de la asignatura 
Perspectiva de Género en Trabajo Social, con un nuevo alumnado que se va a sensibilizar al 
respecto. 

 

 

 



ANEXO III  

 



Anexo II 

 

Ejemplo de trabajo realizado por estudiante 

 

 



 

 



 

 

 



ANEXO 1 

 

Actividades propuestas al alumnado para preguntar a las IAG 

 

 

 



 


