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Anexo 2 ACTUA
MEMORIA FINAL. COMPROMISOS Y RESULTADOS
Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente

Curso 2025/2026
Identificacion del proyecto

Coédigo s01-202500299426-tra

Educando en igualdad en la Facultad de CC EE y Empresariales:

Titulo diversidad cultural en el aula.

Responsable Yolanda Giner Manso

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié
en la solicitud de su proyecto.

Objetivo n° 1 Concienciar al profesorado de la importancia de la gestién de la docencia en aulas
interculturales.
Actividades previstas: 1. Sesidn formativa inicial (2 horas).

2. Difusion entre los participantes del proyecto de material formativo de acceso online
sobre la importancia y alcance de la gestion de anlas interculturales alineados con los
obyetivos estratégicos de la Universidad de Cadiz,.

Actividades realizadasy g, realizd la primera sesion formativa el 27/ 11/ 2025 y se cumplieron los objetivos previstos.
resultados obtenidos:

Objetivo n°® 2 Formar al profesorado con herramientas que permitan mejorar la docencia en
aulas interculturales

Actividades previstas: 3. Elaboracion y administracién de cuestionarios al estudiantado.
4. Taller formativo (2 horas) sobre gestion de la diversidad cultural en el anla:
adaptacion curricular y tutoria
5. Taller formativo (2 horas) sobre gestion de la diversidad en la cultural en el anla:
adaptacion de exdmenes y otras pruebas de evaluacion

Actividades realizadas y Se realizaron las sesiones formativas el 10/12/2025 y 24/03/2026 y se cumplieron los

resultados obtenidos: objetivos previstos en las mismas.

Todo el equipo docente junto a la profesional externa colabord en el disesio de un
cuestionario para conocer las experiencias y percepciones del estudiantado de la Facultad de
CC EE y Empresariales en torno a la diversidad cultural en el anla.

Dicho cuestionario se presentd tanto en castellano como en inglés para facilitar que el
alumnado internacional tuviera mayor facilidad de comprension de las cuestiones
planteadas.

E/ cuestionario se administrd en todos los cursos y todas las sedes de la FCCEE y
Empresariales de las signientes titulaciones:
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- Joint Bachelor in Sustainable Blue Economy (SeaBiuE)

- Grado en Administracion y Direccion de Empresas (sedes de Algeciras, Cadiz y
Jereg)

- Grado en Finanzas y Contabilidad

- Doble grado en Administracién y Direccion de Empresas y Derecho

- Doble grado en Administracién y Direccion de Empresas y Finanzas y
Contabilidad

- Mdster universitario en Contabilidad y Auditoria

- Mdster universitario en Economia y Desarrollo Territorial

E/ cuestionario obtuvo 321respuestas validas.

Objetivo n°® 3 Elaboracién de una guia de buenas practicas sobre la atencién a la diversidad
cultural en la Facultad de CC EE y Empresatiales
Actividades previstas: 6. Elaboracion de un documento con las principales conclusiones extraidas de los
cuestionarios.

7. Puesta en comiin, con el asesoramiento de un profesional externo, del desarrollo del
proyecto (2 horas).
8. Elaboracién de una guia de buenas pricticas sobre la atencion a la diversidad
cultural en la comunidad educativa de la Facultad de CC EE y Empresariales.
9. Elaboraciin de la memoria final del proyecto.
Actividades realizadas y Se elabord un documento con los principales resultados extraidos del andlisis e los
resultados obtenidos: cuestionarios, que serd la base de la difusion del proyecto en futuras jornadas de innovacion
docente o revistas especializadas.
Se elabord una guia de buenas practicas sobre la atencion a la diversidad cultural en la
comunidad educativa de la Facnltad de CC EE y Empresariales (21/04/2026), que
serd puesta a disposicion del Decanato para su difusion.
Se elabord la presente memoria final del proyecto.

2. Describa las medidas de difusion a las que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a
cabo. Describe, analice y valore los desajustes respecto a lo previsto en el proyecto y las soluciones
aplicadas.

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

Se prevén las siguientes acciones divulgativas:

1. Presentacién del proyecto en las XIV Jornadas de Innovaciéon Docente de la Facultad de CC EE
y Empresariales, previstas para septiembre de 2020.
2. Presentacién del proyecto en las futuras Jornadas de Innovacién Docente de la UCA.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

Se presentari el proyecto a las jornadas de innovacion docente indicadas.

Aldicionalmente, se pretende la divulgaciin del proyecto y los resultados extraidos del andlisis de cuestionarios del
estudiantado a través de articulos en revistas de impacto en el dmbito de la innovacidn y mejora docente.
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Universidad
de Cadiz

Realice una breve valoracion sobre la influencia del proyecto ejecutado en el contexto en el que
se ha aplicado, las aplicaciones futuras del proyecto, su sostenibilidad y posible continuidad y
estrategias para ello.

Conclusiones

Desde la reflexion inicial que nos llevé a este proyecto, los nuevos estatutos de la Universidad de
Cadiz indican que la institucién se plantea los siguientes fines “alineados con su mision
institucional de generacién, transmisién y transferencia de conocimiento, y de contribucién al
desarrollo social y cultural: [...] Promover la formacion integral a lo largo de la vida |[... | Impulsar
politicas y acciones que promuevan el desarrollo sostenible del territorio en el que la Universidad
de Cadiz desarrolla su actividad [...] Contribucién al desatrollo social y cultural”.

De igual modo, entre los valores por los que se rige nuestra universidad destaca la “diversidad,
reconociendo e impulsando la inclusién de todas las personas, independientemente de su origen o
contexto y [...]Transformacién, actuando como un motor de innovacién, reflexiéon y cambio
social”.

En aras de mejorar la docencia en nuestras aulas con una adecuada gestion a la diversidad cultural,
cada vez mds presente, se han propuesto diversas estrategias docentes. Dichas estrategias, que se
estan empezando a implantar ya en el presente curso académico y que se desarrollaran con mayor
intensidad en cursos venideros, son el fruto del proceso de reflexién realizado por el equipo
docente participante en esta accién avalada (24 docentes adscritos a la Facultad de CC EE y
Empresariales en sus distintas sedes) tras las sesiones formativas y especialmente, tras el analisis
de los cuestionarios sobre su percepcion de la diversidad cultural que se facilité al alumnado.

Consideramos que el haber obtenido 321 cuestionarios validos de nuestro estudiantado nos ha
permitido conocer sus expetiencias y percepciones en torno a la diversidad cultural en nuestra
comunidad educativa, asf como detectar areas donde debemos mejorar y estrategias docentes para
cllo. Esta labor se integra en los conocimientos y habilidades adquiridas por el alumnado, al que
se ofrecen herramientas para su desarrollo profesional y personal en un entorno cada vez mas
global donde la gestion de la interculturalidad sera una competencia esencial.

La incorporaciéon de las buenas practicas sugeridas en la guia elaborada como uno de los resultados
del proyecto permitira avanzar en el desarrollo de competencias transversales y transculturales en
el alumnado, consideradas fundamentales para su futura insercién en el mercado laboral. De este
modo, la Facultad refuerza su compromiso con una formacién integral que no solo atiende a los
contenidos académicos, sino también a la adquisicién de habilidades necesarias para desenvolverse
en contextos profesionales diversos y globales.

Se adjunta como documentacién anexa la propuesta de Guia de Buenas practicas.

Los principales resultados del estudio realizado se expondran en préximas jornadas de innovacion
docente y en articulos académicos en revistas del ambito de la innovacién docente.
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Guia de buenas practicas en la atencion a la diversidad cultural en el aula de
la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales

El Objetivo general de esta guia es dotar a la comunidad educativa de una herramienta que mejore
la gestion efectiva de la atencidn a la diversidad cultural tanto en el proceso de ensefanza-
aprendizaje como en la interrelacion, en cualquier aspecto, dentro de la comunidad universitaria
y, por ende, en su relacion con la sociedad.

Para ello es esencial sensibilizar sobre la importancia de una educacion inclusiva, cimentada en
el respeto a la diversidad, y facilitar el intercambio de conocimientos, experiencias y buenas
practicas que puedan ser de aplicacion a otras materias, centros o entidades.

Esta guia no pretende, por lo tanto, ser exhaustiva, sino una herramienta mas para contribuir a la
visibilizacion de los diversos modelos de aprendizaje y de la atencion al estudiantado con identidad
cultural diversa.

Los principios generales de los que podemos partir para dicha contribucién pueden ser, entre
otros, los siguientes:

1. Difundir la legalidad vigente que exige el respeto y la no discriminacion a las personas por
su identidad cultural.

2. Promover en el aula la inclusion y el respeto a la diversidad.

3. Difundir un discurso, practicas docentes y transmision a la sociedad de rechazo claro de
cualquier tipo de discriminacion o actitud irrespetuosa.

4. Intervenir inmediatamente si se detectan comentarios basados en estereotipos culturales
y establecer el aula como un espacio de respeto absoluto.

5. Compartir las adaptaciones que se hayan realizado con resultados positivos, especialmente
al profesorado de cursos siguientes en el que se ha atendido al estudiante con dificultades
en cualquier ambito.

6. Intervenir siempre en el aula ante cualquier indicio de discriminacion, acoso o conducta
contraria al respeto y, en su caso, informando a las instituciones pertinentes.
https://igualdad.uca.es/protocolos/

7. Fomentar el uso de tutorias individuales como una estrategia educativa de apoyo al proceso
formativo y de integracion en la universidad de estudiantes cuya identidad cultural les
suponga alguna barrera o dificultad en su proceso de aprendizaje.

8. Anticipar materiales de estudio y adaptarlos a las necesidades educativas del estudiantado
atendiendo a la diversidad cultural.

9. Diversificar los instrumentos de evaluacion (actividades de aprendizaje, observaciones,
entrevistas, autoevaluacion, etc.)
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. Adaptar la metodologia y la temporalizacion tanto de la docencia como de las pruebas de

evaluacion cuando esto sea necesario atendiendo a la diversidad cultural.

Fomentar la creacion de grupos de trabajo interculturales que faciliten la socializacion y
participacion en el aula.

Favorecer la autoestima del estudiante centrandose en sus capacidades.

Actualizar el programa docente para incluir bibliografia y referentes de diversas
procedencias geograficas y culturales.

Permitir que el estudiantado desarrolle sus conocimientos a través de distintos formatos
(orales, escritos, proyectos visuales, etc.) que puedan ajustarse mejor a sus competencias
comunicativas iniciales.

Evitar el exceso de modismos locales, jerga o metaforas culturales que puedan confundir
a estudiantes internacionales o de otras identidades culturales.

Hacer un esfuerzo en pronunciar correctamente los nombres originales de los estudiantes
como gesto basico de respeto a su identidad.

Identificar aquellos casos donde una menor participacion o silencio del alumnado ante las
preguntas que se realizan en el aula responde a un paradigma cultural de respeto hacia la
autoridad del profesor.

Al asignar trabajos en grupo, evitar que se agrupen por identidad cultural o nacionalidad y
fomentar la interaccion entre estudiantes heterogéneos.

Reflexionar sobre nuestros propios prejuicios implicitos a la hora de evaluar al
estudiantado, evitando sesgos en cualquier sentido.

Realizar una presentacion sencilla o incluir en la presentacion de la asignatura la cultura
académica de la facultad y la manera habitual de relacionarse con el profesorado a la hora
de pedir una tutoria, una revision de calificaciones, o cualquier procedimiento
administrativo que puedan necesitar e indicar el profesorado de referencia que puede
orientarles.



