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1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la solicitud
de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplé.

Objetivo n° 1

Actividades que habia
previsto en la solicitud
del proyecto:

Actividades realizadas
y resultados obtenidos:

Implementar metodologias innovadoras que fomenten la participacion

y el desarrollo de competencias clave.

Disefio de actividades basadas en el aprendizaje por proyectos (ABP)

e implementacion del aprendizaje-servicio (ApS):

- Colaborar con organizaciones locales y empresas turisticas para
identificar necesidades reales en materia de turismo sostenible.

- Desarrollar proyectos donde los estudiantes apliquen sus
conocimientos para disefiar soluciones concretas que beneficien
a la comunidad local, mientras adquieren experiencia practica.

Organizacion de los trabajos en el aula por grupo.

- Establecer hitos y entregas parciales para garantizar un
seguimiento continuo y permitir la retroalimentacion.

Desarrollo de actividades experienciales fuera del aula:

- Organizar una salida de campo a destinos turisticos con

necesidades especificas en la provincia de Cadiz, donde los

estudiantes puedan observar de primera mano las practicas de
marketing y planificacion territorial aplicadas.

Se llevaron a cabo sesiones iniciales de presentacion del

proyecto, en las que se expusieron problematicas vinculadas al

turismo en destinos especialmente vulnerables, como los destinos
costeros frente a las consecuencias del cambio climatico.

- Apartir de este marco, se organizo la clase en grupos de trabajo,
cada uno de los cuales debia identificar y analizar los principales
problemas que consideraban prioritarios en distintos espacios de
la provincia de Cadiz.

- Para facilitar esta labor, se elaboraron y aplicaron fichas
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especificas disefiadas en el marco del proyecto, que sirvieron

como herramientas de analisis y registro de informacion.

- La primera actividad se desarrolld el 1 de abril, donde los
estudiantes, de forma colaborativa, elaboraron un conjunto de
preguntas (Anexo 1) destinadas a ser aplicadas en entrevistas
durante una salida de campo realizada el 4 de abril de 2025 al
municipio de Tarifa (Anexo 2). En esta actividad participaron 20
estudiantes, quienes generaron un banco de preguntas validas,
de las cuales se seleccion6 finalmente un conjunto de 36
preguntas para su aplicacién ademés de una ficha donde los
agentes entrevistados tuvieron que identificar las principales
areas vulnerables del municipio segun su percepcion y haciendo
referencia a las consecuencias del cambio climatico (Anexo 3).

- Las 36 preguntas disefiadas en la actividad anterior se formularon
considerando a las personas a entrevistar, quienes fueron
distintos agentes implicados con el turismo en el municipio,
siendo:

1. Turmares, empresa de recreacion vinculada a la naturaleza
y al turismo de avistamiento de cetaceos. Técnico de
investigacion y guia.

2. Hotel La Residencia, como ejemplo de establecimiento de
alojamiento que afronta retos de sostenibilidad. Mandos
directivos.

3. Técnicos de turismo del municipio de Tarifa, quienes
acompafiaron al grupo en la visita a la Isla de Tarifa y
expusieron los principales desafios del destino.

Gracias a estas entrevistas y observaciones de campo, los

estudiantes pudieron contrastar sus analisis previos con la vision de

los agentes implicados, enriqueciendo la comprension de los
problemas y desafios reales del territorio.

Todo este proceso permitid a los estudiantes aplicar conocimientos

tedricos a situaciones practicas, fomentar la participacion y el trabajo

colaborativo, asi como desarrollar competencias clave relacionadas
con el analisis critico, la comunicacién y la capacidad de propuesta
de soluciones en materia de turismo sostenible.

Objetivo n° 2 Realizar una evaluacién formativa y compartida para retroalimentar el
aprendizaje y mejorar los resultados académicos
Actividades que habia - Elaboracion de rubricas y criterios de evaluacion claros y
previsto en la solicitud transparentes.
del proyecto: - Retroalimentacion individualizada sobre el desempefio del
estudiante a lo largo del curso.
- Sesiones de coevaluacion y evaluacion entre pares para
promover el aprendizaje colaborativo y la autorreflexion.
- Realizacién de un cuestionario para evaluar la satisfaccion del
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alumnado y nivel de implicacion.
Actividades realizadas Se elaboraron rubricas de evaluacion con criterios claros y
y resultados obtenidos: transparentes, adaptados a cada una de las actividades del
proyecto, de forma que los estudiantes conocieran de antemano
los aspectos que serian valorados (Anexo 4).

- Alolargo del curso se ofrecio retroalimentacion individualizada al
alumnado, sefialando fortalezas y areas de mejora en el
desarrollo de sus proyectos y trabajos en grupo.

- Se llevaron a cabo sesiones de coevaluacion y evaluacion entre
pares, en las que los propios estudiantes valoraron el trabajo de
sus compafieros y reflexionaron de manera critica sobre sus
propias aportaciones.

- Se disefid y aplicé un cuestionario final de evaluacion con el
objetivo de recoger la percepcion del alumnado sobre el desarrollo
del proyecto, su grado de satisfaccion y el nivel de implicacién
alcanzado (Anexo 5).

- Los resultados obtenidos a partir de las distintas formas de
evaluacion  (rubricas, retroalimentacion, coevaluacion 'y
cuestionario) permitieron ajustar y mejorar la dinamica de las
actividades, favoreciendo un aprendizaje mas participativo,
auténomo y significativo.

Objetivo n° 3 Fomentar la produccién y publicacion de material digital para
enriquecer la experiencia educativa
Actividades que habia Creacion de recursos digitales elaborados por el propio alumnado
previsto en la solicitud donde se reflejen los resultados obtenidos tras el andlisis
del proyecto: realizado durante el transcurso de la asignatura, asi como
propuestas creativas e innovadoras que den solucién a los
escenarios planteados.
- Elaboracion de pdsteres por parte del alumnado con los
resultados obtenidos: escenario existente de incertidumbre
(problema detectado) y propuestas para solucionarlo. Exposicién
en el marco del pasaporte cultural.
Actividades realizadas Cada grupo de estudiantes identifico uno de los problemas méas
y resultados obtenidos: acuciantes en el municipio de Tarifa relacionado con la
vulnerabilidad turistica.
- A partir de este diagndstico, elaboraron un plan de adaptacion de
la oferta turistica actual, empleando como soporte los storymaps
(herramienta digital interactiva de ArcGIS online).
- Cada propuesta desarrollada incluy6 tres apartados clave:
1. Problema identificado.
2. Alcance del problema en el territorio y en la actividad turistica.
3. Oportunidades de readaptacion de la oferta turistica para dar
respuesta a la situacion detectada.
4. Propuesta de plan de accion.
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- Los storymaps fueron presentados en clase mediante
exposiciones orales, 1o que permitio compartir y debatir las
diferentes propuestas entre los grupos, enriqueciendo el
aprendizaje colectivo.

- La actividad relativa a la elaboracion de pdsteres y exposicion en
el marco del Pasaporte Cultural no pudo llevarse a cabo debido a
limitaciones de calendario y carga académica en el periodo de
desarrollo del proyecto, que impidieron disponer del tiempo
necesario para su preparacion y ejecucion. No obstante, la
presentacion de los storymaps en formato de exposicién oral ante
todos los comparieros permitio suplir en gran medida esta
carencia, ofreciendo igualmente un espacio de difusion, debate y
retroalimentacion colectiva sobre los resultados obtenidos.

2. Realice una breve valoracién sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucidén de las
asignaturas implicadas.

Analisis del impacto de la innovacién en las asignaturas relacionadas con el proyecto
A pesar de que en la propuesta inicial se preveia la implicacién directa de las asignaturas de
Planificacion Territorial y Turismo Sostenible (Grado Turismo) y Direccion de Marketing (Grado
Marketing e Investigacion de Mercados), la planificacion docente del curso obligd a realizar algunos
ajustes. La responsable del proyecto, al ser PSI, estuvo sujeta a necesidades de docencia establecidas
por el departamento, lo que impidio finalmente su participacion directa en las asignaturas inicialmente
planteadas.
No obstante, para garantizar la coherencia y continuidad del proyecto, se opté por incorporar al
estudiantado de Trabajos de Fin de Grado (TFG) en Turismo y Marketing y de Trabajo Fin de Master
(TFM) del méster de Conservacion y Gestion del Medio Natural, en materia de marketing sostenible.
Estos estudiantes participaron activamente en las actividades disefiadas, nutriendo sus investigaciones
con los resultados obtenidos en el marco del proyecto. De esta manera, se logré mantener la vinculacion
entre el proyecto de innovacion docente y la formacién préactica e investigadora del alumnado.
En paralelo, la asignatura de Planificacion Territorial y Turismo Sostenible (PTTS) se imparti6 en dos
grupos diferentes: uno perteneciente al plan de estudios antiguo y otro al nuevo plan. Esta circunstancia
permiti6 comprobar la aplicabilidad de las metodologias innovadoras en contextos académicos distintos,
favoreciendo la reflexion sobre las adaptaciones necesarias en funcion del marco curricular.
En conjunto, aunque las circunstancias iniciales obligaron a modificar parcialmente la integracion
prevista, el proyecto contribuy6é de manera positiva a la evolucion de las asignaturas y a la mejora del
aprendizaje del alumnado, fomentando la adquisicion de competencias clave y la vinculacion entre
docencia e investigacion aplicada en turismo sostenible.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnado matriculado y el de respuestas recibidas en cada
opcién y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la opinién del
alumnado.

Opinion del alumnado al inicio del proyecto
Numero de alumnado matriculado: 79
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Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacioén docente
Ninguna Poca dificultad Dificultad media Bastante Mucha dificultad

dificultad dificultad
3 17

Opinion del alumnado en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacion docente
Ninguna Poca dificultad Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
2 5 13
Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi
comprension de los contenidos y/o la adquisicién de competencias asociadas a la asignatura
Nada de acuerdo = Poco de acuerdo | Nienacuerdoni | Muy de acuerdo = Completamente de
en desacuerdo acuerdo
18 2
En el caso de la participacion de profesorado invitado
La participacion del profesorado invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion
Nada de acuerdo = Poco de acuerdo | Nienacuerdoni | Muy de acuerdo = Completamente de
en desacuerdo acuerdo
17 3
Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinion del alumnado
La participacion en las encuestas de valoracién alcanzé aproximadamente el 25% del alumnado
matriculado (20 de 79 estudiantes), lo que limita la representatividad de los resultados. Este dato se
explica en gran medida por el caracter voluntario de la actividad, que impedia exigir la cumplimentacién
de los cuestionarios.
Aun asi, los resultados permiten extraer conclusiones de interés. En la etapa inicial, la mayoria del
alumnado preveia poca o ninguna dificultad en la comprension de los contenidos y adquisicion de
competencias, aunque un grupo significativo anticipaba una dificultad media. Al finalizar el proyecto, las
valoraciones se concentraron en los niveles de “poca” y “media dificultad”, sin registrarse respuestas en
los niveles de “bastante” 0 “mucha dificultad”, lo que sugiere una evolucién positiva en la confianza del
alumnado respecto a su proceso de aprendizaje.
Ademas, el 95% del alumnado encuestado manifestd estar muy de acuerdo o completamente de acuerdo
en que los elementos de innovacién docente aplicados favorecieron la comprensién de contenidos y la
adquisicion de competencias. De forma similar, el 100% de los participantes valoré de manera muy
positiva la contribucion del profesorado invitado, reconociendo su aportacién como un beneficio
importante para su formacion.
En conjunto, aunque la baja participacion obliga a interpretar los datos con cautela, puede afirmarse que
el proyecto ejercié una influencia positiva en la percepcion del alumnado, mejorando su confianza y
subrayando la utilidad de metodologias innovadoras y colaborativas en la asignatura.
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4. Describa las medidas de difusién a las que se comprometié en la solicitud y las que ha llevado a cabo2.

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud
Para difundir entre el profesorado de la facultad las conclusiones y los beneficios del proyecto,
se llevaran a cabo las siguientes medidas:

1. Publicaciones y materiales didacticos: Se elaborara una publicacion académica y guias
didacticas, que detallen las experiencias, lecciones aprendidas y buenas practicas
derivadas del proyecto.

2. Creacion de recursos digitales: Desarrollo de recursos digitales accesibles para el
profesorado, que resuman los principales hallazgos y recomendaciones del proyecto.
Estos recursos estaran disponibles en plataformas en linea y repositorios institucionales
para su facil acceso y consulta.

3. Presentacion de los resultados obtenidos tras la aplicacion de las actividades en las
Jornadas de Innovacion Docente organizadas por la Universidad de Cadiz.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

En relacion con la difusion de los resultados del proyecto, actualmente se estd trabajando en la
elaboracion de una guia de aplicacion practica, en la que se recogeran las principales metodologias
empleadas y los resultados obtenidos como caso ilustrativo. Este material tiene como finalidad servir de
referencia al profesorado interesado en aplicar dindmicas similares en el ambito del turismo sostenible
y la planificacién territorial.

Con el fin de mostrar dicha guia, se ha presentado una propuesta de comunicacion donde se reflejan
los resultados de SOStur, al Congreso Universitario Internacional de Comunicacion, Innovacién,
Investigacion y Docencia (CUICIID), que se celebrara durante los dias 22 — 24 de octubre de 2025, y
que cuenta ya con la aceptacion para su presentacion. En este foro académico se expondran tanto las
experiencias desarrolladas como las lecciones aprendidas, contribuyendo a la difusiéon de buenas
practicas y fomentando el intercambio con otros equipos docentes a nivel internacional.

Por dltimo, se compartira la experiencia y resultados obtenidos en la XlIl Jornada sobre metodologias y
practicas docentes de la Facultad de CC EE y EE el 18 de septiembre de 2025.

2 Si en la solicitud no indic compromiso de difusion de resultados, este criterio no se tendra en cuenta en la evaluacion.
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ANEXO 1 UCA
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. o . . . . de Cadiz
Ficha de trabajo — Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa o
Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo
Fecha:
Proyecto: SOStur — Integracidn de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través
de metodologias innovadoras

PASO 1. Formacion de equipos

e Nombres de los miembros del equipo:

PASO 2. Selecciona el drea tematica asignada (1 o 2):

[ 1 Area 1: Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico
[ 1 Area 2: Gestidn, adaptacion y sensibilizacién en clave de sostenibilidad
PASO 3. Diseiio de la entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):
(1) Oficina de Turismo

(2) Empresa de ocio (Turmares)

(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el drea tematica y cada uno de los actores.

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)

El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.



PASO 4: Intercambio de entrevistas

e Grupo de revisores (nombres):

e Afadir preguntas sobre la misma area tematica

N. | Pregunta Dirigida a
(actor):
1,203

Voto (1-3)
(por el otro
grupo)

El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco

importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.
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Ficha de trabajo - Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo

Fecha:
Proyecto: SOStur - Integracién de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través

de metodologfas innovadoras

PASO 1. Formacién de equipos

« Nombres de los miembros del equipo:

CeQaa Vares Gr\QQQ
Pavia Cod  Poddiuer
lene  Cuodmdo  Foacfono

PASO 2. Selecciona el drea tematica asignada (1 0 2):

[ 1 Area 1: Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico
[ ] Area 2: Gestidn, adaptacidn y sensibilizacién en clave de sostenibilidad

PASO 3. Disefio de la entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta)
(1) Oficina de Turismo

(2) Empresa de ocio (Turmares)

(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el drea temdtica y cada uno de los actores.

N. Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
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El voto de las preguntas se realiza segtn el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.



PASO 4: Intercambio de entrevistas

o  Grupo de revisores (nombres):
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e Afadir preguntas sobre la misma drea temdtica

El voto de las preguntas se realiza seguin el nivel de im

'N. | Pregunta Dirigidaa | Voto(1-3) |
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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importante y 3, muy importante.

portancia, siendo 1, muy poco

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.
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Ficha de trabajo - Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo

Fecha: 04/04/ 2025 '

Proyecto: SOStur - Integracién de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través
de metodologias innovadoras

PASO 1. Formacién de equipos

* Nombres de los miembros del equipo:

Daiva_ Coshila Danylhide

Lanco Qscdzu'gwea P\oda%w:a

PASO 2. Selecciona el 4rea temitica asignada (10 2):
W Area 1: Percepciones e impactos de| cambio climd@tico en el destino turistico

[ Area 2: Gestién, adaptacion y sensibilizacién en clave de sostenibilidad

PASO 3. Disefio de I3 entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):
(1) Oficina de Turismo

(2) Empresa de ocio (Turmares)
(3) Hotel La Residencia
Proponer 6 Preguntas considerando el 4rea tematica

N ] Pregunta

Yy cada uno de los actores.

Dirigida a
(actor):

Voto (1-3)
(por el otro
grupo)
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PASO 4: Intercambio de entrevistas

* Grupo de revisores (nombres): )
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* Afadir preguntas sobre la misma drea tematica

N TPTeéJrEJ Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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El voto de las preguntas se realiza segtin el nivel de im

portancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.
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Ficha de trabajo — Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo
Fecha: 01/ 04 / 2025

W
CA

de Céduz

Proyecto: SOStur — Integracion de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través

de metodologias innovadoras

PASO 1. Formacidon de equipos
* Nombres de los miembros del equipo:

Aline Diaa Chaoves

Marx+ao Dpl%cxd o _Sanchez

PASO 2. Selecciona el area tematica asignada (1 0 2):

N Area 1: Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico
[ 1Area 2: Gestién, adaptacion y sensibilizacidn en clave de sostenibilidad

PASO 3. Disefio de la entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):
(1) Oficina de Turismo

(2) Empresa de ocio (Turmares)
(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el drea tematica y cada uno de los actores.

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)

1
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5
c El clima ha afectodo (o0 ofefto. 2 \ 3 \ g —\
6 .
c Hoan Odoptado el hotel pel el C,\qu 3 \ 3 ‘\

El voto de las preguntas se realizq segun el nivel de Importancia, siendo 1,

muy poco
importante y 3, muy importante,



. SR

PASO 4: Intercambio de entrevistas

e Grupo de revisores (nombres):
Sara '

| Toma aran]o

e la misma drea tematica

« Afadir preguntas sobr
i e )
N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1! 2 (o] 3 grupo)

e

/
1 |dEnste preocupacion enire los visitames por lo
erosién de las playas o @ aumento dei mvel de) wm’ﬂ i
7 1Sz hon sdapiado 05 temp oradas {uctsticas depidb
s cambios en e chima o enlas cond (Clones meteorb | Sqicqs?

3 |d Han notado un avtmenfo en la conclenctacion ce los
Joristas sobre (& proﬂecc&o’n del ecosisiema marfiimc? T

4 [{& han observado cambios €n (os
de los celdceos en (os v[1mos aros pot el cambio cllmabeon
3 o

comperiamienios

5 [4Se ha fenido gue femnveniar algun servicio .

del hoier pot camblos en e\ clime?

s [OSIN [2

6 |4 Cual ha side @& genémeno més exirano 3

gue habets vivide en e hoter 7
ivel de importancia, siendo 1, muy poco

El voto de las preguntas se realiza segun el n
importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.



N7

UCA

Universidad
do Cédiz

Ficha de trabajo - Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo

Fecha: A/°"/2°25 ‘ ' '
Proyecto: SOStur - Integracion de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través

de metodologias innovadoras

PASO 1. Formacion de equipos

* Nombres de los miembros del equipo:

_Ménica Tlores P(ubc;g
Ahaa Yo Rarera

PASO 2. Selecciona el drea temdtica asignada (1 o 2);

X Area 1: Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico
[ 1 Area 2: Gestidn, adaptacion y sensibilizacion en clave de sostenibilidad
PASO 3. Disefio de la entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):
(1) Oficina de Turismo

(2) Empresa de ocio (Turmares)

(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el drea tematica y cada uno de los actores.

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3) |
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
1 ¢lomo E\G.u. Coowdiadle \as <O NANCAS NES < IWMEICAS i 3
<nlos GHywos QAUCS Y GuE Sf=ctod M fenidpen e\ fuhs?

elome pertiden, \ws CLLOPTIANCS TUNONCOS o5 ek,
GC\ COWDIC CUME{\CO en Su octiovdad £

¢ Ha NABDIA0 MetiLIcaaoNES e a3 ruts MIGrInas ©
en a Cantigaa e SSpaes cobseruacias Cu V05 G NmMes aiey i e 3
Z-

dQué Medidas s Aevnauco PONG TeanGr el \acie

BUBIental de Sus acodades cu € oY P

5 dHan o APP © INENTWOS ebErTamenSs pavq
Implement SSTGtegR CE aapIS 1y 4 oteavoludes ©

CSe how yealieao\g csTuAes @ Aagndsress S'ivre

1e_wulnerabiidad climdtsca del des a0t

El voto de las preguntas se realiza coniin ol me g 5 S PR




PASO 4: Intercambio de entrevistas

Grupo de revisores (nombres):
6la_Ribao oz

AveaRlanca Gallardo
o Afiadir preguntas sobre la misma drea tematica
N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
1 |Q (mo oess Qe MMoia |G percepeion o8 4o Q 4 5
YOUESs e 1o gpiaten de \&s demas
2 |d Hon percepido @Mbies ©n o faua Mavwna o en
s OnAlaens <R Mar gee af@ten A laacnvidad 2 P Q/
3 ¢ (omo Mo \nfluido el @mpio Climaeo en \a demondq 3
WAST en fermnes de  esagionalided ’5
4 |d Que &wategias estan IME\AANAe My mihigac €
e o5 (mpacos deL came climaheo 2 1 5
5 |d Gomo estan adogiomia SOs oERfraliones pou
rediev o il oe areons el cameie climitig? 2 v
6 |d Qe medidas Non  (mpementide  pand 2
VOCir (e SesYeNo o 2 %4

El voto de las preguntas se realiza segtin el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.



Ficha de trabajo — Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo
Fecha:

Y

UCA

Universidad
de Cédiz

Proyecto: SOStur — Integracion de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través

de metodologias innovadoras

PASO 1. Formacion de equipos

¢ Nombres de los miembros del equipo:

NICOLAS Malxiner HetQs

Carfa. Taacan \nenéx

Lo illo,. a0

PASO 2. Selecciona el drea tematica asignada (1 o 2):

}(Area 1: Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico

[ ] Area 2: Gestion, adaptacion y sensibilizacion en clave de sostenibilidad

PASO 3. Disefio de la entrevista

Adior implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):

(1) Oficina de Turismo
(2) Empresa de ocio (Turmares)
(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el drea temdtica y cada uno de los actores.

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
1 |dCAvo poxcike AC., OFiCino. c@ Twsmp A
hpooo A @O0 chvoRco Y aorerdod ! A 2
2 A Hom hoode UMk 6 R ol o sof 1 y
apeed ?
3 o, NOTOdO Vo00res N 108 POSTONSS AR VG 7
O tenp. Qe RAEN 16 PG da KiressAvg, 5
4 [d o howO Moy AONCEIooan& © M lco0o e
C(ge)o\'do 0. COBOOE cwvoFicol repodagt Z 3
3 2

5 FHan Quiudo ARG € 1o8 nSAI0OE RO &
ANCEE P} (OO0 TenCO\RES
[ JNOTENK] CNeOrpas 't (

6 o8 conucPOce IMPREMBTR. PoR@s YOS

2

COTANES , COO ANORNOS. RIOI0KXIRY 7

El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco

importante y 3, muy importante.




PASO 4: Intercambio de entrevistas

o Grupo de revisores (nombres):

MARCO PEQEZ  MoniafQ

Nicol4S  FOLLANA REOYO

¢ Afiadir preguntas sobre la misma drea tematica

N Pregunta

Con R camboio cNmédico 8Q \os Otimmes ofos,
R o eotimde v o *Qm‘:orodo\ aMa ?

A

Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)

1

£ |

Cud & & clima Wl Qoo \au gréchiee
3 achividedon A doporle da vieno?

3 1% o velo oftlada ol coniad Y X
Aipo Ao oopecier pescies en & edtrecho?

4l Qud pedprencier dirodican tiene & dorisia
facioral goe visden Tanfa?

5 |Con \an “erderciar gee fou Aegoide & o,
Wire vere acods @ mondidd 88 windsod

-4
/
=
A

6 Qo apcedo & oo chwadico o o Rlom
QeRMe  en \os gexques raducalan’

A

> OO BN N AW B

El voto de las preguntas se realiza segtn el nivel de importancia, siendo 1, muy poco

importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.



N7

UCA

Universidad
Ficha de trabajo - Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa .
Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo

Fecha:
Proyecto: SOStur — Integracién de la planificacién territorial y estrategias de marketing a través

de metodologias innovadoras

PASO 1. Formacién de equipos

o Nombres de los miembros del equipo:

A( Ne¥e (1YY O‘Q)C\q‘:\%& o x fane(a
Macoa Montern  Gello

Nebhue HeﬂXD‘(U

PASO 2. Selecciona el drealfemética asignada (1 0 2):

{;d Area 1: Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico

[ 1 Area 2: Gestidn, adaptacion y sensibilizacion en clave de sostenibilidad

PASO 3. Diseiio de la entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):

(1) Oficina de Turismo
(2) Empresa de ocio (Turmares)
(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el drea temética y cada uno de los actores.

ﬁl. Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro

1,203 grupo)

4 (fCém ho. ECCD QA CWMbIS Qwnatie L 3

0 0 O6luencia do fuiistas en Torfa enes 6ltimS akics?
2 (DR QCiones IS Ao (0w of iGn0. 3L tuSern PNy

SovoU ex FTro 0 1ori Ok do FONQC SHENIDIE. §
WAOGY 105 AEXOS A0l CND0 (WOIED B ol DAY Ssho ?
e @0~ oL BA0de @ Mb0 (LMGIIE W OS A es
A OG0 ok o:)cech”) y)
: - o GON ChWGrndo PV G0 TGl
RIS e S evje sqon et
Xk uas Ao s hustas ?
5 F o W WEWwido R4 combio Limatice D O

QRPN R eSS dondre Gk hoRLSH g

cpon notodo  comMbios  en uaw&r%% o sup 5

LCos o0 a ooty ©To ol e .
RIRTRREE  ena 0 4eM PR 1A SR o | Bl aliorddes dony, L OB €
El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco u; NS

importante y 3, muy importante.

el W |




o NNAE 2

PASO 4: Intercambio de entrevistas

o Grupo de revisores (nombres): |
Jednca O caalel | R pnucvoa (Asked

o Afadir preguntas sobre la misma drea tematica

N. | Pregunta " Dirigidaa | Voto (1-3)
é - “ (actor): (por el otro

W 4 1,203 grupo)
1 é@ui: pdm;\pe&eb QPSS NPT NS p
Ofarte Qg T Aseco 7
2 | ~Quol eieekod estidd SO 0 L comiay
Qs 2~ Qo (\:mcmo’(\ 00 doxhine’
3 é@_pé cog\ReD \ral~oXs> ‘;\Cj\"'\éﬁb e o

rcanda dabids o 0o ejedisy dol comie N

A

(AN
4 |AQLE GRS €SN ATand® po/a RALUS |
o velin CERSIES Y arate. ol oo’ [ |
5 el ionesie (OSNNG g COOESS @f "
' & ke 'Cavo Wou odeexa |
()f o y_?gfld\\(“ ﬁhuﬂ ol UUgheD .7 |
b |dComd comunael a Ly s pedes 3 |

N
RS FUNEI G SR ol & )

o inpd TBu e do © rosrensollided”
El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.



N7

UCA

Universidad
de Cadiz

Ficha de trabajo - Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo

Fecha:
Proyecto: SOStur - Integracion de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través

de metodologias innovadoras

PASO 1. Formacion de equipos
¢ Nombres de los miembros del equipo:

Doneld  Calvovio  Guwea
Duice . Hav  Gunewet  ona

PASO 2. Selecciona el drea temdtica asignada (1 0 2):

[ 1 Area 1: Percepciones e impactos del cambio climético en el destino turistico
[ 1 Area 2: Gestion, adaptacion y sensibilizacién en clave de sostenibilidad
PASO 3. Disefio de la entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):
(1) Oficina de Turismo

(2) Empresa de ocio (Turmares)

(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el area tematica y cada uno de los actores.

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
1 CCdmO afectg @ v demandq ¢l Campblo clina- 2. 7
NCO Ylos esPecies tnvayods!
2 | ¢Gmo  DOdka okckar €l combo de 0> ;:.(\\:Sos X )
dendo al combo cuooto a 1o oncaa acwndes Augn@s)?
3 [dCine okdoio & tabmno en ORokes  0CUOHIOd %
g@ 05 wenios  ambgsen o<\ @mblG climatico ' 1
4 aspe w0 s\l y ac odoptacon, ¢Creenids Qg st oN0
I okndg ol Salctig espasol. p0r 00apIGrse a1 ama > )
extbvanyers? (ingieS/aleman
5 [poes Q8w ol esio copiend0 \0 deandd G Y o
a\g Omnie o’
6 |c@g 0 & wil de WiSE RS Qi esa \\c(:pmo alu v
nodd @O oas a k(A 010 pobloGicn en geretal ? o 1)

El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.




R e R S S

PASO 4: Intercambio de entrevistas

o  Grupo de revisores (nombres):

Qoo Agaaior Ribeiyo

£sthar (Qaao. NMano, Seincae x

¢ Afadir preguntas sobre la misma drea temadtica

N. | Pregunta

Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)

1 |iQuuel epartursdodes Ulaan e 2
puaden SUVRAr 0 PO dell combuo dimd

<

P Consaderte e 20 RCoklurwm®  pmedqd A
$2r wnao allrnakive vadple pavo- & dond) 2

3 | i@’ e)eckos wonrekos dal cambio cin. 2
o observad? 2n Sun dartine Euisttw 2

il
3
3

b liquud orvalearas Pan implyrentado
on. mubqon Lon @eckos dall b0 (- &

5

6

El voto de las preguntas se realiza segtn el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.




Y

UCA

Unvrersidad
Oe Cadu

Ficha de trabajo - Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo

Fecha: 3{/03/202%5
Proyecto: SOStur - Integracion de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través

de metodologias innovadoras

PASO 1. Formaci6n de equipos

« Nombres de los miembros del equipo:

Hnnfm yUlnu édmct OZ.C?OJ'TC
Hn.m’p Bﬂn%t)— fnn.'? uL?

PASO 2. Selecciona el drea temdtica asignada (1 o 2):
[ Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico

[ ] Area 2: Gestidn, adaptacién y sensibilizacion en clave de sostenibilidad

PASO 3. Diseifio de la entrevista

Actor implicado asignaado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):

(1) Oficina de Turismo
(2) Empresa de ocio (Turmares)
(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el drea tematica y cada uno de los actores.

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
C‘(ucm:)o lﬁa %GW”)OMG[C* (]Uc {mp i den {a ] 2/ Z
!mlr)a/icc‘uon que CDivi ‘dades Q hmg),vw ”CO!;“;!

1,203 grupo)
l 1
éOUL !cm Se emana en C‘PC Pa/m, i
3
2

3 ;

C‘ q)(‘%a cl cum}mo c:mc:j,(c) o

l gﬁ‘&na Jc@a /3cmcmc) R(M% Hule ® W'ﬂ \)
/4

2

j l CCW\)O&"' el cambio clrmaT/co
CIEn ) qumo.\ anos habeis uiﬁo 84M¢~)Lq ‘?

|

5
2
2

aombios en el p&non de nm(»/)auow de loy cclaceo
[ 6

importante y 3, muy importante.

El voto de las preguntas se realiza segtin el nivel de importancia, siendo 1, muy poco



PASO 4: Intercambio de entrevistas

Grupo de revisores (nombres):
Noar\ %dmn Ternande?

Idmael  (hslelate Pearato

Afadir preguntas sobre la misma &rea tematica

¢3e hon  gosewade infORS esgaifos ey (os
Feusos nahudes por d @nbo clngtica ?

]

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)

1

!

¢l opé monaz e @ eoido & yoncbie  del
mbo  climdhec en la doodicdon hm'sﬁcar.’

CHa oo govcaones en b disponttinded- o

& G e
(Q-“&TO

CV MmNy

x Uen! ACtany
Nt

: . _ S Yy J&_ 2 3

Q!M"C"G . C‘Q/'L.) Q)QQc.e-\ MQ/\"OS q* p\( o~ Y

4 P% Ol G @Aa g eubie Qo ek o &
;S ~o (YOI o & an\ r~o n'.\n"{c,\ Lo Q&(\DJ rM\ 5
A e P\ )3 SR POV N oy 2!

5 }f—( Mo Modedo CeVhoNey L \q NS ‘\S 2/
R OC-Pec iy e\ &0 = P—do- c‘.\-'\.\;»\'.’jq o

d L

El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco

importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.



\7

UCA

“Uneversidad
de CAdiz

Ficha de trabajo - Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo

Fecha:
Proyecto: SOStur — Integracion de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través

de metodologias innovadoras

PASO 1. Formacién de equipos
o Nombres de los miembros del equipo:

Cacmen WO Perey Cana . Tecesa Ponuter . Aahoa  Focodnde?

PASO 2. Selecciona el drea tematica asignada (1 o0 2):

[ 1 Area 1: Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico
[X Area 2: Gestion, adaptacion y sensibilizacién en clave de sostenibilidad
PASO 3. Disefio de la entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):
(1) Oficina de Turismo

(2) Empresa de ocio (Turmares)

(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el drea tematica y cada uno de los actores.

Dirigidaa | Voto (1-3)

N. ’ Pregunta
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
1 C«G\ﬁ’ a0 MO OO A A WNoQ p Z
IR ) -
2 400 MHRD ool YRAT 0% eedls W &
Mah@)

3 (a0 2 QOPNEN ol o0 G (D)

4 cqioeen PR 0 W I8 cmVQﬁ\‘\quQ?

|

PR | W
DR e [N w

5 . N
ATIEN  PAOYORIGS paRA WNG( FESAN0Y )
6 : 2 .
A Offecen, TTAMPOR ecnomiep o Adgus &s 3
R G

El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de\fmpE;tancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.



PASO 4: Intercambio de entrevistas

Grupo de revisores (nombres):

RMa VoS Odesa

Povar - oo Red¥cusk

At Cuadedo A 8uacAQ

Afiadir preguntas sobre la misma drea tematica

PrANORC LD torisSMd MO's soskenilole?

N Pregunta Dirigida a Voto(1-3ﬁ
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
1 C Qu.nb est(o.x-eg\as an Smp\ementudb P 1

2 |dQuo'meduidon  Lan odoptods por. minimrtor 2

el smpacte ambievkal de gyus aoiuidodon? 1_
3 |4 Como se wan adaptods ol la areciente 2

olemando de <ufigmo sSoskenihle? 2__
4 |d como seUsilllioN & O3 tufista) sokre

Qo zmporecnola, de revpetor el entorno? 4 6
5 |d aw pr@'ek(cas Seostentbles Van T nasporado 3

ST 3erh‘o?s ducna. dal hotel ? l
6 |d Como Truoluoran & 193 hyaspedas €n 2

Inlolakiuas 0 LO((RMO vesponxabl e dufonie 6

au eytapaa?

El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco

importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.



W

UCA
da Cédz
Ficha de trabajo - Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo

Fecha: 01 [ OY [ 2015
Proyecto: SOStur - Integracién de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través
de metodologias innovadoras

PASO 1. Formacién de equipos
e Nombres de los miembros del equipo:

Sara Jaen Moncie,
Sata  weto  Gdpiodier
Fodomo  Tomoas NOYO«(\J\O

PASO 2. Selecciona el drea temdtica asignada (1 o 2):
[ Area 1: Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico
[ 1 Area 2: Gestidn, adaptacion y sensibilizacién en clave de sostenibilidad

PASO 3. Disefio de la entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla juntoa cada pregunta):
(1) Oficina de Turismo

(2) Empresa de ocio (Turmares)
(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el srea temitica y cada uno de los actores.

5 d Como gesttonan el consumo de recursos y

gue esfrategias vfililan paja gesttonay (eg\d,os??)
6 |4 Owe opctones les podifals ofrecer a un huesped
L que pidiera una expenencia de algjamiento

|
|

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
114 Exisie alguna colaboracion con empresas y 3
locates para Jomentar praciicas sostenibles ?
2 |dHon notado vn cambio en g peifil  de) A 2
{viisia hacia vno mds consciente con la Sostenibind ad 0
3 dCo'mo 3o|anman gue sus aclvidedes complan 2
con las pegulaciohes ambleniales 7 i
4 |d Realizan olgun tipo de yormo\mon a \os .
turistas sobre la conseivacion Mmating ? 02

cero impact
1, muy poco

(o]

El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo
importante y 3, muy importante.

aﬁ'\]e(\\a\



PASO 4: 1

rupo dere

e G
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e, (f

o Adadirpre

—T
| N. | Pregunta

L]
1

ntercambio de entrevistas

visores (nombres):

guntas sobre |d misma area

tematica

Dirigida a
(actor):
1,203

Voto (1-3)
(por el otro
grupo)

L

importante y 3, muy importante.
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Ficha de trabajo ~ Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa -

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo
Fecha:

Proyecto: SOStur - Integracidn de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través
de metodologias innovadoras

PASO 1. Formacién de equipos
* Nombres de los miembros del equipo:

LU(.(Q CQJQD —u\Llaea

Losl Go NS Foblon
Hichele Csposa. Cletyene

PASO 2. Selecciona el 4rea tematica asignada (1 o 2):
[1Area1: Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico
ﬂArea 2: Gestion, adaptacién y sensibilizacién en clave de sostenibilidad

PASO 3. Disefio de Ia entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):
(1) Oficina de Turismo

(2) Empresa de ocio (Turmares)
(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el drea tematica Yy cada uno de los actores.

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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PASO 4: Intercambio de entrevistas

+ Grupo de revisores (nombres):
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« Afadir preguntas sobre la misma drea tematica

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto(1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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El voto de las preguntas se realiza segtin el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.



Uriversidad
Ficha de trabajo ~ Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa o Cho
Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo
Fecha:
Proyecto: SOStur - Integracion de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través
de metodologias innovadoras
PASO 1, Formacidn de equipos
* Nombres de los miembros del equipo:
Lo Bivao Pmo
—fvdren Blapea Gaaydo
PASO 2. Selecciona el drea tematica asignada (1 0 2):
[ 1 Area 1: Percepciones e impactos del cambio climético en el destino turistico
M/—'\rea 2: Gestion, adaptacion y sensibilizacion en clave de sostenibilidad
PASO 3. Disefio de la entrevista
Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):
(1) Oficina de Turismo
(2) Empresa de ocio (Turmares)
(3) Hotel La Residencia
Proponer 6 preguntas considerando el area tematica y cada uno de los actores.
N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.



PASO 4: Intercambio de entrevistas

Grupo de revisores (nombres):
By Diay Gnauey

“arXg DQ\%udO Senche

Afiadir preguntas sobre la misma drea temdtica

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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El voto de las preguntas se realiza segtin el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.
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Ficha de trabajo - Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIMy Turismo

&Chﬂ: ¢ wlis I H “ 8 . divéd
Proyecto: SOStur ~ Integracion de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través

de metodologfas innovadoras

PASO 1. Formacién de equipos
« Nombres de los miembros del equipo:

. ) QOI0:. ¢o new 2l oy Sow s
MAZINA - ACONA — TRUIUD ey
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PASO 2. Selecciona el 4rea tematica asignada (1 0 2):

[ Area 1: Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico
N Area 2: Gestidn, adaptacién y sensibilizacin en clave de sostenibilidad

PASO 3. Disefio de la entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):

(1) Oficina de Turismo
(2) Empresa de ocio (Turmares)
(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el area temética y cada uno de los actores.

Dirigidaa | Voto (1-3)

N. | Pregunta
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.



PASO 4: Intercambio de entrevistas

o Grupo de revisores nombres): .

\ 7= a!,-

e Afadir preguntas sobre la misma drea tematica

Dirigidaa | Voto (1-3)

N. | Pregunta
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco

importante y 3, muy importante.
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PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.




N7

UCA

Universidad
de Cadu

Ficha de trabajo — Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa
Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo

Fecha:
Proyecto: SOStur - Integracion de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través

de metodologias innovadoras

PASO 1. Formacién de equipos
o Nombres de los miembros del equipo:

Jesecon Ordotes v Amudena (5T

PASO 2. Selecciona el drea tematica asignada (1 o 2):

[ 1 Area 1: Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico
Ul Area 2: Gestion, adaptacion y sensibilizacion en clave de sostenibilidad

PASO 3. Disefio de la entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):

(1) Oficina de Turismo
(2) Empresa de ocio (Turmares)
(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el drea tematica y cada uno de los actores.

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
{actor): (por el otro
1,203 grupo)
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importante y 3, muy importante.

El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco




PASO 4: Intercambio de entrevistas

e Grupo de revisores (nombres):

-

- CLAN

Plicda Dies Racweed

e Afadir preguntas sobre la misma drea tematica

;N. Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
\ (actor): (por el otro
1,203 grupo)
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El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco

importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.
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Ficha de trabajo - Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo

Fecha:
Proyecto: SOStur - Integracion de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través

de metodologfas innovadoras

PASO 1. Formacidon de equipos

¢ Nombres de los miembros del equipo:

Mawo Yéz Wortodo
Nicolad Fullano- O‘\gg{\}o

PASO 2. Selecciona el drea temdtica asignada (1 0 2):

[ 1 Area 1: Percepciones e impactos del cambio climtico en el destino turistico
,P{ Area 2: Gestion, adaptacion y sensibilizacién en clave de sostenibilidad
PASO 3. Disefio de la entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):
(1) Oficina de Turismo

(2) Empresa de ocio (Turmares)

(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el drea tematica y cada uno de los actores.

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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El voto de las preguntas se realiza segtn el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.
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PASO 4: Intercambio de entrevistas A\{ea( kowwa b co. A

o Grupo de revisores (nombres):

« Afiadir preguntas sobre la misma drea temética

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.
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Ficha de trabajo - Actividad SOStur: Salida de campo a Tarifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo

Fecha: 34/03/202%
Proyecto: SOStur - Integracién de la planificacidn territorial y estrategias de marketing a través

de metodologias innovadoras

PASO 1. Formaci6n de equipos

o Nombres de los miembros del equipo:

Honw) Pedea Teyndndes
Iemael (maklove Renvano

PASO 2. Selecciona el drea temdtica asignada (1 0 2):

[ ] Area 1: Percepciones e impactos del cambio climdtico en el destino turistico

[¥ Area 2: Gestion, adaptacion y sensibilizacion en clave de sostenibilidad

PASO 3. Disefio de la entrevista

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):

(1) Oficina de Turismo
(2) Empresa de ocio (Turmares)
(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el drea temdtica y cada uno de los actores.

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco
importante y 3, muy importante.



PASO 4: Intercambio de entrevistas

Grupo de revisores (nombres):
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Afadir preguntas sobre la misma drea tematica

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de im

importante Yy 3, muy importante.

portancia, siendo 1, muy poco

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.




Ficha de trabajo ~ Actividad SOStur: Salida de campo a Tarlifa

Grado: Turismo / Doble Grado MIM y Turismo
Fecha:

Proyecto: SOStur - Integracién de la planificacion territorial y estrategias de marketing a través

de metodologias innovadoras

PASO 1. Formacién de equipos

¢ Nombres de los miembros del equipo:

CRoao— Agsow Ripeyo

Eibhor (Oora Mo ra Sinchor

PASO 2. Selecciona el drea temitica asignada (1 o 2):
[]Area 1: Percepciones e impactos del cambio climético en el destino turistico
04 Area 2: Gestidn, adaptacion y sensibilizacién en clave de sostenibilidad

PASO 3. Diseflo de la entrevista

-

Actor implicado asignado (marcar uno en la tabla junto a cada pregunta):
(1) Oficina de Turismo

(2) Empresa de ocio (Turmares)

(3) Hotel La Residencia

Proponer 6 preguntas considerando el 4rea temitica y cada uno de los actores.
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N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
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PASO 4: Intercambio de entrevistas

L]
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Afiadir preguntas sobre la misma drea temética

N. | Pregunta Dirigidaa | Voto (1-3)
(actor): (por el otro
1,203 grupo)
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El voto de las preguntas se realiza segun el nivel de importancia, siendo 1, muy poco

importante y 3, muy importante.

PASO 5: Devolver la ficha al grupo inicial y votar las preguntas propuestas.




Grados de Turismo y MIM @

Doble grado MIM + Turismo UCA

Asignatura: Planificacion Turistica y Turismo Sostenible (PTTS) Oniversidad
Curso: 2024/25 de Cadiz

ANEXO 2

PROGRAMA SALIDA DE CAMPO:
“Tarifa en transicidon: una mirada al turismo y sus retos ambientales”

Fecha: Jueves, 4 de abril de 2025
Objetivo de la salida:

Realizar una visita al caso de estudio de Tarifa con el fin de conocer su contexto turistico
actual y analizar el grado de adaptacién frente a los efectos del cambio climatico. La
actividad incluye entrevistas a técnicos del area de turismo y representantes de
empresas del sector alojativo y recreativo, con el propdsito de evaluar su nivel de
sensibilizacion, gestidn y respuesta ante los retos ambientales.

Programa de la salida

08:00 h — Salida desde el Campus de Jerez
Punto de encuentro: entrada principal del campus.
09:30 h — Visita a la Oficina de Turismo de Tarifa

Encuentro con personal técnico para conocer las estrategias de promocidn, informacién
al visitante y gestion del destino.

10:30 h — Desayuno (por cuenta propia)
11:00 h — Visita a Turmares Tarifa (pendiente de confirmacion)

Empresa dedicada al avistamiento de cetaceos en el Estrecho. Se abordaran temas
relacionados con el ecoturismo, la biodiversidad marina y la sensibilizacién ambiental.

12:00 h — Visita al Hotel La Residencia Puerto Tarifa 4*

Entrevista con responsables del hotel sobre gestién sostenible, perfil de clientes y
posicionamiento de marca.

13:00 h — Visita a la Playa de Bolonia

Breve estancia en una de las playas mas representativas de Tarifa.
Observacion del entorno natural y reflexion sobre los impactos del turismo y la
conservacion del litoral.

14:00 h — Regreso al Campus de Jerez

Esta actividad esta financiada por el proyecto de innovacion docente “Integracion de la planificacién territorial y
estrategias de marketing a través de metodologias innovadoras [SOStur]” de la Universidad de Cadiz (curso 2024/25)



1. Introduccion

En este anexo se recopila una seleccidon de imagenes tomadas durante la salida de campo
realizada al municipio de Tarifa el dia 4 de abril de 2025, en el marco del Proyecto de
Innovacién Docente SOStur. Las fotografias ilustran el desarrollo de las actividades, la
participacion del alumnado y las entrevistas realizadas a los distintos agentes turisticos
locales.

N© total de estudiantes que asistieron a la visita: 20

N° profesores/as: 3

2. Organizacion del banco de imagenes
2.1. Sesidn inicial y organizacién del grupo

e [Foto 1: Llegada a Tarifay organizacion de grupos]

2.2. Entrevista a la empresa Turmares

e [Foto 2: Entrevista realizada a Ariadna Picola Mason de la empresa Turmares]



2.3. Entrevista en el Hotel La Residencia

e [Foto 3: Entrevista grupal realizada a la directora del hotel La Residencia, Jeanne
Wambergue y personal de los departamentos de restauracion y marketingy
comunicacion]

e [Foto 4: Foto grupal en la entrada del hotel La Residencia]



2.4. Visita con los técnicos de turismo del municipio - Isla de Tarifa

e [Foto 5: Visita al centro de interpretacion de la isla Las Palomas o Isla de Tarifa,
acompanados de los técnicos de turismo del ayuntamiento de Tarifa, a quienes
también se les aplicé una de las entrevistas preparadas previamente en clase]

e [Foto 6: Foto de todo el grupo en la entrada del centro de interpretacion de laisla
Las Palomas]



El conjunto de imagenes recogidas en este anexo evidencia la implicacién activa del
alumnado y la riqueza de la experiencia de campo, que permitié vincular la docencia con
los retos reales de la gestidn turistica en un destino vulnerable como Tarifa.



ANEXO 3
Modelo de entrevista — Actor: Hotel La Residencia Puerto (Tarifa)

Persona entrevistada:
Entrevistador/a:
Fecha:

1. Sostenibilidad general y medidas implementadas
¢Qué medidas de sostenibilidad ha implementado el hotel en los ultimos afos?

¢Qué cambios se han realizado en la gestién para adaptarse al cambio climatico (uso de energias
renovables, eficiencia energética, consumo de agua, reduccion de residuos...)?

¢Como aseguran la sostenibilidad de sus practicas diarias?

Respuestas:

2. Certificaciones y apoyo institucional

¢Cuenta el hotel con alguna certificacion ambiental o de sostenibilidad (por ejemplo, certificaciones
tipo ISO, Green Key, etc.)?

¢ Recibe algun tipo de apoyo o subvencion del gobierno o de instituciones publicas paraimplementar
medidas sostenibles?

Respuestas:

3. Sensibilizacion y comunicacion

¢Han desarrollado programas de educacion o sensibilizaciéon ambiental dirigidos al personal y/o a
los clientes?

¢Ofrecen informacion o materiales sobre buenas practicas sostenibles a sus huéspedes?
¢Coémo comunican a los visitantes las acciones del hotel en materia de sostenibilidad?

Respuestas:




4. Relacion con el entorno y proveedores
¢Trabajan con proveedores locales o productos ecolégicos para reducir la huella de carbono?

¢Como gestionan el equilibrio entre desarrollo turistico y preservacion del entorno natural de Tarifa?

Respuestas:

5. Perfil de la demanda y tendencias

¢Han notado un aumento en la demanda de turistas que buscan alojamientos sostenibles o
respetuosos con el medio ambiente?

¢Como afecta la estacionalidad del destino a la sostenibilidad y operacion del hotel?

Respuestas:

Nota: Este modelo esta disefiado para entrevistas semiestructuradas. Se recomienda comenzar
con una pregunta abierta y dejar espacio para que el entrevistado amplie sus respuestas.

NOTAS ADICIONALES:




Modelo de entrevista - Actor: Empresa de ocio turistico (Turmares)

Persona entrevistada:
Entrevistador/a:
Fecha:

1. Impactos del cambio climatico en la actividad

e ;Qué efectos del cambio climatico habéis notado en el entorno donde desarrollais vuestra actividad
(cambios en fauna marina, habitats, condiciones climaticas...)?

e ;Como ha afectado el cambio climatico a la demanda de actividades turisticas que ofrecéis?
¢ ;Qué oportunidades podrian surgir a raiz de estos cambios para la empresa?

Respuestas:

2. Estrategias y adaptacion sostenible
o ;Qué estrategias habéis adoptado para reducir la huella ambiental y adaptaros al cambio climatico?
¢ ;Qué medidas habéis implementado para optimizar el uso de recursos (agua, energia, residuos...)?
¢ ;CoOmo garantizais la sostenibilidad de vuestras actividades diarias?

Respuestas:

3. Educacion ambiental y sensibilizacion
e ;Llevais a cabo acciones para sensibilizar a los turistas sobre el cuidado del medio ambiente marino?
o Tenéis programas educativos o materiales que fomenten un turismo responsable entre los visitantes?

Respuestas:

4. Colaboracion y compromiso social



o ;Colaborais con entidades u organizaciones dedicadas a la conservacion del medio ambiente o a [a
promocidn del turismo sostenible?

e ¢ Participais en proyectos vinculados a la sostenibilidad o conservacién marina?

Respuestas:

5. Perfil de la demanda

e ;Habéis percibido un incremento de turistas que valoran especialmente las actividades sostenibles o
el respeto al entorno?

¢ ;Hacambiado el perfil del visitante en los ultimos afios en relacidon con su conciencia ambiental?

Respuestas:

NOTAS ADICIONALES:




Modelo de entrevista - Actor: Oficina de Turismo de Tarifa

Persona entrevistada:
Entrevistador/a:
Fecha:

1. Percepcion del cambio climatico en el destino

e ;Qué impactos del cambio climatico se han identificado en Tarifa desde el punto de vista turistico
(clima, paisaje, biodiversidad, estacionalidad...)?

e ;Se han detectado cambios en el comportamiento o perfil de los turistas como consecuencia del
cambio climatico (aumento de las temperaturas, condiciones climatoldgicas adversas, etc.)

Respuestas:

2. Estrategias de adaptacion institucional

¢ ;Qué medidas se estan promoviendo desde la administracion local para la adaptacion del destino a los
efectos del cambio climatico?

¢ ;Seestaincorporando la sostenibilidad como eje transversal en las politicas turisticas municipales?

Respuestas:

3. Educacion, sensibilizacién y comunicacion

¢ ;Qué acciones de sensibilizacién ambiental se estan llevando a cabo dirigidas tanto a visitantes como
ala poblacién local?

e ;Laoficina de turismo proporciona informacién sobre buenas practicas ambientales a los turistas?

o Consideran que los turistas estan suficientemente informados y concienciados sobre la fragilidad del
entorno natural de Tarifa?

Respuestas:




4. Colaboracion con agentes turisticos

e ;Como es la colaboracion entre la administracion y las empresas turisticas locales en materia de
sostenibilidad?

o ;Existen planes conjuntos o redes de trabajo orientadas a promover un turismo mas sostenible?

Respuestas:

5. Gestion de flujos turisticos y masificacion
e ;Supone un reto la masificacién en temporada alta para la gestion del destino?
e ;Seestanimplementando estrategias para equilibrar la presion turistica y proteger el entorno natural?

Respuestas:

Nota: Dado que este actor representa una entidad publica, es recomendable introducir la entrevista
con una breve explicacién del proyecto académico, destacar el interés por escuchar la visidn
institucional y fomentar respuestas con ejemplos de acciones concretas o politicas aplicadas.

NOTAS ADICIONALES:




IDENTIFICACION DE AREAS VULNERABLES EN EL MUNICIPIO DE TARIFA:

1. Identifica en el mapa tres zonas diferentes del municipio (pueden incluir parte del litoral, del nucleo urbano o del entorno rural).
2. Madrcalas de forma visual y numéralas del 1 al 3:
o 1:Zona menos turistica
o 2:Zona moderadamente turistica
o 3:Zona mas turistica
Puedes usar lineas discontinuas, sombreado o tramas diferentes para distinguirlas.
3. Sefiala en el mapa cual consideras que es el area mas vulnerable a los efectos del cambio climatico.
Puedes marcarla con un circulo, sombreado o simbolo especifico (como una nube, una gota o una flecha).
Recomendaciones:
e Piensa en factores como: exposicion al mar, erosién, presion turistica, densidad urbana, infraestructuras, etc.
e No es necesario que las delimitaciones sean exactas; basta con una referencia visual aproximada.

Casco
histdrico

A\
A\




ANEXO 4

Rubrica de evaluacion - Actividad de entrevistas, analisis territorial y Storymaps

Actividad evaluada: Disefo colaborativo de entrevistas, analisis de problemas turisticos en
Tarifa y elaboracion de una propuesta de adaptacion mediante Storymaps, con
presentacion oral en el aula.

Criterio Excelente (4) Notable (3) Suficiente (2) Insuficiente (1)
Disefo de Las preguntas Las preguntas Las preguntas Las preguntas
entrevistasy | elaboradas son son adecuadas | presentan son inadecuadas
analisis de pertinentes, clarasy | yreflejan limitaciones de o incompletas.
problemas profundas, abordan | comprension claridad o No hay analisis

de forma critica los de los relevancia. El coherente del

principales retos problemas. El analisis es problema.

turisticos. El analisis | analisis esta superficial o poco

del problema justificado justificado.

seleccionado esta aunque con

muy bien justificado | menor

con evidencias de profundidad

campo. critica.

Propuesta de

Las propuestas son

Las propuestas

Las propuestas

No se presentan

soluciones innovadoras, sonviablesyen | son generales, propuestas claras
(gestiony factibles y bien su mayoria poco adaptadas o las mismas no
marketing) fundamentadas en adecuadas al al contexto o con | guardan relacion
el contexto contexto, escasa viabilidad. | con los
territorial. Se aunque con problemas
conectan menor grado de identificados.
claramente con los innovacion.
problemas
identificados.
Uso de El Storymap es El Storymap El Storymap es El Storymap
Storymaps visualmente utiliza mapas e | funcional, pero carece de
(recursos atractivo, integra imagenes basico endisefo | estructura, es
digitales) mapas, imagenes, relevantes, y limitado en uso | pocovisualyno
graficos y datos de aunque con de recursos aprovecha la
formaclaray menor riqueza digitales. herramienta
coherente. de recursos o digital.
Excelente manejo integracion.
de la herramienta
digital.
Creatividady | Se evidencianideas | Algunasideas Poca originalidad, | No hay aportes
originalidad innovadoras, originales, se repiten creativos ni
soluciones creativas | aunque con soluciones diferenciadores.
y un enfoque original | menor nivelde | habituales sin
en la presentacion innovacién en propuestas

de la propuesta.

el conjunto del
trabajo.

diferenciadoras.




Presentacion
oraly trabajo
en equipo

Exposicidn clara,
estructuraday
dindmica. Todos los
miembros del grupo
participan
equitativamente.
Excelente
coordinaciony
capacidad de
sintesis.

Presentacion
bien
organizada,
aunque con
pequenas
carencias de
claridad o
reparto
desigualen la
intervencion
del grupo.

Presentacion
aceptable pero
poco clara, con
falta de cohesién
enelgrupoo
exceso de
lectura.

Presentacion
deficiente, sin
estructura ni
coordinacioén,
con escasa
participacion del
grupo.




28/8/25, 12:43 Salida de campo (SOStur)

Salida de campo (SOStur)

1. Indica el grado de dificultad que crees que va a tener la comprension de los
contenidos vistos durante la salida en relacion a la asignatura

Marca solo un évalo.

Ninc¢ Mucha dificultad

2. Valorade 1 a5 lavisita a la Isla de Las Palomas (Técnicos de Turismo)

Marca solo un évalo.

Poc: Muy interesante

3. Valorade 1 a5 la visita a la empresa Turmares

Marca solo un évalo.

Poc: Muy interesante

4. Valora de 1 a 5 la visita al Hotel Residencia

Marca solo un dvalo.

Poc Muy interesante

https://docs.google.com/forms/d/1U1Yhmp6A6D7kcX7fIEsNWskX0g20Q1Wr11NTGBaAglQ/edit

1/5
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5. Valora de 1 a 5 el material entregado

Marca solo un évalo.

Poc: Muy interesante

6. Valora de 1 a 5 las actividades realizadas antes y durante la salida

Marca solo un évalo.

Poc: Muy interesante

7. ¢Consideras que esta actividad te ayuda a comprender mejor los contenidos?

Marca solo un évalo.

Sl
No

8. ¢Has aprendido contenidos nuevos que crees que pueden serte Utiles para tu
insercion laboral?

Marca solo un évalo.

Sl
No

https://docs.google.com/forms/d/1U1Yhmp6A6D7kcX7fIEsNWskX0g20Q1Wr11NTGBaAglQ/edit 2/5
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9. Valorade 1 a5 la duraciéon de la salida

Marca solo un évalo.

Poc: Muy interesante

10. Valora el grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos
y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura.

Marca solo un évalo.

Ning Mucha dificultad

11. Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura
han favorecido mi comprension de los contenidos y/o la adquisicion de
competencias asociadas a la asignatura.

Marca solo un dvalo.

Nad Completamente de acuerdo

12. Indica tres aspectos a mejorar en esta actividad

https://docs.google.com/forms/d/1U1Yhmp6A6D7kcX7fIEsNWskX0g20Q1Wr11NTGBaAglQ/edit

3/5
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13. Indica lo mejor de estas actividades

14. Valora de 1 a 5 la experiencia global

Marca solo un dévalo.

Poc Muy interesante

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

https://docs.google.com/forms/d/1U1Yhmp6A6D7kcX7fIEsNWskX0g20Q1Wr11NTGBaAglQ/edit

4/5


https://www.google.com/forms/about/?utm_source=product&utm_medium=forms_logo&utm_campaign=forms
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