Unidad de Formacién e Innovacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Docente Tel. 956 015 728

http://www.uca.es

Universidad Vicerrectorado de Profesorado Edificio Hospital Real
Y UCA | &

MEMORIA FINAL!
Compromisos y Resultados

Identificacion del proyecto

Cadigo s0l-202300257140-tra

Formando en ODS a futuros directivos de recursos humanos
Responsable Francisca Orihuela Gallardo

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la

solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contempld.

| Objetivo n° 1 Que el alumnado conozca y reconozca los 17 ODS |
Actividades ~ que  habia  Se plantea la actividad RETO ODS que los estudiantes deberin trabajar
previsto en la solicitud del | e equipo y gue tendrd tres partes u objetivos. Las tareas relacionadas con este
proyecto: primer objetivo son las signientes:

1. El primer dia de clase, la profesora explicard la actividad, que se
realizard a lo largo del semestre. Se animard al estudiante a conocer los
17 Odbyjetivos de Desarrollo Sostenible, facilitindole documentacion y
enlaces donde localizar la informacion, y a elegir uno con el que les
gustaria comprometerse.

2. Elsegundo dia de clase, se abrird una consulta en el campus virtual para
qgue el alummado elija e/ ODS que va a trabajar y asi conformar los
equipos de trabajo.

3. Cada equipo deberi entregar un informe escrito en que recojan la
informacion recopilada sobre el ODS que han trabajado, realizando una
breve explicacion y reflexidn sobre el problema mundial que aborda y su
origen, cudles son sus principales cansas, como afecta a su entorno mdis
cercano y con qué otros ODS estd relacionad.

E/ diltimo dia de clase se celebrard una Jornada ODS, en la que cada equipo

expondrd su trabajo al resto de la clase.

Actividades  realizadas y  Se han desarrollado todas las actividades propuestas en este

resultados obtenidos: objetivo.

- Como resultado de las actividades 1 y 2, en el grupo de
mafiana de la sede de Cadiz han participado 52 estudiantes,
que han formado 26 equipos de trabajo y en el grupo de tarde
26 estudiantes y se han formado 13 equipos. En la sede de
Algeciras han sido 51 estudiantes y 17 equipos. Las clases
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comenzaron el 8 de febrero y los equipos quedaron formados
el 23 de febrero.

En la sede de Algeciras se han trabajado los 17 ODS. En el
grupo de mafiana los estudiantes han elegido y trabajado 15
ODS y en el grupo de tarde 13 ODS.

- En relacion a la actividad 3, los estudiantes elaboraron sus
trabajos sobre el ODS elegido y quedaron entregados a través
del campus virtual el 14 de marzo. Los resultados de los
trabajos realizaron fueron presentados por cada equipo en la
Jornada ODS que se celebr6 el dltimo dia de clase.

Implicacion del alumnado con el ODS gue trabajara en equipo
Actividades ~ que  habia = Dentro de la actividad RETO ODS las tareas correspondientes a la segunda
previsto en la solicitud del | parte u objetivo son las signientes:

proyecto:

4. Cada componente de cada equipo de trabajo deberd comprometerse de
manera individnal con el ODS elegido para el trabajo en equipo. Para
ello propondrd, y comunicard a la profesora, una accion o actividad
individual concreta relacionada con el mismo y que sea viable y realizable.

5. Elestudiante deberd trabajar durante todo el semestre dicho compromiso
individual.

6. En el informe final indicado en el objetivo 1, cada componente del equipo
deberd explicar cudl ha sido su compromiso individual, el resultado
obtenido con el mismo, si ha cambiado o no sus habitos, el posible efecto
en su entorno familiar, et.

En la Jornada ODS, cada miembro del equipo explicard al resto de la clase

i comproniso individual y sus resultados.

Actividades  realizadas y  Se han desarrollado todas las actividades propuestas en este

resultados obtenidos: objetivo.

- Actividades 4 y 5: cada estudiante, durante el proceso de
formacién de los equipos, cumplimentaron una plantilla Excel
en la que indicaron la accién individual que se comprometian
a trabajar cada uno de ellos.

- Actividad 6, los estudiantes entregaron un informe final a
través del campus virtual (2 de mayo) y expusieron su
experiencia y resultados obtenidos por cada uno de ellos en la
Jornada ODS que se celebr6 el ultimo dia de clase.

Objetivo n° 3 Que el alumnado conozca y reconozca los Diez Principios del

Pacto Mundial
Actividades que  habia | La tercera parte del RETO ODS se centra en el dambito empresarial, Las
previsto en la solicitud del | zareas serdn las siguientes:
proyecto: 7. La profesora explicard informara al estudiante sobre los Diez Principios
del Pacto Mundial.
8. Al comienzo de la actividad, cada equipo deberd elegir nna empresa de
S entorno cercano con la que le gustaria tener contacto.
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9. Una vez analizado y estudiado el ODS que han elegido para trabajar,
ast como los Diez Principios y la relacion entre ellos, cada equipo deberd
proponer a la empresa elegida una accion concreta para su contribucion y
mayor implicacion de la empresa con el ODS que ha trabajado el equipo.
Para ello utilizard los medios que estimen mids conveniente.

10. En la Jornada ODS, cada equipo excplicard al resto de la clase cudl ha
sido la propuesta realizada a la empresa y el feedback recibido de la
miisma.

La actividad RETO ODS completa supondra un 10% de la nota final de

la asignatura.

Actividades ~ realizadas y  Se han desarrollado todas las actividades propuestas en este
resultados obtenidos: objetivo.

- Actividades 7 y 8: cada estudiante, durante el proceso de
formacién de los equipos, cumplimentaron una plantilla Excel
en la que indicaron la empresa de su entorno sobre la que
trabajar el ODS elegido por cada equipo.

- Actividad 9: todos los equipos, para poder desarrollar el
trabajo encomendado correctamente, han contactado la
empresa propuesta. En total han sido 56 empresas de toda la
provincia, ya que cada equipo ha elegido una empresa cercana
a sus localidades de origen. No obstante, sélo un 10% de los
equipos han relacionado los ODS con los principios del Pacto
Mundial.

- Actividad 10, los estudiantes entregaron un informe con los
resultados y propuestas a la empresa a través del campus
virtual (18 de abril) y expusieron su experiencia en la Jornada
ODS que se celebr6 el ultimo dia de clase.

2. Realice una breve valoracion sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucion de las
asignaturas implicadas.

Analisis del impacto de la innovacién en las asignaturas relacionadas con el proyecto

Este proyecto se ha desarrollado en la asignatura “Administracién de Empresas” (20404009 y
10407009) del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (sedes Cadiz y Algeciras). La
responsabilidad social empresarial es una parte del contenido de dicha asignatura por lo que este
proyecto ha ayudado a entender mejor las implicaciones de la sostenibilidad en el ambito
empresarial y también personal. Mas abajo se desglosan los datos sobre la valoracion que realizan
los estudiantes sobre la adquisicién de conocimientos y competencias.

Las actividades realizadas en este proyecto han formado parte de la evaluacién continua de la
asignatura, suponiendo un 25% de la misma. Dado que el 76.5% de los participantes ha aprobado
la actividad (el 46.2% con al menos un 7 sobre 10), el impacto sobre la nota final de la asignatura
ha sido positivo.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en
cada opcidn y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la
opinioén de los alumnos.
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Opinion de los alumnos al inicio del proyecto
Numero de alumnos matriculados: 197
Participantes en el proyecto: 129

Respuestas cuestionario inicial: 126
Respuestas cuestionario final: 120
Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los
contenidos y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se
enmarca el proyecto de innovacion docente

' Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
1 (0.8%) 21 (16.67%) 79 (62.7%) 19 (15.08%) 6 (4.76%)

Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto
de innovacion docente
Ninguna Poca dificultad | Dificultad media
dificultad dificultad
8 (6.67% 49 (40.83%) 52 (43.33% 9 (7.5% 2 (1.67%)
Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido
mi comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la

Bastante Mucha dificultad

| asignatura
Nada de acuerdo Poco de Ni en acuerdo ni | Muy de acuerdo | Completamente de
acuerdo en desacuerdo acuerdo

5 (4.17%) 8 (6.67%) 39 (32.5%) 52 (43.33%) 16 (13.33%)
En el caso de la participacion de un profesor invitado

La participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion
Nada de acuerdo Poco de Ni en acuerdo ni = Muy de acuerdo | Completamente de
acuerdo en desacuerdo acuerdo

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinién de los
alumnos

En relacién al grado de dificultad percibido por los estudiantes, antes del comienzo de la actividad,
la mayoria opinaba que tendria una dificultad media, el 20% opinaba que tendria bastante o mucha
dificultad y el 22% poca o ninguna. No obstante, una vez desarrollado el proyecto, el 89% de los
estudiantes han opinado que el proyecto ha tenido poca o ninguna dificultad (47.5%) o una
dificultad media (43.3%). Entendemos que la metodologia empleada, con tres fases bien
diferenciadas segtin los objetivos a perseguir, asi como el seguimiento constante del mismo durante
el curso, ha permitido un seguimiento adecuado por parte de los estudiantes. De hecho, al ser
preguntados sobre si les ha parecido adecuada la metodologia utilizada para estudiar los ODS, casi
el 70% la considera totalmente o bastante adecuada, el 21.7 % suficientemente adecuada y sélo el
9% poco o nada adecuada.

En cuanto a si les ha ayudado a comprender los contenidos y adquirir las competencias asociadas,
casi el 57% opina estar de acuerdo o completamente de acuerdo, el 32.5% ni de acuerdo ni en
desacuerdo y sélo un 10% dice estar en desacuerdo. Sin embargo, los porcentajes de valoraciones
positivas se incrementan considerablemente (casi 90%) cuando se les pregunta mas
especificamente en qué medida la actividad realizada les ha ayudado a identificar y aplicar
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principios éticos relacionados con los valores de la sostenibilidad en su comportamiento personal
y profesional. Los resultados desglosados son los siguientes:

1 - Nada 2 3 4 5 - Mucho
3 (2.5%) 3 (2.5%) 22 (18.33%) 64 (53.33%) 28 (23.33%)

Si se analizan las notas obtenidas de la evaluacion de los trabajos elaborados y presentados por los
estudiantes en este proyecto, el 76.5% ha aprobado la actividad (el 46.2% con al menos un 7 sobre
10) y la ha suspendido el 23.5%. Entre estos ultimos, el 13.6% ha obtenido una nota inferior a 4
sobre 10. Este porcentaje es bastante similar al de quienes dicen no estar de acuerdo con que esta
actividad les haya ayudado a comprender contenidos y adquirir competencias. Hay que sefalar que
las notas mas bajas se deben al abandono de parte o de la totalidad de la actividad durante el
desarrollo de la misma por lo que, si no se ha realizado en todo o en parte, dificilmente se pueden
adquirir los conocimientos o competencias.

Por otro lado, al ser preguntados por lo que mas le ha gustado de la experiencia, lo mas destacado
es haber comprendido qué son los ODS y sus aplicaciones practicas, asi como el haber entrado en
contacto con empresas del entorno. De hecho, casi el 90% de los estudiantes recomendarfa esta
actividad para el curso siguiente y practicamente el 80% dice estar muy o totalmente satisfecho
con el trabajo realizado. Se desglosan a continuacion los datos de satisfaccion global:

1 2 3 4 5
Nada satisfecho Totalmente satisfecho
3 (2.5%) 14 (11.67%) | 16 (13.33%) 59 (49.17%) 35 (29.17%)

4. Describa las medidas de difusion a las que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a
cabo?.

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud
Los resultados de este proyecto se difundirin a través de encuentros o jornadas que puedan ser
organizadas por el centro, por el Vicerrectorado de la UCA competente en esta materia o por otras
Universidades o instituciones de reconocido prestigio.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

Aunque en la solicitud se recogifa el compromiso de difusiéon de los resultados del proyecto, atn
no se ha podido llevar a cabo por las siguientes razones.

Por un lado, la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales todavia no ha organizado las
Jornadas de Innovacién Docente que en afios anteriores se han venido celebrando durante el mes
de septiembre. Tampoco se han organizado las Jornadas de Innovacién Docente por parte del
Vicerrectorado, el afio pasado también se celebraron en el mes de septiembre.

Por otro lado, al ser asignaturas del segundo cuatrimestre, los datos finales no han estado
disponibles cuando se han abierto solicitudes para la participacién en jornadas y congresos
organizados por otras universidades o instituciones de reconocido prestigio. No obstante, se
mantiene el compromiso de difusion.

2 Si en la solicitud no indicé compromiso de difusion de resultados este criterio no se tendra en cuenta en la
evaluacién



