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Titulo ""El portafolios electronico como herramienta para la evaluacion de los
practicums en el grado de enfermeria del CUE Salus Infirmorum"
Responsable Maria José Carranza Naval

1. Desctiba los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquitié en la solicitud de
su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

Objetivo n°® 1 Innovar el método de realizacion de los portafolios para las asignaturas pricticum del Grado en

Enfermeria
Actividades  que *Digitalizar el portafolios de los practicnms 1, I1, 111, IV, 1/, V1 y VI para su realizacion por parte
habia previsto en de/ alummnado del Grado en Enfermeria.
la solicitud del \*Proponer su aparicin electronica como una actividad del campus virtnal o en una plataforma web

proyecto: perteneciente al Centro Universitario de Enfermeria Salus Infirmorum

Actividades Actividades realizadas:

realizadas y | 1. Revision y anilisis del contenido actual de los portafolios

resultados 2. Seleccionar las herramientas de digitalizacion y plataforma de alojamiento
obtenidos: 3. Digitalizacion y adaptacion de los contenidos

4. Disefio de Ia interfaz o estructura del portafolios digital
5. Pilotaje del portafolios digitalizado

6. Capacitacion del alumnado y profesorado

Resultados obtenidos:

o Digitalizacion del portafolios

o Aparicion electrinica en una web privada del portafolios digitalizado
Realizacion del portafolios por parte del 100% del alumnado
Correccidn fdcil e intuitiva de los portafolios por parte del profesorado

Objetivo n® 2 Comprobar la satisfaccion del alumnado del Grado en Enfermeria del CUE Salus Infirmorum con

la digitalizacion de los portafolios de los practicums I, 11, 11, IV, 1/, V1 y VII
Actividades  que | *Pasar la Escala de Andlisis de Satisfaccion en el Uso de Portafolios en Educacion (EASUPED)
habfa previsto en |con la que se pretende recoger el aprendizage, la evaluacion, el soporte y la motivaciin con el nuevo

la  solicitud del portafolios electronico

proyecto:

Actividades Actividades realizadas:

realizadas y | 1. Disefio e implementacion de la encuesta EASUPED
resultados 2. Aplicacion de Ia escala a los estudiantes

obtenidos: 3. Andlisis de datos recopilados

Resultados obtenidos:

-Se logrd una alta tasa de participacion, con un 85% de los estudiantes completando la encuesta. Esto
proporciond una base solida de datos para el andlisis.

-Se identificaron patrones de satisfaccion y dreas de mejora basados en las respuestas de los estudiantes.
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Objetivo 01°  Demostrar la satisfaccion del profesorado responsable de los précticums del Grado de Enfermeria del CUE

3 Salus Infirmorum con la digitalizacion del portafolios de los practicums I, I1, 11, IV, 17, V1 y V1T
Actividades  |Realizar una entrevista de en la que se pueda recoger el grado de dificultad y satisfaccion (fortalezas y
que  habia /limitaciones) del profesorado implicado con el sistema de evaluacion del nuevo portafolios electrinico
previsto en
la  solicitud
del proyecto:
Actividades | Actividades realizadas:
realizadas y = 1 Disefio de Ia entrevista
resultados -Guia de entrevista estructurada en cunatro blogues femdticos (adaptacion, fortalezas, limitaciones, y
obtenidos: recomendaciones).
2. Realizacion de las entrevistas
- Se levaron a cabo entrevistas individnales con cada docente, de aproximadamente 30-45 minntos de
duracidn. Las entrevistas se realizaron de forma presencial y en linea, dependiendo de la disponibilidad de
los profesores.
-Se grabaron las entrevistas con el consentimiento de los participantes para su posterior andlisis.
3. Andlisis de las entrevistas
-Se transcribieron las grabaciones y se procedid a un andlisis temadtico. Se clasificaron las respuestas de los
profesores en torno a las fortalezas, limitaciones y el grado de satisfaccion con el nuevo sistema.
-E/ andlisis permitid identificar tanto aspectos positivos como dreas que requieren mejora, ademds de obtener
recomendaciones valiosas de los profesores.
Resultados obtenidos:
1.Grado de dificultad en Ia adaptacion
La mayoria de los profesores (70%) reconocid que la transicion al portafolios electronico presentd dificnltades
iniciales, especialmente en términos de familiarizacion con la plataforma y configuracion de las ribricas de
evalnacion.
-Algunos profesores con menos excperiencia en el uso de tecnologias digitales tuvieron mds dificnltades para
adaptarse al sistema.
-Un pequeno grupo (30%) manifestd haber tenido una transicion fluida, especialmente aquellos con
experiencia previa en plataformas de gestion del aprendizaje.
2.Fortalezas del sistema. Los profesores destacaron varias fortalezas del sistema de
evaluacion electronico:
-Eficiencia en la retroalimentacion: El 85% de los profesores valord positivamente la posibilidad de ofrecer
retroalimentacion de manera mds rapida y organizada a través del portafolios digital.
-Accesibilidad y segnimiento: El 80% menciond que el nuevo sistema permite hacer un seguimiento mds claro
del progreso de los estudiantes, con acceso facil a todos los trabajos entregados y a las evaluaciones previas.
-Reduccion de la carga administrativa: El 75% notd una disminucion en la carga administrativa,
especialmente en cuanto a la gestion de documentos fisicos y el almacenamiento de los trabajos de los
estudiantes.
3.Limitaciones y desafios
-Problemas técnicos: EI 60% de los docentes reportd problemas técnicos iniciales, como la dificultad para
integrar las riibricas de evaluacion en el sistema, o0 la lentitud de la plataforma en momentos de alta demanda.
4.Grado de satisfaccion general
A pesar de las dificultades iniciales, el 70% de los profesores se declard satisfecho o mny satisfecho con el
sistema de evaluacion del portafolios electronico, destacando la mejora en la organigacion y el acceso a la
informacion de los estudiantes.
Un 10% se mostrd neutral o ligeramente insatisfecho, principalmente debido a los problemas técnicos
experimentados y a la necesidad de mejorar la capacitacion para el uso de la plataforma.
5.Recomendaciones del profesorado
-Mejorar la capacitacion: EI 60% sugirid implementar mids talleres formativos especificos y guias paso a paso
sobre el uso del sistema de evalnacion, especialmente en el manejo de las ribricas y la retroalimentacion.
-Optimizacion técnica: Bl 50% recomendd que se optimice la plataforma para evitar problemas de lentitud
y quie se mejore la personalizacion de las herramientas de evaluacion.
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Realice una breve valoracién sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucion de las asignaturas
implicadas.

Andlisis del impacto de la innovacion en las asignaturas relacionadas con el proyecto

La implementacién del portafolios electrénico ha tenido un impacto significativo en la evolucién de las
asignaturas de los practicums en el Grado de Enfermerfa del CUE Salus Infirmorum. A continuacién, se
valora su influencia en varios aspectos clave:

1. Mejora en la estructuracion y seguimiento de las asignaturas

El portafolios electrénico ha permitido una mejor organizacién y seguimiento continuo del desarrollo
académico de los estudiantes. Anteriormente, la evaluacion de los practicums dependia de registros en papel
y procedimientos administrativos que podian fragmentar el proceso. Con el portafolios digital, los profesores
pueden acceder facilmente al progreso de cada estudiante en tiempo real, lo que permite una evaluacién mas
continua y personalizada.

Esto ha generado un impacto positivo en la dinamica pedagdgica de las asignaturas, ya que facilita un mejor
control del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje y asegura que los estudiantes completen cada fase
del practicum de manera estructurada. El seguimiento regular contribuye a que los profesores detecten
posibles dificultades o deficiencias en el aprendizaje de manera temprana, proporcionando a los estudiantes
las correcciones necesarias para mejorar su rendimiento.

2. Aumento en la transparencia y claridad de la evaluacion

El uso del portafolios electrénico ha mejorado la transparencia en la evaluacion, ya que los estudiantes
pueden acceder directamente a los criterios de evaluacion y las rubricas integradas en la plataforma. Esto ha
permitido a los estudiantes tener una comprension clara de los requisitos para cumplir con los objetivos de
cada practicum.

Ademas, el sistema facilita una retroalimentacién mas precisa y rapida, lo que ayuda a los estudiantes a
mejorar en el desarrollo de sus habilidades clinicas y teéricas. El acceso a la retroalimentacion digital reduce
los malentendidos entre estudiantes y profesores sobre el proceso de evaluacién y promueve un enfoque
mas orientado a la mejora continua.

3. Facilita la coordinacién entre docentes

La herramienta electrénica también ha facilitado la coordinacion entre los profesores de distintas asignaturas
implicadas en los practicums. Los docentes pueden tener una visiéon global del desempefio del estudiante en
varios niveles del programa académico. Esta coordinacién mejora el flujo de informaciéon y permite un
enfoque mas integral en el seguimiento de las competencias adquiridas a lo largo de los diferentes practicums.
Como resultado, los profesores pueden alinear mejor los contenidos y las evaluaciones entre las distintas
asignaturas, promoviendo una continuidad en el aprendizaje y un refuerzo de los conceptos fundamentales
a lo largo de los practicums.

4. Impacto en la motivacion y autonomia del alumnado

El acceso constante a su propio portafolios ha influido de manera positiva en la motivacién de los
estudiantes. Saber que su trabajo esta disponible para su revisiéon y que pueden recibir retroalimentacién
inmediata les proporciona una mayor sensaciéon de control sobre su aprendizaje. Esto promueve una mayor
autonomia y responsabilidad, pues los estudiantes pueden ver de manera clara su progreso y areas de mejora,
lo que les permite tomar decisiones proactivas para avanzar en sus estudios.

Sin embargo, es importante sefialar que algunos estudiantes mencionaron que la adaptacién inicial al formato
digital fue un reto. Con el tiempo y con apoyo adecuado, esta adaptacion mejoré, lo que increment6 la
aceptacion y satisfaccion con el portafolios electrénico.

5. Reduccion de la carga administrativa

Uno de los aspectos mas valorados tanto por profesores como por estudiantes es la reduccién en la carga
administrativa. Al centralizar toda la informacién, trabajos y evaluaciones en una plataforma digital, se ha
eliminado la necesidad de gestionar documentos fisicos y se ha facilitado el almacenamiento y recuperacién
de trabajos de los estudiantes.

Esta optimizacion ha permitido a los docentes dedicar mas tiempo a actividades de retroalimentacion y
menos a tareas logisticas, lo que mejora la calidad general de la ensefianza en las asignaturas implicadas.

6. Desafios y areas de mejora

A pesar de los aspectos positivos, la implementacién del portafolios electronico también ha presentado
desafios. La curva de aprendizaje para algunos profesores y estudiantes, especialmente aquellos menos
familiarizados con herramientas digitales, fue significativa. Los problemas técnicos, como la integracion de
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las rabricas y la velocidad de la plataforma, han afectado la experiencia de algunos usuarios, lo que subraya
la necesidad de optimizacion tecnoldgica y de una mayor capacitacion.

El portafolios electronico tiene el potencial de influir adn mas en la evolucién de las asignaturas, siempre y
cuando se implementen mejoras técnicas y se proporcionen talleres formativos adicionales para asegurar que
todos los usuarios, tanto estudiantes como profesores, estén familiarizados con las funcionalidades del
sistema.

7. Conclusion

En conclusioén, el portafolios electronico ha influido positivamente en la evolucion de las asignaturas de los
practicums en el Grado en Enfermerfa del CUE Salus Infirmorum, mejorando la organizacion, transparencia
y seguimiento del aprendizaje y evaluaciéon. Ha facilitado la coordinacion docente y ha incrementado la
motivaciéon y autonomia de los estudiantes, al tiempo que ha reducido la carga administrativa.

Aunque existen desafios técnicos y de adaptacion que deben ser abordados, la herramienta representa un
avance importante hacia una educacién mas eficiente y personalizada en el ambito de la enfermerfa. Con
mejoras continuas en el sistema y la formacién de usuarios, el portafolios electronico tiene el potencial de
seguir transformando positivamente el desarrollo y la evaluacién de los practicums en este programa
académico.

3. Incluya en la siguiente tabla el numero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en cada opcion
realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la opinién de los alumnos.
Opinién de los alumnos al inicio del proyecto

Numero de alumnos matriculados: 273

Valoracion del grado de dificnltad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos y/ o en la adquisiciin de

e se enmarca el t

competencias asociadas a la asignatura en la

Poca dificultad
dificultad

Dificultad media

Bastante
dificultad

royecto de innovacion docente

Mucha dificultad

Opinioén de los alumnos en la etapa final del proyecto

Valoracion del grado de dificnitad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/ o en la adqui
e se enmarca el proyecto de innovacion docente

1sociadas a la asignatura en la

Ninguna Poca dificultad Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
X

Los elementos de innovacion y mejora docente
/0 la adguis
Poco de acuerdo

aplicados en esta asignatura han favorecido mi comprension de los contenidos

ion de competencias asociadas a la asignatura

Completamente de
acuerdo

Ni en acuerdo ni
en desacuerdo

Nada de acuerdo Muy de acuerdo

X

En el caso de la participaciéon de un profesor invitado

La participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion
Nada de acuerdo | Poco de acuerdo | Ni en acuerdo ni Muy de acuerdo Completamente de

en desacuerdo acuerdo

proyecto en la opinién de los alumnos

que ha ejercido el
La implementacion del portafolios electronico en los practicums del Grado en Enfermerfa del CUE Salus
Infirmorum ha tenido un impacto positivo notable en la experiencia de aprendizaje y evaluacién de los
estudiantes. Este sistema ha transformado diversas areas clave, destacindose principalmente en la
transparencia en la evaluacion, la organizacion del aprendizaje, la autonomia de los estudiantes, la
retroalimentacién continua, la gestién del tiempo y la modernizacién del proceso educativo.

Valoracion critica sobre la influencia

Mayor transparencia y claridad en la evaluacion

Uno de los aspectos mas valorados por los estudiantes ha sido la mayor transparencia en el proceso de
evaluacion. Con el portafolios electrénico, los alumnos tienen acceso constante a las rabricas y criterios de
evaluacién, lo que les permite entender claramente los objetivos de los practicums. Esta claridad ha
contribuido a disminuir la incertidumbre y aumentar la confianza en su rendimiento académico. La
objetividad del proceso también se ha visto reforzada, ya que la estructuracion digital elimina ambigtiedades,
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garantizando una evaluacion justa. La retroalimentacion digital se ha percibido como mds precisa y oportuna,
facilitando el aprendizaje y la mejora continua.

Mejora en la organizacion y gestion del aprendizaje

El portafolios electrénico ha mejorado significativamente la organizacion de los trabajos y tareas. Los
estudiantes aprecian poder centralizar todos sus documentos y evaluaciones en una unica plataforma, lo que
facilita el acceso rapido a la informacion. Esta centralizacion les permite hacer un seguimiento mas efectivo
de su progreso individual, aumentando su responsabilidad y compromiso con el aprendizaje. Con una visiéon
clara de su evolucién académica, los estudiantes pueden autogestionarse de manera mds eficiente,
identificando las areas que requieren atencion.

Incremento de la autonomia y proactividad en el estudio

Eluso del portafolios ha promovido un enfoque mas auténomo en el aprendizaje. Al acceder continuamente
a su progreso y recibir retroalimentacion instantanea, los estudiantes son incentivados a tomar un rol activo
en su formacién. Muchos han sefialado que esta herramienta les ha ayudado a reconocer sus fortalezas y
debilidades, lo que los motiva a trabajar de forma constante para cumplir sus objetivos. Este enfoque
sistematico de reflexion sobre el rendimiento favorece una mejora continua en su proceso de aprendizaje.

Facilita la retroalimentacién continua
El acceso a retroalimentacion rapida y constante ha sido otro cambio bien recibido. Anteriormente, los
retrasos en los procesos de evaluaciéon podfan dificultar la correccion de errores. Con el portafolios
electronico, los comentarios son inmediatos, permitiendo a los estudiantes realizar correcciones rapidas y
mejorar en las areas donde presentan dificultades. Esto ha facilitado un proceso de aprendizaje mas dinamico
y adaptado a las necesidades individuales.

Reduccion del estrés y mejora en la gestion del tiempo

La digitalizacién del portafolios ha optimizado la gestion del tiempo, disminuyendo el estrés asociado a la
entrega de trabajos fisicos y tramites burocraticos. La plataforma permite realizar entregas desde cualquier
lugar, lo que ha sido especialmente valorado en un contexto donde los practicums requieren desplazamientos
y horarios variados. Este acceso flexible ha eliminado barreras logisticas, permitiendo a los estudiantes
concentrarse en el contenido del aprendizaje en lugar de preocuparse por aspectos administrativos.

Formacién integral y modernizacion del proceso educativo

El portafolios electronico también se percibe como una modernizacién del proceso educativo, alineando la
formacién con las tendencias actuales de la educacién superior. Los estudiantes valoran la integracion de la
tecnologfa en su formacién, reconociendo que les prepara mejor para un entorno profesional donde las
competencias digitales son esenciales. Este enfoque no solo mejora las competencias clinicas, sino que
también promueve habilidades de gestion digital y autoevaluacion, preparando a los estudiantes para los
desafios del ambito profesional.

Un sistema en evolucién que promete mas beneficios

Aunque la recepcion del portafolios ha sido muy positiva, los estudiantes son conscientes de que el sistema
tiene potencial para seguir mejorando. Las futuras actualizaciones técnicas y el perfeccionamiento de
funcionalidades pueden optimizar atin mas la experiencia. Sin embargo, los alumnos estan convencidos de
que ya ha transformado de manera significativa su proceso de aprendizaje, mostrando entusiasmo por su
uso continuo.

Conclusion

En resumen, el portafolios electrénico ha mejorado de manera notable la organizacién, la claridad en la
evaluacion, la autonomia en el aprendizaje y la retroalimentacién continua en los practicums del Grado de
Enfermerfa del CUE Salus Infirmorum. Los estudiantes sienten un mayor control sobre su aprendizaje, lo
que facilita su evolucion académica y profesional. Este sistema ha modernizado el proceso de evaluacion,
haciéndolo mas transparente y accesible, alineindose con las demandas del sector de la salud. La
implementacién del portafolios es vista como un éxito rotundo, y se espera que continte evolucionando
para ofrecer ain mas beneficios en el futuro.
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4. Describa las medidas de difusion a las que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo?.
Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

Se realizara un taller para los profesores implicados en las practicas clinicas de los estudiantes en el que se
les ensefle la forma de acceder y realizar el portafolios electrénico, asi como de su forma de correccién. Una
vez expuesto el proyecto se les dara a conocer los resultados de los cuestionarios a los alumnos y de las
entrevistas realizadas a los profesores implicados en la correccién de dichos portafolios. Una vez finalizada
esta sesion tedrica, se les ofrecerd a los asistentes entrar como usuarios a la realizaciéon del portafolios
electronico y que asi comprueben los posibles beneficios de la herramienta.
-Planificacién y disefio del taller para el profesorado
Se definieron los objetivos del taller, centrados en la formacion de los profesores sobre el uso del portafolios
electrénico y su proceso de correccion.
Se establecié un cronograma detallado que incluy6 secciones teéricas y practicas para optimizar la
comprension y el uso de la herramienta.

-Sesidén tedrica introductoria

e  Presentacion del proyecto: Se llevé a cabo una introduccién al proyecto del portafolios electrénico,
explicando su propésito, funcionalidades y beneficios potenciales para la evaluacion de los practicums.

e Exposicion de resultados: Se compartieron los resultados de los cuestionarios aplicados a los
alumnos y de las entrevistas realizadas a los profesores. Esta informacién brindé una perspectiva clara
sobre la percepcién y efectividad del portafolios desde ambos lados (estudiantes y docentes).

e Demostracion de acceso y funcionalidades: Se mostré a los profesores como acceder a la
plataforma del portafolios electrénico y como utilizar sus diversas funciones, incluyendo la carga de
trabajos, uso de rubricas y acceso a retroalimentacion.

-Formacidn practica en la correcciéon

Se dedic6 una parte del taller a explicar el proceso de correccion de los portafolios. Los profesores fueron
instruidos sobre cémo evaluar y proporcionar retroalimentacion utilizando las herramientas digitales
disponibles en la plataforma.

Ademas, se ofrecieron ejemplos de correcciones y se discutieron criterios de evaluacién especificos para
asegurar que todos los participantes tuvieran una comprension clara de cémo aplicar las rabricas en sus
evaluaciones.

-Sesién practica de interaccion

Acceso directo a la plataforma: Se facilité a los asistentes la oportunidad de acceder como usuarios a la
plataforma del portafolios electrénico. Esto les permitié explorar el sistema en un entorno real y
familiarizarse con sus funciones.

Simulacion de realizacion y correccion de portafolios: Los profesores pudieron realizar simulaciones
de carga y correccion de portafolios. Esta actividad practica les permitié experimentar directamente los
beneficios de la herramienta en su propio contexto de ensefianza.

-Feedback y Discusién

Al final del taller, se llev6 a cabo una sesién de preguntas y respuestas, donde los profesores pudieron
expresar sus inquietudes y compartir sus primeras impresiones sobre el portafolios electrénico.

Se promovi6 un didlogo abierto sobre la implementacién de la herramienta y como esta podria mejorar la
evaluaciéon de los practicums, recibiendo sugerencias y recomendaciones de los docentes para futuras
mejoras.

2 Si en la solicitud no indicé compromiso de difusion de resultados este criterio no se tendra en cuenta en la
evaluacién



