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 Identificación del proyecto 
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Título 
Mejora de las actuaciones de orientación profesional en la Facultad 

de CCE. 

Responsable Inmaculada Menacho Jiménez 

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirió en la 
solicitud de su proyecto. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el título del objetivo y la 
descripción que incluyó en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos 
contempló. 

*Aclaración: Todas las evidencias están detalladas por objetivos en el Anexo a esta memoria. 

Objetivo nº 1  Consolidar y mejorar las actividades de Orientación 

Actividades previstas: Revisión del diseño y contenido de la web del programa de 
Orientación (https://educacion.uca.es/orientacion-profesional/) 
Se revisará cada apartado de Orientación Profesional: 
autoconocimiento, desarrolla habilidades 
socioemocionales, descubre la información y toma una decisión. 

En cada apartado se actualizarán las actividades y recursos 
enfocados a la adquisición de las habilidades correspondientes. Se 
dará difusión a través del campus virtual de las asignaturas 
participantes en el proyecto. 

Actividades realizadas y resultados 
obtenidos: 

Describa aquí las actividades concretas que se han llevado a cabo 
para alcanzar el objetivo que se propuso 

Gracias a la contratación de un becario en prácticas de empresa, se 
han actualizado todos los contenidos incluidos en la web 
(https://educacion.uca.es/orientacion-profesional/)  

Por otro lado, los y las coordinadores/as de cada titulación han dado 
publicidad en el Campus Virtual de coordinación. 

En relación al apartado de Autoconocimiento, se ha tomado 
el cuestionario “Orientación profesional por competencias 
transversales para mejorar la empleabilidad CO_TR_EM” de 
Rodríguez et. al (2020). Este cuestionario lo han completado un 
total de 51  estudiantes de la Facultad de CCE hasta la fecha. Su 
propósito es conocer el nivel de empleabilidad que tiene el alumnado 
basándose en cuatro ejes: Competencias transversales; Formación y 
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conocimientos; Disponibilidad y Mercado de trabajo, herramientas 
y recursos. Dichos ejes forman parte de los objetivos de este proyecto. 
Por tanto, se pretende que el alumnado lo cumplimente y obtenga 
unas puntuaciones en cada uno de los ejes, y a lo largo de los cursos 
académicos vaya evaluando su progreso en estos ejes. Es decir, a 
través de este cuestionario situado en la pestaña de Autoconocimiento 
de Orientación profesional, tendremos una línea base que una vez 
que el alumnado conozca sus fortalezas y debilidades, pueda ir 
completando aquellos ejes en los que obtuvo menor puntuación. Así, 
podrá volver de nuevo al mismo cuestionario para ir midiendo el 
avance en el proceso de mejora de dichas competencias de cara a su 
futuro profesional. Por ahora sólo tenemos los datos de la primera 
vez que lo cumplimentaron. Seguiremos avanzando en próximos 
cursos. 

Además se ha procedido a la formación en mecanismos de 
autoconocimiento sobre las habilidades personales y sociolaborales: 
Talleres: Miguel A. Caballero López y Fco. Javier Benítez Muñoz. 

Participación en I Jornadas de Orientación Académica de Posgrado 
de la Facultad de Ciencias de la Educación. 

Ver anexo. 

Objetivo nº 2  Potenciar vías de comunicación entre alumnado egresado y futuro 
alumnado egresado de las diferentes titulaciones de la Facultad de 
Ciencias de la Educación. 

Actividades previstas: Contactar con la oficina de egresados y la unidad de calidad de la 
UCA para recabar información de los/as titulados/as de la 
Facultad de Ciencias de la Educación. 
-Crear una red de egresados de la Facultad de Ciencias de la 
Educación. 
- Contactar con egresados a través de la delegación de estudiantes 
del centro y crear grupos de WhatsApp entre ellos. 
- Crear una cuenta de Instagram denominada 
@egresadosUCA _FCCE. 

Actividades realizadas y resultados 
obtenidos: 

Describa aquí las actividades concretas que se han llevado a cabo 
para alcanzar el objetivo que se propuso 

A través del Vicedecanato de Orientación, tutoría y formación de la 
Facultad de Ciencias de la Educación, se contactó con la Oficina de 
Egresados y se obtuvo información sobre los correos electrónicos de 
los y las egresadas/os UCA por titulaciones (ver página: 
https://sistemadeinformacion.uca.es/ DatosAcadémicos-Egresos-
Relación de alumnos egresados) 

Se ha creado una cuenta de Egresados en Instagram con la identidad 
visual de la UCA: @egresadosuca_fcce 

https://sistemadeinformacion.uca.es/
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Objetivo nº 3  Establecer mecanismos de colaboración con empleadores y grupos 
profesionales de las diferentes titulaciones de la Facultad de 
Ciencias de la Educación. 

Actividades previstas: - Colaborar con el Vicerrectorado de estudiantes y empleo, 
especialmente con dirección general del centro de promoción de 
empleo y prácticas. 
- Reuniones próximas a la organización del Plan Integral de 
Formación para el Empleo (PIFE – Orientación Profesional) 
para adaptar la oferta a nuestro alumnado y conocer la demanda 
laboral. 
- Invitación de empresas del sector educativo, 
psicológico y deportivo. 
- Invitación a la Comisión de Garantía de Calidad del centro de 
empleadores y grupos profesionales. 
- Al menos una reunión anual con responsables de la 
Delegación de Educación; empleadores que atienden a nuestras 
titulaciones en el sector privado u 
organizacional; así como con el COPAO (Colegio Oficial de 
Psicología) y el COLEF (Colegio Profesional de la Actividad 
Física y del Deporte). 

Actividades realizadas y resultados 
obtenidos: 

En este apartado hay que hacer varias aclaraciones. Cuando se 
hizo este proyecto, la responsable estaba en un cargo académico y 
algunas acciones requerían de seguir en dicho cargo de 
representación del alumnado en la Facultad de Ciencias de la 
Educación. La mayoría de objetivos se han cumplido, sin embargo, 
aquellos que dependían de este cargo, han quedado inconclusos 
debido a dos razones principales: en diciembre de 2023 toma 
posesión un nuevo equipo y en enero de 2024, también se produce 
un relevo en el equipo rectoral. No son las mismas personas y las 
negociaciones respecto a “Colaborar con el Vicerrectorado de 
estudiantes y empleo, especialmente con dirección general del centro 
de promoción de empleo y prácticas y “Reuniones próximas a la 
organización del Plan Integral de Formación para el Empleo” 
quedaron paralizadas. Sin embargo, hemos podido llevar a cabo 
“Dos reuniones anuales con responsables de la 
Delegación de Educación” y además nos ha quedado constancia de 
las acciones de mejora del Vicerrectorado ahora llamado de 
Emprendimeinto y Empleabilidad sobre el cambio de estrategia en 
relación a la Feria de Empleo y cada una de las necesidades de las 
Facultades. 
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2. Describa las medidas de difusión a las que se comprometió en la solicitud y las que ha llevado a 
cabo1. 
 

Descripción de las medidas comprometidas 

Exposición de los resultados del proyecto al profesorado implicado en las instalaciones de la 
Facultad de Ciencias de la Educación (mes de junio de 2024). Los resultados de las reuniones 

mantenidas en Comisión de Garantía de Calidad quedarán expuestas en las actas de la misma. 
Participación en el XIX Encuentro de Servicios Psicológicos y Psicopedagógicos 

Universitarios (ESPPU) (mes de junio de 2024). Participación en las Jornadas de Innovación 

Docente UCA en el mes de septiembre de 2024. 

Descripción de las medidas que se han llevado a cabo 

El XIX Encuentro de Servicios Psicológicos y Psicopedagógicos Universitarios (ESPPU) se 

celebró a finales de junio, con lo que no nos será posible la difusión este curso. Sin embargo 

hemos cumplido las siguientes dos medidas de difusión: Los resultados de las reuniones 

mantenidas en Comisión de Garantía de Calidad quedarán expuestas en las actas de la misma 
y la Exposición de los resultados del proyecto al profesorado implicado en las instalaciones 

de la Facultad de Ciencias de la Educación se llevará a cabo en el mes de septiembre de 2024 

para ver los resultados del proyecto tras un curso completo. 

 

  

 

1 Si en la solicitud no indicó ningún compromiso de difusión resultados este criterio no se tendrá en cuenta en la 

evaluación 
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ANEXO 

 



Actuaciones Avaladas para la Mejora 
Docente / Mejora Docente Consolidada

2023/2024
Mejora de las actuaciones de 

orientación profesional en la Facultad de 
CCE

(sol-202300256835-tra)
PRESENTACIÓN DE RESULTADOS



OBJETIVOS/ACTIVIDADES/LOGROS

Consolidar y mejorar las 
actividades de Orientación

● Se han actualizado todos los contenidos 
incluidos en la web 
(https://educacion.uca.es/orientacion-profe
sional/)

● Publicidad en el Campus Virtual de 
coordinación.

● Además se ha procedido a la formación 
en mecanismos de autoconocimiento 
sobre las habilidades personales y 
sociolaborales:
Talleres: Miguel A. Caballero López y Fco. 
Javier Benítez Muñoz.

● Participación en I Jornadas de Orientación 
Académica de Posgrado de la Facultad de 
Ciencias de la Educación.

❏ Revisión del diseño y contenido de la 
web del programa de Orientación 
(https://educacion.uca.es/orientacion-pr
ofesional/)

❏ Se revisará cada apartado de 
Orientación Profesional: 
autoconocimiento, desarrolla 
habilidades socioemocionales, 
descubre la información y toma una 
decisión.

https://educacion.uca.es/orientacion-profesional/
https://educacion.uca.es/orientacion-profesional/




















OBJETIVOS DEL PROYECTO

Potenciar vías de comunicación entre 
alumnado egresado y futuro alumnado 
egresado de las diferentes titulaciones 

de la FCCE

● Se contactó con la Oficina de 
Egresados y se obtuvo información 
sobre los correos electrónicos de los 
y las egresadas/os UCA por 
titulaciones (ver página: 
https://sistemadeinformacion.uca.es/ 
DatosAcadémicos-Egresos-Relación 
de alumnos egresados)

● Se ha creado una cuenta de 
Egresados en Instagram con la 
identidad visual de la UCA: 
@egresadosuca_fcce 

❏ Contactar con la oficina de egresados para 
recabar información de los/as titulados/as.

❏ Crear una red de egresados de la Facultad 
de Ciencias de la Educación.

❏ Contactar con egresados a través de la 
delegación de estudiantes del centro y 
crear grupos de WhatsApp entre ellos.

❏ Crear una cuenta de Instagram 
denominada @egresadosUCA _FCCE.

OBJETIVOS/ACTIVIDADES/LOGROS

https://sistemadeinformacion.uca.es/
https://sistemadeinformacion.uca.es/




OBJETIVOS DEL PROYECTO

Establecer mecanismos de 
colaboración con empleadores y 

grupos profesionales de las 
diferentes titulaciones de la FCCE

● Contacto con Vicerrectorado de 
Emprendimiento y 
Empleabilidad donde se nos 
confirma que se procederá a 
establecer contacto con la FCCE 
para individualizar las empresas a 
sus titulaciones en la Feria de 
Empleo. Esta será en la propia 
Facultad.

● Hemos podido llevar a cabo 2 
reuniones anuales con 
responsables de la Delegación de 
Educación.

❏ Colaborar con el Vicerrectorado de estudiantes y empleo, especialmente 
con dirección general del centro de promoción de empleo y prácticas.

❏ Reuniones próximas a la organización del Plan Integral de Formación 
para el Empleo (PIFE – Orientación Profesional) para adaptar la oferta a 
nuestro alumnado y conocer la demanda laboral

❏ Invitación de empresas del sector educativo, psicológico y deportivo.
❏ Invitación a la Comisión de Garantía de Calidad del centro de 

empleadores y grupos profesionales.
❏ Al menos una reunión anual con responsables de la Delegación de 

Educación; empleadores que atienden a nuestras titulaciones en el 
sector privado u organizacional; así como con el COPAO (Colegio Oficial 
de Psicología) y el COLEF (Colegio Profesional de la Actividad Física y 
del Deporte).

OBJETIVOS/ACTIVIDADES/LOGROS
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