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1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la
solicitud de su proyecto. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la
descripcién que incluy6 en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos
contemplo.

Objetivo n° 1 DIFUSION DE LA INFORMACION SOBRE LA
ACTIVIDAD Y PRECONSTITUCION  DEL

EQUIPO

Actividades previstas: La pdgina web de la Facultad, bajo la pestaiia: “mds alli del anla”,
acoge una explicacion sumaria de la actividad y ofvece una direccion
de contacto para los interesados.

Se recuerda a los profesores de disciplinas anejas la anterior realidad,
para que la trasladen a sus alummnos del modo que mejor les parezca.

Convocatoria a nna reunion telemdtica (prevista para el martes 27
de junio a las 12:00). Hablardn (nna hora en total, bajo la direccion
del Coordinador Académico, CA, quien presenta esta solicitnd)
antignos miembros del equipo, acerca de la actividad y su implicacion
profesional. Habrd tiempo (otra hora) para las preguntas.

Difusion de la informacion entre los profesores implicados para que
inviten a sus alumnos.

Dias después de la reunion, los interesados remiten un email con sus
datos.

En el mes de octubre (si antes no bubo ocasion) se realiza algo
Ssemejante con los alummnos de los mdster con materias juridico
privadas.

Actividades realizadas y resultados | Se realizaron las actividades previstas. Los resultados fueron pobres.
obtenidos: Fue preciso dirigirse varias veces a los alummnos del Mdster de Acceso.
Finalmente el equipo quedd constituido algo tarde (final de octubre)
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Objetivo n° 2

Actividades previstas:

'y de un modo algo reducido: cinco miembros que, finalmente, fueron
cuatro, al darse de baja uno de ells.

HASTA LA PUBLICACION DEL CASO. I:
PREPARACION PARA 1.OS MIEMBROS DEL
EQUIPO

A cada interesado se le asigna nn tutor (antiguo participante) para

qgue dirija su preparacion. Esta culmina con una prueba objetiva,
sobre la segunda mitad de septiembre, para verificar el conocimiento
alcanzado y asignar un rol en el conjunto.

Semanalmente, o cada dos semanas, el tutor ha de entrevistarse,
normalmente en forma telemadtica, con su pupile. Habrd de
identificar su progreso, enmendar ervores, advertir dificultades,
senalar recursos, ete. El drea de trabajo se reduce a la Convencion
de Viena sobre Compraventa Internacional de Mercaderias (1980),
la Ley Modelo (1985 y 2006) de Arbitraje Comercial
Internacional y la Convencion de Nueva York sobre reconociniento
Y gecucion de landos arbitrales (1958). Ademds de conocer mny
bien el articulado de esos instrumentos, se trata de adentrarse en su
Jurisprudencia y doctrina. Hardn ignalmente ejercicios escritos de
enmienda sobre secciones de demandas o de contestaciones.

El CA organizard cada dos semanas nna reunion virtnal de tutores,
a fin de repasar el progreso de cada candidato, asi como para
subvenir dificultades.

Ha de lograrse que todos los candidatos adguieran soltura con las
berramientas disponibles en la web: que identifiquen qué puede
resultarles itil y donde hallarlo.

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Objetivo n° 3

Actividades previstas:

E/ reducido niimero de miembros en el equipo facilitd la secuencia.
La preparacion, sin embargo, resulto segin lo esperad.

HASTA 1A PUBLICACION DEL CASO. II:

SELECCION Y FORMAILIZACION DEL EQUIPO

Los resultados de nna prueba objetiva, seleccionan al equipo, lo
Sformalizan y asignan tareas en é. El Panel examinador lo
componen: la Profesora Isabel Zurita Martin, Decana de la
Facultad de Derecho y Coordinadora Institucional, D. José Caro
Cataldn, V'ice Coordinador Académico y el CA.

Mediante una prueba oral escrutaran el nivel alcanzado. Podrin
recurrir también a pruebas escritas (tanto de enmienda de escritos,
como de comentario sobre ellos o sobre la jurisprudencia o doctrina).

E/ resultado y la deliberacion del Panel determinard quiénes son los
ocho alumnos que pueden integrarse en el equipo y con qué roles.
Entonces se elige el Alummno Coordinador del equipo.
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Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Objetivo n° 4

Actividades previstas:

Nada de lo previsto resultd preciso a cansa de lo reducido del equipo.
Ademds, los alumnos se esmeraron en la preparacion.

PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS
MEMORANDA

Al mes de la publicacion del caso, el equipo remite al CA un
borrador del escrito de Demanda, practicamente ultimado. Y a los
veinte dias de esa entrega, el escrito de Contestacion a la Demanda.

Los tutores juegan un papel muy relevante en esa fase: han de
advertir a sus tutorizados, qué argumentos se hallan ausentes y
cudles requieren detalles adicionales.

“Decir gué se va a contar en cada seccion, manifestarlo, y expresar
gue se dijo”, viene a ser la formula. Una muy elevada
profesionalidad preside la tarea: este es el atributo predominante.

Los borradores se difunden entre un grupo de profesionales que
vienen contribuyendo a la actividad.

Los borradores pasan ignalmente a quienes vienen colaborando con
el equipo desde el Instituto de Lingiiistica Aplicada.

La revision permite redondear esos memoranda haciendo ver al
Alumno Coordinador las mejoras posibles.

Un dia antes de la finalizacion del correspondiente plago de
presentacion, se remite a la organigacion el memorando que sea.

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Objetivo n° 5

Actividades previstas:

Volvimos a dejar de respetar los tiempos. Se trata de una propuesta
bien firme para la convocatoria proxima.

PREPARACION (ENSAYO) PARA LAS VISTAS
ORALES

Dos vistas orales (una como demandante, otra como demandado)
semanales bhan de tratar de practicarse desde la entrega de la
contestacion a la demanda, hasta la marcha a Viena.

La profesionalidad ha de ser, nuevamente, la cualidad a adquirir.

Para tal fin conviene, ignal que asios precedentes, que uno de los
primeros ¢jercicios se realice en Cuatrecasas (Sevilla) y otro de los
dltimos, para que los profesionales de la firma contribuyan a la
preparacion. Otro tanto cabe con Aiyon (Cddiz) y algin otro
despacho de Abogados.

La seleccion de los oradores debe realizarse en la proximidad al
inicio del viaje.

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Probablemente esa fase es la mejor resuelta en la actividad. Se
realizaron hasta tres sesiones de entrenamiento semanales. Los
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alumnos adquieren una soltura importante y van progresando de
Jforma perceptible.

Objetivo n° 6 LA COMPETICION

Actividades previstas: E/ plan para la competicion lo marca la secuencia de los

enfrentamientos del equipo.
Pueden realizarse entrenamientos entre las sesiones comprometidas.

En caso de no acceder a Rondas Finales, la secuencia de alguno de
los equipos parece obligada.

Actividades realizadas y resultados | La soltura del equipo resulta creciente durante las rondas generales.
obtenidos: Este ario nos quedamos en octavos (enfrentandonos con la UNAM
de Méxcico) en un encuentro ignalado, sobre todo en los argumentos
de fondo.

2. Describa las medidas de difusion a las que se comprometié en la solicitud y las que ha llevado a
cabol

Descripcién de las medidas comprometidas

Los profesores son consultados por sus alumnos acerca de los extremos del caso. Resulta
prioritario. Se estimula a los alumnos en esa direccién y los profesores colaboradores de la tarea
se encuentran al tanto del caso. Los profesores conforman el panel de arbitros en las audiencias
de ensayos y antes pudieron examinar los borradores. Esos ensayos se anuncian a profesores y a
alumnos. Para la mejora del equipo son grabados y quedan a disposicion de los alumnos para que
enmienden mas facilmente sus errores de diccidn y presentacion en general. Se trata de ponerlos
a disposicién de los alumnos y de los profesores. Permiten que unos y otros se beneficien de la
actividad. En esa fase y en la final para la redaccién de los escritos han prestado una ayuda
impagable dos profesoras del ILA (Instituto de Linguistica Aplicada) de nuestra Universidad.

Descripciéon de las medidas que se han llevado a cabo

Se han desplegado todas esas medidas. En consecuencia, por primera vez en la historia de la
actividad, para el afio corriente, el nimero de alumnos superaba la media docena. También por
primera vez tenemos equipos para las tres competiciones: MOOTmadrid, Vis Moot y Vis (East)
Moot.

Si en la solicitud no indicé ningtin compromiso de difusion resultados este criterio no se tendra en cuenta en la
evaluacion
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