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Estrategia y técnica de aprendizaje autonomo con el alumnado
Titulo basada en Organizadores Graficos de representacion del

conocimiento: Mapas Conceptuales.
Responsable GABRIELA MARINI MONTERO

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la
solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

Objetivo n°® 1 Creacion grupal de mapas Conceptuales
integradores de contenidos tematicos de la
asignatura
Integrar contenidos temdticos en uno o mas

organizador grafico de tipo Mapa Conceptual
pudiendo  tomar  como  referencia las
aportaciones sobre lineamiento de Novak y
Gowing (1988) y otros.
Actividades que habia previsto en la = O;:gg;ﬂzgﬂo’ﬂ en Peqyg;ig s grupos de trabajo
solicitud del proyecto: colaborativo de 2-3 compaiieros de clase.
= Consulta, indagacion y estructuracion de la informacion
necesaria por parte del grupo de alummnos con la finalidad
de crear un ambiente organigado de trabajo y
sintesis cognitiva de ideas.

= Exposicion grupal final en clase con soporte en recurso
pptx para demostracion

Actividades realizadas y resultados | Deseriba aqui las actividades concretas que se han levado a cabo
obtenidos: para aleangar el objetivo que se propuso

_ Las mismas: realmente se han organizado en grupos de mdximo
tres  companieros  aprovechando la  disposicion y
posibilidades del aula (uno al lado del otro)

! Esta memoria no debe superar las 6 paginas.
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_ Sedejo “conscientemente” espacio y tiempo para gue el alumnado
pregunte sus dudas y logre estructurar  de forma antinoma la
comprension sobre los contenidos planteados por el profesor.

Objetivo n° 2

Actividades que habia previsto en la
solicitud del proyecto:

Busqueda de consenso de ideas basada en
dialogo previo al disefio con aportacion de
cada uno de los componentes del trabajo.
Comunicar y demostrar de forma previa y
mediante dialogos grupales una adecuacion en la
construccion significativa del conocimiento que
refleje de forma expresa la correcta relacion de
conceptos que debe preceder al diseiio final del
mapa conceptual
= Generar espacios de trabajo con tiempo pantado

para propiciar ¢l dialogo y procesamiento de los

contenidos entre los 2-3 compaiieros que realizan la

actividad.

= Recopilacion, repaso y seleccion de los temas a integrar
en uno o mas mapas gvdficos mentales

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Describa aqui las actividades concretas que se han levado a cabo
para aleangar el objetivo que se propuso

_ Las mismas previstas, se ha explicado la tarea a realizar y se
les ha dejado espacio y tiempo para que sean los
protagonistas de un reto a conseguiy tras la explicacion de la
tarea/ actividad planteada.

- Realizacion de correcciones y aclaracion de dudas desde
las primeras respuestas que comenzaba a concretar el alumnado.

- Cesion de un amplio margen de apertura para la
realizacion creativa de diseios de mapas mentales que
cada grupo de alumnos fue consigniendo.

Objetivo n° 3

Uso y manejo basico de plantillas predisefiadas
presentes en aplicaciones y programas
gratuitos en red.

Valerse de la tecnologia utilizando para el diserio

final del mapa conceptual aplicaciones y
programas gratuitos de disefio de Organizadores
Grdficos presentes en red tales como Smart
Draw, Lucindart y otras.
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Actividades que habia previsto en la | = [owlizacion mediante enlace de referencia de la aplicacion de
solicitud del proyecto: diseno.

=> Indagacion por parte del alumnado sobre el funcionamiento y
operatividad de la plantilla prediseiiada sobre la que aportar
las ideas y conceptos que se desea relacionar.

Actividades realizadas y resultados | Deseriba aqui las actividades concretas que se han levado a cabo
obtenidos: para aleanzar el objetivo que se propuso

_ S5, las mismas en cuanto a que cada grupo de alumnos ha
buscado trabajar con las aplicaciones que pudiera
llegar a conocer o también con las que marcamos como
refeventes para la realizacion del diserio.

- Se ha generado cierto margen de libertad para que cada
grupo de alumnos se familiarigarse con los rvecursos
digitales que se requieran, tanto que pudiera conocer
como que no hayan conocido.

2. Realice una breve valoracion sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucion de las
asignaturas implicadas.

Analisis del impacto de la innovacion en las asignaturas relacionadas con el proyecto
Consideramos de forma fehaciente y positiva que son recursos educativos-digitales que
promueven en el desarrollo de la METACOGNICION consiguiendo en el alumnado el logro
de productos y desempeiios deseados a la vez que fomentan el caracter competencial
basado en su experiencia autonoma lo cual posibilita una transferencia e integracion de
conocimientos hacia otras asignaturas.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en
cada opcidn y realice una valoracién critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la
opinién de los alumnos.

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto

| Numero de alumnos matriculados: 98.
Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los
contenidos y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se
enmarca el proyecto de innovacion docente
Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad

Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto
de innovacion docente
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Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
X

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido

mi comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la

Nada de

acuerdo

Poco de
acuerdo

asignatura
Ni en acuerdo ni
en desacuerdo

Muy de acuerdo

Completamente de
acuerdo

En el caso de la

participacion de un profesor invita

La participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion

Nada de

acuerdo

Poco de
acuerdo

Ni en acuerdo ni
en desacuerdo

Muy de acuerdo

Completamente de
acuerdo

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinién de los
alumnos

Adjuntamos graficas resultantes de cuestionario realizado mediante recurso goole form, tras la
realizacion de las actividades y su presentacion.

Realmente hubo que insistir mucho para que la totalidad de alumnado responda al cuestionario se
han logrado 33 respuestas que las hemos considerado representativas de la voz de cada
grupo de alumnos.

Tras su analisis consideramos y concluimos que resulto favorable y positiva la realizacion de este
tipo de actividades a pesar del poco tiempo del que disponemos para su realizaciéon en clases
tedricas.

. Conocias la Técnica/ ia de ap izaje auté
[Conceptuales?

10 llamada de Mapas ¢Habias utilizado en alguna otra ocasién esta técnica grafica para la construccion

de tus propios aprendizajes dentro de los estudios Universitarios?

33 respuestas 33 respuestas

® No

si
®si °

@ No

Valora el nivel de dificultad que te ha supuesto la realizacién de esta grafica Valora entre 1 (nada) y 5 (mucho) el interés que te ha supuesto la realizacién de la
integradora de contenidos tematicos Vi ili las aplicaci u otras que pudieras conocer.

a
w

1O copiar]

33 respuestas. 33 respuestas

@ Mucho 1
@ Bastante

® Poco

® Nada 10

9(27,3%)

¢Utilizarias como herramienta de estudio, a titulo personal, estos disefios gréficos O copiar
que has conocido para el estudio y p ion de otros de estudio de

esta u otras asignaturas universitarias?

33 respuestas

13 (39,4 %)

8(24,2%)

5(15,2 %)
¢ ) 4(121%)

3(9,1%)




Y UCA

Universidad
de Cadiz

4. Describa las medidas de difusion a las que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a
cabo’.

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

- En el Campus Virtual del Alumnado.

- En campus Virtual “Profesorado CAFyD” creado para la Coordinacion entre el
profesorado del Grado.

- En cana Facultad CCE Universidad de Cadiz Facultad CCE Universidad de Cadiz
@facultadcceuniversidaddeca2717
https://www.youtube.com/@facultadcceuniversidaddeca2717

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

- En el Campus Virtual del Alumnado. Si, Mediante Anuncio visual e Informacion
descriptiva del Proyecto

rrrrr pal Area personal Mis c

~ PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 2023-24 <

n el alumnado basada en Organizadores Grificos de representacion del

Identificar la entrega:Apellido 1 Apellido 2, Nombre: Mapa Conceptual

(1 Archivo PDF por Alumno.Puede contener mas de un oragnizador grafico)

PROYECTO INNOVACION DOCENTE 23 24.DESCRIPCION DEL PROYECTO.

- En campus Virtual “Profesorado CAFyD” creado para la Coordinacion entre
el profesorado del Grado. Si, mediante informacion en asignatura Profesorado
GCAFyD (Adjuntamos recurso del proyecto y memoria)

Mencionar que en relacion a esta forma de difusion que otros comparieros del
departamento nos han solicitado informacion relativa a proyectos de Innovacion
docente realizados por resultar de su interés, lo que consideramos una buena forma
de, entre comparieros, dar a conocer nuestro trabajo en cada uno de los provectos.

2 Si en la solicitud no indicé compromiso de difusién de resultados este ctiterio no se tendra en cuenta en la
evaluacion


https://www.youtube.com/@facultadcceuniversidaddeca2717
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UniversidaddeCadiz
B Campus Virtual Espafiol - Internacional (es) ¥

Nomostrado alos estudiantes
“ @] Convocatoria Proyectos de Innovacion Docente 23/24 ¢ Editar ~
+ ] PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE ASIGNATURA PEA 2023 -24 1° SEMESTRE ¢ Editar ~
Estrategia y técnica de aprendizaje auténomo con el alumnado basada en Of i Gréficos de ion del imi Mapas
Conceptuales.sol-202300256564-tra
+ ] Memoria y Resultados PID Asignatura PEA 2023-24 Estrategia y técnica de aprendizaje auténomo con el alumnado
basada en Organi Gréficos de i6n del i Mapas Conceptuales. &
+ Afiadir una actividad o un recurso
4 Actividades Formativas UCA para el profesorado ¢ Editar ~
@) Actividades formativas UCA 23-24 ¢ Editar ~

- En cana Facultad CCE Universidad de Cadiz Facultad CCE Universidad de
Cadiz @facultadcceuniversidaddeca2717
https://www.voutube.com/@facultadcceuniversidaddeca2717

Finalmente al no haberse estructurado los contenidos en formato video, no se ha considerado
incluirlo en el canal de yutube de la facultad.

Si se ha hecho un informe final muy visual que es el que adjuntamos en modo presentacion
tipo pptx/ canva.


https://www.youtube.com/@facultadcceuniversidaddeca2717
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Proyectos de Innovacion y Mejora Docente
2023/2024

Estrategia y técnica de aprendizaje autonomo con el
alumnado basada en Organizadores Graficos de

representacion del conocimiento: Mapas Conceptuales.
s01-202300256564-tra

Profesoras
Gabriela Marini Montero.
Carmen Padilla Moledo.



§ % ; Universidad
\S—4 CA de Cadiz

Proyecto de Innovacion Docente

planteado para ser llevado a cabo dentro de la
Asignatura obligatoria PEA

(Procesos de Ensenanza Aprendizaje)
de 3° curso, 1° Semestre.
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

como herramienta para promocionar aprendizajes
autonomos y significativo en el alumnado.
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El uso de organizadores graficos

consiste en mezclar palabras y frases clave junto con simbolos,

imagenes, signos y demas representaciones esquematicas,

ADAPTACION AL
GGGGGG

con ¢l fin de exponer un determinado contenido S sz

wwwwwwwwww

sssss
vvvvvvvvvv

de forma precisa y muy visual. —r

MMMMM
LIBERTAD

PARTICIPACION
LLLLLLLLLLL

Asi, el alumnado puede valerse de esta herramienta y utilizarla
como técnica de apoyo para:
- asimilar conceptos,
- relacionar 1deas y
- comunicar de forma adecuada lo aprendido
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Los organizadores graficos

como estrategias para el aprendizaje,
promueve los siguientes beneficios:

Retienen y Desarrollan

Clarifican el Integran recuerdan Identifican habilidades
ensamiento Refuerzan la LR conceptos Evaluan de
P comprension. conocimientos LU 2 pensamiento
informacion €rroneos. S ke

superior.
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https://www.lucidchart.com/pages/es/landing/realizador-de-mapas-conceptuales?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=_chart_es_tier1_desktop_search_nb_exact_&km_CPC_CampaignId=19962979126&km_CPC_AdGroupID=149064907378&km_CPC_Keyword=mapas%20conceptuales%20online&km_CPC_MatchType=e&km_CPC_ExtensionID=&km_CPC_Network=g&km_CPC_AdPosition=&km_CPC_Creative=363120561733&km_CPC_TargetID=kwd-48431400829&km_CPC_Country=20273&km_CPC_Device=c&km_CPC_placement=&km_CPC_target=&gclid=CjwKCAjw9J2iBhBPEiwAErwpeSWYAlmRNEBzcrp66HfORfuHcZ254fYwz5d1iP8WlmnKQWPBBw7obRoCWbgQAvD_BwE
https://www.lucidchart.com/pages/es/landing/realizador-de-mapas-conceptuales?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=_chart_es_tier1_desktop_search_nb_exact_&km_CPC_CampaignId=19962979126&km_CPC_AdGroupID=149064907378&km_CPC_Keyword=mapas%20conceptuales%20online&km_CPC_MatchType=e&km_CPC_ExtensionID=&km_CPC_Network=g&km_CPC_AdPosition=&km_CPC_Creative=363120561733&km_CPC_TargetID=kwd-48431400829&km_CPC_Country=20273&km_CPC_Device=c&km_CPC_placement=&km_CPC_target=&gclid=CjwKCAjw9J2iBhBPEiwAErwpeSWYAlmRNEBzcrp66HfORfuHcZ254fYwz5d1iP8WlmnKQWPBBw7obRoCWbgQAvD_BwE
https://www.lucidchart.com/pages/es/landing/realizador-de-mapas-conceptuales?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=_chart_es_tier1_desktop_search_nb_exact_&km_CPC_CampaignId=19962979126&km_CPC_AdGroupID=149064907378&km_CPC_Keyword=mapas%20conceptuales%20online&km_CPC_MatchType=e&km_CPC_ExtensionID=&km_CPC_Network=g&km_CPC_AdPosition=&km_CPC_Creative=363120561733&km_CPC_TargetID=kwd-48431400829&km_CPC_Country=20273&km_CPC_Device=c&km_CPC_placement=&km_CPC_target=&gclid=CjwKCAjw9J2iBhBPEiwAErwpeSWYAlmRNEBzcrp66HfORfuHcZ254fYwz5d1iP8WlmnKQWPBBw7obRoCWbgQAvD_BwE
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/apps-para-crear-mapas-conceptuales/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/apps-para-crear-mapas-conceptuales/

EL PROYECTO SE PRESENTO EL 1° DIA DE PRESENTACION DE LA ASIGNATURA

PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE CON LAS SIGUIENTES IMAGENES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Proyectos de Innovacion Docente

Unidad de Formacion e Innovacion Docente UCA

ANEXO?
SOLICITUD DE PROYECTO DE INNOVACION Y MEJORA
DOCENTE

Curso 2023 /2024

Titulo del proyecto

Estrategia y técnica de aprendizaje auténomo con el alumnado basada en Organizadores
Graficos de representacion del conocimiento: Mapas Conceptuales.

L

1.

]

Aporte un resumen del proyecto y explique brevemente dénde reside el interés para la docencia
identificando los problemas y mejoras que pretende abordar.

El Proyecto se plantea para ser llevado a cabo dentro de la Asignatura obligatoria PEA
(Procesos de Ensefianza Aprendizaje) de 3° curso del Grado en Ciencias de la Actividad

Fisica y del Deporte como herramienta para promocionar aprendizajes auténomos y
significativo en el alumnado.

Se conoce como organizador grafico el uso de una combinacién de elementos lingiiisticos
(palabras y frases) y no lingiiisticos (simbolos, figuras y flechas) para representar relaciones
(Ponce, Lopez, Labra, & Toro, 2012).

El uso de organizadores grificos consiste en mezclar palabras y frases clave junto con
simbolos, imagenes, signos y demas representaciones esquematicas, con el fin de exponer
un determinado contenido de forma precisa y muy visual. Asi, el alumnado puede valerse de
esta herramienta y utilizarla como técnica de apoyo para asimilar conceptos, relacionar ideas y

comunicar de forma adecuada lo aprendido.
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EL PROYECTO SE PRESENTO EL 1° DIA DE PRESENTACION DE LA ASIGNATURA % UC A B
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PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE CON LAS SIGUIENTES IMAGENES 7

Plataformas y apps para crear mapas
conceptuales y mentales
EJEMPLO
https.//www.educaciontrespuntocero.com/re
cursos/apps-para-crear-mapas- Semantik
conceptuales/ R—

Lnear view

Flowdia Diagrams &

mmmmmmm
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https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/apps-para-crear-mapas-conceptuales/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/apps-para-crear-mapas-conceptuales/
https://www.educaciontrespuntocero.com/recursos/apps-para-crear-mapas-conceptuales/

SE PRESENTO TAMBIEN EN CAMPUS VIRTUAL DE LA ASIGNATURA Y CA | s

brincipal Area personal  Mis cursos ﬂ v ‘ Modo de edicion ()

v PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE 2023-24 <

Estrategia y técnica de aprendizaje auténomo con el alumnado basada en Organizadores Grificos de representacion del

conocimiento: Mapas Concej

!
f—’ |

Identificar la entrega:Apellido 1 Apellido 2, Nombre: Mapa Conceptual

(1 Archivo PDF por Alumno.Puede contener mas de un oragnizador grafico)

Cuestionario de Valoracion Final:Mapas Conceptuales como Estrategia Grafica de Aprendizaje
Auténomo

Agradecemos al momento de a entrega, cada al p un ionario final de valoracion sobre el
"trabajo realizado" por cada uno como actividad para mejorar la propia asimilacién de contenidos mediante "Mapas

Conceptuales" como Organizadores Gréficos con la finalidad de mejorar el estudio y comprensién de contenidos de
clase.

Muchas Gracias.
Entrega Trabajo Proyecto Innovacion Mapas Conceptuales 23 24

&=

Entregas hasta 28 de Octubre.(Minimo 1 entrega por alumno)

Hasta las 23:00 Horas

PROYECTO INNOVACION DOCENTE 23 24.DESCRIPCION DEL PROYECTO. ?



ALGUNOS
ESQUEMAS
PRESENTADOS
POR EL
ALUMNADO

[[pgoczso DE ENSENANZA - APREMDIZAJEJ

J

O

0r

ESTILOS DE ENSENANZA
TRADICIONALES

ESTILOS DE ENSENANZA
INDIVIDVALIZACION

FUNDAMENTOS
CONCEPTVALES

TEMA 1
DIVERSIDAD
GENERACION Z
ENSENANZA - APRENDIZAJE
PROGRAMACION Y METODOLOGIAS
DISENO UNIVERSAL DE APRENDIZAJE (DUA)

C CLAVE PARA EL ESTUDIO DEE.E

TEMA 3
MANDO DIRECTO
MODIFICACION DE MANDO DIRECTO
ASIGNACION DE TAREAS
TEMA 4
ENSENANZA INDIVIDUALIZADA.
TRABAJO POR GRUPOS:
* ENSENANZA MODULAR.
* PROGRAMAS INDIVIDUALES. ‘/\“
* ENSENANZA PROGRAMADA. —NSNS
T

0 e e

N
1. DIVERSIDAD DEL CADA ALUMNO ES DIFERENTE
ALUMNADO
J
N B )
« Importancia de la tecnologia
2 + Autodidacticas
2. GENERAC'O" z * Quieren aprender rapido y divirtiéndose.
* Multitarea.
« Problemas de concentracion. )

TEMA 2
ESTILOS DE ENSENANZA. E.E. DEFINICION
ORIGEN, EVOLUCION Y CLAVE MUSKA MOSSTON
PARA SV ESTUDIO DELGADO NOGUERA
METODOLOGIAS EMERGENTES

Q

C

Y

ol

TEMA 1.
FUNCAMENTOS CONCEPTVALES

— « Técnica AIDA: ATENCION, INTERES, DESEO, )
3. LA ENSENANZA - ACCION.
APRENDIZAJE DE LA A.F. * Lacompetencia para aprender a aprender.
* NPB(N idades Psicolégicas Basicas)
1\ A ia, Comp ia, N idad de relacion

con los demds. )

* Niveles de concrecién de la tarea.

* METODOLOGIA.

e Pi de fi - aprendizaje (rol del
profi + rol del al + dologia)

4. PROGRAMACION
Y METODOLOGIA

[

e

* Estilos y modelos de ensefianza. )

1.No hay un modelo tnico de di h
5 DISEﬁO UNIVERSAL DE 2.La EDUCACION es para TODOS.

&

3.Las pr de los
APRENDIZAJE (DVA)

diversos tipos de estudiantes.
4.No hay una Gnica manera de aprender.
5. Todos los nifios/as pueden aprender juntos.

&
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ALUMNO QUE INTEGRA RAPIDAMENTE CONOCIMIENTOS

CON LOS PRIMEROS TEMAS DADOS.

“" *‘C A | Universidad
S U de Cadiz

—[ Diversidad del alumnado ]

—I Generacion “2” I

= Los nacidos digitales

= Importancia de tecnologia

= Autodidactas, creativos

= Necesidad de feedback y
respuesta inmediata

—| Aprender a aprender

Técnica AIDA:
= ATENCION

= INTERES
= DESEO
= ACCION

Clima motivacional y
necesidades Psicolégicas

Programacion y
metodologia

TEMA 2. Estilos de
ensefanza. Origen-Evolucion

Estilos Enseianza
Muska Mosston

PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE DE LA ACTIVIDAD FiSICA

TEMA 3. Estilos de
ensenanza tradicionales

Bibliografia

Aportaciones—> Organiza y sistematiza
Crea un modelo (Espectro de E.S)
Espectro de E.S-> Se centra en lo que
ocurre

Evolucion de los estilos> Controversia
VS no controversia

Estilos Enseianza
Delgado Noguera

Bibliografia

Aportaciones

> Difusor de teoria Mosston

> Nueva propuesta—> Agrupacion
por familias

> Reformula estilos + afiade
nuevos

Correspondencia y metodologia

emergente

—I Mando Directo }

Antolin Diaz Jiménez
3° CAFyD

]

Caract. Generales

>» Reproducciéon modelo

> Trabajo masivo

> Disciplina y estricto

Esquema intervencién

>» Organizacién alumnos de manera formal
> Profesor explica y demuestra

> Realizan ensayo

> Repeticiones constantes

> Conteo ritmico

- Sistema Social
> Rol profesor-> liderazgo absoluto, planifica
ejercicios y n° reps, posicion profesor fija, no
evoluciona por el espacio
> Rol alumno-> ocupar su lugar, repetir
> Interacciones—> relaciones inexistentes,
unidireccional
- Consideracioén practica
>» Recomendable para grupos inmaduros
> Elemento de control
» Util para estructuras de componente ritmico

—[ Mando Directo Modificado }

VVVY

= Caract. Generales

Control no tan exhaustivo

No sigue conteo ritmico

Organizacion espacial mas flexible
Sistema de senales limitado a voces de

inicio y final

Sistema Social
> Rol profesor-> posibilidad de dar correcciones
durante ejecucion
> Rol alumno—> se permite que elija su sitio
dentro de unos limites

Claves de estudio de E.E

I 14 Estilos repartidos en 6 familias I

- Estilos

=  Técnicas (Directa-Indagacion)
=  Estrategias (Analiticas-Globales)

Diseiio Universal
Aprendizaje

E.E TRADICIONALES E.E POSIB. PARTICIPACION )
+ Mando directo + Ensefanza reciproca

+« Mando directo modifi. * Grupos reducidos

+ Asignacion tareas * Microenseianza

E.E FOM.

INDIVIADULIZACION
Ensefanza programada
Individ. por grupos
Ensefianza modular
Programas indiv.

ALUMNADO

E.E IMPLIC. CONGNITIVA

+ Descubrimiento guiado
* Resolucion problemas

I

E.E PROM. CREATIVIDAD
Estilo creativo

E.E FAVORECE SOCIALIZACION

] - Estilo socializador

|
—I Asignacion de tareas | |

7

VV VYVV

VV VYVV

= Caract. Generales

= Esquema intervencion

Planificaciéon mas flexible

No existe control ritmico
Organizacién de grupo adaptada a las
caract. De la tarea

Normas y control no tan estrictas
Aparece satisfaccion por el
cumplimiento de tarea

Info. Verbal y visual sobre tarea

No existe individualizacién

Pofesor aporta conocimiento de
resultados

Existe ordenes de inicio y final de act.
Posibilidad de usar lista de tareas

Sistema Social
> Rol profesor-> toma decisiones en fases pre-
impacto y post-impacto
> Rol alumno—> Lugar ocupado en el espacio.
Orden de tareas, Momento de iniciar cada
tarea, Ritmo., Momento final de cada tarea.
Intervalo, Preguntas.
> Interacciones—> comunicacioén reciproca,
relaciones socio-afectivas
Consideracion practica
>» conocimiento previo
> Para grupos maduros-semimaduros
> Fomenta trabajo atonomo




TAREA PRESENTADA POR
LA ALUMNA.

IDENTIFICACION DEL
TRABAJO REALIZADO COMO
PARTE DEL PROYECTO DE
INNOVACION DOCENTE

PRESENTADO Y ORGANIZADO
POR TEMAS (3) Y (4)

DESTACA ENTRE OTROS EL
USO DE COLORES ESPECIFICOS
PARA DIFERENCIAR
CONTENIDOS

W CA

Trabajo provecto innovacidon mapas conceptuales 23 24

Universidad
de Cadiz



PLANTEAMIENTO GRAFICO Y COMPRENSIVO

\/

PRESENTADO POR LA ALUMNA BASADO EN CREAR
RELACIONES ENTRE LOS GRANDES TEMAS Y CONTENIDOS

A TRATAR EN LA ASIGNATURA

Generaciéon 2

o m

Tecno\ogia

Multitarea
Autodidactas
7 Creativos
N / Aprendizaje rapido
=S Feedback

Diversion en el aprendizaje
Producir informacion

Concentracion =
Reflexién N <
Apuntes, anotaciones N

Estilo de ensenanza

Téc;nica

A

instruccion indagacion

A tencion
I nterés

Desco directa
A ccion
EStrGteg‘a orga‘ra‘lti)z?arc?gjr‘weddeeI;aygfg;r:si()n
g & global
analitica
modelos metodologia
deportiva gramificacion
salud clase invertida
aventura scape room
recursos

comunicacion materiales

DUA

Diseno universal para
el aprendizaje

Movimiento que crea entornos fisicos y
herramientas para su utilizaciéon por
educadores

o\’\\

s AT X
e (a‘—* optr™Z aﬂ“d b\\\dad

par¥€

Principio |
Proporciona formas de presentar la
informacion

(QUE?

Principio Il
Proporciona formas de accion y expresion

¢cCOMO?

Principio Il
Proporciona formas de motivacion o
implicacion

:PARA QUE?

CA

Universidad
de Cadiz



Universidad
de Cadiz

PRESENTADO POR EL ALUMNO BAJO UNA @UCA
VISION DE CONTEXTO DE VARIOS TEMAS
QUE SE TRATARIAN A LO LARGO DEL SEMESTRE DENTRO
DE LA ASIGNATURA
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAIJE

ENSENANZA

 ESTILOS DE ENSENANZA (Delecado)
AAAAAAAA Mando Directo
ACTUAL
Fases .
l Mando Directo Mod.
Actualmente . Asignacion de Tareas
Generacién Z ® Pre —impacto
e Impacto | Ensefanza Reciproca |
Trabajo de NPB ) * Post -impacto | Grupos Reducidos |
- Autonomia I Microensefanza
- Competencia
- Necesidad de

relacién con los
demas

l 1. Tradicionales

| 2. Posibilita participacion |

DUA I |
———————— 4. Implicacién Cognitiva

5. Socializador Estilo Socializador j

6. Favorece Creatividad Estilo Creativo




PRESENTADO Y ORGANIZADO EN BASE

A CONTENIDOS DE UN UNICO TEMA.
PRESENTA LETRAS MUY PEQUENAS PARA INCORPORAR

ACLARACION SOBRE CONTENIDOS DESTACADOS

< INSTRUCCION DIRECTA

Es el inico método de ensefianza utilizado en
los estilos tradicionales.

- OBJETIVO: TRANSMISION

La trar isi de un i que
los alumnos deben reproducir

e PRINCIPALES
CARACTERISTICAS

.
(

i6 d
D -Rep

en la “rep

Ni “ i ion C iti L, ni

Estructura basi

e divi " ién”

- MANDO DIRECTO

Organizacién formal.

Profesor explica y demuestra. Pueden realizar ensayos

Tantas repeticiones como sean necesarias. Ejecucién simultanea

Dar refuerzo al final de la clase.

Profesor tiene liderazgo absoluto, alumno tiene papel receptivo y repetitivo
Estilo recomendado para grupos inmaduros.

 ROL PROFESOR/ROL ALUMNO

(MANDO

Profesor tiene liderazgo
absoluto. Planifica los
ejercicios y el N.° de

repeticiones. Su
posicién es fijay
destacada, no
evoluciona por e
espacio

DIRECTO)

Alumno tampoco
evoluciona (cada uno
ocupa su lugar).

Su papel es receptivo,
repetitivo, sin
implicacién cognitiva.

- MODIFICACION DE MANDO

4

—

e ROL PROFESOR/ROL ALUMNO
(ASIGNACION DE TAREAS)

Alumno decide el lugar
ocupado en el espacio, el

Profesor toma las
decisiones en fase de
pre-impacto y pos- orden de tareas, el
impacto. momento de iniciar y
En fase de Impacto son finalizar cada tarea, el
los alumnos los que ritmo y el intervalo.
toman las decisiones

- A

DIRECTO (CARACTERISTICAS)

Control no es tan exhaustivo.

No se sigue conteo ritmico.
Organizacién espacial mas flexible.
Sistema de sefiales se limita a voces de
inicio y final.

ROL PROFESOR/ROL ALUMNO
(MODIFICACION DE MANDO DIRECTO)

Profesor puede dar correcciones durante la
ejecucién.

Alumno puede elegir el sitio dentro de unos
limites establecidos.

SIGNACION DE TAREAS

Es mas flexible y permite mayores modificaciones.
No existe el conteo ritmico.
Organizacién adaptada a las caracteristicas de la tarea.

Norm:

Agente motivador: sat ion de cu

as no son tan estrictas.

ir la tarea.

W UCA

Universidad
de Cadiz



PRESENTADO Y ORGANIZADO POR TEMAS

EN UN UNICO C

TEMA 3

ADRANTE. Tamanos de letras poco legibles.

s ce raess
YEN P
ST
Proreson e REATARIEAO oo nimaco ssrauoe esecuoon . » EECUCONE
rosocon ey e SERE —tnctpe, Fraceson
. v ESTIARAVMOTVA
ok g
‘ SISTEMA SOCIAL , AR i
ESQUEMA DE e :
> ¢ o~ wreRacciones:
c oramacin INTERVENCION = i /
S ~otaciones scio- .
. ey t -
) T o il
MANDO DIRECTO . CONSIDERACIONES eSS rosTman 3 W
[—— ; RACTICA: s J i
< / CARACTERISTICAS e - . i ESQUEMA DE
N\ ~ - - ’m ’:‘““Uﬂﬂsrg INTERVENCION
- P % o it S couto 3
n— i ’ [ ) RS o coMmCr | Mowsmecon aco 2 R
o TS ponen Lugar st opecio
e e e
REPRODUCCIONDE  TRABAJO MASNO esmcio. } RoLoRLPROFESOR: /e
e o010 /" oscisnesentme =
GENERALES ek INTERACCIONES:
@ / s o
MODIFICA o ASIGNACIGN DE TAREAS 4 =
+ SISTEMA SOCIAL
IMLTLES FORMES OF ous CONSIDERACIONES
/ 1 PRACTICAS
[ . ¥ 3 : .
e \ esmosoeersewan exmamusvia CARACTERISTICAS N -
lmacee, e e e rerocoicale e GENERALES S'STEM:SDC"L i S e
[ e ISEMMADUROS. goRcy
I3 s 2 Afade una idea princiy
womogECICH it EEnem woLOR ALLRSIG: ‘
SN CONTEO. i Ll Ehge s sitio.
s AU D | oncazacen
[T A
oRamAGON
AL
voces ce oo Y

-
2 E5TLOS DE ENSEAIZA
ELGADO

ESTILOS DE
ENSENANZA.
ORIGEN, EVOLUCION Y
CLAVES PARA SU
ESTUDIO

|

No existe

oy )

mivel de

L+ oescurcion

PRorEsOR
* LSTACE TAREAS
"R

ESTILOS DE ENSENANZA QUE
FAVORECEN LA INDIVIDUALIZACION

El alumno
puede evaluar
su ejecucion

tomar

basada en el

ESQUEMA DE INTERVENCION:
* Intereses

= Diagnéstico inicial
* Niveles de Delimitar
= ADAPTACION

= UNIDADY LOGICA
* FLEXBIUDAD

* REALISMO
 CLARIDAD
 EXPERIMENTALY
cicuco

‘subgrupos.
= Tantas pianiicaciones como subgrupos.

g general o de subgrupo
* Feed-back.
« Profesor evoluciona.

= Condiciones de promocién y/o descenso de nivel

s ianes socises

IONES

+ No mantener durante demasiado
tempo

« Necesidad delr

instalaciones y material,
responsabllidad y madurez

« Establecer condicianes de promocién
ydescenso

responsabllidad y madurez

W UCA

Universidad
de Cadiz



PRESENTACION DE CONTENIDOS DE UN UNICO TEMA.
SENCILLO, CONCRETO Y RESPONDE A CONTENIDOS DE FACIL
ASIMILACION POR PARTE DEL ALUMNO

Conjunto de métodos y técnicas

ActUa simultdneamente sobre varios
escolares

Adecua la ensenanza a las diferencias
individuales

Planteamiento basado en diferencias
individuales

Persigue aprendizaje autonomo

Caracteristicas Generales de los
Estilos que Favorecen la
Individualizacion

No se opone a estilos de socializacion
Basado en el producto

Intervencion centrada en el diseno

Adaptacion a diferencias individuales
Unidad y ldgica

Continvidad

Flexibilidad

Realismo

Claridad

Experimental y ciclico

~ 1. Ensenanza Programada

Estilos que Favorecen la

TEMA 4. Estilos de Individualizacién

Ensenanza que
Favorecen la

M- 3. Ensefianza Modular

Individualizacion

\- 4, Trabajos por Grupos =

Principios del Trabajo de
Individualizacion

~ Ensenanza autodirigida
~— Autonomia del alumno
- Evaluacion del propio aprendizaje

Adecuados a las necesidades de cada
(" alumno

\~ 2. Programas Individuales —— Personalizacion del aprendizaje

-~ Objetivos especificos para cada estudiante
Estructura modular de contenidos

Eleccion de mddulos por el alumno
Flexibilidad en el proceso de aprendizaje

Grupos formados por intereses o niveles de
ejecucion

\~ Evaluacion previa para formar grupos

| Informacion inicial, calentamiento y feedback
especifico para subgrupos

\_ Consideraciones practicas y necesidad de
normas

)

CA

Universidad
de Cadiz



RESENTACION QUE CLASIFICA LOS ESTILOS DE ENSENANZA W LCA 25i”

Nice Mind

www_nicemind.top

Comportamientos especificos de
ensefanza que hacen referencia a una

estructura independiente de las propias
idiosincrasias

Organiza y sistematiza la ensehanza de la EF

Crea un modelo tedrico dinamico sobre la

Muska Mosston @ Aporta interaccion de profesor y alumno (Espectro de
estilos de ensefanza)

Promueve la investigacion en el ambito didactico de
la EF y el deporte

Corresponden a tres momentos del proceso:
-Pre impacto

-Impacto

-Post impacto

Las decisiones pueden ser tomadas por el profesor
o el alumno

I 7 El axioma de la teoria es que la ensefanza es una
— Espectro de estilos de ensenanza }7 ol ~1 Los diferentes estilos se caracterizan por la

cadena de decisiones
asignacion de decisiones al profesor o al alumno.
— Pueden ser:
-Reproductivos
-Productivos

La estructura de decisiones de cada estilo afecta sl
desarrollo del alumno en diferentes ambitos

Estilos de —Gbjetivos
ensenanza - Anatomia

— Ejecucion
El espectro se com

[— Seleccion y diseo de contenidos

— Comentarios especificos del estilo

‘— Canales de desarrollo
Principal difusor de la teoria de Mosston en Espana

Realiza una Nueva Propuesta de Estilos de

- Delgado Ensefnanza agrupados por familias segun las
capacidades que fomenten en el alumnado

Reformula algunos de los estilos y afnade nuevos

Estilos de Ensefanza agrupados por

famili




PRESENTADO POR EL ALUMNO POR TEMAS Y CON LOS Y UCA U
ENLACES DE REFERECIA
QUE REDIRIGEN A LA APLICACION LUCID.
Tema 1 https://lucid.app/lucidspark/559afa7e-b125- h Lucid Compartido conmigo QEL00LE
4488-820e-
56737ca60046/edit?invitationld=inv_33057ecf-ae26- & Mapa conceptus % Mepa conosptul % Mapa conceptucl
4403-8378-684949dd8326 @ Documentos recientes
Tema 2 https://lucid.app/lucidspark/c3fc6595-8638- B bocumentos o | |
42ee-b39d- . . g 4 rfﬁ Ty
743498bdf8f7/edit?invitationld=inv_a4a080b8-00b]- & Compericoconmio| | | ’ “
4944-aea0-6a51769¢7fla Plantiles educl. 8 8 S
Tema 3 https://lucid.app/lucidspark/c3fc6595-8638- et destaenios
42ee-b39d- Pase el cursor sobre un
743498bdf8f7/edit?invitationld=inv_a4a080b8-00b]- sl

documento o una carpeta aqui

. Lucid

[3 Plantillas

4944-aca0-6a51769¢7fla

Tema 4 https://lucid.app/lucidspark/b381bel8-a27d-
438b-aa61-
2e8e067bcda7/edit?invitationld=inv_9flade0a-698c-
4c0a-8466-c74192ff16¢f & nerecone



PRESENTACION GRAFICA MUY COMPLETA Y CREATIVA QUE
COMBINA IDEAS DE FORMA GRAFICA Y LEXICA

1. DIVERSIDAD
DEL
ALUMNADO

Los sillas son iguales

Cada alumno es diferente

Deseo

Mencién

Accién

:

=
[
>

A\

3.LA ENSENANZ
APRENDIZAJE DE
LA AF Y DEPORTE

1

CLIMA MOTIVACIONAL Y NECESIDADES
PSICOLOGICAS BASICAS

SESEENY

PRINCIPIOS DEL TRABAJO DE
INDIVIDUALIZACION

INTERVENCION
DIDACTICA

Np':: d: ': Generacién X
|93°-l?46 1969-1980

Generacién Z

1994-2010 K
z

2.LA GENERACION

ﬁ CARACTERISTICAS

Nacidos entre 1994.5 y 2009
Nativos digitales

Importancia de la tecnologia

il iy 3 COMUNICACION ECOSISTEMA NATURAL
Baby Boomer | o millenials  Los Alfa o :
1949:1968 19811993 De 2011 PEA D o &
IMPLICACIONES Y ADAPTACIONES WhatsApp ’ cun d‘ o
EToo o el Instagram rdenadores Smartphone
Quieren aprender
Perseverantes  Pacientes cépido :
Optmistos  Creativas Feedback y respussta Divarsén paieateca
Competentes  Amorosos inmediata aprenden
e Problemos de Mo actm 5. DISERO
o o concentracion bt i) UNIVERSAL DE
. APRENDIZAJE DUA
“Ensefar es aprender dos veces” 4. PROGRAMACION
Joseph Joubert 1754-1824 Y METODOLOGIA “Movimlento® cual objetivo es _»No hay un modelo dnico
ecr entornos fslcos “5 La educacién para todos
herromientas e se pusdon RS -ciicox de encetonza reconocen los
wtilcar por of mayor o de <4 diversos tipos de estudiantes
AS personas "5 No hoy una tnica manera de aprender
LA COMPETENCIA PARA APRENDER edel que adoptn o eoconsserre o1 ) ESTLO DE ENSERANZA. @y % Todos los niios/as puede aprenden juntos

A APRENDER CPAA

=

Conocer y controlar los
procesos de aprendizaie

Ajustar a los tiempos y demandas

de las tareas y actividades que
conducen ol aprendizaje

>

=

Z

b7

\¢

y Disefio (La fase Pre-impacto
requiere gran elaboracién)

Adaptacién / Unidad y logica / Con
Flexibilidad / Realismo / Cloridad

Disefio instructivo
Forma de corregir
Relacién con los alumnos
Forma de abordar los diferentes conocimientos,
e una progresién de ensenanza de una = ESTRATEGIA ENLA PRACTICA

determinada habilidad motriz Estrategla analitica

Estrategio slobol
Se limita o considerar los interacciones de A <«
o de cormmicaciin 3¢ la miamantn < QNN
Educacién deportiva
Educacién pora lo w'udH MODELOS D ENsERANZA €Er]
Edu »

cacidn aventur

Scape room  METODOLOGIAS EMERGENTES H

Intruccién directa
Indagacién

Clase invertida /.

3 PRINCIPIOS FUNDAMENTALES

| priNciPio1 |

PRINCIPIO Il |

PRINCIPIO 1l

El qué del El porqué del

D comunicacin ] g cuRs0s DIDACTICOS @t

Matericles

Aprendizaje automotivade donde ¢l lumno toma decisiones

1. CARACTERI

Alcanzar un gran nivel de autodecision y trabajo independiente

Las diferencias individuales “adecuan’ la labor docente ol individuo g

No somos iguales

uidad /

GENERALES

iSTICAS

2.TRABAJOS POR

Grupos en funcién de los
infereses y niveles de
eiecucion

W .

[

I

¥
B

subgrupos pa:

Profesor evoluciona por 4

los subgrupos.

dar conocimientos

GRUPOS
ESQUEMA SISTEMA SOCIAL CONSIDERACIONES PRACTICAS
[
A4
No mantener durante mucho tiempo porque puede
o afectar a las “relaciones sociales”
ROL ALUMNO Se h 2 dad d
Al usa si hay necesidad de:
ROL/FROFESOR f INTERACCIONES i
Grupos / Subgrupos y planificacién @ Y I
lumnos eligen 7
Alfn wbg"::“ El mantenimiento de esta
Determina quién Posicin 1 estructura todo el curso
Informacién inicial diferente €1 vo o coda grupo Jpoesiacada Popst Cxtive afectaria a las relaciones
sociales en el grupo DIFERENTES NECESIDAD DE NORMAS
Desplazamiento Centrado en tarea A
Feedbock especifico h entre los. y correccién - ~ Instalacién y materia

\ Responsabilidad y madurez
Intereses Evaluacién de la progresién

Evaluacién inicial

PROCESOS DE ENSENANZA
APRENDIZAJE DE LA AF Y EL
DEPORTE

Sus ideas han sido referentes
para quienes se dedican a la
ensefanza de la EF

Crea un modelo
los Estilos de E,

1966 "La ensefanza de la EF

1945 Titulacién como profesor de EF

BIOGRAFIA

N\

2. MODIFICACION DE
MANDO DIRECTO

cm,L notan | Organizacién
exhaustive espacial mds

Desaparece  fleyible  voces de

contonec inicio y final

Dar correciones durante lo

"ﬂ;\:);:‘:f‘:;:::f;::':::

contoneo

ROL DE PROFESOR

El alumno elige sitio
dentro de unos limites

establecidos

ROL DEALUMNO

L:s’d«.;mna; @ fomar corresponden
momentos del proceso de £/p

My,
K4
Hoss,
7 on

@ Pre-impocto
@ Impocto

@ Postimpacte

“Espectro de
nseian

[

3. ASIGNACION DE
TAREAS

Q

Reproductivos

/‘ Nacional de EF de Granada

2%
(>
%
%

1MANDO DIRECTO

o
E -
o
@ ESPECTRO 43>
Productivos

Los estilos de ensefanza se

ﬁ pueden agrupar en:
"“""cws / *

Mkl pevmots goe Mosston s kst (1986)

PP S—

s s

Le
proceso de
de

o que ocurre durante el
E/A Una teoria

W UCA

Universidad
de Cadiz

EVOLUCION DE LOS.

ESTILOS

laciones entre:

Tex periodo (1966-1956)

Fundador en 1983 del Instituto

Los estilos de ensefianza en la EF

OBRAS | £ gucacisn Fisica y estilos de enseAanza

Principal difusor en Espafa la teoria de Mosston

Fecars de b

Qud

Toreas que  Efectos en el

ciecuton  desarrollo del proteron
alumno Los guobor

Eenote: hac I sndependen

e enseranzs

sbammado tome las decisoces denots I cabdsd de
Los ertlos de emsedansa dependen de Ia iios

e smeren sobee o epect e

™

AGRUPACION POR 3 decto Entefianza reciproca En programada
FAMILIAS Modificacién del mando ditecto | - Gropos ceducidos Indisduakzacon por gripor

Asgnacion de tazear

Microensedanza

Ensefanza modulic

EE- Que imphcan cogrivaments 2

EE que favorecen la

EE Que

Programas indieduales
promueven 2

1a creatividad

Descube gado
Resobucion de problemas

Estlo socakzador

Estlo creatvo

o considera el ritmo individual

CARACTERISTICAS GENERALES E;‘Yuhuyu masivo con

Modelo de disciplina muy estricto

Organizacién de “manera formal” (altura, sexo, nivel)

___—> ESQUEMA DE INTERVENCION

~

SISTEMA SOCIAL

Cada uno
ocupa su luger

El profesor explica y demuestra de forma externa ol grupo

Seicles predeterminadas (vox inicial.)

:> n},{muu

Receptivo, repetitivo.
sin simplicacién

INTERACCIONES
Relaciones  No comunicacidn
inexistentes  entre profesor y

ilo.
\ento de control o disci

<on grupes

PRACTICAS E E:
Elem, iplina
Uil paro el aprendizaie de estructuras de movimiento

Posicién fija
y destacade

!

CARACTERISTICAS GENERALES

Tarea principl referente

Planificacién mds flexible

@ Noexiste contonca ritmica

Grupo segin caracteristicas

COMO ORGANIZAR ¢

W usraoe raneas =D venTas

LAS TAREAS

l

ESQUEMA DE INTERVENCION
Informacién verbal y visul de la torea
ROL ALUMNO

@ occisiones en la fose
ceimpocte

[ Y——
. Durante ejecucién estimula, motiva.

@ Ordenes de inicio y finol Preimpacto

@ Fose de impacto
(olumnes toman
decisiones)

DESCRIPCION POR PARTE DEL PROFESOR

Ayuda ol olum

Reduce el nimero de explicaciones del profesor
Alumno aprende  seguir instrucciones estrictas para mejorar
El alumno puede ‘autoevaluarse”

!

SISTEMA SOCIAL

INTERACCIONES
Comunicacién reciproca
“Feedback’

ROL PROFESOR

Ocupa espacio

Relaciones
socio-afectivas

@ Fresumes

Aumenta lo eficiencia dle tiempo de préctica y comunicacién
o a recordar la tarea

Estacion dnica.
tarea-inica

P

Planifica ejercicios,

repeticiones o
duracién

X
r 7 S
NS
Skt
ROL PROFESOR
'CONSIDERACIONES PRACTICAS
TAREASFUAS  TAREAS EVALUABLES
E
Voo et
L=, Sy

altemativas

LISTA DE TAREAS Y ESTACIONES

Combinor la lista de toreas con lo organizacién mediante estaciones:

Estacién uni

tareas maltiples

4]

Estocién maltiples-
tarea dnica

Estacion maltiples-
area maltiples
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PRESENTACION DE ;

VARIAS LAMINAS; = ==

CADA UNA DE ELLAS

CON COLORES

Y AMPLIAS

DESCRIPCIONES




PRESENTACION GRAFICA Y CONCEPTUAL MUY VISUAL
INCLUYE DEMASIADA LETRA PEQUENA

W UCA

BIBLIOGRAFIA

Nacié en 1948 en Granada. Se Licenci6 en

DELGADO

AGR'L:JPACION POR

La propuesta presentada por MiqueI'Anqu

Educacitn Fisica en el INEF de Madrid. Fue los cuales

83 del

e

Educacién Fisica: actual Facultad de Ciencias

de la Actividad Fisica y del Deporte en Granada

y su primer Director. En 2009 fue galardonado
con la medalla al Mérito Deportivo, Gnico

espanol gue la harconseg

familias segin el objetivo pretendido:
EE Tradicionales, quue posibilitan la
participacion, EE que fomentan
individualizacién, EE que implican
iti al EE que

obtuvo su Titulacién como Profesor

MUSKA MOSSTON [{—>

Delgado contempla un total de 14 estilos de
en

uido por su. la socializacion, EE que promueven la

creatividad

Fisica.

CORRESPONDENCIA Y
METODOLOGIAS

El modelo teérico ha ido evolucionando con las
aportaciones fruto de la investigacion y la practica. En
la altima década surgen nuevas metodologias

APORTACIONES
Es el principal difusor en Espana de
la teoria de Mosston.

Realiza una Nueva Propuesta de
Estilos de Ensenanza agrupados por
Familias segun las Capacidades que

fomenten en el alumnado.
Realiza una Reformulacién de
algunos de los estilos de ensenanza
propuestos por Mosston y anade
nuevos.

emergentes no adscritas a la familia de EE de Delgado. permiten la interaccion entre ellos.
< Gamificacion. « El modelo teérico ha ido luci con las apor
Scape-room. fruto de la investigacion y la practica.
- Esta abierta la posibilidad de investigar en el desarrollo y

Flipped classroom (clase invertida).
Aprendizaje-servicio.

| Y O YL W

ESTILOS DE
ENSENANZA

CLAVES

= Un E.E. perfecto o ideal no existe. La idoneidad en la aplicacion|

de un determinado E.E. dependera de muchos factores.

« El profesor debe dominar diferentes E.E y aplicarlos en funcion
del analisis previo de la situacion de ensenanza.

- Los E.E. no son modelos cerrados sino que son flexibles y

puesta en practica de nuevos E.E.
Nos permite seguir investigando en el aula.
Aunque es Mosston el creador del espectro de E.E, seguiremo:
la teoria de Delgado fundamentalmente por su agrupacién d;
estilos en famili

BIBLIOGRAFIA

Nacio en 1925 en Israel. En 1945

de EF. En 1966, 1978 y 1986 publica
“La Ensenanza de la Educacion
Fisica”. Se ha convertido en un

referente constante para quienes
se dedican a la ensenanza de la

Educacion Fisica - Muere en 1994.

asignacion de decisiones

al desarrollo del

APORTACIONES

Organiza y sistemiza la ensenanza
de la Educacion Fisica. Promueve la
investigacion en el Ambito didactico

de la EF. Los diferentes Estilos de

Ensenanza se caracterizan por la

al

profesor o al alumno. La estructura
de Decisiones de cada estilo afecta

NN
EL ESPECTRO LOS
EVOLUCION DE LOS
ESTILOS DE ESTHL.OS

Objetivos del estilo.
Anatomia del estilo.
Ejecucion.
Seleccion y diseno de contenidos
(Espectro).
Comentarios especificos del estilo.
Canales de desarrollo.

Ensefnanza.

Todos los Estilos”

og PANS

El principal cambio de los Estilos de
Ensenanza entre ambos periodos fue:
- Controversia: “Jerarquia” de los E.

= No controversia: “Contribuciones de|

NNy

NN e NN TN

DEFINICION

Modo o forma que adoptan las relaciones
entre los elementos personales del proceso
didactico y que se manifiestan precisamente
en el diseno instructivo y a través de la
presentacion por el profesor de la materia, en
la forma de corregir, asi como en la forma
peculiar que tienen cada profesor de
organizar la clase y relacionarse con los
alumnos.

s
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INCLUYE VARIADOS RECUROS, ELEMENTOS Y CONCEPTOS

GENERACION Z —

ENSENANZA-

PRESENTACION MUY VISUAL

APRENDIZAJE ™)

Aprender- Aprender- Ensenar

DE 1994 A2010
Tecnologia de gran importancia:

DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO

Técnica: AIDA

=

creativos, optimistas, pacientes
amorosos, competentes

apuntes
N
\
i
EER e PROGRAMACION
METODOLOGIA

« Qué, Como, Para Con queé,
Evaluacion

« Roldel profesor / Rol del
alumno

Liderazgo absoluto
(organizacién, ejercicio,
repeticiones...)

ROL DEL
PROFESOR g

Da correcciones

Fase de
PRE y POST
impacto

Es Planificada, se
describe el ejercicio,
indica errores y puntos <%~ o
importantes

1
‘<_TZ4
e

Lista de tareas, progresivo,
tener en cuenta madurez y
edad

Técnicg; Directa / Indagacion
Estrategic; Analitica / Global
Modelo: E Deportiva, para la salud...

Metodologia: Scape Room, clase invertida.

Recurs De

« nosaben reflecionar ni coger

. aprender rapido

. feedback inmediato

. diversion CADA ALUMNO ES DIFERENTE
¢ baja concentracion

* multitareas

L

\/

-
-

ENSENAZA-APREDIZAJE
de la ACTIVIDAD FISICA y del DEPOR1

Disefio Universal
para el Aprendizaje

Diseno universal del aprendizaje

. | Mdltiples formas de dar la

UNIDIRECCIONAL

MANDO DIRECTO

QO‘
A

N

tarea Unica,
mdltiple y >

combinadas

informacion
«  lIMultiples formas de accion
. 1l Mltiples formas de
motivavion

ESTILO
DE ENSENANZA

Relaciones entre los

* 1966 -1978-1986 EL
« organizay sistematiza

crea un modelo :

=
=
%)
X
>

ESPECTRO
\'4

< Se centra en “Lo que ocurre”

E
T
A
P
A
s

elementos personales
b O st e b deccn
del proceso di
, dliSN0INSLIUCEIVO , 3 Luy e te omhim s &
presentacion del
pofesor, or izaci Lo e e et
de la clase y relacion

profesor-alimnos

DELGADO, 1991

DELGADO

CLAVES

PROCESOS

DE LA ENSENANZA

Ocupan su lugar, ademds
de recibir informacién
repetir (No implicacién
Cognitiva)

ROL DEL
ALUMNADO

Puede elegir su
lugar

. Lugar en el espacio, ‘
orden de tareas
preguntas

. Ritmo ‘

Eficacia, ayuda a recordar, menor explicacione
autoevaluacion

198
fundador
Instituto de,

CORRESPONDENCIAS
Y METWGIA

Evaluacion de progresion
NORMAS
MATERIAL
instalaciones
Daeponsyacedy EVALUACION INICAL

« CARACTERISTICAS

1 Sk ADECUA AL

+ PRINCIPIOS DE

TRABAJO

INDIVIDUO * APTITUDES , TIEMIX

D) CONSIDERACIONES
PRACTICAS

' stec

* Amedida
. / * individualizado
. personal
. escolar
DA jprofesor
{ ALMIFCACION oeack dhecttico

NIVEL DE

EJECUCION

«  TRABAJOPOR
GRUPOS

W UCA

Universidad
de Cadiz



PRESENTACION FONDO BLANCO QUE ESTRUCTURA Y UCA |
E INTERRELACIONA VARIOS CONCEPTOS

Descubrimiento
guiado

==
implicacion
cognitiva

Resolucion de
problemas

Ensefianza reciproca

E.E que
posibilitan la
PARTICIPACION

Mando directo

. E Modificacion Disefio instructivo de la
Tradicionales /| mando directo materia

Grupos reducidos

Microensefianza
Ensef Asignacion de - ~
nsefanca programada I o Difusor en Espafia de
Individualizacion por grupos | /g E que fomentan la . , ideas de Moston )
x INDIVIDUALIZACION grupacion Elementos ;
Ensefianza modular Forma de corregir |
EEen [e— personales del “l ¢
Programas individuales FAMILIAS proceso didactico
) o £ E que favorecen R ,{ Interacciones socio-afectivasl
Estilo socializador SOCIALIZACION J«———— E.Ep DELGADO
segln
& CAPACIDADES
Estilo creativo - que promueven fomentadas
la CREATIVIDAD Referente Organizacion-control de la
ensefianza E.F clase
Reformula 1986
Afade nuevos |¢———— EEde |e— "La ensefanza de la
Moston MUSKA Educacion Fisica"
MOSSTON Reforma de los
- — estilos de ensefianza
J [ Modelo interaccién profesor-alumno ]
CONCLUSIONES
) APORTACIONES N = i ]—> SPECTRUM
1 o SELECCION y [ ENSENANZA = Cadena de decisones
volucion estilos DISENO de ESPECTRO
. de ensefianza contenidos Pre-impacto
E.E ideal no existe 3 momentos Impacto
seglin TAREAS
Profesor debe dominar OBJETIVOS } DECISIONES Post-impacto
R PROFESORy " "lo que ocurre" en 3
diferentes E.E ALUMNO (" Refacion<—— "opncEso B
E.E son flexibles y Cambio de estilo - CONTROVERSIA - DESARROLLO L'
combinables <— constante NO CONTROVERSIA ALUMNO [ PROFESOR 0 ALUMNO decide ]
Afectan al

Es posible investigar y poner CY AP BSTILO DESARROLLO DEL
. poder de APROPIADO
en practica nuevos E.E DECISION ALUMNO Productivo
UNIR (conocimiento)
Caracteriza el estilo de —

INTENCION
Y ACCION ensefanza

Seguiremos la teoria Modelo tedrico ha
de Delgado evolucionado segln episodios [ Todos los estilos son iguales

( FiSICO Xsocw.j@mouomg

de la clase

Reproductivo

( ) del
COGNITIVO CM:ORAL (modelos)




ENTENDEMOS QUE ESTOS OBJETIVOS PLANTEADOS COMO
LINEAS DE ACTUACION SE HAN CUMPLIDO.

Lineas de actuacion

Impulsar metodologias docentes que promuevan la sensibilizacién de los estudiantes con
el analisis critico, la implantacion o el desarrollo de iniciativas encaminadas a garantizar un
futuro sostenible

Impulsar acciones de innovacion docente que generen una mejora de los procesos de
ensefianza-aprendizaje y de los resultados académicos del alumnado de la Universidad de
Cadiz.

Desarrollar la digitalizacién de la docencia y los procesos de virtualizacién, utilizando
metodologias y recursos que permitan una enseflanza online de calidad.

Fomentar la creacién de materiales didacticos, con especial incidencia en aquellos que
puedan ser utilizados por el alumnado de manera auténoma.

Promover la produccién y publicacién de material digital y la utilizacién de los recursos y
servicios disponibles en la Universidad de Cadiz.

Apoyar la acreditacién de los titulos de Grado, Master Oficial y Doctorado.
Sostenibilidad en la docencia universitaria

Valorar y apoyar las practicas docentes innovadoras que se consideren referentes de
calidad.

Facilitar la difusién y el intercambio de buenas practicas docentes.

W CA

Universidad
de Cadiz



Profesorado CAFyD

Pagina Principal / Mis cursos /| EXT_2021-22 |/ O_CAFyD_01(13)

Grado Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (CAFyD) ¢

4 @] Memoria Grado CAFyD ¢
< @) WEB Grado CAFyD &

=
+ M Sugerencias pagina web ¢

+ @] Informes de Evaluacién del Titulo CAFvVD Cédiao: 2502557 &4*

4 REGLAMENTO EVALUACION »

+ @ | REGLAMENTO por el que se regula el régimen de EVALUACION del alumnado de la UCA ¢
% .
B NUEVO Reglamento EVALUACION UCA ¢*

@ | Instruccidén sobre obligacién de ENTREGA de COPIA EXAMEN a alumnado ¢

@ | Instruccién sobre Evaluacién GLOBAL ¢*

L I

@ | Documento para solicitar Evaluacién Global ¢

4+ Proyectos de Innovacion 2023-24 »

+ @ | Convocatoria Proyectos de Innovacién Docente 23/24 ¢

+ () PROYECTO DE INNOVACION DOCENTE ASIGNATURA PEA 2023 -24 ¢*

DIFUSION EN CAMPUS VIRTUAL PROFOSORADO GCAFYD

Editar ¥
Editar ¥
Editar ¥
Editar ¥

Editar ¥

+ Afadir una actividad o un re

Editar ¥

Editar ¥

Estrategia y técnica de aprendizaje auténomo con el alumnado basada en Organizadores Graficos de representacion del conocimiento: Mapas

Conceptuales.sol-202300256564-tra

=l
+ LL_I Proyectos de Innovacion IDEAS ¢*

"I" Pravertnc de innnvacidn ACTIVOS 4

Editar ¥ &

Editar ¥ &
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