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1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la
solicitud de su proyecto. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la
descripcion que incluy6 en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos
contemplo.

Objetivo n° 1

Actividades previstas: - Incorporacion a la web de los titulos de Mdster la
traduccion de sus descriptores principales al objeto de
ampliar el alcance de la difusion de su oferta académica.

- Estudio de la mejora de la informacion ofrecida en inglés

sobre las asignaturas para tratar de incrementarla.
Actividades realizadas y resultados | Se ha incorporado a la web de internacionales de la Facultad de CC
obtenidos: EE y EE no sélo el listado de asignaturas de mdster disponibles
para los estudiantes internacionales entrantes sino también el listado
de contenidos de las asignaturas de los Msteres del centro en inglés.
Se ha aprobado incorporar igualmente la traduccion de las
competencias correspondientes a cada asignatura de los titulos.
Durante el curso 2024-2025 se seguird trabajando en la traduccion
de estos contenidos.

Objetivo n°® 2 Dar a conocer las actividades de internacionalizacion de los titulos

Actividades previstas: - Difusion de las actividades formativas, seminarios y otros
eventos que se ofrecen al alumnado de cara a incrementar
sus posibilidades de internacionalizacion.

- Euncuesta al  alumnado  sobre su  interés en la
internacionalizacion de su curriculum de cara a su_futuro
laboral.
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Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Se han 0@51;12{40’0 'y dado difusion a las siguientes actividades:

E/ pasado 30 de enero de 2024 tuvo lugar un seminario
titulado “How Generation Z is redefining the role of
HRM or HR leader” impartido por Agata Borowska-
Pietrzak y Tomas Kawka (University of Gdansk).
E117 de septiembre de 2024, el profesor Michae! Miiller-
Camen de Vienna University of Economics and Business
-WU Vienna, especializado en las lineas de Common
Good, New Forms of Organizing, Sustainability y
HRM impartic un seminario sobre como contribuir a los
ODS a través del Common Good y la Direccion de
personal.

E/ 14 de junio de 2024 tuvo lngar un seminario acerca
de los ODS, digitalizacion, recursos humanos y
sostenibilidad impartido por la profesora Hadeel Hyari
del Salt College for Humanities Sciences de la Al-Balga
Applied University (Jordania).

E/ 13 de noviembre de 2023 se desarrolls un seminario
titulado “Current Issues on Sustainability” en formato
hibrido. Los contendidos y ponentes fueron los siguientes:

o Aleksandra Koszarek-Cyra (University  of
Gdansk- Faculty — of  Management, Dept.
Investment and Real Estate): “What happens
when a biologist has a PhD in Economics -
Sustainable management: Sustainable energy
transition, urban planning, and urban green
management”.

O Joanna Prichniak (University of Gdanstk-
Faculty of Management, Dept. of Strategic
Development, — Division — of  Sustainable
Development and Qunality
Sciences): “Sustainability reporting: does DEI
(Diversity, Equity and Inclusion) matter?”.

o Abntonio . Mateo Mdrquez (University of
Cddsz - Dpt. Finance and
Accounting): "'V oluntary carbon disclosure and
science-based targets”.

o Jonatan Gomez Vilchez (University of Cadig
- Dpt. Finance  and — Accounting):
"Decarbonising  maritime  transport - An
economic perspective”.

E/ martes 16 de mayo de 2023 tuvimos con nosotros al
Profesor Paul Griffin (University of California, Davis),
quién presentd en inglés su trabajo de investigacion
titulado:

Does Free Speech Law Contribute to 1 oluntary
Corporate CSR Disclosure? Empirical Evidence.
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- El martes 25 de abril de 2023 los Profesores Dr
Monomita Nandy (Brunel University London) y Dr
Suman Lodh (Kingston University London) ofrecieron un
Sseminario titnlado “Strategic priovities on Employability
and Sustainability (including SDGs in teaching)” que fue
impartido en inglés.

Ademas, en el Master de Direccion de Recursos Humanos se ha
organizado el 3rd Residential de la red internacional acogiendo en
muestra Facultad —a  todas  las universidades  participantes
(bttps:/ [ www.ehrm-programme.com/ programme-structure).

En cuanto las encuestas realizadas, éstas se presentan en la siguiente
seccion.

Objetivo n° 3

Actividades previstas:

Ofrecer apoyo lingiiistico al alumnado y al profesorado en inglés de
los negocios

- Euncuesta al alumnado y profesorado implicado sobre sus
necesidades en  su  dominio del inglés como lengua
extranjera.

- Oferta de formacion lingiiistica con la aynda del/de los
lectores/ as del centro.

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Cabe destacar la celebracion del taller ;Como afrontar una
entrevista de trabajo en INGLES? impartido en noviembre de
2023 y dirigido a estudiantes del Master en Contabilidad y
Auditoria. A este taller se llegaron a inscribir 17 estudiantes.

Aldicionalmente, se invitd tanto en reuniones presenciales como
mediante correos electrinicos a bacer uso de las horas de apoyo
lingiiistico ofrecidas por la lectora de inglés del centro.

También se invitd al alumnado de todo el centro a participar en la
segunda edicion del concurso de videocapsulas a alumnado de
movilidad entrante y saliente para  promover la  movilidad
internacional en los titnlos de la Facultad.

En septiembre de 2024 se langd nna encuesta sobre el perfil
lingitistico del alumnado de midster de nuestra facultad, asi como sn
interés en los procesos de internacionalizacion, de la cnal se obtuvo
un total de 25 respuestas.

En cuanto a la informacion general que ofrecieron los encuestados la
mayoria informa encontrarse entre los 27 y 30 arios de edad.
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E/ nivel de inglés mds acreditado por los estudiantes de titulos de
midster fue el nivel B1 y la institucion que respalda dicha acreditacion
es Cambridge. Sin embargo, muchos alumnos sostienen que tienen
un nivel entre B1 y B2 y expresan su conformidad sobre querer
practicar y mejorar el idioma. Opinan que la mejor manera en la
gue la Facultad puede ayndarles a practicar y mejorar su nivel de
inglés es organizando actividades y eventos con docentes, estudiantes
y profesionales en inglés o bien incluyendo asignaturas impartidas en
el idioma.

En cuanto a otros idiomas, aparte de inglés y esparnol, muchos
pueden comunicarse en alemdn y francés con niveles entre A2 y B1.
Adems, creen que seria muy interesante y itil para su futuro
laboral que la facultad ofreciera mds asignaturas en inglés,
especialmente, incluyendo una mencion exclusiva en inglés.

Tal y como se indicd en el proyecto de la presente Actnacion
Avalada, también nos propusimos lanzar una encuesta al
profesorado del centro, de la cual, tras su lanzamiento en septiembre
de 2024, se obtuvo un total de 34 respuestas.

En cuanto a la informacion general que ofrecieron los encuestados,
cabe destacar que un 38,2% cuentan con mds de 25 aios de
experiencia en la universidad y su vinculacion con la misma es
mayoritariamente  como  profesor  Titular de  Universidad,
pertenecientes a las diferentes dreas de conocimiento que podemos
encontrar en nuestra Facultad.

Centrdandonos mds en el objetivo de la encuesta, el nivel de inglés mds
acreditado por los profesores es B2 y la institucion que respalda dicha
acreditacion en su mayoria es Aptis. Sin embargo, muchos docentes
piensan que tienen entre un nivel B2-C1 y excpresan su conformidad
sobre querer practicar y mejorar el idioma. Opinan que la mejor
manera en la que la Facultad puede ayndarles a practicar y mejorar
su nivel de inglés seria con sesiones de conversacion con aynda y
participando en cursos especificos.

A pesar de los esfuerzos, un 52,9% de los encuestados encuentra
importantes limitaciones para participar en actividades como cursos,
seminarios y movilidades internacionales.

En cuanto a otros idiomas, aparte de inglés y espariol, algunos de
los encuestados expresan saber comunicarse en alemdn, francés e
italiano con niveles entre A1 y B1.

El profesorado opina que la facultad podria ayudar a los estudiantes
a mejorar su inglés organizando actividades y eventos e incluyendo
asignaturas impartidas en inglés. Ademds, creen que seria muy
interesante y dtil para su futuro laboral del estudiantado que la
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Sfacultad ofreciera mds asignaturas en inglés de cardcter optativo o
bien creando una mencion impartida completamente en inglés.

2. Describa las medidas de difusién a las que se comprometié en la solicitud y las que ha llevado a
cabol.

Descripciéon de las medidas comprometidas ‘

En caso de gue tengan lugar las Jornadas de Innovacion Docente de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, se realizard una comunicacion en la que se dé difusion a la presente Actuacion Avalada para la
Mejora Docente.

3. Prevision de fecha y lugar donde se impartird: 09-2024, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales.
4. Programa de la presentacion:

-Descripcion de la propuesta de Actuacion Avalada para la Mejora Docente Consolidada.

-Relacion de actividades desarrolladas.

-Resultados y discusion.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

E/ 27 de septiembre de 2024 se presentd una comunicacion para dar difusion a la presente Actuacion Avalada
para la Mejora Docente en la XII Jornada sobre metodologias y prdcticas docentes de la Facultad de Ciencias
Econdnicas y Empresariales.

Si en la solicitud no indicé ningin compromiso de difusion resultados este criterio no se tendra en cuenta en la
evaluaciéon
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