YW UCA

Universidad Vicerrectorado de Politica Educativa Edificio Hospital Real

de Cadiz .
Unidad de Formacion e Innovacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Docente Tel. 956 015 728

http://www.uca.es

MEMORIA FINAL'
Compromisos y Resultados

Identificacion del proyecto ‘

s0l-202300256379-tra

Desarrollo de competencias profesionales y su contribucion a un entorno
Titulo economico sostenible en el ambito de las materias de economia
financiera

Responsable Yolanda Giner Manso

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquiti6 en la

solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

Objetivo n® 1 Mejorar la satisfaccion de los estudiantes con el proceso '

de ensefianza-aprendizaje de contenidos financieros.
Actividades que habia previsto en | Proponer la realizacion de pricticas mediante simulaciones de diversos

la solicitud del proyecto: roles replicando los diversos departamentos financieros de una empresa.
Actividades realizadas y resultados | La realizacién de las pricticas de la materia mediante
obtenidos: simulacién de roles se testé inicialmente en alguno de los

grupos practicos de la asignatura Direccién Financiera 1
(tercer curso del grado en Administraciéon y Direccion de
empresas, primer semestre) de modo exploratorio.

Con la experiencia recabada, en la materia Gestién Financiera
(segundo curso del Grado en Finanzas y Contabilidad y
Doble Grado en ADE y FYCO) se plantearon las practicas
de la asignatura mediante la resolucién de las mismas en hoja
de calculo para facilitar la diferenciacién de los roles del
departamento de inversion, departamento de financiacién y
departamento de diteccién que evalda finalmente los
proyectos en su conjunto. Los estudiantes iban manejando
alternativamente cada uno de estos roles y, ante cambios en
determinadas variables financieras se analizaban sus
repercusiones y su posible impacto social, y las implicaciones
de sus decisiones de una manera 4gil y técnicamente mas
sencilla, de modo que se pudieran centrar en la discusion de
dichos resultados mas que en el proceso de célculo.

! Esta memoria no debe superar las 6 paginas.
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Obijetivo n° 2

Actividades que habia previsto en
la solicitud del proyecto:
Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Mejorar la satisfaccién de los estudiantes con el proceso

de evaluacion del aprendizaje.
La realizacion de las prdcticas mediante esta modalidad se considerard
una actividad de anla evalnable.

En la asignatura Gestiéon Financiera (Grado en FYCO y
Doble grado en FYCO y ADE) se propuso a los estudiantes
que en las dos ultimas sesiones practicas pudiesen entregar la
resolucién de sendos examenes del curso precedente
mediante la ayuda de la metodologia empleada este curso, y
el equipo docente les proporcionaria retroalimentacion de sus
entregas, que adicionalmente se considerarfan una actividad
evaluable, de modo que pudiesen realizar una evaluaciéon
formativa.

Igualmente, se preparé al finalizar el curso una actividad de
forma voluntaria que desarrollaba el escenario de un juego de
rol en condiciones muy similares a como se desarrollara el
examen final de la materia, salvo la excepcionalidad de que
serfa por equipos. Fue anunciado al estudiantado tanto en el
aula como haciendo uso del Campus Virtual, mediante la
herramienta de avisos, para fomentar especialmente que
estudiantes de segunda o posterior matricula participasen, de
modo que pudieran realizar una simulacién del examen final
y, de este modo, se pudiesen familiarizar con las
modificaciones en el sistema de evaluacién. Este anuncio se
realizé en las ultimas sesiones de docencia tedrica, con la
intencién de que los discentes tuvieran de margen un par de
semanas para prepararse la misma, y profundizar en el estudio
de los contenidos tedricos y practicos de la asignatura que le
permitiera afrontar con las maximas garantfas su realizacion.
Una vez hecha la oportuna explicacion de los detalles de la
actividad de forma presencial en el aula, a los estudiantes se
les colgo en el campus virtual el archivo PowerPoint con las
instrucciones. Como puede apreciarse en la siguiente imagen,
se cuidé que la propia actividad y el formato resultaran de
interés, intentando emular en un escenario diferente y
particular, mas propio de los juegos de simulacion, juegos de
mesa o de rol.
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Entre las caracteristicas principales del juego de Rol
educativo que se propuso estaban las siguientes:

1. Actividad presencial a realizar en equipos (grupos de
tres participantes).

2. Duracién aproximada de 1 hora.

3. Caracter colaborativo en la primera parte de la
simulacién, dado que el objetivo del equipo docente era
que todos los participantes lograran completar, al
menos, la primera parte del rol.

4. Caracter competitivo, por equipos, en la segunda parte
del juego donde se desarrollaban otra serie de

competencias.

5. Se permitia la utilizacién de todo tipo de recursos
electrénicos.

6. Realizada sobre el mismo campus virtual de la
asignatura.

7. Ganarfa el equipo que antes consiguiera completar la
simulacién completa, que inclufa tres sucesos
disruptivos a los que los equipos debfan responder
adecuadamente.

8. Se establecié un sistema de recompensas que iba desde
el medio punto para el equipo que quedara en tercera
posicién, hasta el punto que conseguiria el equipo
ganador, que se podian sumar a las calificaciones
obtenidas en la evaluacién continua solo hasta el
maximo de dos puntos contemplado en la asignatura.

Objetivo n® 3 Mejorar la motivacion y participacion del alumnado.

Actividades que habfa previsto en | Proponer a los estudiantes que elaboren una propuesta de mejora o de

la solicitud del proyecto: contenidos a reforzar que Se podria incluir en sucesivas prdcticas
evaluables.

Actividades realizadas y resultados | Durante la realizaciéon de las sesiones practicas el

obtenidos: estudiantado iba proponiendo mejoras en la metodologia,

que apoyaban los roles basicos de inversion, financiacién y
diteccion y evaluacion.

De igual modo, es de destacar que el atractivo de la ultima
actividad quedé puesto de manifiesto desde el momento en
que un gran numero de estudiantes con la puntuaciéon
maxima ya conseguida en la evaluacién continua con
anterioridad a la actividad, decidieron voluntariamente
participar en la misma, siendo consciente de que no
aumentarfa su calificacién en la materia.

Obijetivo n° 4 Evaluar competencias transversales.

Actividades que habia previsto en | Desarrollar una ritbrica de evaluacion de estas competencias a través de
la solicitud del proyecto: las consideraciones sobre la excperiencia de los estudiantes.



Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Mediante la realizacion tanto de las sesiones practicas como
del juego de rol tras la finalizacién de las clases se persegufa
trabajar de forma transversal y mediante una unica actividad
dos competencias basicas, seis genéricas y cuatro especificas
de las recogidas en las memortias de los titulos de Grado en
ADE y FYCO. En concreto:

CB 2: Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a
su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la
claboraciéon y defensa de argumentos y la resolucién de
problemas dentro de su area de estudio.

CB 3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e
interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién
sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.
CG 1: Demostrar capacidad de andlisis y sintesis

CG 3: Demostrar capacidad de organizacién y planificacion
CG 4: Demostrar capacidad para la resolucion de problemas
CG 7: Demostrar capacidad para tomar decisiones

CG 14: Demostrar capacidad critica y autocritica

CG 16: Demostrar capacidad para trabajar en entornos de
presiéon

CE 9: Formular, comprender y aplicar los conceptos bdsicos
de Finanzas

CE 15: Capacidad de aplicacién de los conocimientos
tedricos, metodoldgicos y de las técnicas adquiridas en el
proceso de formacion.

CE 25: Compresién de las operaciones financieras que tienen
lugar en el ambito empresarial

CE 26: Capacidad para resolver problemas de valoracién
financiera tanto de decisiones de financiacién como de
inversién empresarial.

Ademas de tener evidencias de qué equipos de trabajo habian
desarrollado mejor determinadas competencia, gracias a la
informacién reportada por los propios resultados, esto es,
aquellos equipos que consiguieron completar el juego y
aquellos que consiguieron un grado de avance mayor, se
realiz6 a los participantes una encuesta anénima con la que
conocer su experiencia de juego y poder evaluar en qué
medida las competencias se habian trabajado en menor o
mayor profundidad. En concreto, se incluyeron cuestiones
especificas como:

6. ¢Tu equipo logté finalizar la actividad? (Si/no)

8. ¢Consideras que tu colaboracién ha sido util al equipo?
(siendo 1 nada y 5 mucho)

9. ¢Consideras que la colaboracién del resto de componentes
de tu equipo ha sido util? (siendo 1 nada y 5 mucho)
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A la vista de los resultados se considera que la rabrica que
permitirfa evaluar el grado de desarrollo de las competencias
antes indicadas debiera estar formada por el item 0, si bien al
ser la duracién del juego mayor a la estimada una vez los
cuatro primeros equipos lo lograron, por cuestiones de
tiempo, hubo que dar por finalizada la actividad. No obstante,
nos parece muy significativo que todos los participantes
lograron superar la primera etapa del juego (en torno a los 45
minutos) con la colaboracién en muchos casos de otros
equipos, lo que desarrollaba competencias sociales, de trabajo
en equipo y de trabajo bajo presion.

Asimismo, respecto a los items 8 y 9 en conjunto, los
encuestados consideran que su aportacion al equipo es
inferior a la prestada por el resto de componentes. No
obstante, si desagregamos por titulacién, los estudiantes del
grado en FYCO consideran que su utilidad al equipo ha sido
mayor que la de sus compafieros, consideracién que se
invierte entre los estudiantes del doble grado.

Puntuaciones Medias (de 1 a 5)
G. en | D.G. ADE- | TOTAL
FYCO | FYCO (n=71)
(n=28) | (n=43)
8. gCon‘si‘deras tu colabpraci(’)n 4,04 379 3,89
de utilidad para tu equipo?
9. ¢Consideras que la
colaboracion  del resto del 3,86 4,16 4,04
equipo ha sido 1til?

2. Realice una breve valoraciéon sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucion de las
asignaturas implicadas.

Anélisis del impacto de la innovacion en las asignaturas relacionadas con el proyecto

Las materias involucradas en el proyecto de innovaciéon docente son especialmente complejas y
diffciles para el estudiantado, especialmente por su contenido técnico que hace necesaria la
asimilaciéon completa de los conceptos de las distintas sesiones docentes para poder comprender
los siguientes, de modo que para aquellos estudiantes que no logran seguir el ritmo de las sesiones
es ciertamente complicado abordar la materia con garantfas de éxito.

En otro sentido, si bien hay una cierta recuperacion, todavia estan presentes algunas dificultades
sociales de los estudiantes tras el proceso de aislamiento que supuso la COVID-19, tras la cual los
procesos de socializacién y trabajo en equipo han de reactivarse en las aulas, donde se manifiestan
habitualmente roles de trabajo individual y dificultades de relaciones interpersonales.

Por todo lo anterior, es especialmente importante la motivacién de los discentes a la hora de
afrontar las asignaturas, y la creacién de un ambiente de aula propicio y facilitador del trabajo en
equipo v los roles y competencias necesarios para el mismo.

En este sentido consideramos que ha sido una experiencia muy positiva, que ha fomentado la
creacioén de grupos de trabajo y que ha favorecido la motivacién del estudiantado, que se ha podido
observar tanto en el desarrollo de las sesiones docentes como en los accesos al Campus Virtual
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para la comprobacién de la resolucién de las practicas de la asignatura, a través de las herramientas
desarrolladas a tal efecto.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en
cada opcién y realice una valoracién critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la
opinién de los alumnos.

Opinidn de los alumnos al inicio del proyecto
Numero de alumnos matriculados: 126

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los
contenidos y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se
enmarca el proyecto de innovacién docente

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
0 6 (7,1%) 34 (40,5%) 34 (40,5%) 10 (11,9%)

La cuestion tuvo 84 respuestas validas y, como se desprende de los datos, la valoracion media de
la dificultad que los estudiantes creen que supondra la materia es de 3,57 lo que nos indica una
percepcidn inicial de una materia con bastante dificultad.

Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto |

Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto

de innovacion docente

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
1(1,2%) 11 (13,1%) 41 (48,8%) 29 (34,5%) 2 (2,4%)

La cuestién tuvo 84 respuestas validas y, como se desprende de los datos, la valoracién media de

la dificultad que los estudiantes tras haber cursado la misma se redujo al 3,24.

Los elementos de innovacién y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido
mi comprension de los contenidos y/o la adquisicién de competencias asociadas a la

asignatura
Nada de Poco de Ni en acuerdo ni | Muy de acuerdo | Completamente de
acuerdo acuerdo en desacuerdo acuerdo
0 3 (3,7%) 11 (13,4%) 44 (53,7%) 24 (29,3%)

La cuestién tuvo 82 respuestas validas, siendo la valoracién del estudiantado muy favorable a las
actividades desarrolladas en la materia relacionadas con el presente proyecto de innovacién, con
un valor medio del 4,09.

En particular, destacar que mas del 80% de las respuestas estan por encima del 4 en su valoracién.

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinién de los

7 alumnos
En relacién a la valoracién previa a la actividad es importante matizar, que dado el trasfondo
practico que tuvo la misma y que, entre otras cuestiones como el repaso de contenidos, lo que se
pretendia era también situar al estudiante en un contexto de presiéon para evaluar su capacidad de
toma de decisiones en equipo, se estimé mas conveniente evaluar el perfil de los participantes en
base a las cuatro cuestiones recogidas en la tabla posterior:
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Puntuaciones Medias (de 1 a 5)
G.FYCO DG ADE- | TOTAL
(n=36) FYCO (n=84)
(n=48)

Grado de dificultad percibida de la actividad 3.5 3.7 3.6
Grado de satisfaccion con el rol que has desempefiado 3.93 3.79 3.85
Grado de satisfaccion general con la actividad 4.29 4.02 4.13
¢Estudiaste la materia antes realizar la actividad? 3.07 3.00 3.03
¢Consideras que la rea?i/zacién de la actividad de ROL te ha 432 412 420
ayudado en la preparacién del examen final de la asignatura?

Como se desprende de los datos, los estudiantes del Grado en FYCO percibieron una dificultad
ligeramente menor que los estudiantes del Doble Grado, consistente por lo tanto con el mayor
grado de satisfacciéon tanto con su rol como con la actividad en si y la mayor preparacién previa
para su realizacién. En cuanto a la utilidad del juego de Rol para la preparacién de la materia
(objetivo ultimo del mismo légicamente) es de resaltar la alta valoraciéon obtenida (4.2 sobre 5),
siendo nuevamente mayor en el Grado en FYCO que en el Doble Grado, donde se pone de
manifiesto nuevamente que el perfil y las preferencias de los estudiantes de uno y otro titulo
inciden significativamente en cuanto a la valoracién de este tipo de actividades.

4. Describa las medidas de difusion a las que se comprometié en la solicitud y las que ha llevado a
cabo?.

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud
Se presentara la experiencia, en caso de ser aceptada, a:

- Jornadas de Innovacién docente de la Facultad de CC EE y Empresariales
- Jornadas de Innovacién docente de la UCA

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

Hasta la fecha no se ha recibido notificacién alguna de la organizacién de las Jornadas
comprometidas en la solicitud, si bien es intencién del equipo del presente proyecto de innovacion
docente presentar la experiencia sus resultados a las jornadas indicadas y, en su caso, en cualquier
otro foro que pudiera ser de interés.

2 8i en la solicitud no indicé compromiso de difusion de resultados este criterio no se tendra en cuenta en la
evaluacion



