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de la Educaciéon: Deteccién de necesidades y acciones de acogida

Responsable Esperanza Vergara Moragues

—_

Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquiti6 en la
solicitud de su proyecto. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la
descripcién que incluyé en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos
contemplo.

Objetivo n° 1 Analisis de las necesidades del profesorado de nueva incorporaciéon
Actividades Desarrollo de 2 grupos de discusién: 1) seran participantes profesorado
previstas Ayudante Doctores y/o Contratadas/os Doctoras/os que se haya

incorporado de nuevas en la Facultad en los ultimos dos cursos; 2) se invitara
a participar al profesorado sustituto interino o asociado que se haya
incorporado en los tres ultimos cursos. A partir del analisis de resultados de
esos grupos se elaborara un instrumento de recogida de informacién que se
enviara al resto de profesorado incorporado en los dltimos cursos para
completar la deteccion de necesidades.

Actividades Tal como se describe en el anexo 1, calendario de actividades realizadas, se
realizadas y | realizaron diferentes actividades para dar respuestas a estos objetivos. A lo
resultados largo de todo el proyecto hubo una constante coordinacién entre los
obtenidos: participantes del proyecto para poder planificar las tareas relacionadas con

este objetivo y actividades grupales para la promocién y consecucion del
proyecto (ver anexo 2). Se cred en primer lugar, un correo electrénico
(novel pro@uca.cs) para promover toda la comunicacion relacionada con el
proyecto y la continuidad del mismo. Posteriormente, en coordinacién con el
Decanato se contacté con los diferentes Departamentos para dar a conocer
el proyecto y detectar al profesorado novel de la Facultad y evaluar sus
necesidades. Se cre6 un cuestionario de google form para poder detectar al
profesorado novel:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe8SVtjaUAfmI TFgBTAo-
1C0x29mnd20s h vdWaP8ICx4MVw/viewform).  Posteriormente,  al
comienzo de cada semestre se organizaron y desarrollaron dos focus group
con un guion estipulado (ver anexo 3). De manera paralela, se intentaron
detectar casamientos naturales de acompafiamiento a profesorado. Se
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detectaron algunos y se evaluaron las necesidades encontradas. Finalmente, y
tras el analisis cualitativo de las necesidades encontradas se cred y envié un
cuestionario de necesidades al profesorado novel de cara a cuantificar las
mismas y tenerlas en cuenta en el disefio y planificacion del plan de acogida
en futuros cursos (ver anexo 4). A lo largo de la consecucién de las actividades
propuestas para dar respuesta a este objetivo se estuvo trabajando en
colaboracién con las participantes externas del proyecto de la Universidad
Complutense de Madrid.

Objetiv

on®2

Creacion de una red de docentes mentores

Activid | Se invitard al profesorado de mas de 3 afios de experiencia en la Facultad a ser

ades participe de una red de profesorado mentor para ayudar y responder a las diferentes
prevista | necesidades de los docentes noveles.

s:

Activid | Tal como se describe en el anexo 1, calendario de actividades realizadas, se realizaron
ades diferentes actividades para dar respuestas a estos objetivos. En coordinacién con los
realizad | diferentes Departamentos se dio a conocer, y se le invité a participar en la red de
as y | mentoria al profesorado que llevara mas de 3 aflos en la Facultad, a través de un email
resultad | informativo. Se cre6 un cuestionario de google form para poder detectar a los
0s interesados en formar parte de la misma
obtenid | (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScxgl QOERSFZ]mGi0DrySsMkR1d
os: YWs9ZUsGfNIe7ukS6qVTyA/viewform) . Se captd a 18 docentes mentotres a través

del cuestionario y, posteriormente, se incorporaron 2 nuevas personas interesadas. Se
incorporaron docentes mentores de la mayoria de Departamentos de la Facultad (6 areas
de conocimiento diferentes). Una vez creada la red de docentes mentores se organizo
una reuniéon explicativa y de bienvenida al proyecto describiendo los objetivos
principales que se marca con la creacion de la red (ver anexo 5). Asimismo, a lo largo de
todo el proyecto ha habido coordinacién con ellos resolviendo cualquier duda que
tuvieran, promoviendo su participacién en el proyecto, si asf lo querfan, y emplazandole
al curso siguiente su participacion activa en el plan de acogida en el curso préximo. A
lo largo de la consecucién de las actividades propuestas para dar respuesta a este objetivo
se estuvo trabajando en colaboracién con las participantes externas del proyecto de la
Universidad Complutense de Madrid.

Objetivo n° 3  Potencializacién del bienestar docente a partir del desarrollo de las competencias

emocionales
Actividades Se desarrollard a lo largo del curso una sesién de bienvenida con el profesorado
previstas: mentor donde se le explicard las cuestiones basicas de funcionamiento de la
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Facultad, se le informara de cursos de formacién para el profesorado novel en
nuestra Universidad, como el de “Iniciacién a la labor docente en la UCA”(donde
participa una de las colaboradoras del presente proyecto), se les dara espacio para
poder preguntar todo lo que necesiten saber, asi como, se le explicara los
objetivos del proyecto para el apoyo a la incorporacién del profesorado novel en
la Facultad. Se desarrollara una o varias sesiones, bajo el titulo de “El desarrollo
de competencias emocionales en el ambito educativo. El docente como lider
emocional”, a partit de la cual se trabajaran competencias emocionales
relacionadas con la vinculacién con la organizacién, el compromiso con la misma
y el desarrollo del autocuidado y bienestar dentro de nuestra labor docente.

Tal como se describe en el anexo 1, calendario de actividades realizadas, se
realizaron diferentes actividades para dar respuestas a estos objetivos. A lo largo
de todo el proyecto y la organizacion de las distintas actividades desarrolladas se
analizé y evalué cualitativamente las necesidades del bienestar docente del
profesorado novel y mentor. Asimismo, se realiz una sesién de bienvenida (ver
objetivo 2 anterior) de la creacién de la red de mentorfa, asi como, se iba
informando de todo lo conveniente sobre actividades de formacién en la Facultad
y la Universidad al profesorado novel. Finalmente, se desarroll6 el taller de “El
desarrollo de competencias emocionales en el dmbito educativo: el docente como
lider emocional” celebradas en 7 de marzo de 2024 donde estuvieron inscritos 15
profesores noveles y mentores. Se cre6 un cuestionario para poder detectar a los
interesados en formar parte de la misma
(https://docs.google.com/forms/d/e/1TFAIpQLSeZI6G4RQahkBItHwD1UX-
PDFSIwNH9cadYACMhYLADxpsg A/closedform ) Tras este taller se
promovieron distintas actividades paralelas como la organizacion de un taller de
Competencias Emocionales para el alumnado de la Facultad o la promocién de
un nuevo proyecto de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente que se ha
solicitado en la convocatoria 2024/2025 “UCA-Emociona: Deteccién de
necesidades y formacién en competencias socioemocionales en el ambito
universitario”.

Actividades previstas: Con la informacién analizada de la fase de deteccién de

necesidades se realizard un disefio de acciones de acogida
a corto, medio y largo plazo. Asimismo, se considera la
organizacion de Jornada de Acogida del Profesorado
novel al principio de curso, formacién en accesibilidad y
disefio de materiales, transmision de la cultura
organizacional y emocional de la institucién, formacion
del uso de biblioteca y campus virtual, reuniones con
coordinadores de grados/master, reuniones con grupos
de investigacion de la Facultad o el desarrollo de pildoras
informativas grabadas sobre los recursos y servicios de la
Facultad.
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Actividades realizadas y resultados | Tal como se describe en el anexo 1, calendario de

obtenidos: actividades realizadas, se realizaron diferentes actividades
para dar respuestas a estos objetivos. Se tuvieron en
cuenta toda la informacién recogida durante la evaluacion
de las necesidades detectadas por el profesorado novel, en
coordinacién con todo el equipo de participantes del
proyecto se realizaron propuesta sobre la planificacién de
un plan de acogida del profesorado novel en el curso
proximo. Asi como la posibilidad de desarrollar y disefiar
una Guia de bienvenida para este profesorado. Asimismo,
y en coordinacién con el Decanato, para dar continuidad
a este objetivo se ha desarrollado la promocién de un
nuevo proyecto de Actuaciones Avaladas para la Mejora
Docente que se ha solicitado en la convocatoria
2024/2025 “NovelPro 1I. Primeros pasos para la tutela
del profesorado novel en la Facultad de Ciencias de la
Educacién: Acciones de acogida”.

2. Describa las medidas de difusion a las que se comprometié en la solicitud y las que ha llevado a
cabol.

Se establecera la organizacién de unas Jornadas en la Facultad de CCE de la UCA sobre la
importancia de los planes de acogida al profesorado novel en las Facultades. El objetivo principal
de las Jornada serd promover las iniciativas a favor de realizar una acogida al profesorado novel,
asi como, la potenciacion de sinergias para la creacién de la red del profesorado mentor. Durante
las jornadas se expondran los resultados de la deteccién de necesidades del profesorado novel de
la Facultad, asi como, se compartiran las experiencias de otros planes de acogida en otras
universidades espafiolas. La fecha de imparticién aproximada sera a principio de junio de 2024 vy,
se intentard que sea retrasmitida sincrénicamente en abierto. La poblacién objeto sera el
profesorado de la Facultad de Educacién. Sin embargo, se informara a todos los departamentos y
areas de conocimiento no sélo de la Facultad de Educaciéon sino de la Universidad. Asimismo, a
la coordinacién de Grado/Mister y responsables de grupos de investigacién para fomentar la
aparicién y colaboracion de sinergias y transferencia del proyecto a otras Facultades. Finalmente,
se crearan productos audiovisuales de pildoras informativas en abierto sobre el funcionamiento de
la Facultad para que pueda ser revisado por el nuevo profesorado.

Se organizaron las primeras I Jornadas de NovelPro donde 146 personas de la Facultad
'S b . > P

participaron a lo largo de la mafana. Ver anexo 2 para mas informacién sobre las Jornadas y sus

participantes. Se informé y comunic6 a toda la comunidad educativa de la Facultad a través de

Si en la solicitud no indicé ningun compromiso de difusion resultados este criterio no se tendra en cuenta en la
evaluacion
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carteleria que se colgd en lugares estratégicamente visibles del reciento y, ademas se informé tanto
a la red de mentoria como a todo el profesorado novel sobre la misma. La programacién e
informacién de las Jornadas fueron:

I Jornadas NovelPro
Importancia de la acogida de profesionales néveles en contextos de ensefianza-
aprendizaje

Fecha: 21 de mayo de 2024
Lugar: Salén Alicia Plaza, Facultad de Ciencias de la Educacién, Universidad de Cadiz

8.30h. a 8.45h. Presentacion de las Jornadas. Dra. Noemi Serrano Diaz, Decana de la
Facultad de Ciencias de la Educacién, y Dra. Esperanza Vergara Moragues, responsable
del proyecto de NovelPro de Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente, Universidad
de Cadiz (UCA).

8.45h-9.45h Ponencia 1. El fomento de las competencias emocionales en el profesorado.
Prof* Sofia Espinar Aguilar, directora EI Las Dunas y experta en Educacién Emocional y
Bienestar de las Organizaciones.

9.45h-10h Descanso

10.00 h. a 11.00h. Ponencia 2. La tutorizacién entre iguales en el contexto universitario.
Drx. Carlos Mera Castillo, Vicedecano de Practica de la Facultad de Ciencias de la
Educacién y colaborador del Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedagdgica (SAP),
Universidad de Cadiz (UCA).

11.00h-11.30h Descanso

11.30h-12.30h Ponencia 3. El papel del Servicio de Orientacién Universitaria para la
atencion de las necesidades de la comunidad universitaria. Dra. Patricia Villamor Manero
y Dra. Elvira Carpintero Molina, Directora y colaboradora del Servicio de Orientacién
Universitaria (SOU) y promotoras del Proyecto de Innovacién y Calidad Docente
"Primeros pasos docentes en la Facultad de Educacién", Universidad Complutense de
Madrid (UCM)

12.30h-12.40h Descanso

12:40h a 13:40h Ponencia 4. Experiencia previa de la puesta en marcha de un plan de
acogida del profesorado novel: a propésito de un caso. Dra Chantal Biencinto Lépez,
colaboradora del Servicio de Orientacién Universitaria (SOU) y promotora del Proyecto
de Innovacién y Calidad Docente "Primeros pasos docentes en la Facultad de
Educacién" Universidad Complutense de Madrid (UCM)

13:40h -14.00h. Finalizacién y conclusiones de las I Jornadas NovelPro

La Jornada potenci la sinergia entre alumnado y profesorado, mentor y novel, y se trataron todos
los aspectos relacionados con los objetivos del proyecto de Actuaciones Avaladas para la Mejora
Docente. La evaluacién y percepcion cualitativa por parte de las personas participantes fue
excelente. Con respecto a los productos audiovisuales no fueron posible desarrollarlo por
cuestiones de tiempo, si bien, estan dentro de los productos futuros de cara a la continuacién del
ProyectoNovelPro. En su version NovelPro II solicitado en el préximo curso. Asimismo, se
organizaron otras actividades de difusién y promocién del proyecto entre la comunidad educativa
(ver anexo 2).
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ANEXOS

Anexo 1. Calendario de actividades realizadas

Tareas Meses

Sep ‘ Oct ‘ Nov ‘ Dic ‘ Ene ’ Feb ‘ Mar

Abr ‘ May ‘ Jun ’ Jul

Objetivo 1: Analisis de necesidades del profesorado de nueva incorporaciéon

Reuniones y coordinacién con las personas participantes de proyecto para consecucion de los X X X X X X X X X X X
objetivos del proyecto

Creacion y gestién de email de contacto para la comunicacién y coordinacion del proyecto X X X X X X X X X X X
Cootdinacién con los Departamentos de la Facultad de Ciencias de la Educacién para la x x x x x x x x x x x
captacién de profesora novel

Cootdinacién con el Decanato para promocion y coordinacién del proyecto x x x x x x x x x x x
Desarrollo de cuestionario captacién profesorado novel X X X X X X X X X X X
Envio de emails informativo y de captacién del profesorado novel detectado x x x x

Deteccién del profesorado novel X X X X X X X X X X X
Cootdinacién con el profesorado novel detectado x x x x x x x x x x
Analisis y evaluacién de los casamientos naturales detectados entre el profesorado novel y x x x x x x x x x x x
mentores espontaneos

Organizacién del I Focus group para deteccién de necesidades X

Desarrollo del I Focus group para deteccion de necesidades X

Andlisis del I Focus group para deteccion de necesidades X

Organizacién del I1 Focus group para deteccidén de necesidades X

Desarrollo del I Focus group para deteccion de necesidades x

Analisis del II Focus group para deteccién de necesidades X

Creacion y envio de cuestionario captacién de necesidades para el profesorado novel x x x x x
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Objetivo 2: Creacion de una red de docentes mentores

Coordinacién con los Departamentos de la Facultad para la promocién e invitacién al
profesorado de participacién como profesorado mentor

Desarrollo de cuestionatio captacién profesorado mentor

Captacion y creacion de la red de mentorfa

Organizacién, desarrollo y conclusiones de reunién grupal explicativa del proyecto y objetivos de
la red de mentorfa

Coordinacién con el profesorado de la red de mentoria

Objetivo 3: Potencializacion del bienestar docente a partir del desarrollo de competencias
emocionales

Andlisis y deteccién de las necesidades del bienestar docente del profesorado novel y mentor

Sesion de bienvenida del profesorado mentor

Organizacién, desatrollo y conclusiones de taller “El desarrollo de competencias emocionales en
el ambito educativo: el docente como lider emocional” para el profesorado mentor y novel

Organizacién, desarrollo y conclusiones de las I Jornadas Tutorizacién NovelPro “Importancia
de la acogida de profesionales noveles en contextos de ensefianza-aprendizaje” para el
profesorado mentor y novel

Promocién del bienestar docente y continuacién del proyecto en futuros proyectos de
actuaciones avaladas

Objetivo 4: Disefio de plan de acogida al profesorado novel

Conclusiones de las necesidades detectadas por el profesorado novel a tener en cuenta en el plan
de acogida del profesorado novel

Planificacién y propuesta de disefio del plan de acogida del profesorado novel

Analisis y discusion sobre la necesidad y organizacién de una Guia y/o espacio en el Campus
Virtual de coordinacion para el profesorado novel
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Anexo 2. Actividades realizadas y numero de participantes

Las actividades organizadas durante el desarrollo del proyecto a lo largo del curso 2023-2024 se
ha querido, ademas de trabajar con el profesorado novel y mentor, realizar sinergias con el alumnado
de la Facultad y el Servicio de Atencién Psicolégica y Psicopedadgica (SAP) de la Universidad en
coordinacién con el Decanato y los diferentes Departamentos. En los 2 Focus group organizados
con el profesorado novel, celebrados en noviembre de 2023 y abril de 2024, participaron
presencialmente 17 profesores. La reunion de bienvenida y explicacion de los objetivos de la red de
mentoria formada por 20 docentes, organizada en noviembre de 2023, participaron presencialmente
10 docentes. En el taller de “El desarrollo de competencias emocionales en el ambito educativo: el
docente como lider emocional” celebradas en 7 de marzo de 2024 estuvieron inscritos 15 profesores
noveles y mentores. Asimismo, se mantuvo comunicacion a lo largo del proyecto con el Decanato y
los diferentes Departamentos de la Facultad. Finalmente, en las primeras Jornadas de NovelPro
han registrado una participacion diversa y enriquecedora. A continuacion, tras el cotejo de 146
participantes, se presenta un andlisis detallado de los datos de inscripcion.

Distribucion por Género.

La mayorfa de los inscritos son mujeres, representando un 89% del total, mientras que los
hombres constituyen el 11%. Esto indica un predominio femenino en la participacion.

Género

146 respuestas

@ Masculino
@® Femenino
Prefiero no decirlo

@ Otro

Distribucion por Edad.

Los participantes se concentran principalmente en el rango de edad de 18 a 24 afios, que representan
el 80.8% del total de inscritos. El 11% tiene entre 25 y 34 afios, el 6.8% se encuentra en el rango de
35 a 44 afos, y solo el 1.4% son mayores de 45 afios.
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Edad

146 respuestas

@ De 18 a 24 afios
@ De 25 a 34 afios
@ De 35 a 44 afios
@ Mas de 45 afios
@ Menores con familiares

Distribucion por Ocupacion.

La mayoria de los asistentes son estudiantes, con un 89% del total. Entre las otras ocupaciones
destacan el Profesorado Sustituto Interino, que constituye el 4.8%, y el Profesorado Ayudante
Doctor, con un 4.1%. Otras ocupaciones representan el 2.1%.

Ocupacion
146 respuestas

@ Estudiante
@ Personal predoctoral
/ @ Personal posdoctoral
@ Profesorado Sustituto Internino (PSI)
@ Profesorado Ayudante Doctor
@ Profesorado Contratado Doctor

@ Profesorado Titular de Universidad
@ Catedratico

Distribucion por Afios en Ia Universidad.

En cuanto a los afios en la universidad, el grupo mayoritatio lleva 2 afios, con un 35.2% del total de
inscritos. Le siguen aquellos con 3 afios, representando el 30.3%. Los que llevan 1 afio en la
universidad constituyen el 25.5%, y los que llevan 4 afios o mas suman un 8.9%, desglosados en un
3.4% para 4 afios y un 5.5% para mas de 4 afios.
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¢Cuantos afos llevas en la Facultad?

145 respuestas

® 1afio

® 2 afios

@ 3 afios

@ 4 afios

@ Mas de 4 afios

Distribucion por Grado, Mzster o donde se imparte docencia.

La mayoria de los participantes estan cursando el Grado en Educacién Infantil, con un 71.9% de los
inscritos. El Grado en Educacién Primaria sigue con un 24%. Otros grados tienen menor
representacion: el Grado en Psicologfa cuenta con un 2.1%, el Grado en Actividad Fisica y el Deporte

con un 0.7%, y otros grados o masteres suman un 1.4%.

Selecciona el Grado o Master que estés cursando o dénde impartes docencia:

146 respuestas

Analisis General

@ Grado en Educacién Infantil

@ Grado en Educacion Primaria

@ Grado en Psicologia

@ Grado en Actividad Fisica y del Deporte

@ Master en profesorado de educacion
Secundaria, Bachillerato FP e idiomas

@ Master Interuniversitario de Psicologia...
@ Master Psicologia General Sanitaria

@ Master Investigacion Educativa y Des...
@® Otro

- Predominio Femenino: La significativa mayoria femenina (89%) entre los inscritos podria

reflejar la demografia de los programas educativos o el interés particular de las mujeres en

los temas abordados en las jornadas.

- Participantes: Con un 80.8% de participantes entre 18 y 24 afios y un 89% siendo

estudiantes, se observa una clara tendencia hacia la participacién de jévenes en formacién.
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- Diversidad en la Ocupacion del Profesorado: Aunque los estudiantes predominan, la
participacion de profesores (4.8% de Profesorado Sustituto Interino y 4.1% de Profesorado
Ayudante Doctor) destaca un interés académico y profesional en las jornadas.

- Afios en Ia Universidad: La mayor concentraciéon de participantes se encuentra en los
primeros afios de universidad (35.2% con 2 afios y 30.3% con 3 afios), indicando que los
estudiantes se sienten mds preparados para participar en estas jornadas tras haber adquirido
una base académica solida.

- Concentracion en Grados Educativos: 1.a mayoria de los inscritos provienen de los
Grados en Educacién Infantil (71.9%) y en Educacién Primaria (24%), lo que subraya la
alineacién de las jornadas con los intereses de futuros educadores.
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Anexo 3. Guion Focus Groups

GUION GRUPO DE DISCUSION
PROFESORADO NOVEL
Proyecto “Primeros pasos para la tutela del profesorado novel en la Facultad de Ciencias de

la Educacion: Deteccion de necesidades y acciones de acogida
NOVIEMBRE 2023

Meta y objetivos

El objetivo principal del presente proyecto es disefiar un procedimiento de acogida e integracion del
profesorado novel que le acomparie en sus primeros pasos al incorporarse a la Facultad de Educacion.
Para ello se partira de un analisis de necesidades que permita disefiar de forma realista las acciones a
implementar. Fruto de este proyecto y de la colaboracién de los distintos departamentos se
establecera una red de profesorado-mentor que tendrd como funcién principal la acogida y guia del
profesorado que se incorpore en un futuro a dicha Facultad. Este profesorado-mentor serd el
encargado de proporcionar conocimiento, asesoramiento y apoyo, de modo que cualquier profesor

o profesora pueda convertirse en un miembro de pleno derecho en la comunidad educativa (Johnson,
2007).

Lineas de actuacion del proyecto

Con ello, el presente proyecto trata de abordar este acompafiamiento trabajando desde cuatro lineas
de accién:

1. Analisis de necesidades.

2. Creacion de una red de docentes mentores.

3. Estimulo del bienestar docente (formacién de competencia emocional y clima acogedor).

4. Disefio de un plan de acogida.

Guion: temas para la discusion.

Tema central: ACOGIDA PROFESORADO NOVEL

Fecha: 20 de noviembre a las 12:30h. (reservar laboratorio)

Preguntas a plantear en los grupos de discusion. Ideas previas:
* Preguntas abiertas y que proporcionen el maximo de informacién.
* Comenzar con preguntas generales e ir paulatinamente hacia preguntas mas concretas.
* Se recomienda plantear la pregunta general correspondiente y dejar hablar a los/las
participantes, respetando incluso los silencios.
* Sélo cuando se ve que el tema se ha agotado o el tiempo pasa sin que se haya tratado alguna
cuestion de relevancia para el estudio, el dinamizador introducira otra de las preguntas
especificas. Estas preguntas estin disefiadas para que el/la coordinador/a del grupo sepa qué
informacién se espera que recoja e incida en ellas si el grupo no las aborda, no para que la
sesion se transforme en una entrevista grupal. Si el tema sale por s{ mismo no es necesario
plantearlo. Debemos saber que el grupo posibilita que surjan otros temas que no se hayan
previsto por el equipo investigador y que pueden ser de interés.
* Es conveniente que el/la coordinador/a controle los tiempos que dedicara a cada una de las

cuestiones para que todas sean abordadas por igual.
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e Temas a tratar:

1. Organigrama, 6rganos gestion, comisiones, titulos.

2. Gestion Departamental (aspectos basicos).

3. Normativa UCA (evaluacién, convivencia, memorias titulos,...)

4.  Campus virtual.

5. Comunicaciones (webmerlin, CAU, correo campus,...)

6. Plataformas (GOA-fichas, WIDI, Oficina virtual, Secretarfa virtual, Sistema de
Informacién, GADES, WebPersonal-Gestién Actas, SIRE).

7. Practicum y TFGs.

8. TFormacién continua profesorado (proyectos innovacién, cursos innovacién, cursos
biblioteca).

* Analisis de necesidades (preguntas)

1. ¢Sabrfas o conoces los 6rganos de gestion de la UCA? ¢o de la facultad? ;Cémo se organiza
y dénde buscar esta informacioén?

2. ¢Cémo se gestiona el departamento al que perteneces? ;Conoces los cargos y las personas
que los ostentan?

3. ¢Conoces la normativa UCA? ¢Cual concretamente? ¢dénde podemos consultarla?

4. ¢Sabes usar el campus virtual? ¢Si tienes algin problema sabrias como contactar con ellos?
¢Conoces los materiales y cursos disponibles para el profesorado?

5. ¢Qué medios utilizas para comunicarte con tus alumnos y compafieros? ¢Conocéis alguno
mas?

6. ¢Qué fichas de las asignaturas debemos rellenar? ¢Conoces los plazos y qué plataforma
utilizar? ¢Cémo se gestiona una reserva de aula o espacio de la facultad? ;Cual es el
procedimiento a seguir para poder recuperar una clase que no se ha impartido por motivos
personales (autorizaciones, solicitud...)? ¢Cuando se remite un alumno/a a evaluacién global?
7. ¢Sabes cémo pedir una licencia? ¢Conoces los tipos de licencia que existen?

8. ¢Conoces las ayudas disponibles para innovacién docente?

9. ¢Sabes como se organizan los practicum en los que estds implicado? ¢Conoces tus labores y
funciones como tutor académico? sConoces el reglamento de TFG y tus obligaciones como
tutor de TFG?

10. ¢Conoces los cursos de innovacién docente?

11. ¢Tienes alguna duda sobre algin aspecto que no se ha tratado anteriormente?

Rol del dinamizad@, secretari@ y participantes

Existen tres roles:

2)

El/la dinamizador/a. Entre sus funciones:
* Generar un clima de confianza y seguridad.
* Garantizar el anonimato de lo que digan, estimularlos /as a hablar libremente.

13
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* Ponerlos al tanto de la dinamica a seguir y fijar los tiempos previamente.

* Informarles que la sesién va a ser grabada con objeto de poder luego analizar la informacién
pero que todo lo que se recoja alli sélo serd utilizado para los fines del estudio.

* Iniciar la sesién presentando el tema a tratar y el procedimiento a seguir.

* Explicarles que él/ella como coordinador/a no intervendrd mas que para aclarar alguna cosa
que no haya entendido o para formular alguna cuestién nueva y que el didlogo debe hacerse
entre los participantes, que pueden intervenir libremente, responder a sus compafieros, opinar
sobre lo que dicen, etc. Que lo tnico que se les pide es que intenten mantener un orden para
que todas sus opiniones puedan ser registradas.

* Debe centrarse solo en dirigir el grupo de discusion, plantear las preguntas, ir enlazando los
temas, facilitar la participacién de todos. ..

* No debe dar nunca su opinién personal, ni dirigir las respuestas.

* Mantener una actitud de escucha activa y respetuosa hacia todos los participantes.

* Pedir la opinién de aquellos/as que no hayan participado.

* No permitir que nadie monopolice la conversacién (hacerlo de forma que la persona no se
sienta menospreciada, pero hacer ver que le interesan también otras opiniones).

* Como estrategias puede usar la reformulacién (plantear lo que se esta diciendo con otras
palabras para asegurarse de que ha entendido bien lo que se dice o permitir que la persona se
explique mejor), la sintesis de lo hablado (resumir lo dicho hasta el momento en diversos

tiempos del grupo, ayuda a centrar el tema cuando se ha alejado de los intereses del estudio).

b) Secretatio/a. Entre sus funciones: tomar notas, registrar incidencias, sintetizar la
informacion, concluir la sesién con un resumen, etc.
9) Los/las patticipantes. Entre sus funciones: participacion activa, libertad de expresion sin

atentar contra nadie, responder honestamente a lo que se le pregunta, etc.
Desarrollo del GD

Al inicio de cada GD se recomienda informar a los/las participantes sobre estas cuestiones:
* El motivo por el que se le ha convocado. No dar mas informacién que la de que se trata de
un GD en el marco de un proyecto de Actuaciones avaladas para la Mejora Docente del curso
2023-24.
* Que la sesién va a ser grabada. Solicitarles autorizacion previa para grabar la sesion.
* Que las respuestas son anénimas, ya que en los informes sélo se recogen pertiles generales.
* Los participantes recibiran un documento acreditativo de participacién al GD.
Posibles intervenciones de dinamizador:
1) Si todos hablan a la vez o discuten acaloradamente: a ver, a ver vamos a ver si me aclaro, si todos
habldis a la vez me resulta dificil entenderos, estdis diciendo. . ., pero otros opinan gue...Puede peditle a uno de
los participantes que aclare lo que estaba diciendo y luego al otro.
2) St nadie habla: dime X puedes contarnos cudl es la excperiencia que tienes sobre este tema. sy vosotros qué

opindis?

14



W UCA | ierioac

3) Si alguien acapara la conversacion: bien, X creo que tu postura nos ha quedado clara. Me gustaria
saber qué opina el resto. Dime Y, tii qué piensas.

4 Si una persona no ha intervenido: X, antes de pasar a otro tema me gustaria saber qué opinas.

5) Si no entendemos lo que dice un participante: /o gue i estis diciendo es que. .. (reformular para

que tenga ocasion de acordar o disentir)

Cuando el tema se ha agotado, o el tiempo previsto para cada pregunta se pasa al siguiente tema.
Las estrategias son un poco las de una entrevista orientadora no estructurada, reformulacion, sintesis,
empatia, etc.

Uno de ellos hara de secretario y antes de finalizar leera las conclusiones mds importantes de lo que
se haya dicho. Una o dos ideas por tema para sintetizar, es decir como mucho 6 conclusiones de lo
que se ha expuesto. Se les pregunta a los participantes si estin de acuerdo con que esas son las
conclusiones mas importantes del grupo o si desean agregar algo mas.
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Anexo 4. Analisis del cuestionario final sobre la Deteccion de Necesidades de Personal
Docente e Investigador (PDI)

Una vez desarrollado los focus group se desarrollé un cuestionario final donde se preguntaban por
todas las necesidades detectadas durante los grupos de discusién cara la planificacién y disefio del
Plan de Acogida del profesorado novel. Enlace del cuestionario

https://docs.google.com/forms/d/e /1FAIpQLScX6hngMzeVxtHv30ucNbL-
vB3xc8dmVNXoYsCVot8wTTP0OQ /viewform

El analisis de las necesidades del Personal Docente e Investigador (PDI) proporciona una visién
detallada sobre las prioridades y expectativas de los docentes en su proceso de incorporacién y
adaptaciéon a la facultad. A continuacién, se presenta un desglose de los datos y su analisis,
presentando un total de 10 participantes.

Distribucioén por Género

La mayorfa de los encuestados son mujeres, representando un 70%, mientras que los hombres
constituyen el 30%.

Género
10 respuestas

@ Mujer
@ Hombre
Prefiero no decirlo

Distribucién por Edad

En cuanto a la edad, el 50% de los encuestados se encuentra en el rango de 31 a 40 afios, el 30% tiene
entre 41 y 50 aflos, y el 20% restante tiene entre 20 y 30 afios. Estos datos indican que la mayorfa del
PDI esta en etapas cruciales de su carrera profesional, lo que subraya la importancia de ofrecer
programas de desarrollo profesional y apoyo adaptados a adultos jovenes y de mediana edad.


http://www.uca.es/
mailto:recursos.docentes@uca.es
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Edad

10 respuestas

@ Entre 20y 30
@ Entre 31y 40
@ Entre 41y 50
@ Entre 51y 60
@ Mas de 60

Tipo de Relacion Contractual con la universidad

El 77,8% del PDI tiene una relacién contractual como Profesorado Sustituto Interino, el 11,1% son
Titulares de la Universidad y el 11,1% son Profesores Asociados. La alta proporcién de profesorado
interino destaca la necesidad de programas que aborden la estabilidad laboral y el desarrollo
profesional para este grupo mayoritario.

Tipo de relacion contractual con la universidad
9 respuestas

@ Catedratica/o de Universidad
@ Titular de Universidad

@ Contratado/a doctor/a

@ Ayudante doctor/a

@ Asociado

@ Profesorado sustituto interino

Procedencia Laboral

La mitad del PDI (50%) proviene de trabajos no vinculados a la universidad, el 30% viene de otras
universidades diferentes a la Universidad de Cadiz, el 10% procede de otros servicios o facultades de
la misma universidad y otro 10% esta en su primer trabajo. Estos datos reflejan una diversidad en los
antecedentes laborales del PDI, lo que sugiere la importancia de programas de integracion y
adaptacién para aquellos que provienen de diferentes contextos laborales.
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Procedencia laboral
10 respuestas

@ Procedo de otro Servicio o Facultad de
la UCA

@ Procedo de otra universidad diferente a
la UCA

@ Es mi primer trabajo
@ Procedo de otro trabajo no vinculado a
la universidad

A continuacion, se procede a realizar la encuesta, la cual se llevé a cabo empleando escalas de 1 a 6,
donde 1 significa "nada importante" y 6 "muy importante".

Importancia de diversas iniciativas.

e Sesion o jornada de bienvenida: Esta iniciativa es considerada crucial, con un 40% de los
encuestados calificindola como importante y otro 40% como muy importante. Esto subraya
la necesidad de ofrecer una orientacion adecuada desde el inicio.

4 (40 %) 4 (40 %)

1 (10 %)

1
0

1 2 3 4 5 6

e Mentoria para apoyar en la incorporacion a la facultad: La mentorfa es vista como
esencial, con un 80% calificindola como muy importante y un 20% como importante. Esto
indica que los nuevos PDI valoran altamente el apoyo y guia de mentores para facilitar su
integracion.
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8 (80 %)

2 (20 %)

0 (ol %) 0 (0| %) 0 (ol %) 0 (ol %)

1 2 3 4

e Encuentro entre PDI de reciente incorporacién: Las opiniones sobre esta iniciativa son
variadas, con un 10% considerandola nada importante, un 30% importante y un 40% muy
importante. Esto sugiere que, aunque ttil, estos encuentros no son percibidos como cruciales

por todos los encuestados.

4. (40 %)

3 (30 %)

1 (10 %) 1 (10 %)

¢ Guia o documento sobre el funcionamiento y procedimientos de la facultad: Hay una
unanimidad en su importancia, con el 100% de los encuestados considerandolo importante
o muy importante. Esto destaca la necesidad de proporcionar claridad sobre los procesos y

normativas desde el inicio.

10 (100 %)
75
5,0
2,5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %)
0o | | | | |
1 2 3 4 5 6

Otras Necesidades Identificadas.
19
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Los encuestados también identificaron otras necesidades importantes para facilitar su incorporacién
al puesto:

e Espacio fisico para atencién al profesorado novel.

e Apoyo emocional a las labores docentes.

Jornada de acogida/bienvenida.

¢ Recorrido por la facultad para conocer los espacios principales: Un 50% de los
encuestados considera esta iniciativa muy importante, mientras que un 10% la considera nada
importante. Esto indica que conocer el entorno fisico es crucial para una parte significativa

del PDI, aunque no para todos.

4
2 2 (20 %)
0 | |

1 2 5 6

e Presentacion del equipo decanal: Un 30% de los encuestados cree que esta presentacion
es muy importante, mientras que un 20% la considera nada importante, con el resto de las
opiniones distribuidas entre ambas. Esto sugiere una opinién dividida sobre la importancia
de conocer al equipo decanal desde el inicio.

3 (30 %)

2 (20 %) 2 (20 %)

1 (10 %) 1(10 %) 1 (10 %)

e Presentacion y comunicaciéon fluidas con los departamentos: El 40% de los
encuestados considera esta iniciativa muy importante, mientras que un 30% la considera
importante. La comunicacién con los departamentos es vista como un elemento clave para

la integracion efectiva del PDI.
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4 (40 %)

3 (30 %)

2 (20 %)

1
0

1 2 3

e Informacién sobre los servicios que ofrecen la Universidad de Cadiz y 1a Facultad de
Educacion: Un 70% de los encuestados estd muy de acuerdo con la importancia de recibir
esta informacion, subrayando la necesidad de una comprensién clara de los recursos y

servicios disponibles.

7 (70 %)

2 (20 %)
1(10 %)

0 (0 %) 0 (0 %) 0 (ol %)

1 2 3 - 5 6

Los encuestados indicaron informacion que creen necesaria para la guia:

e  Cuestiones relacionadas con diferentes plataformas, evaluaciones, calendatios y normativas.
e Procedimiento para obtener la tarjeta de identificacién como PDI.
e Informacién sobre cémo proceder en los examenes y como funciona el Campus Virtual.

e Funcionamiento de herramientas del campus, solicitud de espacios y ayudas para diversos

temas, localizacion de reglamentos de manera agil y precisa.
e Areas de conocimiento.

e Toda la informacién recogida en el curso formativo de la Universidad de Cadiz, ademas de

aspectos concretos de la facultad con enlaces a los procedimientos.

¢ Funcionamiento del sistema de actas, sistema de evaluacién de la docencia y listados de las

asignaturas.
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Bienestar emocional.

e Jornada de acogida para nuevos PDI: El 50% considera que es muy importante. Esto
subraya la necesidad de una bienvenida formal y acogedora.

5 (50 %)

2 (20 %) 2 (20 %)

0 | |

1 2 3 4 5 6

e Mentor que acompafie en los primeros momentos: El 66,7% lo considera muy
importante y el 33,3% lo ve como importante.

6 (66,7 %)

4
3 (33,3 %)
2
00 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0(0%)
0 | | | |
1 2 3 4

e Presentaciéon y comunicacion fluida con el departamento y area: El 50% lo considera
importante y el 40% muy importante. La comunicacién eficaz con el departamento es crucial
para el desempefio y bienestar del PDI.

5 (90 %)

4 (40 %)

0

1 2 3 4
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e Espacios comunes para descanso y relaciéon con otros PDI: El 60% lo considera muy
importante y el 30% importante. Los espacios comunes facilitan la interaccion y el apoyo

entre companeros.

6 (60 %)

3 (30 %)

m 0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %)
0 | | |

1 2 3 4 5 6

e Participacion e informacion sobre actividades de la facultad: El 50% cree que es muy
importante, el 20% importante y el 10% nada importante. La participacién activa en las

actividades de la facultad es vista como beneficiosa para la integraciéon y bienestar.

5 (50 %)

2 (20 %) 2 (20 %)

o | |

1 2 3 4 5 6

¢ Informacion sobre plataformas para tareas administrativas: El 80% cree que es muy
importante y el 20% importante.
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8 8 (80 %)
6
4
2 2 (20 %)
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %)
0 | | | |
1 2 3 4 5 6

¢ Informaciéon sobre la estructuracién de aulas, horarios, calendarios, grupos de
alumnos y convocatorias de examenes: El 70% considera esta informacién muy
importante y el 20% importante. La claridad en la organizacién académica es fundamental
para el desempefio docente.

7 (70 %)
6
4
2 2 (20 %)
00%) 00%) 00%) 1(10 %)
0
1 2 3 4 5 6

¢ Informacion sobre el campus virtual: El 60% lo considera muy importante y el 30%

medianamente importante. Familiarizarse con el entorno virtual es clave para la docencia

efectiva.
° 6 (60 %)
4
3 (30 %)
2
0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %) 1(10 %)

0 | | |

1 2 3

24



Y UCA | {risersisee

e Informacion sobre procedimientos relacionados con la docencia: El 88,9% considera

esta informacién muy importante y un encuestado la ve como necesaria.

8 8 (88,9 %)
6

4

2

. 0(0I %) 0(0| %) 0(0| %) 0(0I %)

1 2 3 4 5

e Informacién sobre procedimientos relacionados con la tutorizacion de TFG/TFM
y/o practicas: El 90% lo considera muy importante y el 10% importante.

10,0
9 (90 %)
7.5
5,0
25
0 (0% 0 (0% 0(0 % 0 (0%

0 %) 0 %) 0% (0 %) 010 %)
0,0

1 2 3 4 5

e Informacion sobre condiciones laborales: El 100% cree que es muy importante. La

transparencia en las condiciones laborales es fundamental para la seguridad y satisfaccién del

PDI.
10.0 10 (100 %)
75
5,0
2,5
0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %) 0(0 %) 0(0 %)
0o | | | | |
1 2 3 4 5 6
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e Informacion sobre ayudas en investigacion y docencia en la universidad: El 100%
cree que es muy importante, para asi ser conscientes de lo necesario para ejercer de forma
Optima y satisfactoria.

10.0 10 (100 %)
7.5
5,0
2,5
0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0 (0 %) 0(0 %)
0.0 l | | l l
1 2 3 4 5 6

Otras Necesidades Identificadas.

e Espacios comunes no solo para PDI, sino también para doctorandos y PSI: Se destaca
la necesidad de espacios de trabajo adecuados y oportunidades de establecer redes de

contacto y apoyo, especialmente dada la situacién temporal y precaria de estos grupos.
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Anexo 5. Presentacion de los objetivos de la primera reunion de creacion de la red de
mentoria

N7

UCA

Universidad
de Cadiz

Programa Mentoria NovelPro

Proyecto: Primeros pasos para la tutela del profesorado novel en la Facultad de
Ciencias de la Ed ion : D ion de idades y acci de acogid
Fi iacion: Unidad de ion Docente (UCA)
Curso: 2023-2024

&

el
>

< Quiénes somos? Grupo NovelPro

Contextualizacion y objetivos del proyecto NovelPro

Mentoria dentro del plan de acogida del profesorado novel

B W N -

Ruegos y preguntas
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