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1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la
solicitud de su proyecto. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la
descripciéon que incluyé en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos

contemplo.

Objetivo n° 1

DIFUSION DE LA ACTIVIDAD.

PRECONSTITUCION DEL EQUIPO

Actividades previstas:

La pdgina web de la Facultad, bajo la pestaiia: “mas alla del anla”,
acoge una explicacion sumaria de la actividad y ofrece una direccion
de contacto para los interesados. Se recuerda a los profesores de
disciplinas anejas la anterior realidad, para que la trasladen a sus
alumnos del modo que mejor les parezea. Convocatoria a una
rennion, también telemdtica (prevista para el miéreoles 29 de junio
a las 12:00). Hablarin (una hora en total, bajo la direccion del
Coordinador Académico, CA, quien presenta esta solicitud)
antiginos miembros del equipo (hoy becarios y abogados en ejercicio)
acerca de la actividad y su implicacion profesional. Habra tienpo
(otra hora) para las preguntas. Difusion de la informacion entre los
profesores implicados para gue inviten a sus alumnos. Dias después
de la reunidn, los interesados remiten un email con sus datos. En el
mes de octubre (si antes no hubo ocasion) se realiza algo semejante
con los alummnos de los mdster con materias juridico privadas.

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Objetivo n° 2

Actividades previstas:

Se realizo lo previsto y se lograron los objetivos programados

PREPARACION PARA LOS MIEMBROS DEL
EQUIPO

A cada interesado se asigna un tutor (antiguo participante) para
que dirija su preparacién. Esta culmina con una prueba objetiva,
ultima semana de septiembre, para verificar el conocimiento
alcanzado. Quincenalmente el tutor ha de entrevistarse,
telematicamente de forma ordinaria, con su pupilo. Habra de
identificar su progreso, enmendar errores, advertir dificultades,

seflalar recursos, etc. El area de trabajo se reduce a la
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Convenciéon de Viena sobre Compraventa Internacional de
Mercaderfas  (1980), la Ley Modelo (1985) de Arbitraje
Comercial Internacional y la Convencién de Nueva York sobre
reconocimiento y ejecucioén de laudos arbitrales (1958). Se trata
de conocer muy bien el articulado de esos instrumentos, y
adentrarse en su jurisprudencia y doctrina. Ha de logratse que
todos los candidatos adquieran soltura con las herramientas
disponibles en la web: que identifiquen qué puede resultarles

util y dénde hallarlo.
Actividades realizadas y resultados | Se desplegd la actividad prevista y el resultado fue positivo
obtenidos:
Los resultados de una prueba objetiva, seleccionan al equipo, lo

formalizan y asignan tareas en él. El Panel examinador lo
componen: la Profesora Isabel Zurita Martin, Decana de la
Facultad de Derecho y Coordinadora Institucional, D. José
Caro Catalan, Vice Coordinador Académico y el CA. Mediante
una prueba oral escrutaran el nivel alcanzado. Podran recurrir
también a pruebas escritas (tanto de enmienda de escritos,
como de comentario sobre ellos o sobre la jurisprudencia o
doctrina). El resultado y la deliberacién del Panel determinara
quiénes son los cuatro alumnos que pueden integrarse en el
equipo y con qué roles. Entonces se elige el Alumno
Coordinador del equipo.

Actividades realizadas y resultados | Se cumplid el plan propuesto y el resultado esperado se alcanzd
obtenidos:

Objetivo n° 4 PREPARACION Y PRESENTACION DE LOS
ESCRITOS (DE DEMANDA Y DE

CONTESTACION)

Actividades previstas: A los veinte dfas de la publicacién del caso, el equipo remite al
CA un borrador del escrito de Demanda, practicamente
ultimado. Y a los veinte dias de esa entrega, el escrito de
Contestacion a la Demanda. EI CA va devolviendo esos escritos
con las sugerencias de mejora y ampliacion para los argumentos
empleados. Estas se originan en los tutores académicos, los
profesionales que se prestan a contribuir con la actividad y
también entre los especialistas de la UCA en filologfa. La
revisién permite mejorar esos escritos con la advertencia al
alumno coordinador de las hipotéticas mejoras. “Decir qué se
va a contar en cada seccién, manifestarlo, y expresar que se
dijo”, viene a ser la férmula maestra. Ha de presidir el escrito
una muy eclevada profesionalidad: este es el atributo
predominante. Un dia antes de la finalizacién del
correspondiente plazo de presentaciéon, se remite a la
organizacién el memorando que sea.
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Actividades realizadas y resultados | Discurrid segin lo previsto. Hemos de mejorar, sin embargo, en el

obtenidos: manejo de los plazos: el anbelo de redondear el escrito ha de ser
paralelo a su control mdis amplio. El Abogado D. Carlos Morales
Navarro, al igual que el aiio anterior, realizd una actividad mny
sobresaliente en la revision de los escritos.

Objetivo n° 5 PREPARACION (ENSAYO) PARA LAS VISTAS

ORALES

Actividades previstas: Cuatro vistas orales (dos como demandante, otras tantas como
demandado) semanales han de tratar de practicarse desde la
entrega de la contestacién a la demanda, hasta la marcha a
Madrid. La profesionalidad ha de ser, nuevamente, la cualidad a
adquirir. Para tal fin conviene, igual que afios precedentes, que
uno de los primeros ejercicios se realice en Cuatrecasas (Sevilla)
y otro de los ultimos, para que los profesionales de la firma
contribuyan a la preparaciéon. Otro tanto cabe con Aiyén
(Cadiz). La participacion en un Pre Moot (se ha asentado el de
Madrid el fin de semana previo a la competicién, y nos conviene
por todos los motivos), se ha revelado como muy necesaria. Si
pueden ser otros mas, mejor. En cualquier caso conviene
frecuentar enfrentamientos con otros equipos de nuestro uso
horario mediante las herramientas telematicas. La seleccion de
los oradores debe ser lo mas préxima posible al inicio del viaje.

Actividades realizadas y resultados | Los entrenamientos se realizaron enteramente en el Campus y
obtenidos: contribuyeron los profesores (particularmente de Civil y Procesal) a
constituir los tribunales. El Abogado D. Carlos Morales Navarro,
al ignal gue el ano anterior, realizd una actividad muy sobresaliente
Semejante a la desplegada en la revision de los escritos. También la
miembro del equipo del ario pasado, Maria Alberto Guerrero.

Objetivo n° 6 LA COMPETICION

Actividades previstas: E/ plan para la competicion lo marca la secuencia de los
enfrentamientos del equipo. Pueden realizarse suaves entrenamientos
entre las sesiones comprometidas. En caso de no acceder a Rondas
Eliminatorias, la atencion a algnno de los equipos mejores parece
obligada.

Actividades realizadas y resultados | E/ equipo volvid a pasar a las rondas eliminatorias en la presente
obtenidos: edicion. Avangd hasta semifinales, cnando nuestro equipo fue
derrotado por el de la Complutense, que gand la competicion (lo
inverso al ano pasado, cnando les ganamos en semifinales y nos
alzamos con el titnlo)
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2. Describa las medidas de difusion a las que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a
cabol.

Descripcion de las medidas comprometidas ‘

Compromiso de imparticién de una charla o taller para profesores

Descripciéon de las medidas que se han llevado a cabo

Los profesores de la Facultad estan al tanto del tercer premio alcanzado por el equipo en la 15.
edicion, asf como de la victoria alcanzada en la décimo cuarta. Se multiplican las felicitaciones, a la
par que las preguntas interesadas sobre algunos pormenores de la competicién y de la formacién
del equipo. Ese resultado parece preferible a cualquier otro

Si en la solicitud no indicé ningtin compromiso de difusién resultados este criterio no se tendra en cuenta en la
evaluacion
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