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1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la

solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contempld.

| Objetivon® 1

Actividades que habia previsto en la
solicitud del proyecto:

Para alcanzar el objetivo el proyecto se habia considerado contar

Mejorar la comunicacion dentro de los equipos y
fomentar las habilidades de liderazgo y de trabajo
conjunto en la resolucion de problemas complejos en
el aula.

con la  presencia de un experto en Team Building y
nenrocreatividad a lo largo los seminarios pricticos impartidos en
la asignatura, con el fin de asentar la base de la teoria de los colores
de la personalidad. Sin embargo, la financiacion demandada para
ello no fue adjudicada. En consecuencia, el proyecto se organizd a
lo largo de todos los seminarios prcticos de la asignatura, con una
duracion total de 3 semanas, donde los alumnos asimilaron
conceptos y herramientas basicas para potenciar el trabajo en
equipo y el liderazgo, basadas en la nenrocreatividad a través de
la teoria de los colores de la personalidad.

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Alctividades Seminario 1.

En el primer Seminario de la asignatura se ocupd 1h (de las 2,5h
de duracidn, 3 dias por semana, 3 horas por semana en total de
actividad de innovacion) para explicar a los alumnos el objetivo
del proyecto adems de adentrarlos en la teoria de la personalidad
de los colores, los fundamentos de ésta, y la descripcion general de
cada uno de los colores gue la conforman mediante una metodologia
de clase magistral. Posteriormente, los alummnos realizaron un
trabajo individual mediante el cual, y de manera reflexiva, se
antodefinian con un color y apuntaban en wun sobre las 3
caracteristicas de su  personalidad  que  justificaban  su
antodefinicion. Finalmente, se trabajé con un caso prdctico para
mostrar una herramienta digital de trabajo en equipo como es
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Trello, para que los alumnos pudieran usarla a lo largo del trabajo
propuesto en la asignatura.

Alctividades Seminario 2.

Se ocuparon 45min de cada wuno de los Seminarios 2 para
desarrollar una actividad prictica por grupos, con diferentes
participantes a los del trabajo de la asignatura, a eleccion de los
alumnos (3 dias por semana). Previamente, se realizd un resumen
breve magistral sobre la descripcion de los colores de la
personalidad. El caso prdctico consistid en un concurso realizado
a través de la herramienta Kahoot donde, por grupos, debian
ponerse de acuerdo para responder una serie de cuestiones sobre la
Teoria de los Colores de la Personalidad. Posteriormente, el grupo
ganador pasaria a formar parte de la siguiente actividad que
consistia en realizar un juego de rol sobre los tipos de personalidad,
con la ayuda del resto de alumnos en el aula, que sirvid para
aprender como  resolver  problemas en equipo  segin  cada
personalidad marcada por un color.

Alctividades Seminario 3.

Este Seminario ocupd 1h de las 2,5 de duracion (3 dias por
semana). En este caso se trabajd con los grupos del trabajo de la
asignatura, ya que levaban 1 mes realizando el trabajo conjunto.
A cada alumno se le facilitd un sobre en blanco con su nombre.
Sus companeros (de manera andnimay), incluian un papel del color
qute consideren que mejor define la forma de trabajar en equipo de
su companero. Si se deseaba, se podia escribir alguno de los
adjetivos de su_forma de trabajar mds relevantes. Siempre desde
una posicion de respeto. Posteriormente, cada alumno abriria su
sobre y mediante una tarea reflexiva de 5 minutos podia observar
s su antodefinicion de la Actividad 1 coincidia con la forma en
qgue el equipo lo define. Finalmente, se abria un debate donde los
alumnos libremente podian exponer sus resultados y compartir
opiniones sobre sus puntos mds positivos y aquellos a trabajar
Junto con sus comparieros, lo gue ayndd a ampliar la confianza, el
respeto y la comprension de los miembros del grupo.

2. Realice una breve valoracién sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucién de las
asignaturas implicadas.

Analisis del impacto de la innovacion en las asignaturas relacionadas con el

La asignatura de Herramientas en Gestion Ambiental es una asignatura en la que los alumnos trabajan en un
marco interdisciplinar, aplicando los conocimientos adguiridos en varias asignaturas con base cientifica a un trabajo
qgue se engloba en un contexto de futuro empresarial. En sus créditos pricticos (4 seminarios de 2,5h) se plantea
realizar un trabajo final en el que se aprende a realizar un Estudio de Impacto Ambiental desde un punto de vista
de técnico y experto y se desarrolla en grupos de trabajo, tal y como se realiza en la empresa. En la mayoria de casos,
y pese a que los grupos de trabajo se crean a eleccion libre del alumnado, lo cual tenderia a disminnir la probabilidad
de conflictos, el gran desafio para los alummnos es gestionar los problemas que surgen de las relaciones interpersonales
en los equipos y poner en comiin las tareas en grupo, viéndose reflejado en la calidad de los trabajos. En consecuencia,
a lo largo de las semanas se dificultaba la comunicacion en el anla en los Seminarios pricticos entre alummnos y
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alumno-profesor, existiendo varios conflictos que se lHevaban dentro del anla y en las tutorias. Los conflictos
generalmente fenian origen en la falta de compromiso por algunos participantes del grupo o por carencias
comunicativas en la organizacion y tiempos de las tareas asignadas entre elfos.

A diferencia de artos anteriores, los docentes no hemos presenciado ningin conflicto entre los alumnos y la motivacion
en los Seminarios ha sido mayor, incrementando la asistencia presencial de alummos a los seminarios y su
participacion en clase. Todo ello también se ha visto repercutido en la evalnacion final, que consiste en la defensa
oral de cada proyecto, donde la equidad en el trabajo oral y la conexion entre los participantes en su defensa de las
preguntas ba sido gratamente mayor a la hora de presentar la informacion.

Tal y como queda expuesto actualmente en el dmbito empresarial el concepto team building es concebido como un
método, basado en la estrategias de nenrocreatividad y coaching, para la mejora de la productividad laboral de las
empresas. Este proyecto ha afiadido este concepto dentro del anla en un contexto universitario, mediante herramientas
de psicologia y coaching como es la teoria de los colores de la personalidad para dotar al alumnado la cobesion, la
mejora de la comunicacion personal, la motivacion, el compromiso, y la actitud positiva entre los mientbros de un

equipo.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en
cada opcidén y realice una valoracién critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la
opinién de los alumnos.

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los
contenidos y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se
enmarca el proyecto de innovacion docente

dificultad dificultad

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
' 7 53 4 | \.

Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto
7 de innovacion docente

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido
mi comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la
asignatura

Nada de Poco de Ni en acuerdo ni | Muy de acuerdo

Completamente de
acuerdo

acuerdo en desacuerdo

2 4 40 18

Nada de Poco de Ni en acuerdo ni | Muy de acuerdo | Completamente de
acuerdo acuerdo en desacuerdo acuerdo
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Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinion de los

alumnos

Sorprendentemente, la mayoria de los alumnos al inicio del proyecto concebian poca dificultad
para las actividades presentadas y, sin embargo, una vez finalizado el proyecto, en su mayoria lo
valoraron como una dificultad media. Este resultado pone de manifiesto, por un lado, la
complejidad que existe en el alumnado cuando se trata de trabajos centrados en la relacién
interpersonal e intrapersonal y trabajar aquellas cuestiones a nivel emocional. Por otro, la necesidad
a dia de hoy de incluir en las materias universitarias de actividades que desarrollen las habilidades
y competencias de trabajo en equipo. Posiblemente, mantener la motivacion alta a un alumnado al
que cada vez se le demanda mas habilidades en el aula, a mayor velocidad, y con mayor eficiencia
y efectividad, requiere de tratar la parte interpersonal, la conexién entre ellos y con el profesor. Y
esto, inevitablemente, pasa por una experiencia emocional donde se trabaje la empatia y
herramientas de comunicacion entre las personas dentro del aula.

Para poder concluir de manera mas efectiva sobre los resultados del proyecto, en el cuestionatio
que se pasé en clase al finalizar el proyecto también contenia las siguientes preguntas, donde se
expresa el numero de alumnos que respondieron a cada una de las opciones:

“Expresa tu grado de acuerdo con las siguientes afirmaciones sobre la teoria del color en el
trabajo en equipo. (1-Nada de acuerdo, 2- Poco de acuerdo, 3- Ni de acuerdo ni en desacuerdo,
4-De acuerdo, S-Totalmente de acuerdo)

o En general, el equipo ha funcionado mejor, comparado con otros trabajos realizados anteriormente
para otras asignaturas
Nada de | Poco de | Ni en acuerdo | Muy de | Completamente
acuerdo acuerdo ni en | acuerdo de acuerdo
desacuerdo
3 4 57
o La carga de trabajo se ba repartido equitativamente entre las personas del equipo, es decir, todos
hemos trabajado por ignal.
Nada de | Poco de | Ni en acuerdo | Muy de | Completamente
acuerdo acuerdo ni en | acuerdo de acuerdo
desacuerdo
7 10 32 15
o E/ método de trabajo en equipo puesto en préctica ha fomentado un buen ambiente.
Nada de | Poco de | Ni en acuerdo | Muy de | Completamente
acuerdo acuerdo ni en | acuerdo de acuerdo
desacuerdo
8 18 38
o TRELLO me ha sido util para realizar la organizacién de responsabilidades y tareas
entre los miembros del equipo.
Nada de | Poco de | Ni en acuerdo | Muy de | Completamente
acuerdo acuerdo ni en | acuerdo de acuerdo
desacuerdo
7 10 37 5 5
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Los resultados indican que las actividades desarrolladas en el aula con el objetivo de fomentar la
dinamica del trabajo en equipo han repercutido favorablemente para la eficiencia, organizacién y
ambiente de los grupos de trabajo. Por otro lado, el uso de la herramienta digital TRELLO parece
que no ha sido suficientemente usada y setfa necesario dedicar, posiblemente, mayor enfoque en
su uso dentro del aula.

4. Describa las medidas de difusion a las que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a
cabo’.

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

2 Si en la solicitud no indicé compromiso de difusion de resultados este criterio no se tendra en cuenta en la
evaluacion



