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1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la

solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

Objetivo n® 1 Asimilacion de contenidos tedricos de asignaturas de '

grado con una perspectiva de interrelacion global

Actividades que habia previsto en la | Construccion de dos casos practicos en colaboracion con los

solicitud del proyecto: profesores involucrados en el proyecto desde el principio del curso,
al objeto de dejar bien planteado el contenido con antelacion a fin
de que encajen en los programas de las asignaturas.
Planteamiento de los casos en el marco de las siguientes
asignaturas:

a) Un caso prictico correspondiente al contenido del programa de
las asignaturas Derecho del Trabajo 1 y 11, sobre un aspecto a
decidir entre los profesores de las mismas junto a los profesores de
las asignaturas Tutela de las Relaciones Laborales 1 y 11.

b) Un caso prictico correspondiente al contenido del programa de
las asignaturas Derecho de la Seguridad Social I y 11, sobre un
aspecto a decidir entre los profesores de las mismas junto a los
profesores de las asignaturas Tutela de las Relaciones Laborales I

y 1L
Actividades realizadas y resultados | Los profesores han  trabajado de manera conjunta  para
obtenidos: confeccionar los dos casos pricticos y que reflejasen aspectos de

derecho sustantivo con el objetivo de que se pusiese en evidencia la
necesidad de reforzar la perspectiva tedrica como base de la
elaboracion de demandas y defensa de posiciones en juicio. A tal
efecto, se mantuvieron tres reuniones entre los profesores, dirigida
por la responsable del proyecto de innovacion y se cred una carpeta
conjunta en la que se colaboraba, no solo para la formulacion del
caso, sino para aportar jurisprudencia relevante, que pudiese
ayudar a la resolucion del niismo.
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Los resultados han sido muy satisfactorios para los profesores
puesto que se ha reforzado el aprendizaje y adquirido competencias
prcticas que serdn de utilidad en su futuro profesional.

Obijetivo n° 2

Actividades que habia previsto en la

solicitud del proyecto:

Comprension de la importancia del conocimiento de

la teoria para un adecuado enfoque préactico de los
contenidos

Resolucion por parte de los alumnos de los dos casos practicos. Esto
se realizard por parte de los alummnos de cursos inferiores, junto con
los alummnos de cuarto curso.

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Los estudiantes han resuelto los dos casos pricticos propuestos, uno
en el marco de la asignatura Derecho del Trabajo 11 y otro en la
de Derecho de la Seguridad Social 11. Ademds, se ba formulado
el caso de tal forma que los estudiantes puedan establecer en su
solncion argumentaciones diferentes en funcion de que estén en la
posicion de demandante y demandado. Este enfoque permitia
observar las diferencias y las necesidades de  sustentar con
fundamento tedrico las respuestas a las pretensiones en_juicio. En
esta actividad ha tenido un peso decisivo la implicacion de los
profesores de las asignaturas, colaborando con el estudiantado de
forma activa. Sin embargo, por la dificnltad gue conlleva el
desarrollo del curso, y su corto espacio temporal, los alummnos de
cuarto curso en el marco de la asignatura Tutela de las Relaciones
Laborales 11, no han resuelto el caso de forma conjunta con los
alumnos de cursos inferiores. Para completar la formacion, tras la
entrega de las soluciones por parte de los estudiantes de cursos
inferiores, han valorado la solucion y construido la simulacion de
la defensa en juicio.

Obijetivo n® 3

Actividades que habfa previsto en la

solicitud del proyecto:

Interiorizacion de los aspectos practicos del proceso

su asimilacion correcta

La asistencia previa de los alumnos de cuarto curso durante las

primeras semanas del segundo cuatrimestre a un juicio del orden
Jurisdiccional social. Esta actividad se realizard en colaboracion
con el Juez D. Carlos Javier Galdn Gutiérrez, titular del Juzgado
ndimero 2 de lo social de Algeciras que con antelacion les indicard
la fecha concreta de la visita y les explicard en sala los pormenores
del juicio. En funcidn de las circunstancias sanitarias, dicha visita
Y asistencia a juicio podrd ser transmitida de forma virtual.

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

La dificultad de concretar las agendas del Juez y el profesorado ha
impedido la posibilidad de la asistencia a juicio. Para cubrir esta
aunsencia, se imparti una sesion por el Juez, jubilado, D. Francisco
Carmona, a fin de dotar a los alunnos de la formacion sobre estas
cuestiones. Asimismo, el profesorado de las asignaturas Tutela de
las Relaciones Laborales 1 y 11 han insistido en los aspectos
pricticos del proceso para alcanzar el objetivo que se propuso, ante
la difienltad de programar la asistencia a juicio.
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Objetivo n® 4 Aprendizaje practico de la forma de comportarse y

actuar en juicio

Actividades que habia previsto en la | En concordancia con la resolucion por parte de los alumnos de los

solicitud del proyecto: dos casos pricticos, D. Carlos Javier Galin Gutiérrez, juez de lo
social del Juzgado niimero 2 de Algeciras, se desplazard a la sede,
y asumira el rol de juez en el juicio simulado que realizarin los
estudiantes, conforme a la dindmica anteriormente descrita, junto
con un graduado social de la comarca que se determinard en funcion
del asunto. Por consigniente, serd el Juez el que tutelard la prictica,
contribuyendo de esta forma a que se asimile adecuadamente no
s0lo los tramites procesales, sino también la propia formalidad gue
el proceso conlleva. Ignalmente, el graduado social contribuird
asesorando a los estudiantes para el ejercicio prdctico. Todo ello
para dotar a la actividad de valor ariadido.

Actividades realizadas y resultados | La asistencia del Juez D. Carlos Javier Galin, ha sido

obtenidos: determinante para la correcta evolucion y resultados del plan de
innovacion. Se desarrollaron los dos juicios simulados (en torno a
los casos prdcticos resueltos) en su presencia, con el estudiantado
togado y a la finalizacion realizd una valoracion critica
constructiva a los estudiantes. Por otro lado, el desarrollo temporal
de la asignatura Tutela de las Relaciones Laborales 11, ha
impedido que se produgea la asistencia de un graduado social para
asesorar a los estudiantes. Sin embargo, el hecho de que los dos
profesores que han asumido la docencia de la asignatura, D.
Emilio Ldpez y Dita. Victoria Carrasco, han ejercido como
abogados laboralistas durante muchos asios, actuando en juicio, lo
que ha permitido suplir la ausencia de un gradnado social
colaborador con su experiencia prictica.

2. Realice una breve valoracién sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucién de las
asignaturas implicadas.

Analisis del impacto de la innovacion en las asignaturas relacionadas con el proyecto
El proyecto de innovacion hacia referencia a tres asignaturas concretas del grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, como son Derecho del Trabajo I, Derecho de la Seguridad
Social Il'y Tutela de los Derechos Laborales 11, correspondientes a los cursos segundo, tercero
y cuarto de grado. Los profesores implicados consideran que la introduccién de este tipo de
practicas desarrolla en gran medida las competencias asociadas al grado. Ademas, contribuye
a que los estudiantes puedan visualizar la posibilidad de una de las salidas profesionales méas
comunes del grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, como es la profesion de
graduado social, ya que la simulacién se realiza en la sala de juicios y los estudiantes que
desempefian las funciones de graduado social van togados. A nuestro juicio, se trata de una
préactica muy enriquecedora que ha servido para que los estudiantes se involucren mas en la
resolucion de los casos practicos. De hecho, la introduccién de una actividad voluntaria de
asistencia a un taller sobre dinamica de juicios, asi como, otro sobre busqueda de jurisprudencia
y la identificacion de los aspectos mas relevantes en las mismas, tuvieron una acogida muy
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favorable. A tal efecto, fueron seguidas por un gran nimero de estudiantes, pese a desarrollarse
de 15:00 a 15:45 horas.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en
cada opcién y realice una valoracién critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la
opinién de los alumnos.

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto
NUmero de alumnos matriculados: (DT 11:21+DSSII:15+TRLII:14

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los
contenidos y/o en la adquisicién de competencias asociadas a la asignatura en la que se
enmarca el proyecto de innovacion docente

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
79.2% (19) 20.8% (5)

Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto
de innovacion docente

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
5 (23.8%) 13 (61.9%) 2 (9.5%) 1 (4.8%)

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido
mi comprension de los contenidos y/o la adquisicién de competencias asociadas a la

asignatura
Nada de Poco de Ni en acuerdo ni | Muy de acuerdo | Completamente de
acuerdo acuerdo en desacuerdo acuerdo
2 (9.5%) 4 (19%) 11 (52.4%) 4 (19%)
¢ Crees que el enfoque practico sirve para reforzar conceptos tedricos, a lo que contribuye
este plan de innovacion?
Si No Tal vez
18 (85.7%) 3 (14.3%)
¢ Crees que tus competencias en relacion con las asignaturas vinculadas a ésta que cursaste
en el primer cuatrimestre se han fortalecido con este plan de innovacion?
Si No Tal vez
15 (71.4%) 6 (28.6%)

En el caso de la participacién de un profesor invitado

La participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion
Nada de Poco de Ni en acuerdo ni | Muy de acuerdo | Completamente de
acuerdo acuerdo en desacuerdo acuerdo

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinién de los

alumnos
La opinién de los alumnos es vatriada, puesto que introducen sugerencias ajenas al proyecto,
aunque en lo que respecta a su aprendizaje es mayoritariamente positiva. A tal efecto, el impacto
de la temporalizacion del curso ha tenido una influencia muy destacada en sus opiniones, muchos
opinan que habria de realizarse un mayor numero de pricticas como esta, pero que al ser realizadas
a final de curso suponen un obstdculo para ellos ya que se encuentran con una carga de trabajo
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muy superior. Una persona, ademas, aporté la necesidad de asistir a un juicio real. Este dltimo
punto, previsto inicialmente en el proyecto, pero que no pudo llevarse a cabo por motivos de
agenda del Juez, serd un aspecto que se mejorara en afios siguientes, para lo que hemos retomado
el contacto. En suma, la valoracién ha sido enormemente positiva. En este sentido se incluyeron
dos preguntas mas como elementos de valoracién: ¢Crees que tus competencias en relacién con
las asignaturas vinculadas a ésta que cursaste en el primer cuatrimestre se han fortalecido con este
plan de innovacién? sCrees que el enfoque practico sirve para reforzar conceptos tedricos, a lo
que contribuye este plan de innovacién?. En ambos casos la respuesta ha sido mayoritariamente
positiva, sin que haya ninguna negativa.

4. Describa las medidas de difusién a las que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a
cabo?.

No se incluy6 ningun tipo de medida sobre la difusion.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo
No obstante lo anterior, se ha dado difusién de la actividad mediante la red social X (antes
Twitter) y otras Redes sociales, tanto por el Juez, como por la responsable del proyecto.

Se adjuntan fotografias en de la sesion en la que se desarrollo6 la simulacion de los
juicios:

2 Si en la solicitud no indicé compromiso de difusion de resultados este criterio no se tendra en cuenta en la
evaluacion
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