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MEMORIA FINAL'
Compromisos y Resultados

Identificacion del proyecto ‘

La rabrica como instrumento “dinamico” de evaluacion de
Titulo competencias transversales en la asignatura de Pensamiento critico,
discurso y argumentacion
Responsable Vanesa Ledesma Urruti

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquiti6 en la

solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

Objetivo n® 1 Sustituya este texto por el titulo del objetivo |
Actividades que habia previsto en la | Elaborar wuna ribrica integrada para la evaluacion de las
solicitud del proyecto: competencias transversales de la asignatura de Pensamiento

Critico, Discurso y Argumentacion

Este objetivo se llevard a cabo por medio de una serie de renniones
donde el equipo docente analizard el proceso de evalnacion. Se
Planteard un borrador de la ribrica principal de la asignatura, e/
cual se someterd a revision por parte del profesorado implicado. Ia
ritbrica resultante de este proceso deberd reflejar un trabajo previo
de delimitacion de:

. los criterios de evaluacion,
. los estandares de aprendizaje y
. los contenidos minimos exigibles para la superacion de

la asignatura.

Actividades realizadas 'y resultados | Actividades realizadas para la consecucion del primer objetivo:
obtenidos: - Primera reunion virtual con el equipo docente donde se expuso el
sistema de evaluacion anterior y se propuso la posibilidad de
integrar la evaluacion de las distintas tareas en dos ribricas
principales.

En esta reunion también se expuso wuna justificacion de la
necesidad de elaborar herramientas de antoevaluacion y co-
evaluacion, logrando una respuesta positiva por parte del equipo
docente con respecto a la implementacion de un nuevo sistema de
evaluacion integrada.

- Se levd a cabo el signiente método de andlisis:

! Esta memoria no debe superar las 6 paginas.
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1. Se identificaron las competencias criticas, argnmentativas
y discursivas a evalnar, sus tipos y sus géneros.
2. Se establecieron 8 estindares de aprendizaje y 7
contenidos minimos exigibles integrados con dichos estandares.
3. Se propuso un borrador de nn modelo de integracion de
estos estandares y contenidos minimos con las competencias criticas,
argumentativas y discursivas.

Actividades que habia previsto en la
solicitud del proyecto:

Objetivo n° 2 Sustituya este texto por el titulo del objetivo |

Integrar la ribrica principal de la asignatura con el diseio de
herramientas de antoevaluacion

Se presentard al equipo docente un método mediante el cnal derivar
de la riibrica principal distintas subberramientas, en este caso, un
cutestionario de antoevaluacion que permita al alumnado:

. mejorar sus expectativas con respecto a la asignatura,

. conocer de forma mas objetiva lo que el profesorado va a
exigin, y

. sentirse participe en el proceso de evaluacion.

E7 equipo docente analizard esta herramienta en una serie de
reuniones donde se valorard su ntilidad y se decidira qué peso
otorgarle en el proceso de evaluacion.

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Para la consecucion de este segundo objetivo se levd a cabo una
segunda reunion con el equipo docente en la que se presentd una
serie de borradores de cuestionarios de antoevaluacion basados en
los estandares de aprendizaje propuestos en el Objetivo 1 y se legd
a un consenso acerca del uso e implementacion de estos cuestionarios
a lo largo de la asignatura.

Obijetivo n° 3

solicitud del proyecto:

Actividades que habfa previsto en la

' Sustituya este texto por el titulo del objetivo
Integrar la ribrica principal de la asignatura con el diseiio de
herramientas de co-evalnacion

Una vez difundido el método mediante el cual derivar de la ritbrica
principal distintas subberramientas, se disefiard, en conjuncidn con
el equipo docente, nn modelo de ficha de co-evaluacion que permita
al alummnado:

. identificar fortalezas y puntos débiles en el trabajo de
otros compareros

. aprender de la observacion critica del trabajo de sus
compareros,

. sentirse participe en el proceso de evalnacion.

Al dgual que en los cuestionarios de antoevaluacion, en este caso,
el equipo docente también analizard esta berramienta en una serie
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de reuniones donde se valorard su utilidad y se decidird qué peso
otorgarle en el proceso de evaluacion.

Actividades realizadas y resultados | Para la consecucion del tercer objetivo se presentd al equipo docente

obtenidos: una serie de borradores de plantillas de co-evalnacion basadas
también en los § estandares de aprendizaje establecidos en el
Olbjetivo 1. Se llegd a un consenso acerca de la forma de
implementacion de esta herramienta a lo largo del cuatrimestre.

Obijetivo n° 4 Sustituya este texto por el titulo del objetivo

Actividades que habia previsto en la | Integrar la ribrica principal con el diseito de herramientas de
solicitud del proyecto: comprobacion final para las tareas del Blogue Il (trabajo
individnal)

En este caso, el equipo docente empleard el mismo método para
adaptar la ribrica al diseio de un modelo de lista de comprobacion
del producto final, en este caso, del ensayo argumentativo. Esta
lista permitird al alumnado:

. aprender a identificar sus errores antes de entregar el
producto final del ensayo (dentro de la competencia de aprender a
aprender)

. tomar conciencia de la calidad de su producto desde un
punto de vista mds objetivo

. SJomentar el hdbito de la antocorreccion para futuros
trabajos escritos, incluyendo el THG.

Al ignal que en el caso de las herramientas anteriores, el equipo
docente se rennird para analizar esta herramienta y valorar su
utilidad en el proceso de aprendizaje del alummado.

Actividades realizadas y resultados | Para la consecucion del cuarto objetivo se diseiid una serie de

obtenidos: herramientas de autocomprobacion y se solicitd al equipo docente
qute las pusieran en prdctica en sus clases.
Se levd a cabo una reunion para recoger los resultados y la
aceptacion de este tipo de berramientas por parte del estudiantado,
que en general valord la utilidad de nna lista de comprobacion para
detectar y corvegir sus posibles debilidades y fortalezas de forma
totalmente independiente antes de cada entrega.

Objetivo n® 5 Sustituya este texto por el titulo del objetivo

Actividades que habia previsto en la | Difusidn entre el profesorado del sistema de evalnacion integrado y

solicitud del proyecto: de los distintos métodos y herramientas de evaluacion de la
asignatura.

Tras un proceso de andlisis, revision, implementacion y valoracion
de la ritbrica y las sub herramientas de evaluacion, se concertard
una reunion con el equipo docente para proponer la inclusion de
este sistema de evalnacion en la Ficha 1B de la asignatura, con el
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fin de difundirlo entre el nuevo profesorado que imparta la
asignarura en proxinos cursos.
Actividades realizadas 'y resultados | Para la consecucion del guinto objetivo se llevd a cabo una reunion
obtenidos: con el equipo docente donde se valord el nuevo sistema de evaluacion
integrada y se propuso la inclusion de las ritbricas resultantes de
este proyecto en la ficha 1B de la asignatura.
Asimismo, se entregd al equipo docente un documento donde se
recogian todas berramientas y ritbricas de evalnacion con el fin de
unificar en un futuro la prictica docente de esta asignatura teniendo
como referencia no solo el sistema de evaluacion sino los estindares,
indicadores, contenidos minimos y competencias, todos ellos
integrados en solo dos ribricas.

2. Realice una breve valoracién sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucién de las
asignaturas implicadas.

Analisis del impacto de la innovacion en las asignaturas relacionadas con el proyecto

El impacto de este proyecto en la asignatura de Pensamiento Critico, Discurso y Argumentacion
puede resumirse en los siguientes puntos:

1. En cuanto a las ribricas principales para la evaluacién del Ensayo Argumentativo y la Defensa
Oral, hemos podido observar que su utilizacién ha permitido al equipo docente:

* garantizar una mayor objetividad y transparencia al proceso de evaluacién, por lo que se ha
simplificado el feedback ofrecido al alumnado y se ha reducido bastante el tiempo y energia
empleados en las revisiones de examenes,

* desarrollar de forma integrada sus propias herramientas de evaluacién con la suficiente
flexibilidad como para escoger libremente el tipo de tareas, subtareas y actividades que lleven a
una mejora del rendimiento del alumnado sin comprometer la estructura general del sistema de
evaluacion,

* consolidar la unidad y compenetracién entre los distintos docentes, lo que ha facilitado, por
ejemplo, la coordinacion en los casos en que se ha tenido que compartir los grupos entre varios
docentes y se ha tenido que evaluar conjuntamente los distintos bloques, actividades y tareas de la
asignatura, y

* asegurar una continuidad entre los docentes experimentados y los que llegan nuevos a la
asignatura, reduciendo el tiempo de formacién y familiarizacién con los métodos, contextos y
procesos implicados en la asignatura.

2. En cuanto a la utilizacién del cuestionario de autoevaluaciéon, hemos observado que esta ha
permitido al alumnado:

* mejorar sus expectativas con respecto a la asignatura,

* conocer de forma mas objetiva lo que se espera de ellos, lo cual les infunde mas seguridad con
respecto a la asignatura,

* sentirse participe en el proceso de evaluacion, e

* incrementar su motivacion intrinseca con respecto a las tareas individuales.

3. El modelo de ficha de co-evaluacién ha permitido al alumnado:

» identificar fortalezas y puntos débiles en el trabajo de otros compafieros,

e aprender de la observacion critica del trabajo de sus compafieros,

* sentirse participe en el proceso de evaluacion, e

* incrementar su motivacion intrinseca no solo respecto a las tareas individuales sino también al
debate sobre el trabajo de sus compafieros. En este sentido hemos observado un gran cambio en
cuanto a la asistencia del alumnado en el periodo de presentacion de las defensas orales. Mientras
que antes de la implementacién de este SEI (Sistema de Evaluacién Integrada), la asistencia bajaba
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notablemente en cuanto comenzaba el periodo de defensas, después de su implementacién hemos
notado una mayor afluencia de estudiantes, quienes se han mostrado mucho mas interesados en
el trabajo de sus compaifieros.

4. Gracias a la lista de comprobacion, el alumnado ha conseguido:

* aprender a identificar sus errores antes de entregar el producto final del ensayo y por tanto,
desarrollar la competencia de aprender a aprender,

* tomar conciencia de la calidad de su producto desde un punto de vista mas objetivo,
observandolo “desde fuera”, y

* fomentar el habito de la autocorreccién para futuros trabajos escritos, particularmente para el
Trabajo de Fin de Grado.

En general, podriamos afirmar que el disefio de este SEI ha resultado de enorme utilidad para
enfrentar el gran desafio que supone la evaluacién por competencias relacionadas con el
pensamiento critico.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en
cada opcidn y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la
opinién de los alumnos.

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto |
Numero de alumnos matriculados: 212

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los ‘

contenidos y/o en la adquisicién de competencias asociadas a la asignatura en la que se
enmarca el proyecto de innovacion docente

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
5 | 16 | 25 | 140 | 26

Opinidn de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto

de innovacion docente

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
1 | 71 | 84 | 51 | 5

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido
mi comprension de los contenidos y/o la adquisicién de competencias asociadas a la

asignatura
Nada de Poco de Ni en acuerdo ni | Muy de acuerdo | Completamente de
acuerdo acuerdo en desacuerdo acuerdo

0o 1 19 12 70
En el caso de la participacion de un profesor invitado

La participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion

Nada de Poco de Ni en acuerdo ni | Muy de acuerdo | Completamente de

acuerdo acuerdo en desacuerdo acuerdo
No ha habido profesorado invitado.

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinién de los

alumnos

En general, los resultados obtenidos en los distintos grados donde se imparte la asignatura han
sido muy positivos y han demostrado la tesis de que la evaluacién como experiencia compartida
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se sitta en el centro del proceso de aprendizaje. Hemos notado que el aprender a manejar distintas
herramientas de evaluacién ha permitido al alumnado aumentar considerablemente su rendimiento
y su comprensién de la asignatura.

Ademas, podrfamos afirmar que el disefio de este sistema de evaluacion ha sido de gran utilidad a
la hora de evaluar por competencias. La implementacién de este SEI ha probado su eficacia como
un recurso innovador para dar respuesta a la transformacién de un saber orientado a la transmision
de conocimientos en un saber orientado a la adquisicién de habilidades y competencias.

4. Describa las medidas de difusién a las que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a
cabo?.

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud
Sin compromisos.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

Sin compromisos.

2 8i en la solicitud no indicé compromiso de difusién de resultados este criterio no se tendra en cuenta en la
evaluacion



