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“S2B_MET”. UN CAMPUS VIRTUAL SOBRE METODOLOGIAS DE
INVESTIGACION  EN  CAPITAL PREVENTIVO PARA LA
ELABORACION DE LOS TRABAJOS FIN DE MASTER DEL MASTER
EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UCA.

Titulo

Responsable Marfa José Foncubierta Rodriguez

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquiri en la
solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

| Objetivo n° 1 Documentacion para trabajos de clase y TFM
Actividades que habfa | - Aportacion al Campus Virtual (en adelante CV) de publicaciones y
previsto en la solicitud documentaciéon para la investigacion (por ejemplo, articulos,
del proyecto: capitulos, y libros en los que el profesorado participante haya

intervenido como autor/a de anilisis sobre la tematica, mas otros
que sean de autores de referencia de la disciplina), y que pueden servir
de base a los estudiantes en la realizacién de los marcos conceptuales
de sus trabajos de clase o sus TFM.

- BILINGUISMO: De cara a la promocién del idioma Inglés en
nuestra docencia, al menos 2 de las aportaciones en este punto
debera ser en dicho idioma.

Actividades realizadas | Actividades realizadas:

y resultados | La cantidad de documentacién puesta a disposicion del alumnado ha sido

obtenidos: tal que se ha tenido que separar en tres apartados distintos:

= OBJETIVO 1.1: Documentacion para trabajos de clase y TEM. A)
PSICOSOCIAL Y SANITARIO

= OBJETIVO 1.2: Documentacion para trabajos de clase y TFM. B)
GESTION DE LA PREVENCION

= OBJETIVOS 1 Y 2: PLANES DE AUTOPROTECCION:
DOCUMENTACION Y METODOLOGIA PARA
ELABORACION PLANES DE AUTOPROTECCION

! Esta memoria no debe superar las 6 paginas.
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Objetivo n°
Actividades

2
que habia

previsto en la solicitud
del proyecto:

Actividades

y
obtenidos:

realizadas
resultados

Resultados obtenidos:

Se han subido, para dejar a disposicion del alumnado: articulos
cientificos, capitulos y libros (algunos de autorfa de parte del profesorado
participante), estudios, informes, protocolos, normativas, foros de debate
de expertos, grupos de LinkedIn, webs especializadas en las respectivas
tematicas.

Ademas: 1) de los 32 recursos que se han puesto a disposicién del
alumnado en las disciplinas de Psicosocial y Sanitario, 13 son en Idioma
Inglés (40,6%); v 2) en la de Gestion de la prevencion, de los 6 recursos,
4 de ellos son documentos en idioma Inglés (66,6%). Ello supone que la
tasa establecida en el Objetivo 1 (de 2/5, es decit, el 40%) ha sido
superada.

En el apartado de Planes de Autoproteccion, la normativa ha de ser la
aplicada en HEspafia, y, por tanto, esta, y los protocolos, son redactados
en espafiol.

Metodologia para trabajos de clase

- Creacién en el CV de un apartado metodolégico. Referencias e
informacién del uso de las metodologias propias de cada disciplina
interviniente en el proyecto: realizacién de encuestas, aplicaciones de
gestion estadisticas de datos, interpretacion de resultados; técnicas de
planificacién de situaciones de emergencia; escenificacion real de
casos; técnicas de evaluacion método INSST; procedimientos de
trabajo; medicién de riesgos ergondmicos; evaluacion de riesgos
fisicos segun normas UNE; técnicas de evaluacion de riesgos de
trabajos en alturas; de higiene industrial; estadistica de accidentes; etc.

Actividades realizadas:

Se ha dedicado un amplio espacio al objetivo 2:: Metodologias para

trabajos en clase y TFM.

También en este apartado se ha dividido lo publicado en el CV en varios
apartados, segun las diferentes disciplinas del profesorado participante:

2_1. RIESGOS PSICOSOCIALES )
2_2. MAQUINAS, TERMICA, ERGONOMIA Y OTROS.
2_3. SALUD EN EL TRABAJO. SANITARIO.

A los que se han afiadido lo aportado en el apartado sobre planes de
autoproteccion:

OBJETIVOS 1 Y 2: PLANES DE AUTOPROTECCION:
DOCUMENTACION Y METODOLOGIA PARA ELABORACION
PLANES DE AUTOPROTECCION

Resultados obtenidos:

2.1) En el apartado de Riesgos Psicosociales se han incluido:

* Manual programa estadistico de analisis de datos: SPPS.
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Manual del método CoPsoQQ PSQCAT. Para la evaluacion vy
prevencién de los riesgos psicosociales en las empresas de menos de
25 trabajadores (version corta).

GUIAS DE BUENAS PRACTICAS.

CUESTIONARIOS (validados por la literatura):

- Cuestionarios Clima Social: FES, CES, CIES, WESA.

- Cuestionario Psicosocial- ISTAS (CoPsoQ)).

- Escala Subjetiva de la Carga Mental de Trabajo (SCAM).

- Inventario de Acoso Laboral de Leyman.

- Cuestionario de Maslach Burnout Inventory.

- STAIL Cuestionario de Ansiedad.

- Aplicacion FPSICO (manual y descarga de aplicacion).

- ELE-Escala de Estrés Laboral.

- Escala Felicidad.

- Escala Justicia Organizacional.

- Items Conflicto-Felicidad-Resiliencia.

- Cuestionario Inteligencia Emocional Percibida TMMS-24.

En el apartado de Maquinas, Térmica, Ergonomia y Otros

Conferencia: “Retos de los técnicos de prevencion 4.0: Las
evaluaciones de riesgos especificas”.

Consejos para realizar una correcta evaluacion de riesgos.

Consejos para el andlisis e investigacion de accidentes.

Ambiente térmico.

Lo basico en la seguridad de maquinas (De la Directiva en la UE a
las normativas armonizadas).

Qué debo saber sobre enclavamientos y bloqueos (haciendo facil la
seguridad de maquinas).

Coémo lograr el PLe (4 claves para conseguir el maximo nivel de
seguridad en maquinas).

Condiciones ambientales en areas de trabajo.

Disenio de puestos de trabajo.

Ergonomia del puesto de trabajo.

En el apartado Salud en el Trabajo. Sanitario:

¢Como hacer una revisién sistematica?

Standards on how to develop and report systematic reviews in
Psychology and Health.

Doing and reporting a meta-analysis.

PRISMA harms checklist: improving harms reporting in systematic
reviews.

Metodologia revision bibliografica.

Declaracién PRIMA 2020.

Guia de uso Mendely.

Busquedas bibliograficas en Medline-Pubmed.

Normativa APA

En el de Planes de Autoproteccion:
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- 2019-0218 v2 Guia Técnica RSCIEL

- CTE-SI Seguridad en caso de incendios comentarios.2022.
- Guia Téccnica de elaboracién del PEAP.

- Guia Técnica de Aplicacion RIPCI_Rev_3.

- UNE 31000- Gestion del Riesgo-2018.

- UNE 31010- Gestién del Riesgo-2-2011

Objetivo n° 3 Agilizacion y optimizacion de la comunicacion profesorado-alumnado

Actividades que habfa | Creacién de foros, salas Google Meet, como elementos de comunicacion

previsto en la solicitud | adhocraticos, disponibles para cuando se estime conveniente aplicarlos

del proyecto: en el transcurso de la docencia de la asignaturas implicadas en este
proyecto, como en la tutorizacién del alumnado en la realizacién de sus
TFM (especialmente interesante cuando los trabajos sean cotutorizados
por dos profesores/as, o cuando se haya de transmitir ideas comunes
utiles pata varios/as alumnos/as a la vez).
INDICADOR: Dada la naturaleza de este objetivo no se cree adecuado
marcat un indicador de realizacion. Se utilizard cuando el/la profesor/a
lo considere necesario o conveniente para atender dudas o tratar asuntos
con uno o un grupo de estudiantes.

Actividades realizadas | Actividades realizadas:

y resultados | Se establecié en el CV una Sala Meet, desde el comienzo de la ejecucion

obtenidos: del proyecto.

Resultados obtenidos:

Se ha utilizado la sala Meet para las diversas reuniones de tutorizacién
llevadas a cabo, en las que se les ha explicado la metodologias que debian
conocer y saber manejar para aplicar a sus correspondientes TFM (y
ampliaciones).

NOTA: a este respecto, hemos de indicar que también se han llevado a
cabo, por parte del profesorado, sesiones presenciales opcionales para
explicar dichas metodologias (l6gicamente, en horario distinto al de
clase).

2. Realice una breve valoracion sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucion de las
asignaturas implicadas.

Las asignaturas integradas en este proyecto son: “Trabajo Fin de Master”, y ampliaciones:
“Ampliacion Trabajo Fin de Master I” y “Ampliacién Trabajo Fin de Master 117,

El fundamento del que partio el presente proyecto es que en nuestra experiencia con el alumnado
en el proceso de tutorizacién de sus TFM observibamos que cuando el/la estudiante habia elegido
su tema a desarrollar en el TEM (ATFM1 y/o ATFM2) solia estar bastante desorientado/a sobre
lo que implica llevar a cabo una investigacion de este nivel. Ello se complica aun mds por la

4
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multidisciplinariedad de titulaciones de procedencia del alumnado, que es la caracteristica propia
del Master de Prevencion.

El proyecto se ha desarrollado en los dos Campus de la UCA en los que se imparte el Master
Universitario de Prevencion de Riesgos Laborales (Algeciras y Puerto Real).

Tras la aplicacion de este proyecto, durante el curso 2022-2023, hemos dado a los estudiantes (21
en total) una larga lista de herramientas para:

1) Profundizar en el conocimiento de las materias a tratar en sus TEM, en las diversas
disciplinas que son especialidad del profesorado participante: Organizacion de Empresas;
Psicologia del Trabajo; Ingenierfas Industrial y Civil; y Enfermeria y Fisioterapia).

2) Conocer y aprender a aplicar las metodologias propias para el desarrollo de sus TFM. Es
en este apartado -objetivo principal del proyecto- donde mayor informacién y cantidad
de recursos hemos puesto a disposicién del alumnado.

3) En el proceso, se ha orientado al alumnado en cuanto a la estructura que ha de tener un
trabajo de investigacion.

4) Ademas, el mismo ha contribuido al enriquecimiento de las habilidades de comunicacién
escrita y oral, tanto a la hora de desarrollar las metodologfas de investigaciéon segin cada
trabajo a desarrollar en el TFM, como en la presentacién y defensa del mismo.

Cuando se trata de las diversas disciplinas somos conscientes de que resulta cuasi imposible abarcar
todas y cada una de las areas o especialidades que se imparten en el mencionado Master. Por ello,
los campos de conocimientos, o disciplinas, a los que se extiende el presente proyecto han sido
seleccionados en funcién del nimero de TEM que han versado sobre dichas disciplinas en los
ultimos cinco afios, restringiéndolos a aquellos con mayor nimero de TFM realizados.

El Campus Virtual creado (con coédigo O_s2bmet_22_23_01), y mismo nombre que el proyecto:
“S2B_MET”. UN CAMPUS VIRTUAL SOBRE METODOLOGIAS DE INVESTIGACION
EN CAPITAL PREVENTIVO PARA LA ELABORACION DE LOS TRABAJOS FIN DE
MASTER DEL MASTER EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UCA,
comienza presentando al alumnado el propio proyecto, que también se explico en una reunioén
presencial, dirigida por la responsable de este proyecto, y con presencia de algunos/as de los/as
profesores/as que participan en él. El objetivo de la misma fue evitar que pudieran existir dudas
sobre la utilidad y la forma de uso practico de este Campus. También al inicio del CV se ha afiadido
la herramienta antiplagio TURNITIN, para que el alumnado que lo desee pudiera subir su TEM,
y conocet, a través del profesorado, el porcentaje obtenido.

Todos los estudiantes que han participado en este proyecto se encuentras realizando -incluso
algunos estudiantes los han presentado y defendido ya, en la convocatoria de junio 2023- sus TFM
(v ampliaciones, en su caso). Realmente, al tratarse de Master, y de los TFM, lo habitual, curso
tras curso, es que el alumnado requiera un tiempo determinado tras finalizar todos sus examenes
correspondientes al resto de asignaturas del programa. Examenes que necesitan superar para

presentar y defender sus TFM (v Ampliaciones). Eso hace que sean relativamente pocos los
estudiantes que presentan sus trabajos en la convocatoria de junio. Ello impide que, a fecha de
hoy, se puedan dar datos del resultados de la totalidad del alumnado participante en este proyecto.
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NOTA: no pueden registrarse en esta Memoria los resultados de las Comisiones de Defensa de
TFM (y Ampliaciones de TFM) de la convocatoria de septiembre 2023, porque, a fecha de 30 de
septiembre de 2023, las comisiones no atin no han sido definitivamente convocadas.

De las estadisticas de uso del CV puede derivarse la utilidad que ha tenido, y atn esta teniendo -
de cara a las convocatorias de presentaciéon y defensa de TFM de septiembre y diciembre 2023-
este proyecto por parte del alumnado.

%) Accesos al curso & Correos
1 Accesos docentes 4 Recibidos [ 445 )
T Accesos estudiantes [ 2.305 ]  Enviados [ 251
& Accesos totales [3.660 ] % Correos totales [ 696 J

Datos curso: O_s2bmet_22 23 01

S2B_MET. UN CAMPUS VIRTUAL SOBRE 4 Grupos [0 )
METODOLOGIAS DE INVESTIGACION EN CAPITAL
PREVENTIVO PARA LA ELABORACION DE LOS

TRABAJOS FIN DE MASTER DEL MASTER EN I Tamario & 2l

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA UCA El curso ha superado
el tamafio méaximo

Ultimo acceso: 18-09-2023 14:54 recomendado

Datos a fecha: 19-09-2023
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3.

Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en

cada opcidn y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la
opinién de los alumnos.

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto

Numero total de alumnos en el proyecto: 21

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en cuanto a comprension de
os contenidos del CV.

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
0% 66,66% 33,33% 0% 0%
Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en cuanto a la adquisicion de
competencias asociadas al contenido y desarrollo de actividades del CV.
Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
0% 33,33% 0% 0%

Nada de Poco de Ni de acuerdo ni Bastante de Completamente de
acuerdo acuerdo en desacuerdo acuerdo acuerdo
0% 0% 2222% 33,33% 44,44%

Opinién de los a

umnos en la etapa final del proyecto

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en cuanto a comprension de

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
100% 0% 0% 0% 0%

Valoracion del grado de dificulta

d que cree que va

competencias asociadas al contenido y des

a tener en cuanto

rrollo de actividades del CV.

a la adquisicion de

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
100% 0% 0% 0% 0%

El seguimiento de las actividades mediante las que se llevan a cabo este proyecto

favoreceran un mejor desarrollo de mis asignaturas implicadas y mi TFM.
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Nada de Poco de Ni de acuerdo ni Bastante de Completamente de
acuerdo acuerdo en desacuerdo acuerdo acuerdo
0% 0% 0% 0% 100%

Por favor, has tenido alguna dificultad en el seguimiento de este proyecto, en todo o en

alguno de sus actividades, coméntalo en este apartado.
Sélo tres estudiantes manifestaron su opinion en este apartado. Sus respuestas fueron:

1) No he tenido ninguna dificultad.

2) Ninguna dificultad.

3) Hubo un momento que me agobié a la hora de realizar las hipétesis y conclusiones, ya
que no le dediqué el suficiente tiempo a razonar el proyecto pero en cuanto mi tutora me
explico con detenimiento los pasos a seguir, gestioné el problema de una forma rapida y
eficaz.

¢Piensas que en el conjunto de Ias actividades del CV falta alguna materia o

competencia importante para el logro de los objetivos que no se ha tenido en cuenta? En
caso positivo, coméntanos, por favor, cuil o cuiles.
Los mismos tres estudiantes manifestaron su opinion en este apartado. Sus respuestas fueron:

1) A mi parecer, todas las actividades del CV son las correctas y ayudan a la enumeracion y
posterior realizacion de los objetivos.

2) Todo el material ha sido suficiente y ha ayudado mucho al desarrollo del proyecto.

3) No considero que haya faltado ninguna materia ya que habia suficiente material de apoyo,
ademas del apoyo e interés constante de la tutora. Todo ha sido estupendo.

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinion de los

alumnos

Aunque el numero de estudiantes que han contestado a la encuesta final ha sido menor que el que
lo hizo a la inicial, comprobamos con satisfaccion que -frente a cierto grado de incertidumbre al
inicio- las respuestas a posteriori han coincidido en sefialar que no ha habido ninguna dificultad
en relacion a la comprension de los contenidos del CV, ni en lo que respecta a la adquisicion de
competencias asociadas al contenido y desarrollo de actividades del mismo. También opinan
unanimemente que el seguimiento de las actividades llevadas a cabo en este proyecto ha favorecido
un mejor desatrollo de sus TFM. (y/o ampliaciones, en su caso).

Somos conscientes de que resulta complicado introducir nuevos conocimientos y exigencias al ya
muy extenso, y multidisciplinar, contenido del Master en Prevenciéon. No obstante, la respuesta
del alumnado ha sido muy positiva hacia este proyecto, trabajando sobre los materiales subidos al
CV, y acudiendo a las reuniones voluntarias extras para explicaciones adicionales. Esto nos lleva a
considerar que los estudiantes han captado los conocimientos y aprendizajes que pretendiamos
con este proyecto.

Con este proyecto, y su CV, el alumnado y el profesorado han ahorrado muchas reuniones y
sesiones de tutorizacion que, por necesidad, habfan sido dedicados a tales conocimientos en cursos
anteriores; y otorgado, por tanto una mayor seguridad y tranquilidad al saber cémo se planifica,
se estructura y desarrolla un trabajo cientifico, segun la disciplina concreta de su TFM.

Ello se ha podido contrastar con los trabajos presentados por los estudiantes hasta el momento
(convocatoria de junio de 2023). Antes de dicha convocatoria, y aprovechando la celebracion del
II Congreso Nacional - I Congreso Internacional- en Investigacion sobre Salud, Seguridad y
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Bienestar en el Trabajo (ETSIA, 18 y 19 de mayo de 2023, s2lab.uca.es), se invit6 al alumnado
participante en este proyecto a que presentara en dicho Congreso un adelanto de su TFM a través
de la modalidad de poster. Para ello, la directora de este proyecto, junto con la profesora D
Magdalena Holgado Herrero, prepararon, pusieron a disposicion de los estudiantes en el CV
modelos recomendados de posters cientificos. Los formatos puestos a disposicion del alumnado
fueron:

“ES21 aB?  [IERERES sobre investigacin en 3%
- SEGURIDAD, SALUD y BIENESTAR [ERAARYA
en el TRABAJO St

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, 18 y 19 de mayo de 2023

SEGURIDAD, SALUD y BIENESTAR [
en el TRABAJO S s

Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, 18 y 19 de mayo de 2023

g % S21 aB??  [IEERE sobre investigacion en

| TITULO DE VUESTRO TRABAJO TFM INTRODUCCION

INTRODUCCION OBJETIVOS
Generales y Especificos
1

OBJETIVOS

MARCO TEGRICO

Hilo del trabajo

2
Muy breve 3
MARCO CONCEPTUAL
Estado o situacion actual de la cuestién estudiada ZL
(AUTORES DE REFERENCIA, CITAR SIEMPRE: [iPLAGIO!!) —
Lo que aportamos nosotros como nuevo en el estudio cC
(@
MATERIAL Y METODOLOGIA -
O MATERIALY METODOLOGIA

* Qué datos usamos. T

*  Cémo los hemos obtenido < RESULTADOS
*  Quétipode litativa o itativa, vamos a usar c
m
wn
RESULTADOS — I |
«  Preferiblemente, de forma gréfica. E?) |I I || I

+ Tabla pequefia con datos principales de los hallazgos del estudio.
OOC
OC

CONCLUSIONES =
BIBLIOGRAFIA = CONCLUSIONES AT
<
1. DE DONDE PARTIAMOS Las princinales ob,
2. QUE HEMOS DESCUBIERTO COMO s principales obras 01 YOUR TILE HERE o
NUEVO PARA APORTAR que nos han servido de D T Las prmhclpales ggra;
3. QUE NOS QUEDA POR INVESTIGAR referencia para el que ’;“ an servi °| o
«  Limitaciones del estudio (en su caso) trabajo 9 m rel eri:\ac;:j;;ara el

+ Limitaciones del estudio (en su caso)

Datos de contacto del/a autor/a:

Correo electrénico institucional de alumno/a UCA Datos de contacto del/a autor/a:
fulano fulanez@alum.uca.es
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SEGURIDAD, SALUD y BIENESTAR
en el TRABAJO
Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Algeciras, 18 y 19 de mayo de 2023

'_’“ S2LaB?* sobre investigacién en
4

r RESULTADOS
INTRODUCCION

OBJETIVOS

MARCO TEORICO

MATERIAL Y
METODOLOGIA

S S —— |

CONCLUSIONES

01 YOUR TILE HERE
02 'YOUR TILE HERE

Limitaciones del estudio (en su caso)

41l OIvevdl OH1SINA 3d OTNLIL

BIBLIOGRAFIA

Las principales obras
que nos han servido de
referencia para el
trabajo

Datos de contacto del/a autor/a:
fulano.fulanez@alum.uca.es

Posteriormente, celebraron una reunién al efecto, con los estudiantes que decidieron participar en
el Congreso con posters sobre sus TEM, para resolver dudas y trabajarlos con detalle, pues no
s6lo habrian de exponerlos (Sala Hall de la ETSIA, sesion de tarde del 18 de mayo de 2023,) sino
presentarlos, explicarlos, y responder a las posibles preguntas de la audiencia. Esto les ayud6 a
adquirir y mejorar sus competencias de comunicacién de cara a la presentacion y defensa que
hicieron (o han de hacer) ante los miembros de la cotrespondiente comisién/tribunal de su TFM.

Los posters de los nueve estudiantes que se presentaron a tal Congreso fueron los que se muestran
a continuacion:
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PLAN DE EMERGENCIA PARA UN CAMPEONATO

MUNDIAL DE KITESURF EN BASE A LOS RIESGOS
DE LOS COMPETIDORES.

OIJETIVO

RESULTADOS

CRITERIOS EN LA COMPETICION

MARCO TEORICO

errereos gare

“ ’”‘
o8

VENTANA DE VIENTO SISTEMA DI FUNCONAMIENTO OF LA BARRA- N
‘ o
q o
& ot H ' -
A= T | I
‘ b |

CONDICIONES CLIMATOLOGICAS

isaos pucosoOALS

PLAN DE EMERGENCIA
EQUIPO DE EMERGENCIA

CONGRESO :mm
SEGURIDAD, SA!

UCA
SECYTYIRGIYINGN Aigeciras,18 y 19 de mayo de 2023

LA PERCEPCION DEL EMPRESARIADO SOBRE EL CAMBIO

CLIMATICO. HACIA LA EMPRESA HEALTHY.

OBJETIVOS

1. Objetivo general —Anilisis del impacto
del cambio climatico en el sector

gacion en
UD y BIENE:

INTRODUCCION
El mundo estd cambiando a un ritmo acelerado y
debido a la industrializacion, estamos poniendo

empresarial. en peligro 10s pocos recursos naturales Gue
. Objetivo especifico —Estudio de las quedan en la Tierra,
posibles relaciones de variables va a analizar las d
3 v » y cémo lo percibe y gestiona el

empresariado en Espaia.
l estudio se desglosard por edad y sexo.

sus respuestas.

MARCO CONCEPTUAL

o Aparicién de los nuevos “consumidores verdes” y de
como estos presionan a las empresas a llevar a cabo
productos mas sostenibles.

o También los trabajadores demandan lugares mas

con la que se debe actuar
tico.

MATERIAL Y METODOLOGIA
Panel de datos: CIS
Recopilacién de  datos  por
entrevista personal.
Andlisis estadistico en dos fases: 1) Descriptivo; 2)
Inferencial (estudio relaciones de asoclacién).
Tratados con el software estadistico IBM, SPSS-27.

téenica  cualitativa:

RESULTADOS

S destacan alpunos de los resultados mis
relevantes.

§olbs 54§03
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+ Eoolmenson 2021, 3 pctubre). Los et
ctectan mas enpartantes del cambio
e,

CONCLUSIONES

1. Las mujeres empresarias pembeu el cambio en mayor
medida que sus colegas hombres.

2 Cuanto mayor e I franja oo ecad del/a empresario/a, menor .

Nitos Jiscoimpnos comPios denstect
1oz impoctantes delambic-dimatl

ot
Gamer, M. (2022, 24 mayo) Obetivos

importancia se lo da al cambio climatico, sus ¥ mateade desarrh
. por tanto, a su atencion en la empresa, para trabajadores y 1ok seate
consumidores  Concienciarlos/ash frr——

3. Lomismo ocurre al pensar en el origen humano del cambio. N AevetberTubin M
4. El empresariado deberd tener en consideracion los efectos & Oliveros, A (2021). Herramients
actuales del cambio climatico para poder realizar estrategias o riengos.

de supervivencia a L/P. Ello pasa por ofrecer un entomo de st et
trabajo healthy, y servicios/productos de bajo consumo <amblo climético? | Naciones Unidos.

energético.
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2 oBJETIVOS

Analizar el nivel de conflicto que se presenta
en los de

ﬂINTRD 10N

En la actualidad en las organizaciones,

sa: 5.
conflictos que podrfan dan lugar a altos
niveles de ostréa. proocupaciones
abandonos del puesto de trabajo.

servicios de ayuda a domicilio.
Analizar la infiuencia en ol nivel de folicidad
porcibida por los/as y las trabajadores/as.

3 MARCO CONCEPTUAL

CONFLICTO: Puede entenderse como la relacién del individuo cuando percibe

on una Interaccién pued: de interés entre dos

s partes.

FBICIDAD: So prasacts com s s st o laoato m srge conda nce
sonfimos bien con ol trabojo que reakizamos

Achor (2012)af que o mpeesa conempleados felces rsada cunrmtor i vonkis o

AT eyl eipymiiiorll 2. 3
An trabajo do aits rondimiont y mojora dn o calidad de vida de fodas las personas implicados
ol i

L

MATERIAL Y METODOLOGIA.

Para la recogida de datos se utilizara, la literatur
Confiicto se utilza la escala do John (1995): para a Felicidad so usa aecsiatisl F:M(?Ulo) yparala
y

Se
También utilizaremos ol andlisis estadistico inferencial.

5 ResuLTADOS.
EsannemeAsnows|usbwm )
1+ Totamnt on cetacuraa S+ totmanta e scverdo

3. Cuonds me pongo s hecar i

‘e ne
e Pt SR e
i

o v e o
gl

abko o exate frcciin (contictc
testado)

)
Connar K ;n Davidson, J. R (2003). Development of 8 new resilience
ale

No se hallan conchisiones debido g
aque la investigacidn no ha

Anl\ely 182) 7682
legado # concurse Fisher, . 0. (201

10) Hoppiness ot Work International Journal of Management
‘? Reviows 2(4) 304 412

profesorado no universitario.
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DEL CONFLICTO EN LA FELICIDAD EN EL TRABRJO. EVALUACIO
AS. EL ROL DE LA RESILIENCIA DEL/A TRABAJADOR/R DEL SECTOR Iliu
ESTIBA EN UNA EMPRESR PORTURRIA. ‘

INTRODUCCION OBJETIVOS %dn
1.Valorar el nivel de conflicto, sus tipos, q

esiba resula complea  sujea 8 mlples
defelicidad en ol wabajo,y e grado do iliencit
delos/as integrantes de la muestra.

2 Estudir sf ntnmmhchnl.l.-‘

niveles de conflicto laboral y felicidad u\‘

de trabejo, y contractuales, en esta
pueden hacer surgir un ambiente hostil, con

nclas que edsta entre el conflicto gemerado y la
como la frustracién, en gran parte de la plantilla felicidad en el trabajo percibida
METODOLOGIA Y MATERIAL

'MARCO CONCEPTUAL

Conflcto: Choque de intereses. Proceso que se desarrolla cuando
alguna do las paries involucradas piensa que la contraria ha
reslizado o puede realizar algin tipo de sccién que resulta

previamente
Jehn(1995) para la dimensién de Conflicto y I escala.
ammmmhw-dm

Felicidad en el trabajo: esudo personal compuesto por el
satistaceion laboral y compromiso organizaconal

4 Distuto con o que hago en o rabsio.

propias puesto que nos encontramos an
en el proceso e Investigacion.

WYUCA =
Mgeciras, 18y 19 de mayode 2023 i

INTRODUCCION
La Inteligencia Emocional (IE) tiene un gran la salud y
Ademas, a raiz de la pandemia provocada d\b\lw mmnmmuhn
M perjudicadas.

MATERIALES Y METODOLOGIA

U Fuente primaria: se recopilaran los datos a
de
iguic escala validada de la IE

variables sociolaborales y el nivel de IE de la
persona encuestada.

ALGUNOS RESULTADOS INICIALES
1) Laansiedad ha aumentado en mayor medida en las personas de hasta 35 anos, siendo los menos
afectados los mayores de
2) Las mujeres sufren mas situaciones de depresion que os hombres
politicas de RRHH que palien los riesgos psicosociales que estas

4) Con ello, estarian al ODS-8 (

y ODS-3 (Salud

y Bienestar).

WUCA ==
Aigeciras 18 y 19 de mayo de 2023
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Autora: ANA REYES PARRAS
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PLAN DE EMERGENCIAS Y AUTOPROTECCION PARA
INSTALACION DEPORTIVA (CLUB DE TENIS), UBICADO EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE LA LINEA DE LA CONCEPCION (CADIZ).

o] OBJETIVOS
General: Eliminar o reducir las posibles situaciones de

INTRODUCCION

La Norma Andaluza de
& RN aibar puedan dur: ol transcurso de las

implantar y mantener operativos los 4

Planes do  Autoproteccién para los

r las
imientos que  ptecen -muvmrmw

RIESGOS/MEDIDAS PREVENTIVAS

*Mantenimiento de las Instalaciones
<Servicio de primeros aulios.
*Comunicacién con ayudas externas

<Paralizacion de actividades
*Conductos de drenaje de.
aguas lluvias suficiente.

+Dotar do los cauipos conuraincendios
cuados y suficient
erormackin & informackén ol personal

«Control de acceso
*Camaras de seguridad
Vigilancia

ULTADOS ESPERADOS

1. Establecer medidas de prevencion y
control ante las actividades
[ desarroliadas

DIAGRAMA OPERATIVO

,.
’ m B R

CONCLUSIONES BIBLIOGRAFIA
Q
depresion y la ansiedad, es necesaria la L - gno.mb,(lﬁ_ﬁlhlm

Daniel-Goleman-Lodf
- Molina, L. (2018). Inteligencia emocional y
resolucion de conflictos. ¥

Autora: ELENA R( aonmcuzz g
reno@alum.uca.

2. Informar y asignar roles ante.
|— situaciones de emergencia

3. Stematizar procedimiento de

bty  sarmace 1a actuacion)
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establecida en o .0.54/2003.
TR0, $93/2007, de

Tovar |

kellys.rodrigueztovar@alum, uca.es omergencia.
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INTRODUCCION RESULTADOS
ta importancia do o
PeICcOSOCIAIes COMO NeSGOs GMErgentes trat
&l confinamiento por & COVID-19 y las
recientes huelgas en el Sector Sanitano
bl considerar ca

o este astudio de datos reales.

OBIJETIVOS

Analizar la exstencia de relacién entre los

Fiourn 2 Piaemo qum o vl oo suskio as ko

I

i 3 Gensers aue i conss oo oo e st s

o

Inividual yio colectivo en el sector

MARCO TEORICO

Los autores actuales definen la Justcia
i o la_ovakiacion do las
personas sobre ko que la organizacion les
da por o e do su traoao (Rios y Lok.
2010), Ia Foliodad como una emosdn o
5onsacon de bIGNASAT qUO SUIGA CUANdo
nos sentimos blen con el trabajo que
realizamos (Achor, 2012) y &l Estiés como
un desequilbrio sustancial (percibido) entre
1a demanda y la dad de respuesta
(dl individuo) bajo condiciones en la que el
fracaso ests  demands  poses
importantes consecuencias  (percibidas)
(McGrath. 1970)

s 4 Enstmncs sencraca. o2 ressemaes vk st o1

MATERIALY METODOLOGIA
Se recogersn datos de prmera mano &
taves 108 cuestionancs vaixdados de
Jusbcia Distribubva. escals de Niehofl y
Mocrman (1993): la Escala laboral de
F Rioz (1996) para ol Estres; y la
Escala laboral de Fisher (2010) para Ia
Feicidad en el Trabsjo y otros datos de
interés. Se hard un andlisis descriptvo de la

o esta

muestra, un estud ferencal

L -
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con otros estudios similares.
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Justicia Distributiva, Estrés y Felicidad en el trabajo

Autora: Carman Gil Martin
‘ carmen.glimartin@alum.uca.es

Imagenes de la exposicion de los posters en el Hall de la ETSIA durante el Congreso:
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en el TRABAJI

B | International Research Workshop
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Fuente: fotografia propia.
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Fuente: fotografia propia.

4. Describa las medidas de difusién a las que se comprometié en la solicitud y las que ha llevado a
cabo?.

~ Descripciénde las medidas comprometidas en lasolicitad

En la solicitud se adoptaron los siguientes compromisos:

1) Presentar el proyecto a los/as estudiantes, y testar, a ptioti, cémo valoran la creacién de
este CV y sus contenidos previstos, para medir las expectativas. Esta misma evaluacién se
les solicitara al término del proyecto, y se compararin las expectativas creadas en el
alumnado con sus percepciones sobre las realidades conseguidas.

2) Realizar un video en el que se exponga justificacion, asignaturas implicadas, problematica
a resolver, objetivos, indicadores, y resultados finales del mismo.

El primer punto se ha desarrollado, y sus resultados se han comentado en apartados anteriores de
esta Memoria. En cuanto al punto dos, el video se realizara cuando se disponga de todos los datos
de resultados, una vez concluidas las convocatorias de septiembre y diciembre de 2023 para la
defensa de los TEM (y/o ampliaciones en su caso).

2 8j en la solicitud no indicé compromiso de difusién de resultados este critetio no se tendra en cuenta en la
evaluaciéon
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