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1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquiri6 en la
solicitud de su proyecto!. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la
descripcién que incluyé en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como
objetivos contemplo.

Objetivo n° 1

Titulo: Diseriar y elaborar un modelo de entrevista estructurada para cada sector de profesionales
biomédicos, que permita obtener informacion relevante acerca de los inicios de sus carreras
profesionales, los sucesos que los han inspirado en la seleccion de sus empleos y lineas de
investigacion, entorno laboral, impacto de su trabajo en la sociedad, consejos relacionados con la
biisqueda de oportunidades y demids aspectos relacionados con su recorrido profesional.

Actividades | Actividad 1: Identificar el perfil de los profesionales: Se estudiard el entorno laboral de los
previstas: profesionales de cada sector biomédico, sus intereses profesionales y su impacto en la sociedad.

Actividad 2: Determinar los objetivos de las entrevistas: A partir del perfil, se desglosard la
informacion que se pretende obtener a través de la entrevista, los aspectos a tratar y se identificarin
los objetivos de cada sector biomédico.

Actividad 3: Elaboracion de una propuesta estructurada de entrevistas a realizar a cada sector
biomédico: Se revisard literatura cientifica acerca de Formatos y Metodologias de entrevistas. Se
elaborard cada propuesta teniendo en cuenta el perfil de cada sector biomédico y los objetivos a
alcanzar. Las preguntas se organizardn en una secuencia lggica. Se tendrd en cuenta el vocabulario,
la terminologia, la coberencia y la claridad gramatical.

Indicador: Indicador cuantitativo, que tomard el valor 10 si todos los modelos de entrevista para
cada sector biomédico han sido elaborados, y O en caso de que ninguno se haya elaborado.

Actividades | Actividad 1 realizada y resultados obtenidos: Se¢ hizo un estudio del perfil de los
realizadas y | profesionales de diferentes sectores biomédicos con el fin de conocer los aspectos mds interesantes de su
resultados | entorno laboral, sus intereses profesionales y su impacto en la sociedad. En primer lugar se contactd
obtenidos: | con profesionales biomédicos de diferentes sectores (Médicos clinicos, docentes, investigadores seniors,

1 La relacion incluida en el documento Anexo que adjuntd en su solicitud a través de la plataforma
de la Oficina Virtual.
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doctorandos, postdoctorales junior, profesionales biomédicos que trabajan en empresas), conversar con
ellos nos permitio entender los retos a los que se han enfrentado no solo al inicio de su carrera
profesional sino también a lo largo de la misma, la forma de trabajar en los diferentes ambitos
biomédicos, lo que los ha motivado para realizar actividades cientificas, el impacto que sus
investigaciones o labores profesionales tienen en la sociedad teniendo en cuenta la transversalidad de
las mismas. Se babld también de los pasos que siguieron para conseguir sus objetivos profesionales
teniendo en cuenta los métodos que usaron para buscar las opciones académicas o laborales y la
Jforma en gue realizaron las aplicaciones a las mismas.

Resultados de actividad 1: Se definieron los perfiles que podrian interesar en mayor medida a
los estudiantes del Mdster en biomedicina o de mdsteres y grados afines. Se definieron los temas que
se deberian tratar con cada uno de estos profesionales con el fin de aprovechar al mdximo su
experiencia académica y laboral durante las entrevistas. En la seleccion de los perfiles fue interesante
darnos cuenta que fodos los sectores biomédicos y por consiguiente los perfiles seleccionados se
relacionan con temas de muchas de las asignaturas impartidas en el Mdster en Biomedicina, por lo
que el acercamiento priximo a estos perfiles, generado por el presente proyecto, permitira a los
estudiantes, ampliar los conocimientos adquiridos en el mdster. Se eligieron los signientes perfiles:

1. Médico/ a que se desarrolla laboralmente en los signientes dmbitos de la biomedicina: Medicina
clinica, investigacion en biomedicina molecular, docencia en titulaciones afines a la biomedicina. Este
primer perfil cubre 3 importantes sectores biomédicos por lo que en este profesional se articulan varios
entornos laborales, intereses profesionales y por lo tanto genera un gran impacto en la sociedad.

2. Bidlogo/ a. Doctor/ a en biomedicina, investigador/ a en biomedjcina molecular, docente, antor/a
principal de varias patentes. Este segundo perfil se adeciia en un alto porcentaje a los intereses de los
estudiantes del Master en biomedicina, ya que muchos de ellos son bidlogos o biotecndlogos
interesados en bacer estudios de doctorado y en trabajar como investigadores biomédicos y docentes.
Otro aspecto importante de este perfil fue la autoria de patentes, ya que las patentes son una
aproximacion al dmbito empresarial y al emprendimiento, aspectos también a tratar en el presente

proyecto.

3. Graduado/ a en Biotecnologia con experiencia académica y laboral en el exterior, en el dmbito de
la biomedicina. Durante el andlisis de este tercer perfil descubrimos la importancia que tiene conocer
las fuentes, webs y motores de biisqueda que permiten a los profesionales biomédicos buscar opciones
académicas y laborales en el exterior, asi como también los aspectos que se deben tener en cuenta
para aplicar a cada nna de las ofertas laborales o académicas. Este perfil es de suma importancia
para estudiantes recién graduados biomédicos o egresados del Mdster en Biomedicina ya que genera
la inquietnd de buscar opciones laborales en el extranjero no solo académicas, ni en investigacion,
sino también en empresas o institutos cientificos. Por ofra parte, también se ha tenido en cuenta el

impacto de esta experiencia en la vida de los profesionales biomédicos y asi mismo en su entorno
laboral.

4. Médico/ a especialista, dedicado a la investigacion en biomedicina molecular, y a la docencia en
titulaciones biomédicas, asi_como también al diseiio _de nuevos tratamientos biomédicos y por
consiguiente a la investigacion traslacional. 1a experiencia académica y profesional de este 4to. perfil
permite analizar la trayectoria de un médico que ha realizado e/ MIR y que se ha dedicado a la
docencia y a la investigacion. De esta manera, este perfil muestra lo que supone para un médico
adaptarse a un entorno laboral nuevo pero en el que puede aportar muchos conocimientos. Este
perfil es adecuado para los estudiantes del Grado en Medicina interesados en la investigacion
biomédica o para los graduados en Biotecnologia, Biologia, ete, interesados en hacer e/ BIR para
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posteriormente dedicarse a la investigacion y a la doceniia. Esta entrevista también facilita entender
mejor el trabajo interdisciplinario del sector biomédico. Por otra parte, el enfoque actual de sus
investigaciones dirigidas hacia el diserio de nuevos farmacos permite wn acercamiento a la medicina
traslacional y por consigutente a la articulacion de la investigacion biowmiédica con la medicina clinica
_y el sector empresarial.

5. Egresado/ a del Mster en Biomedjcina, y estudiante pre-doctoral en drea biomédica, con amplia
experiencia_en la bilsqueda de oportunidades para realizar estudios de doctorado. Este quinto perfil
estd enfocado en la bilsqueda de ofertas de doctorado para los gradunados del Mdster en Biomedicina.
La experiencia de nn egresado del Master en Biomedicina en la bilsqueda de plazas de doctorado es
de gran interés para los estudiantes de titulaciones biomédicas ya que permite explorar la aportacion
del midster en la vida académica y laboral de los egresados, y las metodologias a usar en la bisqueda
y realizacion de solicitudes de becas/ contratos de doctorado.

6. Doctor/ a en biomedicina con amplia experiencia laboral en empresas biomédicas. El sexto perfil
aporta una vision amplia del trabajo de un gradunado biomédico en el sector empresarial, asi como los
Sactores que pueden influir en la biisqueda de empleo en este sector, y en el crecimiento académico y
profesional dentro de una empresa. Asi, esta entrevista es de gran interés para los estudiantes de
titulaciones biomédicas, ya que les permite conocer ofro sector al que pueden acceder y en el que
pueden aportar sus conocimientos, habilidades y experiencias.

PERFILES BIOMEDICOS SELECCIONADOS

Medicina Docencia

Clinica

ector empresarial
en el exterior

Emprendimiento

Investigacion en

Perfil1 @ Perfil3 M Perfil5 W
Perfil2 Ml Perfil4 W Perfil6 W

Figura 1. Perfiles de profesionales en biomedicina seleccionados. Visualizacion grdfica del conjunto
de sectores biomédicos que definen cada nno de los perfiles de los profesionales en biomedicina que se
han seleccionado para realizar las entrevistas. Cada uno de los perfiles se muestra en un color
distinto.
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En esta figura se evidencia que todos los perfiles de profesionales biomédicos convergen en la
investigacion bdsica como sector académico y laboral comiin. Se han seleccionado perfiles en donde se
articulan varios sectores biomédicos. Se muestra también que todos los sectores biomédicos laborales
han sido cubiertos por los perfiles seleccionados.

Actividad 2 realizada y resultados obtenidos: A partir de cada perfil, se desglosé la
informacion que se pretendia obtener a través de la entrevista, los aspectos a tratar y de esta manera
se identificaron los objetivos de cada entrevista.

Resultados de actividad 2: A partir de cada perfil seleccionado se determinaron los aspectos a
tratar en cada entrevista, asi como los objetivos de cada sector biomédico que deberian tenerse en
cuenta. De esta manera cada entrevista recibid un nombre que muestra el objetivo de la misma, y un
“slogan” que facilita al estudiante identificar con una frase corta si estd interesado en ella (Tabla 1).

1. En relacion al primer perfil, debido a que es un perfil muy completo y que genera un alto impacto
en la sociedad, se planted la entrevista enmarcada en un objetivo amplio al que lamamos “La
inspiracion”, asi la entrevista lleva ese titulo en el campus virtual y el slogan “Si te gusta la
biomedicina y quieres aportar a la sociedad trabajando en estas dreas, esta entrevista te puede
interesar”. En este apartado, por consiguiente, se tratd principalmente el aspecto de la inspiracion
que lleva a un profesional a trabajar en biomedicina y como se plasma y se alimenta cada dia
durante la vida académica y laboral. En el caso de este perfil, la inspiracion para investigar, se
genera con el contacto con el paciente, y esa es posiblemente la motivacion y el objetivo final de los
profesionales biomédicos, por lo que esta entrevista muestra un paradigma enriguecedor en el andlisis
de la motivacion en biomedicina.

2. El segundo perfil nos permitid explorar varios dmbitos de la biomedicina, principalmente los
relacionados con investigacion y emprendimiento. Por consigniente, el objetivo de esta entrevista y su
titulo en el campus virtnal es “Investigacion_y emprendimiento”, y su slogan “Si estds interesado en
dedicarte a la investigacion en biomedicina y al emprendimiento, esta entrevista te puede ayndar’.
Asi, para alcanzar este objetivo, esta  entrevista se enfocd en varios aspectos de interés para el
estudiantado biomédico, como son las oportunidades laborales para los profesionales biomédicos en
nuestro pais, la biisqueda de empleo y consejos para desarrollar iniciativas emprendedoras.

3. E/ objetivo del tercer perfil fue analizar las posibilidades y consejos para la biisqueda de empleo y
adquisicion de experiencia académica y laboral en el extranjero.  Esta entrevista se titnld
“Trabajando e investigando en el exterior” y su slogan es: “Si estds interesado en trabajar en el
exterior, en dreas biomédicas, esta entrevista te puede ayndar”. Esta entrevista mmunestra la
experiencia laboral de un graduado biomédico en el exterior, convirtiéndose en un apartado muy
enriguecedor para los estudiantes ya que analiza varias opciones para poder hacer pricticas, estudiar
0 trabajar en dreas biomédicas en el extranjero, asi como consejos para poder levar a cabo esta
experiencia satisfactoriamente. De ignal manera, en esta entrevista se exploraron los aspectos
enriquecedores de esta experiencia.

4. E/ objetivo del cuarto perfil fue analizar la trayectoria profesional de médicos o graduados en
ciencias bioldgicas gue han realizado el MIR/BIR y que posteriormente se dedican a la investigacion
Y a la docencia, por lo que la entrevista fue titulada “lnvestigacion y docencia” y su slogan es: ““Si
estds interesado en hacer e/ MIR/BIR y dedicarte a la investigacion y a la docencia, esta entrevista
te puede ayndar”. Este perfil permite enlazar una trayectoria académica realizada parcialmente o
completamente en el dmbito clinico con una trayectoria profesional dedicada a la investigacion bdsica
'y a la docencia universitaria. Se analizan las ventajas e inconvenientes que genera este enlace y se
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parte de la experiencia del entrevistado para aconsejar a los estudiantes en la bilsqueda de empleo en
dreas biomédicas a partir de su perfil académico y aspiraciones. En esta entrevista también se
exploraron las facilidades e inconvenientes que existen en el proceso de conseguir que el conocimiento
generado en las universidades se traslade a la préctica clinica.

5. El objetivo del quinto perfil es que los estudiantes conozean los pasos a seguir en la bisqueda y
solicitud de ofertas doctorales, ya sea nacionales o internacionales. Asi, este perfil muestra la
experiencia de un egresado del Mdster en Biomedicina en la biisqueda de una plaga de doctorad,
ast como la influencia del mdster en su crecimiento como profesional. Por consiguiente, este perfil se
titnlo: “En la bisqueda de becas/ contratos de doctorade”, y su slogan fue: “Si estds buscando
becas/ contrato de posgrado en dreas biomédicas, esta entrevista te puede interesar”.

6. El objetivo del sexto perfil se enmarcd en la amplia experiencia de un doctor/ a en biomedicina,
en una empresa biomédica, con el fin de conocer las diferencias entre el trabajo en institutos o centros
universitarios y el trabajo dentro de una empresa. El interés de esta entrevista es también dar una
vision de como un profesional biomédico puede buscar opciones laborales en empresas y como puede
ser su crecimiento como profesional dentro de la misma. Asi, este perfil se tituld: “Lrabajando en
empresas biomédicas” y su slogan fue: “Si estds interesado en trabajar en una empresa biomédica,
esta entrevista te puede interesar”.

Tabla 1: Objetivos establecidos para la entrevista realizada a cada perfil de
profesional biomédico. lncluye el objetivo sintetizado en el titulo de la entrevista y el slogan
utilizado.

No. Titulo (Objetivo) Slogan

Perfil

1 “La inspiracion” “Si te gusta la biomedicina y quieres aportar a la
sociedad trabajando en estas dreas, esta entrevista fte
puede interesar”.

2 “Investigacion y | “Si estds interesado en dedicarte a la investigacion en
emprendimiento” biomedicina y al emprendimiento, esta entrevista te puede

ayndar”.

3 “Trabajando e | “Si estds interesado en trabajar en el exterior, en dreas
Investigando en el | biomédicas, esta entrevista te puede ayudar”.
exterior”

4 “Investigacion y | “S7 estds interesado en hacer el MIR/BIR y dedicarte a
docencia” la investigacion y a la docencia, esta entrevista te puede

ayudar”.

5 “En Ia busqueda de | “Si estis buscando becas/ contrato de posgrado en dreas
becas/contratos de | biomédicas, esta entrevista te puede interesar”.
doctorado”

6 “Trabajando en | Si estds interesado en  trabajar en wuna empresa
empresas biomédica, esta entrevista te puede interesar”.
biomédicas”
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Actividad 3 realizada y resultados obtenidos: Teniendo en cuenta el perfil de cada sector
biomédico y los objetivos a alcanzar, se revisaron formatos, metodologias de entrevistas y literatura
cientifica relacionada con los femas de interés, y se elaboraron las propuestas estructuradas de
entrevista para cada sector biomédico. Las preguntas se organigaron en una secuencia ligica,
teniendo en cuenta el vocabulario, la terminologia, la coberencia y la claridad gramatical.

Resultados de actividad 3: Las propuestas estructuradas de entrevistas para cada perfil
biomiédico se muestran en la Tabla 2.

Tabla 2. Estructura de las entrevistas realizadas.

No. Titulo Preguntas
Perfil
1 “La inspiracion” | 1. ;Cudl ha sido la inspiracion en tu vida como estudiante
'y profesional, y como plasmas esa inspiracion en tu
trabajo?

2. sCudl crees que es la mejor forma de balancear lo que
nos exigen como profesionales, y el camino hacia nuestro
objetivo real que es el paciente?

3. En relacion a la bisqueda de oportunidades laborales,
debido a la gran cantidad de informacion que encontramos
en la web. ;Qué consejos puedes darle a los estudiantes
para filtrar la informacion y tener una bisqueda exitosa?

2 “Investigacion y | 1. ;Cimo ha sido el camino que has recorrvido para
emprendimiento” | desarrollarte como profesional?

2. 3Cdmo concibes la biomedicina que se realiza en nuestro
pais y las oportunidades para nuestro  profesionales
biomédicos?

3. sCudles serian los aspectos principales a tener en cuenta
en la biisqueda de empleo en un dgrea biomédica?

4. En relacion a las iniciativas emprendedoras de los
estudiantes, jPodrias brindar algunos consejos que  les
permitan levarlas a cabo?

3 “Trabajando e | 1. ;Cimo fue tu experiencia aplicando a las Prdcticas
Investigando en | Erasmus, y disfrutando de ellas?
el exterior”

2. ;Cimo fue la biisqueda de empleo en Inglaterra como
profesional biomédico?

3. 5Cdmo describirias tn experiencia laboral en Inglaterra?

4. ;En qué aspectos creciste durante este tiempo en el
exterior?

5. ¢Qué consejos podrias darle a los estudiantes que estin
interesados en seguir estudiando o en trabajar fuera de
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Espasia?
4 “Investigacion y | 1. ;Cudles son los pasos midis relevantes que has dado
docencia” durante tu evolucion profesional?

2. Siendo médico, ;Qué ventajas e inconvenientes ves en
haberte dedicado a la biomedicina?

3. Desde la Universidad, ;Piensas que hay facilidades
para que el conocimiento que se genere pueda ser llevado a
la prictica clinica?

4. Desde tu experiencia, ;Qué consejos podrias darle a los
estudiantes que buscan trabajo en dreas biomédicas?

5 “En la busqueda | 1. Nos gustaria saber, si piensas que el Mdster en
de Biomedicina aportd a tu vida profesional, y si asi es, en que
becas/contratos | aspectos?

de doctorado”

2. Cuéntanos acerca de las becas y contratos que solicitaste
para poder finalmente realizar tu doctorado.

3. 5Cdmo ha sido la experiencia de realizar tus estudios de
posgrado en un pais distinto al tuyo de origen?

4. Desde tu experiencia, ;Qué consejos podrias darle a los
estudiantes interesados en trabajar en dreas biomédicas,
para la biisqueda de empleos o becas/ contratos doctorales?

6 “Trabajando en | 1. Nos gustaria saber, ;Cudles fueron los pasos que diste
empresas que te llevaron a estar trabajando en Hygiena?
biomédicas”

2. Podrias comentarnos, ;Como ha sido tu experiencia
trabajando en una empresa biomédica?

3. Seria interesante saber, ;Como es ¢l crecimiento de un
investigador biomédico, dentro de una empresa, no silo en
el ambito laboral, sino también en el dmbito profesional?

4. sQué conseos podrias darle a los  profesionales
interesados en trabajar en una empresa biomédica?.

Indicador objetivo 1: 10 sobre 10: Todos los modelos de entrevista para cada sector biomédico
han sido elaborados.
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Titulo:

Actividades
previstas:

Actividades
realizadas
resultados
obtenidos:

y

Planificar, organizar y realizar entrevistas a profesionales biomédicos.

Actividad 1: Planificacion: Las entrevistas serdn planificadas y organizadas por los
miembros del grupo de investigacion del proyecto. Se realizard wuna bisqueda de
profesionales que trabajen en temas que se imparten dentro de cada asignatura y se
propondrin para ser entrevistados.

Actividad 2: Realizacion: Las entrevistas serin realizadas de manera presencial o
telematica, segiin la disponibilidad y localizacion de la persona entrevistada. 1.os
entrevistadores serdn los investigadores miembros del proyecto. Se realizardn 2
entrevistas por trimestre para un total de 6 durante el curso académico.

Indicador: Indicador cnantitativo, que tomard el valor 10 si todas las entrevistas
ban sido realizadas, y 0 en caso de que ninguna se haya realizado.

Actividad 1 realizada y resultados obtenidos: Esta actividad se ejecutd en
estrecha relacion con las actividades del objetivo 1, asi, en paralelo a la definicion de los
perfiles, se realizd una biisqueda de profesionales biomédicos y se analizo la trayectoria
académica y laboral de cada uno, con el fin de seleccionar los profesionales que mds se
adaptaban a los perfiles definidos en el objetivo 1 del presente proyecto.

Resultados de actividad 1: Los profesionales seleccionados para la primera
edicion del proyecto, se encuentran en la Tabla 3.

Tabla 3. Profesionales entrevistados segiin los perfiles seleccionados.

No. Titulo (Objetivo) Profesional entrevistado.
Perfil
1 “La inspiracion” , g
P Don Alfonso Maria Lechuga Sancho, miédico,
pediatra del Hospital Universitario Puerta  del
Mar, investigador y  profesor titular de la
Universidad de Cadiz,.
2 “Investigacion N S T
em Vf:n&gl;ioentoy Doiia Carmen Castro Gonzilez, investigadora y
" P Catedritica de Fisiologia de la Universidad de
Cddiz, con amplia experiencia en patentes.
3 “Trabajando e ] , ,
investi] ndo  en Don Jos¢ Maria Pacheco Benitez, egresado del
& > Grado en Biotecnologia de la Universidad de
el exterior L L oo
Cddiz, investigador biomédico con  experiencia
laboral en centro de investigacion y biobanco en el
exterior.
4 “Investigacion ) L . .
vestg: Y| Don Francisco Garcia Cdzar, Médico, especialista
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Titulo:

Actividades
previstas:

Actividades
realizadas
resultados
obtenidos:

docencia” en Inmunologia, investigador y Catedritico de la
Universidad de Cadiz,.

5 “En Ia bisqueda | Don Jairo Eduardo Nijio Ramirez, egresado del

de Master en Biomedicina, y actnalmente doctorando

becas/contratos | en la Universidad de Zaragoza.
de doctorado”

({5 :

6 e;”iif sndo en Dosia  Alba Munoz  Suano. Doctora de  la
npresa Universidad de Cddiz, investigadora en  dreas
biomédicas”

biomédicas y con experiencia laboral extensa en la
empresa Hygiena Diagnostica Espania.

Actividad 2 realizada y resultados obtenidos: Fueron realizadas 6 entrevistas, 5
de ellas de manera presencial y 1 telematica.

Resultados de actividad 2: Debido a gue en el primer trimestre del curso académico se
estaban levando a cabo las actividades asociadas al objetivo 1 y a la primera actividad del
objetivo 2 relacionadas con el estudio del arte y la planificacion del proyecto, las 6 entrevistas
Sfueron realizadas durante el segundo y el tercer trimestre del curso académico. Las entrevistas
presenciales se realizaron en la Facunltad de Medicina de la UCA.

Indicador objetivo 2: 10 sobre 10: Todas las entrevistas planificadas para cada sector
biomédico, fueron realizadas.

Publicacion de las entrevistas en el Campus virtual de la Universidad de Cddiz y en
la pdgina web de la Facultad de Medicina.

Actividad 1: Las entrevistas serdan publicadas en un espacio del campus virtnal
asignado para el proyecto titulado “Conversaciones con la Ciencia”. A este espacio
tendrdn acceso los estudiantes y egresados del Mdster, docentes y demds personal que lo

solicite. Se seleccionardn entrevistas que serdan publicadas en la Pdgina web de la
Facultad de Medijcina.

Indicador: Indicador cuantitativo, que tomard el valor 10 si las entrevistas
realizadas han sido publicadas en el campus virtual, y 0 en caso de que ninguna se
baya publicads.

Actividad 1 realizada y resultados obtenidos: Se solicitd la apertura de un
espacio en el Campus virtual, al que se le ha llamado “Orientacion profesional.
Master en Biomedicina”. Se dio de alta a estudiantes y egresados del Mdster en
Biomedicina, asi como también a los estudiantes de titulaciones afines. En la seleccion
de titulaciones se tuvieron en cuenta aquellas en que los estudiantes estin interesados en
realizar posgrados con enfoques biomédicos. Se publicaron las entrevistas seleccionadas
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en el campus virtnal.

Resultados de actividad 1: Se cred e/ Campus virtnal del proyecto. En el muro
del campus se encuentra, en primer lugar, un apartado de introduccion y de bienvenida
al proyecto: “Espacio virtual para la Orientacion  profesional del Mdster en
Biomedicina “Conversaciones con la ciencia” y se explica: “Este espacio ha sido
creado para los estudiantes del Mdster en Biomedicina y titulaciones afines con el fin de
brindar una orientacion profesional completa, dindmica y participativa. Bienvenidos’.

Se dio de alta en el Campus virtual a los profesionales entrevistados, a estudiantes y
egresados del Mdster en biomedicina y a estudiantes de titulaciones afines.

De las 6 entrevistas realizadas, se seleccionaron 4 para ser publicadas durante el
segundo cuatrimestre del curso académico 2021_22 (Figura 2). La seleccion se hizo
teniendo en cuenta los perfiles que abarcaban mads sectores profesionales biomédicos y
por lo tanto, los mds completos. Las 4 entrevistas seleccionadas se editaron signiendo
un proceso de edicion bastante exctenso con el fin de generar 1 video para cada pregunta
Y una cabecera para cada video, asi que de cada entrevista se han publicado 3 a 5
videos dependiendo del niimero de preguntas realizadas, para un total de 16 videos
publicados. Se hizo de esta manera para que los videos fueran de corta duracion y por
lo tanto mucho mds comodos de visualizar para los estudiantes. La duracion de cada
video publicado por pregunta es de 1 min — 4:30 min aprox. con un valor modal de
2:30 min. Los enlaces para visnalizar cada video se han titulado segin la pregunta
correspondiente, asi, el estudiante podrd seleccionar la pregunta que le interesa
visnalizar, haciendo clic en el enlace de dicha pregunta, de esta manera la experiencia
de visualizar las entrevistas es selectiva y mny dindmica.

En el primer cuatrimestre del curso 2022_23, se publicaran las dos entrevistas ya
realizadas que no se pudieron editar para el final del curso 2021_22 y dos mds que se
realizardn en breve, con el fin de que sean asequibles y valoradas por los estudiantes
matriculados en este curso académico.  Se pretende asi hacer de este un proyecto
duradero, y que se vaya optimiando con las valoraciones y participacion de los
estudiantes y docentes.
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Figura 2. Entrevistas seleccionadas para ser publicadas en el campus virtnal durante el
Curso 2021_22. Visnalizacion grdfica del conjunto de sectores biomédicos que definen
cada uno de los perfiles de los profesionales en biomedicina que se han seleccionado para
publicar las entrevistas, en el Campus virtual durante el Curso 21_22. Cada uno de los
perfiles se muestra en un color distinto. Los seleccionados se visualizan rodeados con una
linea gruesa, mientras los no seleccionados estdan rodeados de una linea tenue.

Se evidencia en la figura que los perfiles seleccionados son los que abarcan una mayor
cantidad de sectores biomédicos, por lo que miestran una vincunlacion mds dindmica con la
biomedicina y cubren todas las aristas de la misma.

Con el fin de gue los evaluadores del presente proyecto puedan visnalizar los videos
correspondientes a cada entrevista y tengan una experiencia similar a la de los estudiantes
en el campus virtual, se han adicionado a esta memoria los videos organizados de la misma
manera como aparecen en el campus virtual. Tened en cuenta que para visualizar
los videos hay que hacer clic en Ia pregunta (Videos enlazados a Ia
pregunta correspondiente).

Tema 1: “LA INSPIRACION”

En el dia de hoy entrevistaremos al Prof. Alfonso Lechuga, pediatra del Hospital
Universitario Puerta del Mar, investigador y docente de la Universidad de Cadiz. Alfonso
es de los pocos investigadores que dia a dia tiene al frente a sus pacientes, que son el objetivo
final de la biomedicina. Podemos decir que su vida profesional es una muestra de los
diferentes enfoques o aristas de la biomedicina.

‘87 te gusta la biomedicina y quieres aportar a la sociedad trabajando en estas dreas, esta
entrevista te puede interesar”.
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1. 3Cudl ha sido la_inspiracion en tu vida como estudiante y profesional, y como p/amms{
esa inspiracion en tn trabajoq

. Cudl crees gue es la mejor forma de balancear lo gue nos exigen como profesionales, y el’
amino hacia nuestro objetivo real que es el pacientes

Gitrar la informacion y tener una bilsqueda exitosa

Tema 2: "INVESTIGACION Y EMPRENDIMIENTO"',

En ¢l dia de hoy entrevistaremos a la Profa. Carmen Castro Gonzdlez, investigadora y
Catedritica de Fisiologia de la Universidad de Cddig. La Profa. Carmen Castro destaca
por sus novedosas investigaciones relacionadas con la neurogénesis, por su entusiasmo por la
biomedicina y por su dedicacion a la docencia.

“§7 estds interesado en dedicarte a la investigacion en biomedicina y al emprendimiento, esta
entrevista te puede ayudar”.

V. ;Cémo ba sido el camino gue has recorvido para desarrollarte cémo profesionalk

_; Cdpro concibes la biopmedicina que se realiza en nuestro pais y las oportunidades parcl
westro profesionales bioniédicos:

s Cydles serian los aspectos principales a tener en cuenta en la bilsqueda de empleo en M

_Fy relacidn g las iniciativas euprendedoras de los estudiantes, ;Podrias brindar alounol
onsejos que les permitan levarlas a cabos

Tema 3: "TRABAJANDO E INVESTIGANDO EN EL EXTERIOR".

En el dia de hoy entrevistaremos a José Maria Pacheco Benitez (Nay), egresado del Grado
en Biotecnologia de la Universidad de Cadiz. Nay optd por realizar una Practica Erasnins
en Birmingbam — Inglaterra y posteriormente estuvo trabajando en la escuela de medicina
de la Universidad de Brighton y Sussex (Brighton and Sussex Medical School), llevando e/
biobanco del Edificio de Investigacion Médica (Medical Research Building).

“Si estds interesado en trabajar en el exterior, en dreas biomédicas, esta entrevista te puede
ayudar’.

V. ;Cémo fue tn experiencia aplicando a las Pricticas Erasmus, y disfrutando de ellas}

b. ;Cémo fue la biisqueda de empleo en Inglaterra como profesional biomédico}

B. ;Como describirias tu experiencia laboral en Inglaterrad

V. ;En gué aspectos creciste durante este tempbo en el exteriory

5 Oué consejos podrias darle a los estudiantes gue estin interesados en seguir estudiandy |
1 trabajar fuera de Esparia?
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https://drive.google.com/file/d/1Njopj7GiDjXzi9i8_ouqmzu-p0N2Ag5M/view
https://drive.google.com/file/d/1X-Jh0peJRuHyevKIHG_5VV2CuUgwNsbE/view
https://drive.google.com/file/d/1OwS8_yO-L68JG2O3P45qt1Y63ooY7SM1/view
https://drive.google.com/file/d/1xuGJOFYt0SpWVyXRIm96SWJSXvvLVVnq/view
https://drive.google.com/file/d/10oYTAHZ9lmB33SoCli2myhkhTByjHCxJ/view
https://drive.google.com/file/d/1dqiEd1UUKMouAZhShRgwZXMQ7HlhJBKL/view
https://drive.google.com/file/d/14MOVdVdpJ-unysftYJI8Rphe6jRE4kLj/view
https://drive.google.com/file/d/1SL3ujJ_OzouBxx1Qg9_B6zaLDtWzKKJF/view
https://drive.google.com/file/d/1n4gqAaway8deEr8fKqNKfnLc_ZLNo_7n/view
https://drive.google.com/file/d/1SQi2JpryqPxvmCxfXn04P0GE5txAacen/view
https://drive.google.com/file/d/1SQCVUXjb2f0pcp032JhmgrA1sefVUWz8/view
https://drive.google.com/file/d/1IuL4b8RTjph0GCwJZ_3jmqm6WLFeYbKh/view
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Tema 4: "INVESTIGACION Y DOCENCIA",

En el dia de boy entrevistaremos al Prof. Francisco Garcia Cozar, Médico, especialista en
Inmunologia, investigador y Catedritico de la Universidad de Cddiz. EIl Prof. Garcia
Cozar ha dedicado su vida profesional al estudio de los mecanismos de regulacion de los
linfocitos Ty actualmente sus investigaciones estin enfocadas en el diserio de nuevos
tratamientos para tumores y enfermedades inflamatorias cronicas basadas en el wuso de

cblulas CAR-T.

"'Si estds interesado en hacer el MIR/BIR y dedicarte a la investigacion y a la docencia,
esta entrevista te puede ayndar”.

V. sCudles son los pasos mis relevantes que has dado durante tn evolucion profesional§

b. Siendo médico, ;Oué ventajas e inconvenientes ves en haberte dedicado a la biomedicinad

. Desde la_Universidad, ;Piensas _gue hay facilidades para gue el conocimiento que :4
enere pueda ser levado a la prictica clinica:

. Desde tu_excperiencia, ;Qué consejos podrias darle a los estudiantes gue buscan imba/cl
n dreas biomédicas:

Indicador: 10 sobre 10. Las entrevistas seleccionadas han sido publicadas en el campuns

virtual del proyecto.
Objetivo n° 4 ‘
Titulo: Diseito y preparacion de un apartado en el campus virtual del proyecto

donde se publiquen ofertas académicas y laborales del sector biomiédico.

Actividades previstas: Actividad 1: Se realizard nna bisqueda extensa y se revisard
informacion relacionada con las ofertas laborales del sector biomiédico,
tanto académicas como profesionales.

Actividad 2: Se publicardn en el campus virtual del proyecto, en el
apartado “Espacio de oportunidades académicas y laborales” los enlaces a
las ofertas laborales del sector biomédico académicas y profesionales.

Actividad 3: Se incentivard el uso del foro del campus virtual y el
correo para solucionar las dudas que puedan surgir y responder a las
consultas.

Indicador: Indicador dicotdmico, que tomari el valor 10 si se crea el
apartado de publicacion de ofertas laborales y O en caso contrario.

Actividad 1 realizada y resultados obtenidos: Se realizd nna
biisqueda extensa de ofertas académicas y laborales del sector biomédico.
Se extendieron solicitudes a docentes, investigadores y personal relacionado
con el campo biomédico para que enviaran las ofertas de las que tenian
conociniento.

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:
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https://drive.google.com/file/d/1b2tNvzGcN6q2fyPrnQU0sXZH-JQXHt0V/view
https://drive.google.com/file/d/1XmKtWwqVlrVew7FzBdq3cKfgN_SIY7rV/view
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Resultados de la actividad 1: Se identificaron fuentes telemadticas
en las que se publican ofertas laborales y académicas biomédicas. Se
construyd una red de investigadores que colaboran con el proyecto enviando
ofertas del sector biomédico.

Actividad 2 realizada y resultados obtenidos: Se cred en el
campus virtual del  proyecto, un apartado titulade: “Espacio de
oportunidades académicas y laborales del sector biomédico”  donde se
publican las ofertas actualizadas de becas/ contratos para realizar
doctorados, y ofertas para investigadores post-doctorales. Las ofertas se
van actualizando, de esta manera los estudiantes encontraran en el
campus las ofertas con comvocatoria abierta. Ademds, en el muro del
campus virtnal se adiciond un “Calendario con las actividades de
orientacion profesional” que ofrece el mdster a los estudiantes.

Resultados de la actividad 2: Creacion y uso de un espacio virtual
enfocado a la publicacion de ofertas académicas y laborales del sector
biomédico.

Actividad 3: Las ofertas académicas y laborales publicadas, asi como
la publicacion del “Calendario de actividades de orientacion profesional” y
actividades relacionadas, se difunden por medio del correo del campus
virtual o por la berramienta “Aviso” del campus. Los estudiantes han
usado el correo del campus virtual, el e-mail del Mdster en Biomedicina y
el e-mail de la Coordinadora del Mdster, para aclarar dudas relacionadas
con las ofertas con las que estaban interesados, asi como también solicitar
asesoria acerca de las cartas, documentos y formatos que debian entregar
para aplicar a las plazas ofertadas. Algunos estudiantes han solicitado
una asesoria presencial y esta se ha realizado en el despacho de la
Coordinadora del Mdster, que es también la coordinadora de este
proyecto.

Resultados de Ia actividad 3: A través del campus virtnal del
proyecto se ha conseguido una relacion directa entre los estudiantes con los
docentes  y  profesionales  entrevistados, asi como  también con la
coordinacion del mdster, enfocada a la orientacion profesional.

Indicador: 10 sobre 10. Se ba creado y puesto en uso el aparado de
publicacion de ofertas laborales.

Objetivo n° 5

Titulo: Determinar y analiar el impacto de las actividades propuestas en la biisqueda de
empleo, la insercion laboral en el campo biomédico y la satisfaccion de estudiantes y
egresados con las actividades de orientacion profesional.

Actividades Actividad 1: Se disefiari una encuesta, siguiendo la Escala de Likert, para los
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previstas:

Actividades
realizadas
resultados
obtenidos:

y

estudiantes y egresados que participen en el proyecto, que permitiri conocer el grado de
satisfaccion con las actividades propuestas y los efectos que han tenido en la bisqueda
de empleo y la insercion laboral.

Actividad 2: Se analizarin los indicadores de satisfaccion de estudiantes y
egresados del mister con las actividades de orientacion profesional, gue recoge el
Viicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evaluacion de la UCA.

Actividad 3: Se¢ analizarin los indicadores de insercion laboral de egresados del
mdster, que recoge el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evalnacion de la
UCA y se determinard si el proyecto actual ha generado un incremento de estos
indicadores.

Indicador: Indicador cuantitativo: Encuestas. Se valorardn de O — 10 cada uno de
los items antes seiialados.  Indicador cualitativo: Se dejard un espacio para sus
opiniones personales.

Actividad 1 realizada y resultados obtenidos: Se diseiid una encuesta, en
la que se usd un formato similar al que se usa en las encuestas de la Unidad de
Calidad de la Universidad de Cadiz, para que fuera un formato conocido y facil de
diligenciar por los participantes. En esta encuesta se busca hacer una valoracion
inicial del impacto del proyecto en la orientacion profesional de los estudiantes, por lo
que se enfocd en investigar los perfiles o entrevistas que eran mds interesantes para
ellos, la utilidad del proyecto y su valoracion global. Debido a que se inicid el proyecto
en este curso académico, no se pudo evaluar su impacto en la biisqueda de empleo, ni
insercion laboral, ya que estos pardmetros precisan de un poco mids de tiempo para
poder valorarse.

Resultados de Ia actividad 1:

La encuesta se publics en el muro del campus virtual desde su apertura. Para su
publicacion se utilizd la “Actividad” del campus “Encuesta”. El diseiio de la
encuesta se muestra en la Tabla 4.

Tabla 4. Formato de encuesta publicado en el campus virtual del
proyecto.

No. Tipo de Pregunta Opciones de Respuesta
pregunta
1 Eleccion milltiple | ;A qué titnlacion | -Mdster ~— en  Biomedicina
(Sélo nna ierz‘;ﬂefe;‘ , Promocién 21/ 22
respuesta — lista adatmente: -Grado  en  Biotecnologia
desplegable). Promocion 21/ 22.

-Grado  en  Biotecnologia
Promocién 22/ 23.

-Master en Quimica Médica
Promocién 21/ 22.
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-Egresados  del  Mdster en
Biomedicina (Promocidn
anterior 21/22).
Respuesta ¢1e ha parecido | (1 - 5) siendo 5 la puntuacion
numeérica. util este proyecto? | midxima.
Valora de 5 - 1
siendo 5 la
puntunacion
maxima.
Eleccion miailtiple | sComo calificarias | 5/ Excelente
Clasificadas esta iniciativa?
(Clasifs ) “ 4/ Muy buena
Sdlo una
( . 3/ Buena
respuesta — lista
desplegable). 2/ Regular
1/Mala
Eleccion miailtiple | 3Qué entrevista/ s | 1. "La inspiracion"" Alfonso
(V arias te han parecido | Lechnga.
respuestas). is interesantes o o
espuestas) s erante 2. "Tnvestigacion y
titiles? LS,
emprendimiento” Carmen
Puedes elegir mas | Castro.
de una respuesta. ) —
P 3. "Trabajando e investigado en
el exterior” José Maria Pacheco
(Nay).
4. "Tnvestigacion y docencia"
Francisco Garcia Cozar.
Eleccion nriltiple | ;Recomendarias | Si
(Una respuesta) este campus
. No
virtual a tus
comparieros o
anigos?
¢Podrias Respuesta de
SUGErirnos texcto larga.
recomendaciones
para proximas
entrevistas?

Se analizd el nimero de estudiantes que accedid al campus virtual y el tiempo de
dedicacion al mismo, asi como también, las encuestas diligenciadas por los estudiantes
y egresados, obteniéndose los signientes resultados:
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1) Dedicacion de los estudiantes al proyeito en el Campus virtual:

En el campus virtual se encuentran actnalmente dados de alta 185 participantes con
el perfil de estudiantes, entre los cnales se encuentran estudiantes de la Universidad de
Cadiz del Master en Biomedicina promocion 2021/ 22, Grado en Biotecnologia
promociones 2021/22 y 2022/23, Master en Quimica Médica promocion
2021/ 22 y egresados del Master en Biomedicina.

De los 185 estudiantes, 74 se han habilitado en el campus y en 38 se evidencia
tiempo de dedicacion al curso.

Se ba anatizado el tiempo de dedicacion al curso de los participantes, evidencidndose
que en un intervalo de 3 meses aprox., de los 38 estudiantes, 10 han dedicado menos
de Tminuto al curso, 15 han dedicado 1 — 5 minutos, 6 han dedicado 5-10 minutos,
3 han dedicado 20 — 40 min, 2 estudiantes han dedicado 1-2 horas y se han
evidenciado dedicaciones de 1 estudiante por 2-3 horas y de otro estudiante por 3-4
horas (Fignra 3).

Dedicacion en tiempo de los estudiantes al
cursoen 3 meses
16
14
12

10

0I Il.--
>Im 1

-Sm 5-10m  20-40min 1-2h 2-3h 3-4h

No. de estudiantes
EY [1] [s4]

r

Tiempo de dedicacion

Figura 3. Diagrama de barras que muestra el tiempo de dedicacion de 38
estudiantes, al campus virtnal del proyecto “Orientacion profesional. Mdster en
Biomedicina”, durante 3 meses.

A partir de este resultado y feniendo en cuenta que los videos de cada pregunta
pueden durar de 1 min — 4:30 min aprox. con un valor modal de 2:30 min,
podemos inferir que la mayoria de estudiantes que dedicaron 1 — 10 minutos al
campus virtual, visnalizd uno o dos de los videos asociados a las preguntas que les
interesaban, o en algunos casos pudieron visnalizar una entrevista completa.
Precisamente, uno de los objetivos del formato de los videos del proyecto, es que los
estudiantes puedan  seleccionar cdmodamente la pregunta que mds les interesa y
visnalizar en un breve periodo tiempo ese video, asi que los tiempos de dedicacion
cortos pueden estar asociados a esta dindmica. Por consigniente, el proyecto puede
generar un beneficio notable en muchos estudiantes, en corto tiempo.
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En el caso de tiempos de dedicacion mas largos, de 20 minutos en adelante, se
evidencia que el estudiante se interesd por visnalizar dos entrevistas o la totalidad de
las entrevistas del proyecto, por lo que esto puede implicar que el proyecto para ellos ha
atraido su atencion en gran medida y globalmente ba sido provechoso.

2) Resultados de las encuestas realizadas a través del campus virtual para conocer el
nivel de satisfaccion de los estudiantes y egresados con el proyecto.

De los 38 estudiantes que han dedicado tiempo al curso, 9 han diligenciado la
encuesta. Bl andlisis de los datos recogidos muestra los signientes resultados:

2.1) Titulaciones de los estudiantes que diligenciaron las encuestas.

De los 9 estudiantes que realizaron la encuesta el 22% pertenece al Grado en
Biotecnologia promocion 21/22, 34% al Grado en Biotecnologia 22/ 23, 33% al
Mster en Biomedicina 21/22 y 11% al Mdster en Biomedicina de promociones
anteriores a la 21/22. Ningin estudiante del Mdster en Quimica médica respondid
las encuestas (Fignra 4).

Diligenciamiento de encuesta por titulaciones.

M Grado en Biotecnologia
21/22

® Grado en Biotecnologia
22/23

w Méster en Biomedicina
21/22

W Master en Biomedicina
promocion anterior 21/22

M Master en Quimia Médica

Fignra 4. Grafico circular que representa las proporciones y porcentajes de estudiantes
pertenecientes a las distintas titulaciones dadas de alta en el campus virtnal del
proyecto, que diligenciaron la encuesta. Cada una de las titulaciones se muestra en un
color diferente.

En esta figura se evidencia que aunque algunos estudiantes de la mayoria de los
titulos dados de alta en el campus virtnal del proyecto, ban respondido la encuesta,
s6lo lo ha becho un niimero reducido. Debemos tener em cuenta que en algunas de las
titulaciones dadas de alta, no todos los estudiantes estdan interesados en enfocar su
vida académica y laboral a la biomedicina. En el caso del Grado en Biotecnologia,
$6lo un porcentaje de estudiantes se inclina por especializarse en dreas biomédicas. En
relacion a los estudiantes del Mdster en Biomedicina es singnlar la falta de interés por
participar activamente en este proyecto, ya que en principio son ellos mismos los que
solicitan iniciativas de orientacion profesional y estan interesados en este sector laboral.
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2.2) Utilidad del proyecto.

A través de la encuesta, los estudiantes pudieron evaluar la utilidad del proyecto. A
la pregunta ;Te ba parecido iitil este proyecto?, los estudiantes podian valorar la
utilidad de 5 — 1, siendo 5 la puntuaciin maxima. Los resultados obtenidos en esta
pregunta se pueden visnalizar en la fignra 5.

¢éTe ha parecido util este proyecto?

m Valoracion (5)
m Valoracion (4)
w Valoracion (3)

m Valoracién (2)

m Valoracion (1)

Figura 5. Grdfico circular que representa la valoracion de la utilidad del proyecto
cumplimentada por los estudiantes. Cada opcion de “Valoracion de la utilidad del
proyecto” (De 5 — 1) se muestra en un color diferente.

A partir del andlisis de este resultado se evidencia que el 78% de los estudiantes que
respondieron la encuesta, ha otorgado el maximo valor de valoracion a la ntilidad del
proyecto (5), y el 22% el valor 4, inmediatamente posterior al mdximo. Ninguno de
los estudiantes que realizo la encuesta otorgd un valor menor de 4, por lo que se
conclnye que el proyecto ha sido iitil para los estudiantes gue han participado
activamente en él.

2.3) Valoracion global del proyecto.

Se estudid la valoracion global del proyecto con la pregunta ;Como calificarias esta
iniciativa? En esta pregunta los estudiantes debian seleccionar una sinica respuesta de
las siguientes opciones: (5) Excelente, (4) Muy buena, (3) Buena, (2) Regular, (1)
Mala. Los resultados obtenidos en esta pregunta se pueclen visualizar en la figura 6.
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¢Como calificarias esta iniciativa?

M Excelente
M Muy buena
W Buena

M Regular

m Mala

Figura 6. Grdfico circular que representa la  valoracidn global del proyecto
cumplimentada por los estudiantes. Cada opcion de valoracion se muestra en un color

diferente.

Esta fignra muestra que el 78% de los estudiantes valora la presente iniciativa como
“Excelente (5)” y el 22% como “Muy buena (4)”. Este resultado correlaciona con
¢l observado en la valoracion de la utilidad del proyecto, por lo que se concluye que
para los estudiantes que ban participado activamente en el proyecto, el presente
proyecto cumple las expectativas esperadas relacionadas con el apoyo y la orientacion

profesional.

2.4) Seleccion de entrevistas que le han parecido mis interesantes y dtiles a los
estudiantes.

Es interesante conocer la opinidn de los estudiantes en relacion a las entrevistas que
les parecen mds iitiles, ya que de esta manera podemos también fortalecer la biisqueda
de perfiles similares y conocer cudles son los sectores biomédicos en el que desean
obtener mds orientacion profesional. Por consiguiente, en la encuesta se adiciond la
pregunta ;Qué entrevistal s te han parecido mds interesantes o iitiles? El estudiante
podia elegir mdis de una respuesta. La figura 7 muestra los resultados de esta
pregunta.
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¢Qué entrevista/s te han parecido mas
interesantes o utiles?
70

60 -
50 -
40 -
30 -
20 -
10 -
0 4 . : =

1. "La inspiracién" 2. "Investigaciony 3. "Trabajandoe 4. "Investigaciony
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Fignra 7. Diagrama de barras que representa el porcentaje de veces que han sido
Seleccionadas las distintas entrevistas, por los estudiantes, segin su utilidad o interés.

En esta figura podemos ver que los estudiantes que han realigado la encuesta, han
encontrado interesantes y ritiles todas las entrevistas. Las entrevistas 3. “I'rabajando
¢ investigando en el exterior” y 4. “Investigacion y docencia” han sido seleccionadas
por mis estudiantes (60% de los estudiantes las han elegido), sin embargo este valor
es muy similar a los obtenidos por las otras dos entrevistas (50%.). Hay que
mencionar que algunos estudiantes eligieron las 4 entrevistas, lo que demuestra que en
mntchos casos, cuando asin se encuentran cursando las titnlaciones que han participado
en el proyecto, los estudiantes no tienen un objetivo laboral definido y necesitan
mecanismos consolidados de orientacion profesional.

2.5) Los estudiantes consideran gue el presente proyecto se puede recomendar a un
amigo.

Con el fin de valorar si el proyecto le interesd lo suficiente al estudiante como para que
el piense que puede ser ditil a personas de su generacion_y que estén en una situacion
académica y laboral similar, se planted en la encuesta la pregunta ;Recomendarias
este campus virtnal a tus comparnieros o amigos?, con las opciones de respuesta: Si —
No. La respuesta de los estudiantes se puede visualizar en la fignra 8.
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¢Recomendarias este campus virtual a tus
compafieros o amigos?

W Si

HNo

Figura 8. Grafico circular que representa la respuesta de los estudiantes a la pregunta
¢Recomendarias este campus virtual a tus companeros o amigos? en porcentage. Las
dos opciones de respuesta se muestran en un color diferernte.

Los resultados de esta pregunta evidencian que el 100% de los estudiantes
recomendaria el campus virtual del presente proyecte a sus compareros o anigos, esto
muestra que para los estudiantes que participaron activamente en el proyecto, la
iniciativa ba sido 7itil y podria ser iitil para otras persomas que estén en una sitnacion
académica y laboral similar.

2.6) Sugerencias y opiniones de los estudiantes, acerca del proyecto.

Para finalizar la encuesta, se realizd una pregunta abierta ‘¢Podrias sugerirnos
recomendaciones para proximas entrevistas?”, con el fin de que los estudiantes
pudieran plasmar libremente su percepcion del proyecto, sus dudas y sus sugerencias.

Las respuestas fueron las siguientes:

- Aprovecho este espacio para agradecer esta orientacion, pues la forma en la que estd
estructurada y el formato de videos cortos respondiendo a cada pregunta me bha
encantado y aclarado bastantes cosas.

- Opciones para expedientes académicos con notas medias.

- Aunque todas las entrevistas son iditiles ¢ interesantes seria recomendable
proporcionar experiencias mds de actualidad como la de Nay.

- Cdmo es tener un laboratorio propio.
- 87 es posible, entrevistar a personal investigador del exctranjero también.

Estas opiniones y sugerencias, asi como también la valoracion global de los
estudiantes del proyecto a partir de la encuesta, apoyan el trabajo que se ha realizado
para levar a cabo este proyecto y nos permiten mejorarlo teniendo en cuenta sus
intereses.
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Actividad 2 realizada y resultados obtenidos: Se analizaron los
indicadores de satisfaccion de estudiantes y egresados del mdster con las actividades de
orientacion profesional, que recoge el Vicerrectorado de Planificacion, Calidad y

Evaluacion de la UCA.

Resultados de la actividad 2: En relacion al indicador 1SGC-P06-07:
Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de apoyo y
orientacion académica el valor ha aumentado en el #iltimo curso académico 2020/ 21:
3,75 sobre 5y 2021/22: 4 sobre 5, sin embargo en relacion al indicador 1S GC-
PO6-08: Grado de satisfaccion del alumnado con los programas y actividades de
orientacion profesional, el valor ha disminnido 2020/21: 2,8 sobre 5y 2021/22:
2,33 sobre 5. En este proyecto se ha estado trabajando durante fodo el curso
académico pero debido a las dificultades para editar los videos, el campus virtual del
proyecto se pudo abrir en el diltimo trimestre del curso, en el que los estudiantes del
Mdster no tienen clases, sino que estin trabajando en sus Trabajos fin de mister, por
consiguiente, los indicadores antes mencionados esperamos incrementen en los cursos
venideros, ya que este proyecto estd hecho para conseguir tener una continuidad en los
procesos de orientacion profesional del Mdster en Biomedicina.

Actividad 3 realizada y resultados obtenidos: Se¢ analizaron los
indjcadores de insercion laboral de egresados del mdster, que recoge el VVicerrectorado

de Planificacion, Calidad y Evaluacion de la UCA.

Resultados de Ia actividad 3: Debido a que los indicadores de insercion
laboral que se encuentran en el sistema de informacion son de 2019/ 20, actualmente
no se puede valorar el impacto en la insercion laboral de los egresados del master, por
medio de estos indicadores. En el futuro esperamos que este proyecto influya en el
incremento de la insercion laboral de nuestros egresados.

Indicador: Indicador cuantitativo. 1.os indicadores del andlisis de las

encuestas y el campus virtual del proyecto, asi como también, los indicadores del
Viicerrectorado de Planificacion, Calidad y Evalnacion de la UCA han sido descritos
en los apartados de resultados correspondientes.

2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a
las que se comprometié en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de compatticién / difusién de resultados en el entorno universitario UCA adquirido

en la solicitud del proyecto

1. Sin 2. Compromiso | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente
compromisos | de impatticién fecha y centro programa de la compromiso de
de una charla o donde se impartira | presentacion retransmision o
taller para grabacién para
profesores acceso en abierto
U 0 X

Descripcion de las medidas comprometidas
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1. Se organizaran reuniones/seminarios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Cadiz, con
el profesorado del Master en Biomedicina, alumnos, egresados, personal de empresas biomédicas y
demas personas interesadas para discutir la metodologia y los resultados del proyecto.

2. Se difundirdn los resultados y la metodologia usada mediante chatlas/conferencias, de esta
manera, otras areas y titulaciones podran beneficiarse del proyecto.

3. Los resultados del proyecto serdn compartidos con todo el entorno universitario a través de la
presentacion de trabajos en Jornadas/Congresos nacionales e internacionales de docencia.

4.- Los resultados del proyecto también se difundirdn a través de publicaciones en revistas
nacionales o internacionales de prestigio en el ambito de la docencia.

1. Se han organizado reuniones con el profesorado del Master en Biomedicina interesado en
trabajar en el proyecto, alumnos, egresados, personal de empresas biomédicas y demas personas
interesadas para discutir la metodologia y los resultados del proyecto.

2. Se estan preparando chatlas/conferencias que permitan la difusién de los resultados y la
metodologia usada en el proyecto, de esta manera, otras areas y titulaciones podran beneficiarse del
proyecto.

3. De igual manera, se estin preparando chatlas/conferencias con el fin de compartir la
metodologia del proyecto y los resultados obtenidos con todo el entorno universitario a través de la
presentacion de trabajos en Jornadas/Congresos nacionales e internacionales de docencia.

4.- La preparacién de un articulo que permita publicar la metodologia y resultados del proyecto en
una revista internacional de prestigio en el ambito de la docencia esta en preparacién y es también
una prioridad para los que estamos participando en el proyecto.
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PERSPECTIVAS FUTURAS

La realizacién de este proyecto durante el curso 2021/22 ha sido un reto y una inspiracién para
todos los que hemos trabajado en él. Esperamos poder optimizar todas las actividades a lo largo de
los afios venideros e ir adaptandolas a las nuevas tecnologfas y a los cambios en el entorno laboral
biomédico. EI proyecto, las entrevistas y los diferentes apartados que hacen parte de él tendran
acceso directo desde la pagina web de la Facultad de Medicina, asi como también se incluiran
accesos directos de algunos apartados del proyecto en redes sociales de la facultad como Instagram.
De esta manera esperamos que el proyecto no sélo sea accesible para los estudiantes de la
Universidad de Cadiz, sino también para estudiantes de otras Universidades y para todas las
personas interesadas. Esto nos permitira ampliar y fortalecer el contacto, de todos los implicados en
el proyecto, con los estudiantes y por consiguiente mejorar la comunicacién y la retroalimentacion,
con el fin de colaborar en mayor medida con la orientacién profesional de nuestro alumnado.
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