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Responsable Candela Contero Urgal 

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirió en la 
solicitud de su proyecto1. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el título del objetivo y la 
descripción que incluyó en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos 
contempló. 

Objetivo nº 1   

Título: Estudiar  y despertar el interés del alumnado y las 
posibilidades de incorporación de la lengua inglesa en 
asignaturas del centro 

Actividades previstas: - Realizar un análisis de las necesidades idiomáticas de los alumnos que nos 
permita valorar la justificación de una apuesta por la internacionalización de 
nuestra docencia. 

- Difundir entre el alumnado las necesidades de tener capacidades idiomáticas 
para su aplicación en el mundo laboral. 

-Elaborar una encuesta o prueba de evaluación que nos conduzca a 
valoraciones sobre la experiencia de cara a su aplicación en cursos posteriores.

Actividades realizadas y 
resultados obtenidos: 

 Incorporación al Acto de Bienvenida del Máster en Contabilidad y 
Auditoría de una sección sobre internacionalización. Dicho acto 
tuvo lugar el pasado 10 de octubre de 2022. La información así 
como la presentación está disponible en el siguiente enlace 
(https://bit.ly/3Ln6Egg ver diapositiva nº 6). En dicho 
documento se observa que se dedicó una parte del evento a la 
importancia del dominio del inglés como idioma de los negocios para 
facilitar el acceso al mundo laboral a nivel internacional.   

 El 27 de octubre de 2022 se envió al alumnado inscrito en el 
campus virtual del Bilingual Education Framework (Proyecto 
Lingüístico del Centro) un mensaje de bienvenida e invitación a 
hacer uso de las funciones del lector asignado al centro (y compartido 

                                                      

1 La relación incluida en el documento Anexo que adjuntó en su solicitud a través de la plataforma de 
la Oficina Virtual. 



 

 

2 

  

 

 

con la Facultad de Filosofía y Letras). Previamente, se invitó al 
alumnado del Máster en Contabilidad y Auditoría que tenía a su 
disposición un lector que les serviría de apoyo a su dominio del inglés 
como lengua extranjera (ver anexo 1). 

 Envío de TAVIRA sobre la convocatoria de movilidad 
internacional 2022/2023 dirigida a alumnos de Grado, Máster y 
Doctorado (ver anexo 2). El envío se realizó el pasado 17 de 
noviembre de 2022 para invitar a los alumnos a participar en las 
sesiones de difusión que se llevarían a cabo de cara a fomentar la 
participación del alumnado en la convocatoria. 

 En el Máster en Dirección de Recursos Humanos, testeo del nivel 
de inglés de cada estudiante e interés por alcanzar un nivel superior. 
Así mismo, se visualiza el interés por participar en actividades de 
internacionalización, cerrando un acuerdo de prácticas 
internacionales (3 plazas) para la realización de un proyecto de 
prácticas de empresa de carácter internacional. 

 En el Máster en Dirección de Recursos Humanos y dentro del 
marco del SEA-EU se testea la entre los estudiantes la motivación 
por participar en una actividad colaborativa con el Máster 
Universitario en Dirección de Recursos Humanos de la 
Universidad de Brest, partner en el programa SEA-EU. 

 En las diferentes reuniones de coordinación con los estudiantes y 
profesores del Máster en Dirección de Recursos Humanos se habla 
de la importancia de mantenerse activo y con una mentalidad abierta 
en un mundo globalizado. En este sentido, se pre-testea el éxito que 
tendría la modificación de memoria aprobada para el curso 2022-
23, sobre la incorporación de determinadas sesiones en inglés. 

 A modo de difusión el 16 de noviembre de 2021 se interviene en 
las jornadas organizadas para estudiantes de la India (ver anexo 
3) mediante una presentación de los Másteres de la Facultad para 
alumnos internacionales. 

 

Objetivo nº 2  

Título: Fomentar la incorporación al aula de recursos didácticos 
desarrollados en lengua inglesa 

Actividades previstas: - Planificar la incorporación de recursos didácticos en lengua inglesa que 
puedan ser empleados en la docencia de los títulos de máster del centro. 

-Programar el desarrollo de actividades en lengua inglesa para valorar 
posteriormente esta experiencia de cara a futuras propuestas de modificaciones 
de memoria de los títulos para la inclusión del inglés en su contenido. 
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Actividades realizadas y 
resultados obtenidos: 

 Diseño de una actividad formativa que se ha incorporado al Plan 
Director del centro y que está dirigida a alumnos de máster. 
Concretamente, la AC 1.7 propone “mejorar las capacidades 
comunicativas del alumnado de los grados y másteres en inglés como 
lengua extranjera· mediante el desarrollo de planes formativos 
dirigidos al “alumnado de Máster de cara a afrontar los procesos de 
selección para incrementar sus posibilidades en el mercado laboral 
internacional” (PD aprobado a 7 de julio de 2022 en la F. de CC. 
Económicas y Empresariales). 

 Impartición de seminario sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible 
impartido por la Profa. Veronia Prisacaru de la Universidad de 
Moldovan State University los días 7 y 8 de junio de 2022 (ver 
anexo 4). 

 Se cierra un acuerdo de prácticas internacionales (3 plazas) por 
parte del Máster en Dirección de Recursos Humanos para la 
realización de un proyecto de un bootcamp formativo de dos semanas 
de duración y, posteriormente, prácticas de empresa de carácter 
internacional. Seis estudiantes (de un total de 30) muestran su 
interés de participación en las mismas, siendo finalmente 
seleccionados tres de ellos. 

 Se establecen los primeros contactos entre el Máster UCA en 
Dirección de Recursos Humanos y el que se imparte en la 
Universidad de Brest con el fin de realizar alguna actividad 
colaborativa. 

 En el Máster en Dirección de Recursos Humanos comienzan a ser 
utilizados algunos materiales didácticos (estudios de casos y 
transparencias) en inglés. 

 Establecimiento de primeros contactos entre la Universidad de LA 
Sapienza Università di Roma y la coordinación del Máster en 
Dirección de Empresas para el estudio de un posible doble título 
que pudiera impartirse en inglés.  

 Firma del Doble Título de Máster entre la UCA y la Universidad 
de Pavia  para el Masteup, publicado en BOUCA 360 de 5 de 
julio de 2022, núm. de convenio 65-22 (ver 
https://bit.ly/3UMtoKQ página 118). 

 

 

Objetivo nº 3  

Título: Programar de manera coordinada la puesta en marcha de la 
impartición de docencia en lengua inglesa en las 
titulaciones de máster del centro 
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Actividades previstas: - Tras los estudios realizados previamente presentar una propuesta de catálogo 
de asignaturas de máster en las que pueda incorporarse el inglés como lengua 
de impartición. 

-Traducir descriptores de asignaturas del centro al inglés para promover un 
mayor alcance de los estudios que se cursan en el centro. 

Actividades realizadas y 
resultados obtenidos: 

 En el Máster en Dirección de Recursos Humanos se presenta la 
solicitud de incorporación de la lengua inglesa en la modificación de 
memoria del máster. Esta modificación fue aprobada con fecha 
12.05.22. En ella se considera la posibilidad de usar el idioma 
inglés (como máximo dos sesiones por curso), tanto para la docencia 
impartida por profesorado invitados de universidades no españolas, 
como para los materiales de algunas sesiones. 

 Se suben a la web del centro las primeras traducciones de contenidos 
de asignaturas de los cuatro Másteres del centro (ver 
https://bit.ly/2JaruCT ). 

 

 

 

 

2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las 
que se comprometió en la solicitud y las que ha llevado a cabo. 

Compromiso de compartición / difusión de resultados en el entorno universitario UCA 
adquirido en la solicitud del proyecto 

1. Sin 
compromisos

2. Compromiso 
de impartición 
de una charla o 
taller para 
profesores 

3. Adicionalmente 
fecha y centro 
donde se 
impartirá 

4. Adicionalmente 
programa de la 
presentación 

5. Adicionalmente 
compromiso de 
retransmisión o 
grabación para 
acceso en abierto 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 

Descripción de las medidas comprometidas 

El proyecto será presentado en las próximas Jornadas sobre Metodologías y Prácticas Docentes de la Facultad, en 
caso de que éstas se lleven a cabo en el curso 2021/2022.  

 

Descripción de las medidas que se han llevado a cabo 

El proyecto se presentó en las X Jornadas sobre Metodologías y Prácticas Docentes de la Facultad, el pasado 21 de 
septiembre de 2022 (ver anexo 5). 

Adicionalmente, en el caso del Máster en Dirección de Recursos Humanos, el presente proyecto ha derivado un 
Trabajo Fin de Máster en el que se pretende analizar la relación entre las competencias académicas y profesionales 
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en el área de Recursos Humanos, visualizando la importancia que adquiere la adquisición de esta competencia no 
sólo en el ámbito educativo, sino, sobre todo, profesional. 
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Anexo 2 
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Anexo 5 
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