W UCA

Universidad Vicerrectorado de Politica Educativa Hospital Real

de Cadiz -
Unidad de Formacién e Innovacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Docente Tel. 956 015 728

http://www.uca.es

MEMORIA FINAL
Compromisos y Resultados

Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente
2021/2022

Identificacion del proyecto

Codigo s01-202100203497-tra

CURSO DE CAPACITACION PARA LA ORGANIZACION DEL
TALENTO Y LA GESTION DE COMPETENCIAS EN EL AREA DE
L.OS RECURSOS HUMANOS DESDE UNA VISION ESTRATEGICA Y
EMPRESARIAL

Titulo

Responsable Rodriguez Gonzalez, Tamara

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la
solicitud de su proyecto!. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la
descripciéon que incluyé en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos

contemplo.
Objetivo n° 1 ‘
Titulo: Describir y analizar las competencias principales que debe tener un candidato,
ast como ayndar al alummnado a potenciar las suyas propias a través de
diferentes técnicas para el antoconocimiento.
Actividades previstas: Tmparticion del Taller 1: Autoconocimiento: habilidades y competencias

Actividades  realizadas y | E/ taller se impartid presencialmente a los alummnos de 3° del Grado en

resultados obtenidos: Relaciones y Recursos Humanos tal cual lo previsto. Se les subid al Campus
Virtnal de la asignatura el material de apoyo para el seguimiento del mismo

y al finalizar la sesidn se pasé un pequerio cuestionario de satisfaccion en el
que se preguntd sobre:

1. Nivel de satisfaccion con el contenido y el Power Point del taller
2. Nivel de satisfaccion personal con los contenidos aprendidos
3. Niver de satisfaccion con la docente

Los tres items debian ser contestados dentro de una escala de 1 al 10, de
menos a mayor grado de satisfaccion. Los resultados obtenidos muestran que
el 97,5% tienen un nivel muy alto de satisfaccion (10).

! La relacién incluida en el documento Anexo que adjunté en su solicitud a través de la plataforma de
la Oficina Virtual.
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Titulo: Aumentar la probabilidad de los alumnos de encontrar empleo, ayndarlos a
crear un perfil profesional y advertir sobre la huella digital 3 que con sus
intervenciones van dejando en las redes

Actividades previstas: Imparticion del Taller 2: Reclutamiento 3.0: Redes sociales (networking) y
webs de empleo

Actividades  realizadas v | E/ taller se impartid presencialmente a los alumnos de 3° del Grado en

resultados obtenidos: Relaciones y Recursos Humanos tal cual lo previsto. Se les subid al Campus
Viirtual de la asignatura el material de apoyo para el seguimiento del mismo

y al finalizar la sesidn se pasé un pequerio cuestionario de satisfaccion en el
que se preguntd sobre:

1. Nivel de satisfaccion con el contenido y el Power Point del taller
2. Nivel de satisfaccion personal con los contenidos aprendidos
3. Niver de satisfaccion con la docente

Los tres items debian ser contestados dentro de una escala de 1 al 10, de
menos a mayor grado de satisfaccion. Los resultados obtenidos muestran que
el 100% tienen nn nivel muy alto de satisfaccion (10).

Titulo: Aumentar la empleabilidad de los alummos, potenciar la confianza en si
miismos levandolos a vivir una sitnacion de entrevista lo mds real posible y

capacitar al alummnado en la seleccion de personal como futuros profesionales
de los RRHH

Actividades previstas: Tmparticion del Taller 3: Al otro lado de la mesa: entrevistas y otras formas
de seleccion de personal (dindmicas y gamificacion). Curriculum de alto
impacto.

Actividades  realizadas y | E/ taller se impartid presencialmente a los alummnos de 3° del Grado en

resultados obtenidos: Relaciones y Recursos Humanos tal cual lo previsto. Se les subid al Campus
Virtnal de la asignatura el material de apoyo para el seguimiento del mismo

y al finalizar la sesidn se pasé un pequerio cuestionario de satisfaccion en el
que se preguntd sobre:

1. Nivel de satisfaccion con el contenido y el Power Point del taller
2. Nivel de satisfaccion personal con los contenidos aprendidos
3. Niver de satisfaccion con la docente

Los tres items debian ser contestados dentro de una escala de 1 al 10, de
menos a mayor grado de satisfaccion. Los resultados obtenidos muestran que
el 94,43% tienen un nivel muy alto de satisfaccion (10).

Titulo: Potenciar en los alummnos sus habilidades y destrezas para ocupar un puesto
de trabajo en el sector de los RRHH, baciéndoles participes en una actividad
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en la que ocupardn el rol de técnico/ consultor de RRHH realizando nna
pequeria encuesta de clima.

Actividades previstas: Imparticion del Taller 4: Clima laboral: formas de realizar un estudio de
clima. Principales dimensiones a tener en cuenta en el estudio.

Actividades  realizadas y | E/ taller se impartio presencialmente a los alummnos de 3° del Grado en

resultados obtenidos: Relaciones y Recursos Humanos tal cual lo previsto. Se les subid al Campus
Virtnal de la asignatura el material de apoyo para el segnimiento del mismo

y al finalizar la sesidn se pasé un pequerio cuestionario de satisfaccion en el
que se preguntd sobre:

1. Nivel de satisfaccion con el contenido y el Power Point del taller
2. Nivel de satisfaccion personal con los contenidos aprendidos
3. Niver de satisfaccion con la docente

Los tres items debian ser contestados dentro de una escala de 1 al 10, de
menos a mayor grado de satisfaccion. Los resultados obtenidos muestran que
el 94,43% tienen un nivel muy alto de satisfaccion (10).

2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las
que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticién / difusién de resultados en el entorno universitario UCA

adquirido en la solicitud del proyecto

1. Sin 2. Compromiso | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente
compromisos | de imparticion fecha y centro programa de la compromiso de
de una charlao | donde se presentacion retransmision o
taller para impartira grabacion para
profesores acceso en abierto
U X X X X

Descripcion de las medidas comprometidas

Los resultados que de esta Actuacién Avalada se deriven, se pretenden dar a conocer a la
comunidad universitaria en las Jornadas Universitarias de Innovacién Docente de la UCA, asi
como en cualquier otro foro (congresos, seminatios, etc.) en el que tenga cabida la exposicién de
la presente actuacion. En este sentido existen numerosos congresos de caracter nacional (CIDICO,
Congteso Internacional de Innovacién y Tendencias Educativas, entre otros). Se realizard un video
explicativo del proyecto emprendido, del nimero de participantes, asi como de sus resultados y
conclusiones, tanto los relativos a los indicadores establecidos como otros que pudieran detectarse.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo ‘

La imparticién de los talleres han sido difundidas en diversas redes sociales. Asi mismo, y tal y
como se comprometio, se va a realizar una exposiciéon de este proyecto en el IV Congreso
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Internacional de Innovacién Docente e Investigacion en Educacién Superior, que tendra lugar del
7 al 12 de noviembre de 2022 en Madrid.




