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MEMORIA FINAL'
Compromisos y Resultados

Identificacion del proyecto

Codigo s01-202100202320-tra

Aprendizaje progresivo y acumulativo de las competencias de

Titulo argumentacion juridica a través de casos practicos segmentados

RE RN E Antonio Alvarez del Cuvillo

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la
solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

Objetivon® 1

Titulo: Elaboracién de una “Guia para la realizacién de casos practicos en materia
jurfdica” que incluya consejos, técnicas y estrategias para desarrollar las
competencias de argumentacién juridica. La guia establecerd un método
progresivo y acumulativo de aprendizaje a partir de una serie de fases o
etapas.

Actividades previstas: | -Elaboracidn del boceto de gnia y puesta en comiin con el profesorado participante.

-Retroalimentacion a partir de la experiencia de los profesores de aplicacion de la guia
en las asignaturas del primer semestre.

-Redaccion y edicion de la gnia definitiva. Publicacion de la guia en los campus virtuales

-Publicacion en abierto de la gnia en el curso OCW que se generard en su momento.

Actividades realizadas | Se han desarrollado todas las actividades previstas.
y resultados
obtenidos: El modelo definitivo de la gufa esta publicado en abierto en el curso
OCW: GUIA PARA HACER CASOS PRACTICOS EN MATERIA
JURIDICA

Objetivo n° 2

Titulo: Elaboracién de “casos practicos segmentados” y “ejemplos resueltos” en
todas las asignaturas implicadas, en torno al esquema general de fases de
aprendizaje, con las adaptaciones que procedan.

! Esta memoria no debe superar las 6 paginas.


https://ocw.uca.es/course/view.php?id=101
https://ocw.uca.es/course/view.php?id=101
https://ocw.uca.es/pluginfile.php/5626/mod_resource/content/2/GUI%CC%81A%20PARA%20HACER%20UN%20CASO%20PRA%CC%81CTICO%20%285%29.pdf
https://ocw.uca.es/pluginfile.php/5626/mod_resource/content/2/GUI%CC%81A%20PARA%20HACER%20UN%20CASO%20PRA%CC%81CTICO%20%285%29.pdf
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Actividades previstas:

Actividades realizadas
y resultados
obtenidos:

Objetivo n°® 3

-Elaboracion de los casos pricticos segmentados y ejemplos resueltos, signiendo el modelo
de la gnia -con las adaptaciones pertinentes- por parte del profesorado.

-Trabajo de los alumnos sobre estos materiales, conforme a la metodologia docente de
cada asignatura. Retroalimentacion a partir de esta experiencia.

-Redaccion y edicion de los materiales definitivos y publicacion en abierto en el curso

ocw.

Se han desarrollado todas las actividades previstas en 8 asignaturas.

Finalmente, se han publicado en abierto en el Curso OCW casos practicos
segmentados y ejemplos resueltos, siguiendo el modelo de la guia, de las
siguientes asignaturas:

-Derecho Colectivo del Trabajo (Grado en RRLL y RRHH Cadiz),
20404017

-Derecho del Trabajo I (Grado en RRLL y RRHH Cadiz), 220404047
-Derecho del Trabajo I (Grado en Derecho Algeciras), 10306017.
-Sistemas de Negociacion Colectiva (Grado en RRLL y RRHH Algeciras),
10407038.

-Seguridad Social (Grado en Derecho Jerez), 30305042.

-Derecho Tributario Aplicado (Grado en RRLL y RRHH), 20404026.
-Derechos Fundamentales de la Relacién de Trabajo (Grado en RRLL y
RRHH), 20404034.

-Derecho Civil (Grado en RRLL y RRHH), 20404001.

-Mediacién y Derecho Civil (Master en Mediacion), 461301.

En la asignatura de Derecho del Trabajo 1 del Grado en Derecho en
Algeciras (10306017) no se pudo implantar finalmente el proyecto por
motivos de organizacién del cronograma, pero aun asi se han elaborado y
publicado los materiales pertinentes, para que puedan ser utilizados por el
profesorado en préximos cursos, por lo que mantenemos su inclusiéon en
el proyecto.

Titulo:

Actividades
previstas:

Actividades

Elaboracién de videos docentes sobre técnicas de elaboracion de un
caso practico en materia juridica, siguiendo el modelo de la gufa. Con
caracter orientativo, se piensa en unos 7-10 videos (relacionados con las
fases de aprendizaje que aparecen en la gufa) de unos 10 minutos de
extension cada uno.

-Redaccion de los guiones de los videos a partir del texto de la guia sobre elaboracion
de casos pricticos (se usarda prompter).

-Grabacion y edicion de los videos.
-Publicacion en abierto en el curso OCW.

Se han realizado todas las actividades previstas.
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realizadas

y

resultados obtenidos

Como resultado, se han realizado 8 videos docentes para dar un formato
audiovisual a los contenidos de la gufa. Los videos estan publicados en
abierto en Youtube, organizados en una lista de reproducciéon y
enlazados convenientemente en el curso OCW.

Lista de reproduccion de los videos docentes

2. Adjunte las tasas
valoracion critica

indicadores.

Asignatura’
Detecho
Colectivo del
Trabajo (Grado
en RRLLy
RRHH Cédiz)

Curso 2020/21

44,4%

Tasa de Exito

44,6%

Curso 2021/22

37,5%

Tasa de Rendimiento
Curso 2020/21

de éxito” y de rendimiento’ de las asignaturas implicadas y realice una
sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucidén de estos

Curso 2021/22
n/a

Detecho del
Trabajo I (Grado
en RRLL y
RRHH Cadiz).

84,7%

63%

84,7%

Sistemas de
Negociacién
Colectiva (Grado
en RRLLy
RRHH
Algeciras)

100%

100%

100%

100%

(No hay no
presentados)

Seguridad Social
(Grado en
Detrecho)

100%

79,41%

98,2%

Derecho
Tributario
Aplicado (Grado
en RRLLy
RRHH en Cadiz)

93%

No disponible

86,2%

Detrechos
Fundamentales

100%

100%

100%

n/a

2 Tasa de éxito = Namero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes presentados.
33 Tasa de rendimiento = Nimero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.
# Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.
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de la Relacion de Pero hay no
Trabajo (Grado presentados
en RRLLy

RRHH en Cadiz)

Derecho Civil 96,4% n/a 94,1% n/a
(Grado en RRLL
y RRHH en
Cadiz)
100% No disponible 100% n/a
Derecho Civil
(Master en
Mediacioén)

Informe critico sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento

No es posible hacer una comparacion rigurosa entre las tasas de éxito y rendimiento de las
asignaturas implicadas en el curso anterior en comparacion con el curso presente, por los
siguientes motivos:

En primer lugar, las tasas de éxito y rendimiento del curso 2021/2022 no estan disponibles
en el Sistema de Informaciéon en el momento de presentacion de esta memoria. Para abordar
este problema nos hemos puesto en contacto con la gestion de Departamentos de Derecho,
Innovaciéon Docente, la Unidad de Calidad y Ordenacion Académica, pero ninguno de estos
servicios tiene acceso a estos datos. Por otra parte, desde Sistema de Informacion confirman
que los datos no estaran disponibles hasta el 15 de octubre y que no nos pueden aportar mas
informacion.

Por lo tanto, no hay tasas oficiales para el curso 2021/2022. Las tasas de éxito de dicho curso
se han intentado calcular de manera manual para cada una de las asignaturas utilizando las actas
publicadas que estaban a nuestra disposicion antes de la fecha de entrega. Sin embargo, esta
tarea es incierta, tomando en consideracion que puede haber errores, al no tratarse de un dato
oficial y que tenemos actas diversas en febrero (para las asignaturas de primer semestre), junio
y septiembre. Por otra parte, las tasas de rendimiento no pueden calcularse de manera manual,
ni siquiera a titulo de aproximacion, por cuanto la tasa de presentados es variable en cada una
de las convocatorias y no parece oportuno hacer un seguimiento individualizado de cada
alumno para ver quiénes se han presentado en qué convocatorias.

En segundo lugar, hay que tener en cuenta que en algunas asignaturas, el proyecto de
innovacién docente no afecta a los dos grupos, sino solo a uno de ellos, en virtud del
profesorado que voluntariamente ha decidido participar. Esto no es muy relevante en Derecho
Colectivo del Trabajo, porque el profesor del turno de tarde -que tenia un nimero mas reducido
de alumnos- utilizé voluntariamente los materiales del proyecto, aunque no formaba parte de él.
En Derecho del Trabajo I, el proyecto afectd a la mayor parte del alumnado, que formaba parte
del grupo de mafiana. En cambio, en Derecho Civil, el proyecto afecta solo a los alumnos del
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grupo de tarde que son solo 15, de modo que los datos generales de la asignatura no son
relevantes para valorar el efecto del proyecto.

En tercer lugar, en el caso de Derecho del Trabajo I, el cambio sustancial operado de un curso a
otro en el profesorado, el temario y el sistema de evaluacion parece haber influido de manera
mas decisiva en las calificaciones que la implantacion del proyecto para las clases practicas.

En cuarto lugar, en las asignaturas optativas o de Master que cuentan con un niimero mas
reducido de alumnos (Sistemas de Negociacion Colectiva, Derechos Fundamentales del
Contrato de Trabajo, Seguridad Social y Derecho Civil del Master de Mediacion), las tasas de
éxito y rendimiento son ya muy altas, de modo que el proyecto no se dirige especificamente a
mejorarlas, sino mas bien a conseguir en términos cualitativos una mayor interiorizacion de las
competencias. Las posibles oscilaciones pueden deberse a aspectos circunstanciales, como que
un alumno en particular abandone la asignatura durante el curso.

En el caso de Derecho Colectivo del Trabajo, las tasas de éxito han mejorado, aunque de
manera modesta, si bien hay que tener en cuenta que, al ser una asignatura de segundo
semestre, queda pendiente la convocatoria de febrero, que permitiria un mayor nimero de
aprobados del curso anterior y un incremento de las tasas. En términos cualitativos, el
profesorado de la asignatura (mafiana y tarde) ha advertido una mejora significativa del nivel de
competencia de los alumnos en cuanto a las estrategias de argumentacion desplegadas en el
examen practico, que se ha traducido en una mejora correlativa de las calificaciones de dicho
examen. Sin embargo, se advierte que subsiste un déficit tedrico importante, que ha
desencadenado unas notas muy bajas en el examen tedrico y que también se ha proyectado
sobre el examen practico, donde la mayor parte de los problemas advertidos eran conceptuales.
Por lo tanto, para el curso siguiente se planteara un reforzamiento de la teoria, manteniendo los
talleres practicos y los materiales para los créditos practicos.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en
cada opcién y realice una valoracién critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la

opinién de los alumnos.

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto: Derecho Colectivo
Numero de alumnos matriculados: 85. Contestan 31 (presentes al acto de presentacion)
Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos
y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el
proyecto de innovacion docente
Poca dificultad | Dificultad media Bastante
dificultad

Mucha dificultad

Ninguna

dificultad

0
Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacion docente. Contestan 27.

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
0 0 8/27 (29,6%) 12/27 (44%) 7/27 (25,9%)
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Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi

comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

Nada de Poco de acuerdo | Nien acuerdo ni | Muy de acuerdo | Completamente de
acuerdo en desacuerdo acuerdo
0 2/27 (7,4%) 7/27 (25,9%) 16/27 (59,3%) 2/27 (7,4%)

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto: Derecho del Trabajo I
Numero de alumnos matriculados: Responden 49
Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos
y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el
proyecto de innovacion docente

Ninguna
dificultad

Poca dificultad

Dificultad media

Bastante
dificultad

Mucha dificultad

0/49

Ninguna
dificultad

5/49 (10,20%

32/46 (65,31%

12/49 (24,49%

0/49

Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto

Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de

innovacion docente:

Poca dificultad

Responden 22
Dificultad media

Bastante

dificultad

Mucha dificultad

0/22

comprension de

4/22 (18,18%

los contenidos y/o

15/22 (68,18%

3/22 (13,64%

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatu

0/22

ra han favorecido mi

la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

Nada de Poco de acuerdo | Nien acuerdo ni | Muy de acuerdo | Completamente de
acuerdo en desacuerdo acuerdo
0 0 3 /22 (13,64%) 14 (63,64%) 5 /22 (22,73%)

—

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto: Seguridad Social Derecho
Numero de alumnos matriculados: 68. Responden 45
Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos

y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el

proyecto de innovacion docente

Ninguna Poca dificultad Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
1/45 3/45 39/45 2/45 0

Opinion de los alumnos en la etapa final del provecto: responden 26
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Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la

adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacion docente
Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
1/26 0/26 14/26 9/26 2/26

Los elementos de innovac » mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi
comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura
Nada de Poco de acuerdo | Nien acuerdo ni | Muy de acuerdo | Completamente de
acuerdo en desacuerdo acuerdo
0/26 1/26 4/26 15/26 6/26

—

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto: Sistemas de Negociacion Colectiva
Numero de alumnos matriculados: 15 (responden 9)

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos
y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el

proyecto de innovacion docente

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
0 3/9 5/9 1 0

Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacion docente (8)
Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad
0 3/8 3/8 2/8 0
Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi
comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

Nada de Poco de acuerdo | Nien acuerdo ni | Muy de acuerdo | Completamente de
acuerdo en desacuerdo acuerdo
0 1/8 1/8 4/8 2

—

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto: Derechos Fundamentales de la Relacion de
Trabajo
Numero de alumnos matriculados: 15

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos
y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el
proyecto de innovacion docente
Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad

dificultad | | | dificultad
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0 7/9 2/9 0
Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de

innovacion docente (8)
Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad

dificultad dificultad
2/9 2/9 5/9
Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi
comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

La pregunta se plante6 mal en la encuesta por error, porque los items a contestar repitieron la
gradacion de dificultades, de modo que las respuestas no pueden realcionarse con la pregunta.

ENCUESTA CUALITATIVA REALIZADA EN DERECHO COLECTIVO DEL
TRABAJO

En la asignatura con mayor numero de alumnos (Derecho Colectivo del Trabajo) se ha hecho una
encuesta de caracter cualitativo, con objeto de que el alumnado subrayara los aspectos que han visto
positivos y negativos de los talleres practicos vinculados al proyecto.

Valoraciones positivas cualitativas Valoraciones negativas cualitativas

En negrita las que se vinculan directamente a En verde las que se refieren a un problema de

los objetivos del proyecto y suponen una divisiéon en grupos ajeno al proyecto, que se

medida clara de su realizacion. comenta mas adelante o indican que no ha
habido problemas.

Otros comentarios resaltan aspectos positivos
de las clases practicas en general. En rojo los que suponen una critica directa a
los objetivos del proyecto y son incompatibles
con sus planteamientos.

Otros comentatios pueden aplicarse como

sugerencias.
-Las explicaciones del profesor -La extension del taller
-La clara explicacion de los pasos, poco a -La duracion, considero que son demasiado
poco, para saber elaborar de forma mas extensos y las clases que ocupan se hacen
sencilla y precisa la resolucion del caso que | excesivamente largas, haciendo que se pierda la
se plantee. atencion o el interés durante el final de la clase.
-Es cierto que las clases son muy practicas -Nada que objetar.
-Me ha gustado el hecho de que sea mas -Creo que se avanza demasiado rapido
individualizada la correccion ya que el -Considero mas apropiado subir la correccion
profesor podia estar mas pendiente de los | al campus que corregirlos en clase, ya que se
problemas de cada uno. pierde bastante tiempo.
-Me ha parecido positivo que se traten -Que algunos se alargaban hasta muy tarde
situaciones reales. Ademas, considero las pero en general el inconveniente no tiene que
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practicas esenciales dado que las dudas surgen
en mayor medida cuando tratamos la practica y
no la teoria.

-Poder analizar casos reales

-Poder corregir nuestros propios casos
practicos

-Que al enfocarnos en las distintas partes
tienes una idea mas clara de que es lo que
me van a exigir en la prueba del examen
-El trabajo en grupo y la ayuda continua
del profesor a la hora de la identificacion
de errores y mejoras

-He podido conocer como redactar

-Me ha ayudado a comprender los
diferentes pasos a seguir y la materia de la
asignatura.

-Corregirlos

-Que aprendes desde 0 tengas una base
para resolver casos practicos o no, que la
mayoria de los casos practicos va en relaciéon a
cada tema que hemos ido siguiendo en la
asignatura.

-Me ha parecido bastante 1til el hecho de
poder corregir tu propio trabajo en clase
pues asi es, desde mi punto de vista, como
se aprende es aprendiendo de los errores.
-Pues lo mejor de los talleres es que sirven para
entender mejor la parte practica de la
asignatura

ver con el modo de proceder sino con el
horario.

-No, todo correcto.

-La division en turnos de la clase

-No

-La division de los turnos

-Hubiera preferido que las talleres no
estuviesen divididos por pasos, sino que se
realizaran conjuntamente.

-Desdoble de grupos

-Desdobles de grupo, que no nos centremos
tanto en casos practicos mas largos enfocados
para el examen, que a lo mejor seria mas
conveniente explicar el caso ejemplo y ya
después hacer directamente el caso que
tenemos que resolver as{ tendriamos mas
tiempo para correccién y dudas.

-Pues algunas veces nos hemos centrado
mucho al comienzo de la clase a dar una
perspectiva general del punto a tratar (algo que
ya sabemos, pues es necesario leer la habilidad
que fbamos a tratar ese dia para realizar la
actividad) y después no nos daba tiempo a
corregir detenidamente la actividad pues
algunos tenfamos prisa por coger transporte o
por cualquier otro motivo.

-Pues que al final el desdoble no permite que
cada grupo hable debido a que no da tiempo a
que todos los grupo y también pienso que se
podtia dedicar mas tiempo a hacer casos
practicos enteros. Y también se podria haber
adelantado a los talleres a abril y no dejarlo en
mayo debido a que son meses donde se estudia
y se entrega muchos trabajos perjudicando las
horas de estudio.

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinién de los

alumnos
-En las encuestas cuantitativas realizadas no se aprecia una conexion del proyecto con la
percepcion de la dificultad de la asignatura por parte de los alumnos, por cuanto en algunas
asignaturas la percepcion de la dificultad aumenta, en otras se mantiene estable y en otras baja
después de las clases, sin que ello parezca conectarse especificamente con las actividades
desarrolladas en el proyecto. Ademas, este elemento de dificultad percibida no se vincula
directamente a los objetivos del proyecto.

-Por lo demis, la valoracién del alumnado ha sido bastante positiva. A pesar de que
naturalmente hay variaciones de una asignatura a otra, en todas las encuestas realizadas ha
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predominado con absoluta claridad la valoracion “Muy de acuerdo” respecto a la aptitud del
proyecto para mejorar sus competencias; también ha habido algunas respuestas de
“Completamente de Acuerdo” y de “Ni de acuerdo ni en desacuerdo”. Las respuestas que
manifiestan estar “Poco de acuerdo” han sido ocasionales y no ha habido ninguna respuesta de
“Nada de acuerdo”. Estos resultados confirman la impresion cualitativa del profesorado de que el
aprendizaje progresivo de las competencias de argumentacion juridica ha sido eficaz,
puesto que ha facilitado la transmisién de técnicas en cada fase y la retroalimentacion.

-Por otra parte, en la asignatura con mayor nimero de alumnos (Derecho Colectivo del Trabajo) se
ha hecho una encuesta mas cualitativa, con objeto de que el alumnado subrayara los aspectos que
han visto positivos y negativos de los talleres practicos vinculados al proyecto. Contestan algo
menos de la mitad de los alumnos del grupo de maflana, pero en cualquier caso, una cifra
significativa. En esa encuesta cualitativa se aprecia un buen nimero de respuestas positivas
(destacadas en negrita en la tabla) que estan relacionadas directamente con los objetivos del
proyecto, esto es, con la division del caso practico en fases sucesivas y la mejora de la
retroalimentacién para facilitar el aprendizaje. De este modo, los alumnos dedujeron por si mismos
a través de su experiencia, lo que el proyecto pretendia conseguir de ellos. Otras respuestas
positivas, como el uso de casos reales, no estan relacionadas directamente con la metodologia del
proyecto.

En lo que respecta a las opiniones criticas, varias de ellas afirman que no han detectado nada
negativo y la mayorfa de ellas se refieren a un problema particular de esta asignatura relativo a los
desdobles de grupos y el horatio que es ajeno al proyecto (se han subrayado en verde). En efecto,
en base al numero de alumnos, el grupo de mafana estaba desdoblado con el mismo profesor y el
segundo subgrupo tenia las clases el viernes hasta las tres de la tarde, por lo que muchos alumnos
tenfan problemas para coger el transporte publico para volver a sus municipios de domicilio, lo que
tuvo efectos secundarios; este horario se hizo rotatorio, pero aun asi, provoco algunos problemas.
Por lo demis, algunos alumnos afiaden sugerencias que no estin en contradiccién con los objetivos
del proyecto y que podrian acogerse o no, segun se valore al analizar los resultados. Ahora bien, se
plantearon dos opiniones criticas (subrayadas en rojo) que realmente estaban en desacuerdo
con la metodologia basica del proyecto. Claramente, estas opiniones son minoritarias, aunque
implican que légicamente el colectivo de estudiantes al que nos dirigimos es diverso en cuanto a sus
intereses y necesidades.

Por todo ello, la valoracion final del proyecto es muy positiva, puesto que se pone de
manifiesto que la divisién del caso practico en fases ha permitido trabajar mejor las competencias
de manera separada, proporcionando los materiales con antelacion y dar una mejor
retroalimentacién a los alumnos. Ademas, ha proporcionado materiales que pueden ser utilizados
en el futuro, no solo en las asignaturas vinculadas al proyecto, sino en cualquier asignatura juridica y
no solo en la UCA, sino en cualquier Universidad.

4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a
las que se comprometié en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusion de resultados en el entorno universitario UCA

adquirido en la solicitud del proyecto
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1. Sin 2. Compromiso | 3. 4. 5. Adicionalmente
compromiso | de imparticion | Adicionalmente Adicionalmente compromiso de
] de una charlao | fechay centro programa de la retransmision o
taller para donde se presentacion grabacion para
profesores impartird acceso en abierto
L L] X L L]

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

Los resultados del proyecto se difundiran en una charla (presencial o virtual) celebrada en la
Facultad de Ciencias del Trabajo y a la que se convocara al profesorado de las distintas asignaturas
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, especialmente las de caracter juridico,
para promover el uso de la metodologfa, en tanto que el solicitante del proyecto es coordinador del
Grado.

La convocatoria se abrird también a otros profesores de materias juridicas de la UCA y, en caso de
que sea virtual, se le dard una mayor publicidad a otras universidades, pudiendo servir como
elemento de difusién del curso abierto OCW donde se colgaran los materiales.

Entendemos que no seria del todo prudente avanzar el programa de las jornadas o establecer un
compromiso de transmision o grabacion, en tanto que es mas apropiado que la naturaleza de la
charla se vincule a la experiencia de los participantes durante el periodo de ejecucién del proyecto.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

La jornada de difusién del Proyecto, organizada por la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
UCA, tuvo lugar de manera virtual el 22 de julio de 2022 en horario de 10:00 a 12:30. A ella se
inscribieron y asistieron 52 participantes de diversas universidades de toda Espafia (Universidad de
C4adiz, Universidad Pablo de Olavide, Universidad de Granada, Universidad de Salamanca,
Universidad de Oviedo, Universidad Carlos 111 de Madrid, Universidad Miguel Hernandez, UNED,
Universidad san Pablo CEU, Universidad de Huelva, Universidad de Coérdoba...) Se hizo un
control de asistencia, emitiendo diplomas para los participantes.

La jornada se abrié6 con una ponencia general a cargo del coordinador en la que se planted el
contexto y la problematica que habfan dado lugar al proyecto, para pasar a una explicacién general
de sus objetivos, de las fases identificadas y de los resultados, dando difusién a los materiales
(escritos y audiovisuales) que estaban en ese momento ya colgados “en abierto” en el repositorio
RODIN. En un segundo momento, se expusieron brevemente diversas experiencias de aplicacion
de en asignaturas concretas, a cargo de Dfia. Francisca Fuentes Rodriguez (Derecho del Trabajo 1),
Difa. Francisca Bernal Santamatfa (Derechos Fundamentales en la Relacién de Trabajo) y Difa.
Teresa Pontéon Aricha (Derecho Tributario Aplicado) y Dfia. Dulce Eliche Moral (Sistemas de
Negociacién Colectiva). En una tercera fase, se pasé a un rico debate entre los asistentes.

DIFUSION ADICIONAL:

[J Ponencia de Innovacién Docente: Alvarez del Cuvillo, A., "Aprendizaje progresivo y
acumulativo de las competencias de argumentacién juridica a través de casos practicos
segmentados", en la Jornada de Innovacién Docente de la Facultad de Ciencias Juridicas:
“Buenas practicas para el desarrollo de los PINNE adscritos a la Facultad”, Universidad
Publica de Navarra, 18-5-2022.

[J Ponencia internacional de Innovacion Docente: Alvarez del Cuvillo, A., “Teaching

method: case-study”, en la escuela de verano, “Iransversal Competences for future
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Lawyers”, realizada en la Facultad de Derecho de la Universidad de Cadiz en el marco del
proyecto europeo de cooperacion “Modernising European Legal Education” (MELE) para
un alumnado internacional (Reino Unido, Alemania, Croacia, Serbia, Paises Bajos, Lituania,
Albania, Macedonia, Espafia), 19-9-2022.

[J Por lo demas, los materiales del curso, publicados en abierto en un curso OCW se han
difundido a todo el profesorado del Grado, puesto que el coordinador del proyecto es
también el coordinador del Grado y la iniciativa se enmarca en una acciéon de mejora. Por
lo demas, se han difundido también a través de redes sociales y redes de profesores
universitarios en materia juridica. En el mes de octubre, se utilizara la difusién de un curso
MOOC organizado por el coordinador para transmitir también la posibilidad de acceder
libremente a estos materiales.
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