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Responsable David Amable Moran Bovio

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la
solicitud de su proyecto!. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la
descripcién que incluy6 en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos

contemplo.
Objetivo n° 1
Titulo: DIFUSION DE LA INFORMACION SOBRE LA
ACTIVIDAD Y PRECONSTITUCION DEL EQUIPO
Actividades previstas: La pdgina web de la Facultad, bajo la pestaria: “mids alld del anla”, acoge

una explicacion sumaria de la actividad y ofrece nna direccion de contacto para
los interesados.

Se recuerda a los profesores de disciplinas anejas la anterior realidad, para
que la trasladen a sus alumnos del modo que mejor les parezca.

Convocatoria a una reunion telematica (prevista para el martes 29 de junio a
las 12:00). Hablardn (una hora en total, bajo la direccion del Coordinador
Académico, CA, quien presenta esta solicitud) antiguos miembros del equipo
(hoy becarios y abogados en efercicio) acerca de la actividad y su implicacion
profesional. Habrd tiempo (otra hora) para las preguntas.

Difusion de la informacion entre los profesores tmplicados para que inviten a
sus alumnos.

Dias después de la reunion, los interesados remiten un email con sus datos.

En el mes de octubre (si antes no hubo ocasion) se realiza algo semejante con
los alummnos de los mdster con materias juridico privadas.

Actividades  realizadas 'y | Las previstas fueron realizadas y se lograron los resultados esperados
resultados obtenidos:

Objetivo n° 2

1 La relacién incluida en el documento Anexo que adjuntd en su solicitud a través de la plataforma de
la Oficina Virtual.


http://www.uca.es/
mailto:recursos.docentes@uca.es

W UCA

Universidad
de Céadiz
Titulo: HASTA I.A PUBLICACION DEL CASO. I: PREPARACION

PARA L.OS MIEMBROS DEL EQUIPO

Actividades previstas:

A cada interesado se le asigna un tutor (antigno participante) para que dirija
su preparacion. Esta culmina con una prueba objetiva, sobre la segunda mitad
de septiembre, para verificar el conocimiento alcanzado y asignar un rol en el
conjunto.

Semanalmente el tutor ha de entrevistarse, telemadticamente de forma
ordinaria, con su pupile. Habrd de identificar su progreso, enmendar errores,
adpertir dificultades, seiialar recursos, ete. El drea de trabajo se reduce a la
Convencion de Viena sobre Compraventa Internacional de Mercaderias
(1980), la Ley Modelo (1985 y 1986) de Arbitraje Comercial Internacional
'y la Convencion de Nueva York sobre reconocimiento y ejecucion de laudos
arbitrales (1958). Ademds de conocer muy bien el articulado de esos
instrumentos, se trata de adentrarse en su_jurisprudencia y doctrina. Hardn
dgualmente ejercicios escritos de enmienda sobre secciones de demandas o de
contestaciones.

E! CA organizard cada dos semanas una rennion virtual de tutores, a fin de
repasar el progreso de cada candidato, asi como para subvenir dificultades.

Ha de lograrse que todos los candidatos adguieran soltura con las
herramientas disponibles en la web: que identifiquen qué puede resultarles sitil

y dénde hallarlo.

Actividades  realizadas
resultados obtenidos:

Titulo:

y

Objetivo n° 3

Salvo la asignacion de tutores y la reunidn consiguiente, se produjeron las
demds descritas y se logrd una adecuada maestria del equipo con los textos.

HASTALA PUBLICACION DEL CASO. II: SELECCION Y
FORMAIIZACION DEL EQUIPO

Actividades previstas:

Los resultados de una prueba objetiva, seleccionan al equipo, lo formalizan y
asignan tareas en él. 2l Panel excaminador lo componen: la Profesora Isabel
Zurita Martin, Decana de la Facultad de Derecho y Coordinadora
Institucional, D. José Caro Cataldn, 1 ice Coordinador Académico y el CA.

Mediante una prueba oral escrutardan el nivel aleangado. Podrin recurrir
también a pruebas escritas (tanto de enmienda de escritos, como de comentario
sobre ellos o sobre la jurisprudencia o doctrina).

E/ resultado y la deliberacion del Panel determinard quiénes son los ocho
alumnos que pueden integrarse en el equipo y con qué roles. Entonces se elige

el Alumno Coordinador del equipo.

Actividades  realizadas
resultados obtenidos:

y

Las previstas, si bien el niimero menor de alumnos (al previsto, también por
las bajas), facilitd la seleccion: el equipo se constituyd bien

Objetivo n° 4 }
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Titulo:

Actividades previstas:

Actividades  realizadas
resultados obtenidos:

Titulo:

Actividades previstas:

Actividades  realizadas
resultados obtenidos:

y

y

PREPARACION Y  PRESENTACION DE  LOS
MEMORAND.A

Al mes de la publicacion del caso, el equipo remite al CA un borrador del
escrito de Demanda, pricticamente ultimado. Y a los veinte dias de esa
entrega, el escrito de Contestacion a la Demanda.

Los tutores juegan un papel muy relevante en esa fase: han de advertir a sus
tutorizados, qué argumentos se hallan ausentes y cudles requieren detalles
adicionales.

“Decir qué se va a contar en cada seccion, manifestarlo, y expresar que se
djjo”, viene a ser la formula en cada seccion. Todas han de estar presididas
por una muy elevada profesionalidad: este es el atributo predominante, el que
ha de imponerse ante cualquier vacilacion.

Los borradores se difunden entre un grupo de profesionales que vienen
contribuyendo a la actividad. Los borradores pasan igualmente a quienes
vienen colaborando con el equipo desde el drea de lengna inglesa.

La revision permite redondear esos memoranda haciendo ver al Alumno
Coordinador las mejoras posibles.

Un dia antes de la finalizacion del correspondiente plazo de presentacion, se
remite a la organigacion el memorando que sea.

La incorporacion de un antiguo del Moot (e/ Abogado Carlos Morales
Delgado) para la preparacion del equipo, simplificé completamente las tareas.
Carlos Morales reviso con mucha frecuencia los escritos y realizd las
sugerencias pertinentes. Realigd una labor admirable, muy constante y tenaz

PREPARACION (ENSAYO) PARA 1.AS VISTAS ORALES

Cuatro vistas orales (dos como demandante, otras tantas como demandado)
semanales han de tratar de practicarse desde la entrega de la contestacion a la
demanda, hasta la marcha a 1Viena.

La profesionalidad ha de ser, nuevamente, la cualidad a adgquirir.

Para tal fin conviene, ignal que arios precedentes, que uno de los primeros
gercicios se realice en Cnatrecasas (Sevilla) y otro de los dltimos, para que los
profesionales de la firma contribuyan a la preparacion. Otro tanto cabe con
Adyon (Cddiz) y algiin otro despacho de Abogados.

La participacion en un Pre-Moot (se bha asentado el de Madrid y nos conviene
por todos los motivos), se ha revelado como muy necesaria.

La seleccion de los oradores debe ser lo mds proxima posible al inicio del viaje.

Ese plan fue superado con creces: la intervencion de Carlos Morales Delgado
como coordinador también en esa fase, determind un entrenamiento cada
viernes (desde la entrega del caso). Invitamos a diferentes especialistas a
participar en las sesiones. Principalmente, los Prof. Dres. D. Juan Luis
Pulido y José Caro. El equipo mejoraba cada viernes.
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Objetivo n°® 6 ‘

Titulo: 1.A COMPETICION
Actividades previstas: E/ plan para la competicion lo marca la secuencia de los enfrentamientos del
equipo.

Pueden realizarse suaves entrenamientos entre las sesiones comprometidas.

En caso de no acceder a Rondas Eliminatorias, la secuencia de alguno de los
equipos mejores parece obligada.

Actividades  realizadas 'y | B/ compromiso del equipo durante la competicion ha sido, en buen medida, el
resultados obtenidos: qgue ha propiciado que se alce con el mdaximo galardon y un ramillete de
premios adicionales.

2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las
que se comprometi en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de compatticién / difusién de resultados en el entorno univetsitario UCA

adquirido en la solicitud del proyecto

1. Sin 2. Compromiso | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente
compromisos | de imparticion fecha y centro programa de la compromiso de
de una charlao | donde se presentacion retransmision o
taller para impartira grabacién para
profesores acceso en abierto
u X X

Descripcién de las medidas comprometidas

Los profesores son consultados por sus alumnos acerca de los extremos del caso. Resulta
prioritario. Se estimula a los alumnos en esa direccién y los profesores colaboradores de la tarea
se encuentran al tanto del caso. Los profesores conforman el panel de arbitros en las audiencias
de ensayos y antes pudieron examinar los borradores. Esos ensayos se anuncian a profesores y a
alumnos. Para la mejora del equipo son grabados y quedan a disposicién de los alumnos para que
enmienden mas facilmente sus errores de diccidén y presentacion en general. Se trata de ponerlos
a disposicién de los alumnos y de los profesores. Permiten que unos y otros se beneficien de la
actividad. En esa fase y en la final para la redaccién de los escritos han prestado una ayuda
impagable dos profesoras del ILA (Instituto de Lingtiistica Aplicada) de nuestra Universidad.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo ‘

Todas las apuntadas fueron realizadas, si bien las grabaciones sufrieron algunos problemas
técnicos.




