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Uso del foro virtual grupal para mejorar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en futuros docentes: scontribuye a su alfabetizacion
cientifica-tecnolégica?

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquiri6 en la

solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

Utilizar el f tual grupal como herramienta para desarrollar la alfabetizacion cientifica-

tecnoldgica (argumentar en ciencias, tomar decisiones, plantear problemas investigables, etc.)

Uso del foro virtual como herramienta que permita a cada grupo comunicarse,
llegar a acuerdos y tomar decisiones a la hora de crear producciones grupales en
distintos momentos de la asignatura de DMN.

Actividades
previstas:

Docente: Creacidn en el campus virtual de un foro virtual para cada uno de los equipos de trabajo
que conforman el grupo-clase asociado a actividades concretas de la asignatura.

Docente: Explicacion por parte del docente del uso de los foros grupales; intencion diddctica,
desarrollo y peso en la calificacion final de la asignatura.

Docente: Proporcionar por parte del docente recursos y materiales que permitan avangar en
destregas como la argumentacion en ciencias (ejemplos de ensayos, pantas, etc.,) y diseniar pequeias
investigaciones.

Actividades
realizadas
resultados
obtenidos:

y

Dado al cardcter multimodal de las sesiones de clase durante este curso académico 2020-21, se
decidid extender la innovacion no sélo a la asignatura de Diddctica del Medio Natural (DMN)
del Grado en Educacion Infantil, sino también a la asignatura del segundo semestre, Diddctica de
las Ciencias de la Naturaleza I (CN2) del Grado en Educacion Primaria. En ambas
asignaturas las actividades realizadas fueron muy similares aunque con ciertas diferencias debidas
a los distintos contenidos a impartir y resultados de aprendizaje a alcanzar:

1) En DMN se cred un total de 9 foros con objetivos diddcticos distintos en funcion del momento
de la asignatura. Cada equipo de trabajo (un total de 12 grupos) tenia su propio foro y se
gestionaba de manera independiente, anngue debido a su cardcter abierto, los equipos podrian
visnalizar los foros de otros. Por otro lado, en el caso de CIN2, la experiencia vivida durante el
primer semestre con DMIN, higo replantear la gestion y creacion de los foros; en este caso, se
crearon 12 foros, uno por equipo de trabajo, y eran los grupos quien se encargaban de anadir una
“conversacidn nueva” en cada foro tras explicar ¢ indicar la actividad detonante. Asi se reducia
micho el espacio utilizado en el campus virtual, que era un aspecto que el alumnado de DNMIN
habia comentado como aspecto a mejorar. En total, cada equipo contd con 4 intervenciones,
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correspondientes a 4 actividades referidas a los foros.

2) Para ambas asignaturas, al inicio de cada asignatura, se explicd de manera detallada la
intencion de los foros y su funcion diddctica a lo largo del curso. Se hizo hincapié en la necesidad
de excponer argumentos, debatir, y sobre todo, establecer acuerdos entre los miembros del grupo en
Sfuncion de la actividad o situacion planteada. Se expuso el papel del moderador/a a la hora de
gestionar el discurso —se tratard en el siguiente objetivo con mds detalle-. Se concretd el peso de los
Joros dentro de la evaluacion de la asignatura, que supuso junto a la implicacion y participacion
personal un 10% de la calificacion final en ambas asignaturas.

3) Para la participacion en los foros, los estudiantes contaban con indicaciones al inicio del estos,
ya que cada uno tenia un propdsito distinto en funcion del momento de la asignatura. En DNVIN,
dado gque el blogue 1 estd orientado a las finalidades de las ciencias y la importancia de saber
argumentar en base a criterios cientificos, se le proporciond a cada equipo una ribrica para
atender a elementos claves para construir un texto argumentativo junto a un ejenmplo.
Posteriormente, en el blogue 3, se les facilitd varias ribricas para el diseiio de pequeiias
investigaciones, tratando dos pasos fundamentales a través de los foros: 1) la eleccion del tipico a
investigar y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) mis afines a dicho tdpico sobre el que
realizar sus investigaciones. En este foro, cada equipo de trabajo debia exponer y discutir sobre el
tema de la investigacion, el cnal debia estar relacionado con el curriculum del segundo ciclo de
infantil, y por otro, los ODS, relacionados con dicho tema 2) el planteamiento de la pregunta
problema a investigar y las posibles hipdtesis; aqui, los equipos pudieron exponer preguntas
posibles para iniciar el proceso de investigacion en base al tdpico inicial, y consensuar finalmente,
la situacion problema detonante para continnar con el proceso. A continuacion, cada miembro del
equipo debia de excponer sus hipdtesis, muy relacionadas con sus propias concepciones, y lo que
marcarria el diseiio de sus investigaciones. En CIN2, al tratarse contenidos distintos, los foros se
plantearon bien al inicio de cada momento o blogue de la asignatura, por ejemplo, en el momento
1 para explorar y construir entre fodos la definicion de “ideas previas™; O bien, durante el
desarrollo de otro blogue, en base a dudas surgidas a nivel general de la clase, por ejemplo el foro
dedicado a discutir entre los conceptos de conocimiento cotidiano, conocimiento cientifico escolar y
conociniento cientifico. Otros foros eran mds de reflexion por ejemplo el creado para discutir cdmo
la ciencia nos ayuda a ser mds criticos a través de un texto proporcionado al inicio sobre la
Leyenda de las Cangrejos Heyke y preguntas a discutir entre ellos. Finalmente, se cred un foro del
#ltimo blogue de la asignatura a modo de aplicacion y revision de los contenidos tratados durante
este. En este caso, a modo de juego, se entregd una tabla de doble entrada, por un lado, con
enunciados correspondientes a conclusiones epistémicas y por otro, conclusiones del trabajo en el
anla, estas desordenadas, los equipos de trabajo debian establecer una relacion entre ellas. Con lo
cual, tenian que llegar a construir un producto final entre todos.

Objetivo n° 2 _Ayudar a gestionar el trabajo en equipo a través del rol de moderador

Titulo: Asignar el rol de moderador a un miembro de equipo de trabajo que canalice y
ayude a gestionar la participacion e implicacién del grupo. También ayudari a
comunicar y compartir las decisiones grupales tomadas en sesiones de gran-grupo.

Actividades En cada foro virtnal propuesto por la docente, esta asignard a un miembro del grupo como

previstas: moderador y que serd rotativo en cada grupo.

Alumnado: Este rol fendrd dos  funciones: 1) estimular y dirigir las intervenciones hacia el
propdsito o finalidad del foro y 2) cerrar el foro realizando wuna sintesis y presentando las
conclusiones y decisiones tomadas.

Actividades 1) Como ya se ha comentado anteriormente, al inicio de cada asignatura se incidid en el papel del
realizadas 'y | moderador/ a y su importancia a la hora de gestionar los foros. Principalmente en los dos aspectos
resultados que se mencionan: 1) estimular y dirigir las intervenciones segiin la finalidad del foro y 2) cerrar el
obtenidos: foro. Estas indicaciones se tuvieron que recordar a lo largo de toda la asignatura, ya que no quedd
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Objetivo n° 3

clara la funcion de cerrar el foro con la conclusion final o bien, en el caso de CN2, el
moderador/ a era el encargado/a de abrir la nueva conversacion planteando las cuestiones a
realizas a través del foro.

2) Para asegurar el buen funcionamiento de los foros y el papel del moderador/ a, se realizd nna
importante labor de retroalimentacion por parte de la docente, a través de diferentes intervenciones
bien con comentarios o preguntas para suscitar mds la discusion, ya que se observd cierta dificultad
en algunos equipos a la hora de discutir. Varios grupos se limitaban a expresar su opinion, sin
entrar a confrontar o realizar verdaderos didlogos. Otras intervenciones de la docente, fueron en el
sentido de recordar el papel del moderador, y la necesidad de cerrar los foros con las conclusiones y
consensos finales, aungue convivieran varias. O bien, para expresar el buen trabajo, ideas
interesantes, el adecnado uso de los foros y/ o la buena labor de los moderadores.

Valorar implicacion y participacion de los miembros del equipo de trabajo a través del foro

Titulo:

Actividades
previstas:

Actividades
realizadas
resultados
obtenidos:

y

virtual grupal

Valorar la participacién y aportaciéon de cada componente del grupo y contribucién
a la adquisicién y desarrollo de destrezas cientificas a través del uso de foros
virtuales grupales.

Docente-alumnado: Diseiar una ribrica consensuada por el alumnado que permita valorar las
aportaciones, participacion y contribucion de los miembros de cada equipo.

Alumnado: Valoracion individunal del nso de foros grupales a la hora de construir aprendizajes
cientificos y fomentar la participacion e implicacion en el grupo a través de un cuestionario de
respuestas cerradas tipo Likert como innovacion docente y repercusiones a su transferencia docente
futura.

Docente: Aplicar la ritbrica consensnada e integraria en el porcentaje de la calificacion final de la
asignatura.

1) En este caso por cuestion de tiempo no se pudo construir una ribrica consensuada entre el
alummnado y la docente para valorar las aportaciones en los foros. La evaluacion cuantitativa del
uso del foro la realizd la docente a través de la revision de cada una de las intervenciones y la
retroalimentacion en los mismos estableciendo varios criterios que fueron compartidos al alummnado:
a) participacion a nivel grupal en cada uno de los foros creados en el plazo establecido; b)
participacion personal de cada miembro del equipo y tipo de aportaciones en base al objetivo del
Jforo. Para su valoracion se empled una escala proporcionada por el campus virtual de tres niveles:
bueno (3), medio (2) o pobre (1). C) ¢l papel de moderador/ a, si este rotaba dentro del equipo y
st cumplia bien las funciones establecidas.

2) Para que el alumnado valorase individualmente el uso de los foros y su aplicacion diddctica en
cada asignatura, la docente diseiid un cuestionario a través de la aplicacion google forms. El
cuestionario, se suministrd al finalizar cada asignatura y estd constituido por 31 preguntas, 29
tipo Lifkert, de 5 niveles, y 2 preguntas abiertas. El cuestionario tiene una parte inicial, que se
informa al alumnado del propdsito del cuestionario, que permite contar con su consentimiento para
el uso de la informacion para posibles trabajos y publicaciones, y conocer datos referentes a edad,
género o grado. Posteriormente, existen preguntas que permiten valorar la innovacion llevada a
cabo, siguiendo las bases de la convocatoria de Innovacion Docente. Las otras preguntas,
extraidas de trabajos similares, fueron separadas por bloques y aluden a: 1) Compartir
conocimiento en la docencia a través de los foros, 2) La utilizacion de los foros en la docencia
virtnal, 3) La opinidn de mis comparieros sobre el empleo de los foros en la docencia virtual, 4)
Motivaciones personales, 5) El empleo de los foros en la docencia virtual, 6) Participacion, 7)
Papel del moderador/a y 7) Valoracion final de la innovacion. Para mayor informacién puede
consultar el cuestionario en el siguiente enlace, para ambas asignaturas se sigue la misma

estructura, solo cambia el blogue inicial: hitps:/ [ forms.gle/ k7P2UAkgeV DITC6G7
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Objetivo n° 4 Medir la participacion en los foros, asi como el conocimiento colaborativo construido en torno a la

alfabetizacion cientifica, a través del modelo propuesto por Gunawardena et al. (1997).
Titulo: Analisis de contenido para evaluar y medir conocimiento colaborativo construido y
participacién en torno a la alfabetizacion cientifica-tecnoldgica.

Actividades Se realizard siguiendo varias fases: 1) Etapa 1. Recoleccion de la informacion, se deberd contar
g 24 2
previstas: con el consentimiento del alumnado para poder codificar y emplear la informacion contenida en los

Jforos. 2) Etapa 1. Andlisis de contenido de las interacciones. Para ello se atenderd a las Fases y
niveles del modelo de Gunawardena, Lowe y Anderson (1997). Y 3) Etapa 111. Determinacion
de la frecuencia de interacciones por fase y nivel. Se cuantificard la frecuencia de interacciones para
cada fase y nivel descritos por el modelo.

Actividades Respecto a esta actividad propuesta, se ha realizado la fase 1, a través del cuestionario expuesto
realizadas y en el objetivo n’3 y se cuenta con el consentimiento del alumnado. Si bien, debido al gran volumen
resultados de informacion, se estd barajando seleccionar aquellos foros para su andlisis y preparar un primer
obtenidos: trabajo, a modo de comunicacion a un congreso, para comenzar a trabajar y seguir en esta linea.

2. Adjunte las tasas de éxito? y de rendimiento’ de las asignaturas implicadas y realice una
valoracién critica sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucién de estos
indicadores

"~ Taadefxito | TasadeRendiminto |
| Curso 201920 | Curso 202021 | Curso 2019/20 | Curso 202021 |

0.91 0,90 | 0,98 0,98
no fue impartida
durante este curso

no fue impartida

durante este curso
Informe critico sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento
En relacion a la asignatura de DMN se observa que aunque no se parten de tasas de éxito y de
rendimiento muy bajas, si se aprecia un incremento. Los foros, se han planteado como
alternativa e instrumento para realizar un seguimiento del alumnado cuando trabaja en equipo,
sin embargo, es necesario profundizar mas en su analisis para poder establecer una relacion si el
aumento de las tasas de rendimiento y de éxito son debidas a la innovacioén. No obstante, ha
sido un curso complicado debido a la situacion de crisis sanitaria provocada por el Covid-19 y
se considera que los foros han servido para que los equipos interactien y tomen un rol mas
activo en la asignatura. Si bien, se perciben algunas limitaciones, por ejemplo, en algunos casos,
se ha percibido un diadlogo paralelo con otra herramienta, que quizas, deba plantearse su
potencialidad didactica, como son los grupos de WhatsApp. Este se percibe como el espacio,
donde realmente toman decisiones y opinan mas “libremente”, ya que en los foros se percibia
“cierta formalidad y neutralidad” sin querer entrar en conflicto entre los miembros del grupo,
limitandose a exponer sus ideas ya que sus respuestas iban a ser “miradas y por tanto,
calificadas”. Respecto a la asignatura de CN2, al no impartir esta asignatura en el curso anterior,
no se tiene una referencia de la tasa de éxito y de rendimiento, aunque los valores no son bajos.
Por otro lado, la sensacion es la misma que en DMN, aunque considero que algunos tipos de
foros en CN2 han sido de naturaleza mas abierta y reflexiva, lo cual ha permitido que la
participacion del alumnado sea mas real y significativa.

0,72

? Tasa de éxito = Namero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes presentados.
* Tasa de rendimiento = Nidmero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.
4 Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.
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3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en
cada opcidn y realice una valoracién critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la

P

opinién de los alumnos

| n de 1 S )
| Numero de alumnos matriculados: 66 |

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos
y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el
proyecto de innovacion docente (N=60)

‘ Ninguna dificultad Poca dificultad ‘ Dificultad media ‘ Bastante dificultad ‘ Mucha dificultad
0

Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion
docente (N=54)
Ninguna dificultad Poca dificultad Dificultad media | Bastante dificultad Mucha dificultad

5,3% 16,1% 64,3% 14,3% 0

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi
comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

Nada de acuerdo Poco de acuerdo Ni en acuerdo ni Muy de acuerdo Completamente de
en desacuerdo acuerdo
0 10,7% 23,2% 55,4% 10,7%

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinion de los
alumnos

En el caso del alumnado de DMN, como podemos ver a través de los datos, los que se refieren a
los elementos de innovacién y mejora docente, vemos que existe un alto porcentaje del alumnado
(55,5% y 10,7%), que se muestra estar muy de acuerdo y completamente de acuerdo,
respectivamente, al uso del foro. Se percibe por tanto, un elevado grado de satisfaccién por parte
del alumnado. Para ir un poco mas en el analisis critico, se ha estimado oportuno tomar del
cuestionario disefiado para la valoracion del foro, las preguntas tipo abierta, en las que el alumnado
ofrece aspectos positivos y negativos del uso de esta herramienta en la asignatura. En términos
generales, algunas de las fortalezas detectadas por el alumnado han sido: seguir usando los foros a
modo de interaccion, haciendo que se creen didlogos y debates, y sobre todo que sean virtuales.
Otros han indicado que es muy positivo hacer preguntas a través del foro, para compartir mismas
dudas. También se ha comentado como aspecto positivo que gracias a los foros se han podido
visualizar las cuestiones que plantean otros compafieros/as, sirviendo al mismo tiempo para realizar
los trabajos y solventar dudas individuales. También aluden al papel de la docente, y comentan el
valor afiadido de que esta pueda ver la conversacion llevada a cabo para decidir algo dentro de cada
grupo. Destacan y valoran ese feedback de esos foros por parte de la docente. Finalmente, algunos
estudiantes comentan la importancia de llegar a acuerdos dentro del grupo a través de los foros.
Respecto a los aspectos negativos, y por tanto, fuente de mejoras futuras, el alumnado alude a que
han existido muchos foros y en algunos casos, a nivel organizativo, les han parecido algo “liosos” a
la hora de encontrar el foro determinado para poder participar. Esta apreciacion se atendié en la
asignatura de CN2, cambiando la organizacién de los foros. Por otro lado, uno de los comentarios
alude a ese “dialogo paralelo” que en cierta medida, confirmarfa mi percepciéon como docente. Una
alumna expresa que “en varias ocasiones el uso del foro me ha parecido innecesario, como cuando hemos tenido que
debatir o elegir temas con mi equipo de trabajo, ya que resulta mias facil desde el grupo de whassatp”. Por lo que
confirmarfa que en muchas ocasiones los equipos debatfan a través del whassatp, donde
probablemente realizaran una “verdadera discusion” y tomaran decisiones importantes. Luego, lo
trasladaban al foro, con un lenguaje mas correcto pero a la vez mas neutro, sin entrar en debates.
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Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos
y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el
proyecto de innovacion docente (N=49)

‘ nguna dificultad ‘ Poca dificultad ‘ Dificultad media ‘ Bastante dificultad ‘ Mucha dificultad

Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion
docente (N=47)
Ninguna dificultad Poca dificultad Dificultad media | Bastante dificultad
0 0 53,2% 40,4%

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura
comprension

Nada de acuerdo

Mucha dificultad
6,4%
han favorecido mi
de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura
Poco de acuerdo Ni en acuerdo ni Muy de acuerdo Completamente de
en desacuerdo acuerdo
0 10,7% 38,3% 40,4% 10,6%

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinion de los
alumnos

En el caso del alumnado de CN2, el grado de satisfaccién también es alto, el 40,4% y el 10,6%,
indica estar muy de acuerdo y completamente de acuerdo, respectivamente con el uso de foros
como innovacién didactica. Si bien, se difiere con respecto al alumnado de DMN en la percepcién
de dificultad de la asignatura, ya que el 40,4% del alumnado de CN2, considera que la asignatura
tiene bastante dificultad frente al 14,3% del alumnado de DMN. Quizas la valoracién influya
atendiendo a este factor. Como aspectos positivos, el alumnado de CN2 indica que ha sido muy
favorable cambiar el rol de moderador en cada foro y que todo el mundo participe y reciba
feedback. También, realizar foros de forma continua para y en beneficio de su aprendizaje, y
destacan, la rapidez en cuanto a la interacciéon y a la hora de poder participar todos los compafieros
del equipo. En relacién a los aspectos negativos, el alumnado de CN2 indica no realizar tantos
foros, los temas tratados en algunos de ellos, consideran que no eran lo suficientemente atractivos y
otros eran algo complicados de atender.

4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a
las que se comprometié en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

1. Sin 2. Compromiso 3.Adicionalmente | 4.Adicionalmente | 5.Adicionalmente
compromisos de imparticion de | fecha y centro programa de la compromiso de
una charla o taller | donde se presentacion retransmision o
para profesores impartird grabacion para
acceso en abierto
O O O

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

Dado al volumen de informacion obtenida, atin se esta recopilando mucha informacion, y sobre todo,
buscando la formula de extraer la informacion de los foros para no perder datos relacionados con la
interaccion entre los participantes. Por tanto, no se han podido llegar a cubrir los objetivos marcados
inicialmente referente a la difusion de los resultados.




