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Seminarios docentes para ayudar al alumnado a relacionar teoria
Titulo e investigacion social en dos asignaturas del Grado de Relaciones
Laborales. Motivando al alumnado en la investigacion social

Responsable CARVAJAL MUNOZ, MARIA ROSARIO

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquiti6 en la

solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

El presente proyecto parte de la realizacion de 4 seminarios de unos 20 minutos de duracion, y la
realizacion de un video, que sintetice lo aprendido en los seminarios. El objetivo principal de los
seminarios es mejorar la comprension de la relacion existente entre dos asignaturas del Grado de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Campus de Algeciras. Se trata de las asignaturas
de Teoria de las Relaciones Laborales (TRL) y de Técnicas de Investigacion Social (TIS), ambas
se imparten en el segundo semestre, en el primer curso del Grado. En Algeciras, el nimero de
alumnado por curso, al menos en Relaciones Laborales, es reducido, generalmente son grupos de
unos 20 a 40 alumnos/as, lo que permite trabajar con seminarios.

Se realizaron 4 seminarios de unos 20 minutos de duracién, con la finalidad de conseguir tres
objetivos principales: 1. Mejorar la exposicién oral del alumnado; 2. Mejorar la comprension de
la relacion entre Teoria y Técnica de Investigacion Social. 3. Razonamiento critico al analizar la
relacién entre Teoria y Técnicas de Investigacion.

SEMINARIO 1. Temas clasicos sobre las Relaciones Laborales (Tema 2 TRL) y la
Investigacion Social:

SEMINARIO 2. La emergencia de la Teoria de las Relaciones Laborales (Tema 3 TRL) y la
Investigacion Social.

SEMINARIO 3. Consolidacion de la teoria de Relaciones Laborales y Teoria Neomarxista
de Relaciones Laborales y las Técnicas de Investigacion:

SEMINARIO 4. Aportaciones teoricas recientes de las Relaciones Laborales y las Técnicas
de Investigacion.

Objetivo n° 1 Mejorar la exposicion oral del alumnado
Titulo del indicador de seguimiento: Valor numérico: 3

De 1 a5 (ninguno/poco/alguno/bastante/muy buena)
Actividades que habia previsto en la | La participacion activa del alummnado en SEMINARIOS se
solicitud del proyecto: fomentd para mejorar sus habilidades de comunicacion oral.
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Los cuatro Seminarios se realizaron a lo largo del curso, desde
marzo a finales de abril de 2021. En cada uno de los seminarios
se partid de una lectura relacionada con la asignatura de T'eoria
de Relaciones Laborales. El alummnado tenia que participar
activamente exponiendo sus reflexiones sobre la lectura, o visionado
del video, que previamente habian leido o visto en casa.

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Objetivo n° 2

Titulo del indicador de seguimiento:

La dindmica de los Seminarios comprendio las signientes tareas
dirigidas:

a) Cada alummno/a debia responder a algunas de las
preguntas que se les planteara.
b)  De forma voluntaria presentaban un resumen del texto,

o0 del video.

Un 40% participaba activamente, y al 60% restante habia que
insistirle bastante para que participara.

Mejorar la comprension de la relacion entre

teoria e investigacion social
Valor numérico: 4
De 1 a5 (ninguno/poco/alguno/bastante/muy buena)

Actividades que habfa previsto en la
solicitud del proyecto:

En cada uno de los seminarios se plantearon preguntas que
hicieran reflexionar al alumnado sobre el significado de la Teoria
de Relaciones Laborales para la comprension de esta realidad, y
de la relacion existente entre la Teoria y las Témicas de
Investigacion.

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

Objetivo n° 3

Titulo del indicador de seguimiento:

Como instrumento metodoldgico se utilizd mucho la herramienta
diddctica de pregunta respuesta, principalmente para incitar al
alumnado a la reflexion, a que pensaran sobre la relacion entre
ambas asignaturas: Teoria de Relaciones Laborales y Téenicas de
Investigacion Social.

Razonamiento critico sobre la relacion existente

entre las dos asignaturas: Teoria de Relaciones
Laborales y Técnicas de Investigacion Social
Valor numérico: 3,5

De 1 a5 (ninguno/poco/alguno/bastante/muy buena)

Actividades previstas en la solicitud
del proyecto

Se trabajé sobre lecturas o videos entorno a las
Relaciones Laborales, para reflexionar sobre el tipo de
investigacién realizada por el autor o autores, y las
técnicas de investigacién que utilizaron para construir
sus teorfas sobre las relaciones laborales.

Actividades
obtenidos

realizadas 'y resultados

En los SEMINARIOS se hicieron lecturas centradas y los
antores mds significativos de las Relaciones Laborales junto con
las Técnicas de Investigacion que utilizaron para construir sus
teorias.
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a) PRIMER SEMINARIO: Weber y Durkbeim que
utilizaron el andlisis de fuentes secundarias y la encuesta,
respectivamente.

b) SEGUNDO SEMINARIO: La teoria de RRIL del
matrimonio Web, principalmente Beatrice Webb y las técnicas de
investigacion cuantitativa y cualitativa untilizadas

¢) TERCER SEMINARIO: Michael Burawoy y la
observacion participante en una empresa en Chicago.

d) CUARTO SEMINARIO: Teoria de la Accidn racional en
las  Relaciones Laborales y las Téenicas de Investigacion
utilizadas.

Buena parte del alumnado se mostrd participativo, algunos fueron
participativos en todos los seminarios. Se expondran mas adelante
algunas de las opiniones del alumnado sobre los seminarios.

2. Adjunte las tasas de éxito? y de rendimiento3 de las asignaturas implicadas y realice una valoracién
critica sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucion de estos indicadores.

Tasa de Rendimiento
| Asignatura® | Curso 2019/20 Curso 2020/21 Curso 2019/20 . Curso20/21 |

Teoria de 0,58 0,3 0 5
Relaciones
Laborales
Técnicas de
investigacion
Social

0,6 0,6

Informe critico sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento
El curso académico 2019/2020 coincidi6 con el confinamiento debido al COVID 19, y los
examenes pasaron a ser online, aunque las calificaciones del alumnado se mantuvieron
iguales a cursos anteriores. Respecto a la comparativa entre los dos cursos académicos, las
diferencias entre ambos cursos son significativas, aunque no de forma destacada. Se observa
una cierta mejora en los resultados del alumnado en 2021, con la realizacion de los
Seminarios. Esta mejora se refleja tanto en la Tasa de Exito como en la Tasa de Rendimiento.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en
cada opcién y realice una valoracién critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la

opinién de los alumnos.

] Opinion de los alumnos al inicio del proyecto
| Numero de alumnos matriculados: 35

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los
contenidos y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se
enmarca el proyecto de innovacion docente
Poca dificultad | Dificultad media Bastante
dificultad

' Ninguna
dificultad

Mucha dificultad ’

2 Tasa de éxito = Numero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes presentados.
8 Tasa de rendimiento = Numero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.
# Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.

3
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Teoria de 5 15 15
Relaciones
Laborales
Técnicas de 7 23 5
Investigacion
Social

Opinidn de los alumnos en la etapa final del proyecto

Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en

la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto
de innovacion docente

Ninguna Poca dificultad | Dificultad media Bastante Mucha dificultad
dificultad dificultad

Teorfa de las 5 25 5

Relaciones

Laborales

Técnicas de 3 30 2

Investigacion

Social

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido

mi comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la

asignatura
Nada de Poco de Algo de acuerdo | Muy de acuerdo | Completamente de
acuerdo acuerdo acuerdo
2 8 20 5

Valoracidn critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinion de los
alumnos
El alumnado aporté algunas ideas para mejorar los seminarios: utilizar lecturas mas asequibles, que
la participacién en los seminarios sea evaluada por la docente (que forme parte de la evaluacién
final), y reducir los seminarios a dos o tres, como mucho, en vez de los 4 seminarios realizados.

4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las
que se comprometié en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusion de resultados en el entorno universitario UCA

adquirido en la solicitud del proyecto

1. Sin 2. Compromiso | 3. 4, 5.
compromisos de imparticion Adicionalmente | Adicionalmente | Adicionalmente
de unacharlao | fechay centro programa de la | compromiso de
taller para donde se presentacion retransmision o
profesores impartira grabacion para
acceso en
abierto
U U U] X
| Descripcion de las medidas compromefidas en lasolicitud |
REALIZACION DE UN VIDEO donde se argumenta la relacion entre Teoria de Relaciones
Laborales y Técnicas de Investigacion social




Y UCA

Universidad
de Cadiz

https://drive.google.com/file/d/1mo-byb YPCTnQhxZZROFoPfkFiHQyfEeo/view

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

Ademas, en diciembre de 2020 se presentaron algunos de los resultados de lo que se pudo hacer
en el curso 2019/2020, a pesar del COVID 19. Estos resultados se presentaron en el V
Congreso Internacional sobre Educacién, Innovacion y Nuevas Tecnologias. EDUNOVATIC
2020, con la ponencia: “Los Seminarios y el aprendizaje colaborativo para la coordinacion
de dos asignaturas troncales en el Grado Universitario de Relaciones Laborales”.

Enlace, en pp: 658:

https://roderic.uv.es/bitstream/handle/10550/78218/L a%20gamificacio%20en%20FP_Fabreg
at_Gallardo.pdf?sequence=1
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