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MEMORIA FINALL
Compromisos y Resultados

Identificacion del proyecto

Codigo s01-201900138308-tra
Titulo Coémo afrontar la elaboracion y defensa de mi TFG, 2019-2020:
propuestas para la calidad en el Grado de Trabajo Social
Responsable Profa. Vanesa Hervias Parejo

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la

solicitud de su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

Titulo del indicador de seguimiento: Utilidad del campus virtual como medio/espacio de
informacién y ayuda para mejorar la calidad de los TFGs
de la facultad de Ciencias del Trabajo.

Valor numérico maximo que puede 5 Valor  numérico 4,8 es la calificacion
alcanzar el indicador (lo estableci6 en alcanzado por el | global obtenida en la
la solicitud del proyecto): indicador tras la | encuesta de satisfaccion,
ejecucion del | sobre 5
proyecto:
Actividades que habfa previsto en la 1. Apertura de un campus virtual especifico para
solicitud del proyecto: este curso

2. Inclusién del alumnado y profesorado de la
Facultad interesado

3. Creacion de un foro en el campus virtual para
responder a dudas y servir de apoyo en la
claboracién y defensa del TFG

4. Difundir a través del campus virtual informacion
de interés relacionada con el TFG: normativa,
plazos de entrega, plantilla para la elaboracion de

TFG.
Actividades realizadas y resultados = Para poder cumplir con nuestro objetivo, nos pusimos en
obtenidos: contacto con los gestores del campus virtual quienes nos

ayudaron a migrar los contenidos que ya habfamos
desarrollado el afio antetior y abrir un nuevo curso
especifico para este curso. Ademas, del alumnado
matriculado en la asignatura TFG se ha incluido a
alumnado de otros cursos de Grado en Trabajo Social y

1 Esta memoria no debe superar las 6 paginas.
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de otros Grados que se cursan en el Campus de Jerez de
la Universidad de Cadiz. Ademas, se ha creado un foro
que ha estado activo durante todo el afio para poder ir
respondiendo dudas que surgfan entorno al desarrollo y
elaboracién del trabajo. Los contenidos que se han ido
colgando y facilitando en el campus virtual han sido
fundamentalmente los siguientes:

- Modelos y plantillas para elaborar un cronograma
de la investigacion.

- Normativas tales como el reglamento marco
UCA/CG07/2012, de 13 de julio, de trabajos de
fin de grado y fin de master de la Universidad de
Cadiz, o las normas para la publicacién en el
repositorio de la UCA.

- Capsulas audiovisuales para la mejora de las
habilidades  investigadoras por parte del
alumnado de tercer y cuarto curso de Grado en
Trabajo Social de la Facultad de Ciencias del
Trabajo. Dichas cipsulas estaban relacionadas
con tramites administrativos tales como:
calendario de asignacion, asignacion de tutor/a,
solicitud de defensa, principales aspectos
formales, busqueda de informacién para realizar
el TFG. Junto a lo anterior, también se ha
incluido material relacionado con revisién
bibliografica y gestor de referencias Mendeley y
sobre las principales tematicas y particularidades
a la hora de realizar un TFG en la disciplina de
Trabajo Social y en el area de la intervencion
social. Asi pues, los contenidos antes enunciados
se organizaron en cinco modulos estructurados
de la forma siguiente: (i) Planificacién del TFG,
(i) Busqueda y evaluacion de la informacion, (iif)
Organizacion, citas y creacion de bibliografia, (iv)
Redaccién y estructura y tipos de trabajos de
investigacion, y (v) Exposicién y difusion del
trabajo final.

Elaboracion de las 1l Jornadas para la promocién de

Titulo del indicador de seguimiento:

la calidad de los TFG

Encuesta general dirigida a 1@s estudiantes en la que se
valorard cada uno de los talleres incluidos en las II
Jornadas formativas para la elaboracién y defensa del
TFG en la Facultad donde se ha puesto la atencién en
mejorar la calidad de los trabajos que son elaborados y
defendidos en la Facultad de Ciencias del Trabajo,
Grado en Trabajo Social.

Para la evaluacién global del proyecto se ha tenido en
cuenta el cumplimiento de objetivos, la pertinencia de la
metodologia empleada, la intervencién de los
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Valor numérico maximo que puede
alcanzar el indicador (lo estableci6 en la
solicitud del proyecto):

Actividades que habfa previsto en la

solicitud del proyecto:

Actividades
obtenidos:

realizadas

y

resultados

participantes y el nimero de TFGs presentados y
aprobados respecto a la edicién anterior.

5 Valor numérico | 4.4 sobre 5

alcanzado por el indicador

tras la  ¢jecuciéon  del

proyecto:
La propuesta tenfa como estrategia organizar y llevar a
cabo las II Jornadas para la promocién de la calidad de
los TFG en el Grado de Trabajo Social de la Universidad
de Cadiz. Lo anterior se organizaria a través de un total
de cinco talleres que permitiera al alumnado afiadir
mayor valor y rigurosidad a sus TFGs. De forma general
estos talleres pretendian ensefiar al alumnado:

e I.a estructura basica de un TFG: sobre todo en
relacion a las diferencias entre resumen e
introduccién, la importancia del marco tedrico y
de la revision de la literatura, asi como en
relacién a la necesidad de plantear objetivos que
puedan ser cumplidos y la forma de abordar la
discusién y las conclusiones en un TFG.

e Los diferentes tipos de documentos que existen
en la biblioteca de la UCA, asi como a buscar
articulos e informacién relevante en bases de
datos multidisciplinares (Scopus, WOS —ISI-,
google schoolar, dialnet, etc). También se ensaya
el uso de un gestor de referencias.

e La forma de redactar un documento académico,
las caracteristicas del lenguaje técnico vy
cientifico. Asimismo, se les ofrece un decalogo
para llevar a cabo una buena redaccién del TFG.

e DPor dultimo, se ofrecen recomendaciones en
torno a cé6mo hacer un uso ético y legal de la
informaciéon

Para poder realizar todos los talleres propuestos se
organizaron las Il Jornadas para la promocion de la
calidad de los TFGs. La organizacién supuso estar en
continuo contacto con el personal del Area de
Biblioteca, Archivos y Publicaciones de la Universidad
de Cadiz que eran 1@s expertos que impartian los
talleres, asi como realizar un triptico con toda la
informacion relativa a las jornadas y dedicar tiempo a su
difusién y promocién a través de medios formales e
informales (Web Merlin, Correo Campus Virtual, canal
de noticias de la Facultad de Ciencias del Trabajo,
Taviras). Otra de las acciones llevadas a cabo fue
contactar con el equipo decanal para que inaguraran las
jornadas, reservar del salén de actos y adecuar el espacio
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para que su desarrollo pudiera hacerse con total fluidez.
En relaciéon a los contenidos de los talleres, podemos
decir que:

» De forma tedrica se les explicé cuil es la
estructura tipica de un trabajo académico, asi
como los diferentes tipos de documentos
cientificos que existen. Se enseflaron algunos
ejemplos de estos documentos. También se
determinaron las diferentes fases que debe tener
un trabajo de investigacién y cémo debe
plantearse cada una de ellas (introduccion,
marco tedrico, hipotesis, andlisis empirico,
resultados y conclusiones).

» A partit de la lectura de vatios trabajos de
investigacién, se llevaron a cabo una serie de
tareas relacionadas con la elaboracion de indices
de este tipo de trabajos, y redaccién de
resimenes de calidad.

» Se ensefi¢ al alumnado, de forma practica y
guiada, como acceder a los recursos electrénicos
suscritos por la UCA, cémo usar el buscador de
la biblioteca, dénde buscar articulos e
informacién relevante en bases de datos
especializadas en Ciencias Sociales y cuales son
las principales fuentes de informacién. Ademds,
se ensefid a realizar una lectura rapida de los
documentos que surgen de las diferentes
busquedas.

» Asimismo, se mostré cdémo citar y elaborar
referencias bibliograficas a partir de conceptos
generales y del blog APA, y ademas los
diferentes tipos de citas y uso con Mendeley. Se
explico, también, cémo se citan las tablas y las
imagenes en un trabajo de investigacion.

» Por dltimo, se informé al alumnado sobre qué es
el plagio y qué supone la honestidad académica,
cémo se citan las frases o parrafos directamente
del texto original y como se acredita la autoridad
y fuente mediante una cita o referencia
bibliografica. También se les indicé cémo se
parafrasea (resumiendo o no) las palabras
originales del autot/a.
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2. Adjunte las tasas de éxito? y de rendimiento’ de las asignaturas implicadas y realice una
valoracién critica sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucién de estos

indicadores.
Tasa de Rendimiento
Curso 2017/18 | Curso 2018/19 | Curso 2017/18 | Curso 2018/19

Informe critico sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento

El presente proyecto se ha desarrollado para la asignatura de Trabajo de Fin de Grado, dirigido
integramente para el alumnado de tercer y cuarto curso de Grado en Trabajo Social de la Facultad
de Ciencias del Trabajo sede Jerez. Una vez que los alumnos ya tenfan asignados tutor y tema de
investigacién decidimos comenzar la organizacién de las 11 Jornadas para la promocién de la calidad
de los TFG en el Grado de Trabajo Social de la Universidad de Cadiz. Del mismo modo, con
objeto de aumentar el éxito y rendimiento de I@s estudiantes a la hora de elaborar y desatrollar sus
proyectos fin de carrera, y que ademds nunca se sintieran a la deriva se cred un espacio en el
Campus Virtual que nos permitié, por un lado, habilitar material formativo e ir actualizando
informacién de interés relacionada con normativa, plazos de entrega, plantillas para su desarrollo,
etc. Dicho espacio, ademds, nos ha permitido establecer un didlogo continuo para responder dudas
y ofrecer apoyo en los proyectos de iniciacién y desarrollo a la investigacién cientifica en el dmbito
de las Ciencias Sociales. En este espacio del Campus Virtual han participado este afio un total de 41
docentes y 656 alumnos, sobre todo de la Facultad de Ciencias del Trabajo y de la Facultad de
Ciencias Sociales y de la Comunicacién, lo que nos da una idea de la repercusion y utilidad de esta
herramienta.

Al ser una asignatura que no tiene docencia presencial, sino que el alumno trabaja de forma
individual con un tutor/a el éxito y el rendimiento va a depender del nivel de exigencia y entrega de
ambos. En este sentido, si hemos observado que gracias a las estrategias formativas puestas en
marcha el alumnado se ha planteado su TFG como una asignatura anual y han tomado mayor
conciencia de su complejidad. Del mismo modo, este proyecto ha servido para que las tutorfas de
1@s alumn@s con sus director@s de TFG fueran mas provechosas y mds eficientes ya que 1@s
tutores podian centrarse con mas profundidad en el contenido sin tener que explicar de forma
detallada como se manejaban las bases de datos y los recursos electronicos para gestionar y
encontrar la bibliografia mas adecuada, cémo hacer citas bibliogréficas, estructurar y/o redactar
documentos y qué lenguaje debe utilizarse en una defensa o exposiciéon oral. Esto sin duda ha
permitido al alumno afrontar la asignatura de una manera mas autbnoma y presentar trabajos mejor
elaborados. Lo anterior ha sido reconocido por el profesorado, asi como por el propio alumnado a
través del cuestionario y también de las opiniones vertidas en los foros. Esta iniciativa, ademas, ha
contado con un BAU de felicitacion por parte de la delegada del cuarto curso, la alumna Fatima
Chiguer que nos ha felicitado de parte de toda la clase de cuarto curso de Grado en Trabajo Social.

2 Tasa de éxito = Numero de estudiantes aprobados / Numeto de estudiantes presentados.
3 Tasa de tendimiento = Numero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.
*Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.
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3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en
cada opcidn y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la
opinién de los alumnos.

Opinidn de los alumnos al inicio del proyecto
Numero de alumnos matriculados:

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos
y/o en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el
proyecto de innovacién docente
Poca dificultad | Dificultad media Bastante
dificultad

Ninguna Mucha dificultad

dificultad

Opinidn de los alumnos en la etapa final del proyecto

Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la |

adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacion docente
Dificultad
media

Bastante
dificultad

Ninguna Poca dificultad

dificultad

Mucha dificultad

Los elementos de innovacién y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi
comprension de los contenidos y/o
Nada de acuerdo | Poco de acuerdo Completamente de

acuerdo

Ni en acuerdo ni
en desacuerdo

Muy de
acuerdo

la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

En el caso de la

La participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion
Nada de acuerdo | Poco de acuerdo | Ni en acuerdo ni Muy de
en desacuerdo acuerdo

acuerdo

Completamente de

participacion de un profesor invitado _

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinion de los
alumnos
En general la opinién de los estudiantes ha sido muy favorable. Mas especificamente los alumnos
participantes comentan que el proyecto les ha beneficiado principalmente en:

1) Una mayor capacidad para definir con precisién las variables, los conceptos y los procesos
utilizados en el TFG.

2) Facilidad para identificar y plantear cuestiones y/o problemas de relevancia para el ambito de
estudio.

3) Desarrollo de habilidades para proponer, justificar y explicar las implicaciones practicas de TFG.

4) La adquisicién de competencias para el uso adecuado de técnicas de bisqueda y gestién de la
informacién.

5) Su aprendizaje para optimizar el uso de la biblioteca universitaria y sus recursos.

6) Temporalizacién adecuada en la elaboracion del TFG.




7) Mas familiarizacién con las fuentes de informacién especializada en Ciencias Sociales necesarias
para la investigacion cientifica.

8) Mejora en los aspectos formales del TFG tales como: estructura indicada en la norma, definicién
del tema, resumen de ideas, delimitacién del marco tedrico y empirico de sus propuestas, formato
de referencias adecuado y discernir entre lo que es una aportacién propia y una revision a la
literatura académica.

9) Identificacién de los conocimientos necesarios para desarrollar correctamente las metodologias
previstas.

10) Han aprendido a reflexionar, expresar ideas y a saber argumentatlas.

11) Reconocen que lo aprendido en los talleres les ha permitido centrarse y profundizar mas en la
investigaciéon de la materia estudiada. En este sentido, los marcos conceptuales han podido
fundamentatlos y justificarlos tomando como referencias las teorfas, experiencias, programas y
estudios mas recientes.

12) Identificar los conocimientos que fundamentan sus trabajos y que ayudan a la correcta
formulacién de los objetivos de su trabajo de investigacion.

13) Han compartido experiencias durante su investigacién tanto en el foro del campus virtual como
en las jornadas presenciales lo que les permiti6 ir orientando su formacién en este dmbito.

14) Concienciarse de los puntos fuertes y débiles que tienen de partida y de la necesidad de
formarse para ofrecer un trabajo innovador y de calidad.

15) Cumplimiento de los compromisos adquiridos con el tutor, respetando los tiempos pactados y
mejor aprovechamiento del tiempo de reunién con éL

16) Tiene una respuesta mas proactiva, esta mas motivado.

17) Conocimiento y ajuste a las obligaciones deontolégicas vinculadas a trabajos de esta
envergadura.

Es por todo ello que podemos decir que este proyecto de innovacion prepara al estudiante para
estar en disposiciéon de afladir mayor valor al trabajo de fin de grado favoreciendo sus competencias
para poder llevarlo a cabo con mayor rigor cientifico, razonamiento critico, capacidad de analisis y
sintesis, organizacion y planificacién, mas iniciativa, coordinacién y liderazgo y capacidad de
aprendizaje auténomo y de formacién continuada.
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4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a
las que se comprometié en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusion de resultados en el entorno universitario UCA

adquirido en la solicitud del proyecto

1. Sin 2. Compromiso | 3 4 5

compromisos

de imparticion
de unacharla o
taller para
profesores

Adicionalmente
fechay centro
donde se
impartird

Adicionalmente
programa de la
presentacion

Adicionalmente
compromiso de
retransmision o
grabacion para

acceso en abierto
O X X X O

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

Exposicién de nuestros resultados y experiencia adquirida a lo largo del curso en las préximas
Jornadas de Innovacién Docente convocadas por la Universidad de Cadiz.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

Como no ha sido posible la celebracién de las Jornadas de Innovaciéon Docente de la Universidad
de Cadiz, hemos presentado los resultados de nuestro trabajo en el Congreso Universitario
Internacional sobre la Comunicacién en la profesién y en la Universidad de hoy: Contenidos,
Investigacion, Innovacion y Docencia (CUICIID) https://cuiciid.net/. La propuesta ha sido
aceptada y sera presentada en formato ponencia el préximo 7 de octubre. Ademds, nuestra
propuesta ha sido seleccionada para ser publicada en formato capitulo de libro en la editorial Tirant
Lo Blanch.
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