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1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la
solicitud de su proyecto!. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la
descripcién que incluyé en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos

contemplo.

Indicador de seguimiento o Utilidad del campus virtual como medio y espacio de

evidencias: informacién y ayuda para mejorar la calidad de la
direccion de los TFGs de la facultad de Ciencias Sociales
y de la Comunicacion.
La herramienta serd valorada siguiendo una escala
cualitativa de evaluacién de las tareas de cinco valores
posibles: Muy
deficiente/Deficiente/Suficiente/ Adecuado/Excelente.

Valor numérico méximo que puede 5 Valor numérico alcanzado | 4.7 sobre 5

alcanzar el indicador (lo establecio por el indicador tras la

en la solicitud del proyecto): ejecucion del proyecto:

Fecha prevista para la medida del Desde el dia | Fecha de Entre el 18 de

indicador: que se = medida del noviembre de 2019
presente la | indicador: (fecha en la que se
herramienta desarrollaron las
a los Jornadas) y junio 2020,
alumnos una vez hayan sido
hasta el dia expuestos los TFGs
de del curso 2019-2020.
exposicion
de los

! La relacién incluida en el documento Aetsia que adjunté en su solicitud a través de la plataforma de la
Oficina Virtual.
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Actividades previstas:

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

trabajos  en

convocatoria

ordinaria.

Para alcanzar el objetivo propuesto se conforman como
fundamentales las siguientes actividades principales.

Apertura de un campus virtnal especifico para este curso
Inclusion del alummado y profesorado de la Facultad
interesado

3. Creacidn de un foro para responder a dudas y ayndar en
lo que sea necesario

4. Difundir informacion de interés en todo lo relacionado con
los TEG (normativa, plazes de entrega, estructura y
contenido de los trabajos, etc) asi como capsulas formativas
para promover la antonomia del alummnado.

Para poder cumplir con nuestro objetivo, nos pusimos en
contacto con los gestores del campus virtual quienes nos
ayudaron a migrar los contenidos que ya habiamos
desarrollado el aflo anterior y abrir un nuevo curso
especifico para este curso. Ademas, se han incluido todos
los alumnos que han mostrado interés en esta nueva
convocatoria.

Ademas, se ha creado un foro que ha estado activo
durante todo el afio para poder ir respondiendo dudas que
surglan entorno al desarrollo, elaboraciéon e incluso
aspectos relacionados con la direccién y tutorizacién del
trabajo.

Los contenidos que se han ido colgando y facilitando en
el campus virtual han sido fundamentalmente los
siguientes:

- Modelos y plantillas para elaborar un cronograma
de la investigacion.

- Normativas tales como el reglamento marco
UCA/CGO07/2012, de 13 de julio, de trabajos de
fin de grado y fin de master de la Universidad de
Cadiz, o las normas para la publicacién en el
repositorio de la UCA.

- Capsulas audiovisuales para la mejora de las
habilidades investigadoras por parte del
alumnado de cuarto y quinto curso de la facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicacién. Estas
capsulas estaban relacionadas con los tramites
administrativos  tales como: calendatio de
asignacion, asignaciéon de tutor, solicitud de
defensa, principales aspectos formales, busqueda
de informacién para realizar el TFG. Revisién
bibliografica y gestor de referencias Mendeley, y
principales tematicas y particularidades a la hora
de realizar un TFG en los grados implantados en
nuestra facultad.
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Indicador de seguimiento o
evidencias:

Valor numérico maximo que puede
alcanzar el indicador (lo establecio
en la solicitud del proyecto):

Fecha prevista para la medida del
indicador:

Actividades previstas:

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

- Se organizaron fundamentalmente 5 modulos
estructurados de la siguiente forma: (i)
Planificacién del TFG, (ii) Busqueda y evaluacion
de la informacioén, (iii) Organizacién, citas y
creaciéon de bibliografia, (iv) Redaccién vy
estructura y tipos de trabajos de investigacion, y
(v) Exposicion y difusion del trabajo final

Se realiza una encuesta general dirigida a los profesores en
la que se valorara cada una de las actividades y talleres
incluidos en las Jornadas formativas.

Para la evaluacién global del proyecto se tendra en cuenta
el cumplimiento de objetivos, la pertinencia de la
metodologifa empleada, la intervencion de las/os
participantes y el numero de TFGs presentados y
aprobados respecto a la edicién anterior.

Cada tarea sera valorada siguiendo una escala cualitativa
de evaluacién de las tareas de cinco valores posibles: Muy
deficiente/Deficiente/Suficiente/ Adecuado/Excelente.

5 Valor numérico
alcanzado por el
indicador tras la
ejecucién del proyecto:

4.8 sobre 5

El mismo | Fecha de El 18 de noviembre de
dia que se | medida del 2019, fecha en la que se
elaboren las | indicador: desarrollaron las 1I

Jornadas, al
final de las
mismas.
Para alcanzar el objetivo propuesto se llevaran a cabo las
siguientes actividades:
1. Principales fuentes de informacion para usar en un TFG
2. Almacenamiento, organigacion y creacion de referencias
bibliogrificas
3. Elaboracion de documentos académicos y uso ético y legal
de la Informacion
4. Campus virtual de apoyo al TFG, calendarios, procesos
para la elaboracion y defensa de los TEG en la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicacion.
Para poder realizar todos los talleres propuestos se
organizaron las II Jornadas para la promocién de la
calidad de los TFGs. La organizacién supuso estar en
continuo contacto con el personal de la biblioteca, que
eran los expertos que impartian los talleres, asi como
realizar un triptico con toda la informacion relativa a las

Jornadas.
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jornadas, dedicar tiempo a su difusién y promocién (se
llevaron a cabo varios taviras y mailings, y se fue a las aulas
para informar sobre la actividad), contactar con el equipo
decanal para que inaugurara las jornadas, reserva del salon
de actos y adecuacién del espacio para que su desarrollo
pudiera hacerse con total fluidez.

En relaciéon a los contenidos de los talleres, podemos
decir que:

- De forma tedrica se les explico cual es la estructura tipica
de un trabajo académico, asi como los diferentes tipos de
documentos cientificos que existen. Se ensefiaron algunos
ejemplos de estos documentos. También se determinaron
las diferentes fases que debe tener un trabajo de
investigacién y cémo debe plantearse cada una de ellas
(introduccién, marco teérico, hipotesis, analisis empirico,
resultados y conclusiones).

- A partir de la lectura de varios trabajos de investigacion,
se llevaron a cabo una serie de tareas relacionadas con la
elaboracién de indices de este tipo de trabajos, y redaccién
de resumenes de calidad.

- Se les ensefi6 a los profesores de forma prictica y guiada
cémo acceder a los recursos electrénicos suscritos por la
UCA, como usar el buscador de la biblioteca, donde
buscar articulos e informacion relevante en bases de datos
especializadas en ciencias sociales y cudles son las
principales fuentes de informacién. Ademas, se ensefié a
realizar una lectura rapida de los documentos que surgen
de las diferentes busquedas.

- Se mostr6 como citar y elaborar referencias
bibliograficas a partir de conceptos generales y el blog
APA, y ademas los diferentes tipos de citas y uso con
Mendeley. Se explicé ademds como se citan las tablas y las
imagenes de un trabajo de investigacion.

- Se les informé sobre qué es el plagio y qué supone la
honestidad académica, como se citan las frases o parrafos
directamente del texto original y cémo se acredita la
autoridad y fuente mediante una cita o referencia
bibliografica. También se les indicé cémo se parafrasea
(resumiendo o no) las palabras originales del autor.

2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las
que se comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

1. Sin 2. Compromiso | 3. 4. 5.
compromisos de imparticion Adicionalmente Adicionalmente Adicionalmente
de una charla o fecha y centro compromiso de
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taller para donde se programa de la retransmision o
profesores impartira presentacion grabacién para
acceso en abierto
O O

En la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion, las presentaciones y defensas de los
TFG comenzaron en el curso 2012/2013, y después de siete promociones, se han encontrado
determinados problemas (tanto en su elaboracion, como exposicién) que impiden alcanzar
plenamente el cumplimiento de los compromisos y responsabilidades de los alumnos con esta
materia. Uno de los grandes problemas esté relacionado con los propios tutores. En este sentido,
se ha detectado que algunos profesores sustitutos interinos y asociados, que por su trayectoria
nunca han realizado un trabajo de investigacién, presentan especial dificultad a la hora de dirigir
un TFG. Si bien, esta no es la tnica debilidad que podtia atribuirse a este proceso de ensefianza-
aprendizaje atribuido a esta asignatura. En un sentido mas amplio y en funcién a lo expuesto por
Tamayo et al., (2019) podemos decir que los TFG consumen mucho mas tiempo al tutor del que
la universidad le reconoce, asi los computos administrativos de carga docente asociada a la
direccién de los TFG son incorrectos. Por otro lado, el profesor tiene en muchas ocasiones la
sensacion de perder el tiempo con la realizacion de muchos TFG. Esta opinién se refuerza con su
experiencia tras dirigir varios TFG, llegando a considerarse inviable realizar trabajos de fin de
Grado con calidad. Ademas, en ciertas ocasiones, los profesores, buscando la excelencia, pueden
pecar por exceso, exigiendo demasiado para un trabajo de esta naturaleza. También, muchos
docentes tienen la impresion de que el TFG que se estd normalmente en disposicion de realizar
no va a tener ningin impacto significativo y que carece de utilidad practica para la sociedad. Sélo
sirven para satisfacer un requisito administrativo. A todo esto, bien podria afiadirse las dificultades
que tienen algunos docentes para orientar al estudiante en trabajos que requieran competencias
interdisciplinares que sobrepasan sus areas de conocimiento y la desmotivacién general por los
TFG, causada por la falta de fe en la motivacion y el trabajo del estudiante.

Para poder hacer frente a todas esas debilidades asociadas a esta asignatura, se propone por
segundo afio consecutivo el diseflo y desarrollo de un contexto de ensefianza que incorporara un
conjunto de metodologias didacticas y actividades que favorecieran el aprendizaje y la relacién
entre los/as estudiantes y los profesores y que, ademds, permitieran a los/as profesores noveles
en investigacion, adquirir las competencias necesarias para dirigir el correcto desarrollo del TFG
segun el Reglamento Marco de 2012. Es por ello que el objetivo de la presente convocatoria de
actuaciones avaladas para la mejora docente fue dotar al profesorado de las herramientas
necesarias, mediante la incorporacién de actividades desarrolladas en diferentes talleres que se
materializaron en una sola Jornada (II Jornadas para la promocién de la calidad de los TFG de la
Facultad de Ciencias Sociales y de la comunicacion) de que permitieran, por un lado, mejorar la
adquisicién de las competencias requeridas para la correcta direccion en el desarrollo del TFG y,
por otro, medir los resultados del mismo mediante la calificaciéon obtenida.

Del mismo modo, con esta propuesta nos comprometiamos a restar tiempo a los directores,
gracias al desarrollo en paralelo de la propuesta “INNOVA” para que no tuvieran que explicar de
forma individual a cada uno de sus alumnos de TFG como se habia de hacer una correcta busqueda
bibliografica, como se manejan las diferentes bases de datos de recursos electronicos, como se
realizan las citas bibliograficas, estructura y redaccion de documentos, qué lenguaje debe utilizarse
en una defensa o exposicion oral y, en definitiva, cémo se debe hablar en publico en un ambito
académico o profesional.
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Para conseguir afrontar todos los hitos establecidos, una participacion importante y establecer
un didlogo continuo para responder dudas y ofrecer apoyo en sus proyectos de iniciacion y
desarrollo a la investigacion cientifica se tomaron dos medidas principales:

1.

Se cre6 un campus virtual que nos permitié por un lado habilitar material formativo e ir
actualizando informacién de interés relacionada con normativa, plazos de entrega,
plantillas para su desarrollo, etc. En este campus virtual han participado este afio un total
de 7 docentes y 641 alumnos, lo que da una idea de la repercusion y utilidad de esta
herramienta.

Se realizaron las II Jornadas para la promocion de la calidad de los TFGs en la Facultad
de Ciencias Sociales y de la Comunicacién en las que se matricularon un total de 39
docentes. Estas jornadas han servido entre otras cosas para que las tutorias de los alumnos
con sus directores de TFG fueran mas provechosas y mas eficientes ya que los tutores
podian centrarse en profundizar en el contenido sin tener que explicar de forma detallada
como se manejan las bases de datos y recursos electrénicos para gestionar y encontrar la
bibliografia més adecuada, cémo hacer citas bibliograficas, estructurar y/o redactar
documentos, qué lenguaje debe utilizarse en una defensa o exposicién oral. Esto sin duda
ha permitido tanto al alumno como a los tutores a afrontar la asignatura con menos
ansiedad y desasosiego, y presentar trabajos con més detalle, mas profundos, con mayor
argumento, mas reflexivos y mayor autoconfianza, para su presentacién y defensa oral.



