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1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la
solicitud de su proyecto!l. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la
descripcién que incluyé en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como
objetivos contemplé.

Objetivo n° 1 Incrementar la sensibiliacion y los conocimientos del alumnado del Grado de Psicologia

respecto a los abusos sexuales infantiles, las violencias machistas y la discriminacion hacia la
mujer

- Niimero de actos conmemorativos realizados.

- Incremento de conocimientos en las temdticas indicadas medidos a través de un diserio pre-
postest.

- Niimero de participantes en cada acto conmenmorativo

Indicador de seguimiento
o evidencias:

Valor numérico maximo
que puede alcanzar el
indicador (lo establecié
en la solicitud del
proyecto):

- 3 actos conmemorativos.
- 70% de respuestas
correctas en el cuestionario
de conocimientos.

- N° de participantes, sin
determinacion de cantidad

Valor numérico
alcanzado por el
indicador tras la
ejecucion del
proyecto:

- Se han realizado los 3
actos conmemorativos.

- Salvo en el acto relativo
al Dia Internacional de
Erradicacion de la
Violencia contra la
Mujer, no se han
realizado cuestionarios
de conocimientos.

- Debido al tipo de
acciones desarrolladas
solo se puede delimitar el
numero de participantes
en la accién del Dia
Internacional de
Erradicacion contra la
Violencia hacia las
Mujeres. A esta
actividad asistieron 11
personas, 8 mujeres y 3
hombres. Los resultados

!'La relacién incluida en el documento Aetria que adjunté en su solicitud a través de la plataforma de la

Oficina Virtual.
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Valor numérico maximo
que puede tomar el
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Actividades previstas:

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Indicador de seguimiento
o evidencias:

Valor numérico maximo
que puede alcanzar el
indicador (lo establecio
en la solicitud del
proyecto):

de los cuestionarios de
satisfaccion y
conocimientos se indican
en el Anexo 1.

Fecha de medida del
indicador:

Se levaron a cabo acciones
para los 3 dias indicados.
Debido a la naturaleza de
las acciones 1 y 3, no se

1. Dia contra el Abuso Sexual
Infantil: 19 y 20 de noviembre
de 2019.

2. Dia contra la V'iolencia de

Género: 25 y 26 de noviembre pudieron medir los
de 2019. indicadores. Los resultados de
3. Dia de la Mujer: 8 y 9 de los indicadores de la accion 2
margo de 2020. se presentan en el Anexo 1.

- Celebracion de 3 efemérides mediante actividades lidico-formativas diseniadas y dinamizadas
por el alummnado: Dia contra el Abuso Sexual Infantil (19 de noviembre), Dia
contra la Violencia de Género (25 de noviembre), Dia Internacional de la Mujer
(8 de marzo).
- Grabaciones de breves videos donde se indicaran la satisfaccién con las actividades y
los aprendizajes adquiridos

1. Dia contra el Abuso Sexual Infantil (ASI): durante la semana del 19 de novientbre de
2019. Se llevé a cabo una camparnia a través de redes sociales (Instagram y Facebook).
Consistid en una serie de preguntas, a modo de encuesta, acerca del ASL. Se proporcionaron las
respuestas correctas a lo largo de la semana (ver Anexo 2).
2. Dia contra la Violencia de Género: El 26 de noviembre de 2019 se llevd a cabo un
videoforum sobre la pelicula “Te doy mis gjos” (Iciar Bollain, 2003). Durante la parte de
debate se facilitd un glosario de términos relativos a la violencia de género (ver Anexo 3).
3. Dia Internacional de la Mujer: durante la semana del 8 de marzo de 2020 se llevd a cabo
una campana de difusion sobre 2 temadticas: (a) Aportes de psicologas a la disciplina, (2)
Mandatos de género para los hombres. La campania consistid en carteles que se pusieron en la
Facultad de Ciencias de la Educacion. Si bien, debido a que en esa misma fecha se precipitd el
confinamiento por la pandenia del COVID-19, se colgaron también en las redes sociales del
proyecto (Instagram y Facebook) (ver Anexo 4).
4. No se han realizado grabaciones de videos.
5. Debido a la pandemia generada por el COVID-19, y a la extension de este proyecto en el
curso 2020-2021, durante este periodo se realizd una campaina de sensibilizacion por el Dia
Internacional de las Mujeres durante la semana del 8 de marzo de 2021. Consistio en
grabaciones en video en las que el alumnado expresaba qué significaba para ellas y para ellos el
8M. En concreto, se grabaron 12 videos que signen disponibles en Instagram y Facebook.
Ademas, las grabaciones se colgaron en las redes sociales de la Facultad de Ciencias de la
Eduncacion.

- Incremento de conocimientos medidos a través de un diseiio pre-postest.
- Niimero de personas que asisten al taller tedrico-experiencial.

- Nivel de satisfaccion con el taller.
- 70% de respuestas correctas en el
cuestionario de conocimientos.

- No se ha realizado
cuestionario de

Valor numérico
alcanzado por el
indicador tras la
ejecucion del
proyecto:

conocimientos.

- Asistencia media a las
sesiones: 12 personas, 8
mujeres y 4 hombres.

- Asistencia media a taller 15
personas.

- Grado de satisfaccion rango del 1- 5,
en torno al 4.y 5 en el 70% de las
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- En el Anexo 5 se
indican las valoraciones
cuantitativas y
cualitativas obtenidas
en el cuestionario de

preguntas y de las personas asistentes

satisfaccion.
Valor numérico maximo
que puede tomar el
indicador:
Fecha prevista para la 17 y 25 de marzo de 2020: Fecha de Del martes 27 de abril al
medida del indicador: realizacién de cuestionario de medida del martes 4 de mayo de 2021.
conocimientos. indicador: La medicion se realizo

25/03/2020: realizacion de
encuesta de satisfaccion

mediante Google
Formularios.

Actividades previstas:

1. Taller “T'ransitando del pacto entre varones, a un nuevo pacto entre mujeres y hombres”.
Consta de una parte tedrica (2 sesiones de 2 horas) y otra parte experiencial (2 sesiones de 4
horas). La parte experiencial es no mixtay la impartiran una profesora y un profesor.

2. Grabaciones de breves videos donde se indicardn la satisfaccion con el taller y los
aprendizajes adguiridos.

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

1. Se ba realizado el taller con adaptaciones por haberse realizado en modalidad virtnal.,
Titulo: Construyéndonos para deconstruirnos desde el feminismo: Una mirada a
los mandatos de género.

Horario y duracion: Martes, 20 de abril de 2021 (sesiéon mixta), de 18:30- 20:30 hrs.;
Miércoles, 21 de abtil de 2021 (sesion no mixta), de 18:30- 20:30 hrs.; Martes, 27
de abril de 2021 (sesion mixta), de 18:30- 20:30 hrs. Total horas: 6 horas.
Plataforma empleada: GoogleMeet

Contenidos: 1. Analisis de los mandatos de género; 2. Una mirada hacia la
autoestima de las mujeres—mi autoestima—desde la metodologia feminista; 3.
Una mirada hacia el interior de los hombres: el fracaso como forma éxito; y 4.
Compartiendo nuestra mirada colectiva de la autoestima y del éxito.
Aprendizajes para encontrarnos.

2. No se han realizado grabaciones indicando la satisfaccion con el taller.

3. Se ba administrado un cuestionario de satisfaccion.

Objetivo n°® 3

Incrementar los conocimientos y competencias argumentativas del alumnado en

relacion a la construccion de la identidad masculina y el rol del dinero en las

Indicador de seguimiento o

evidencias:

relaciones de b

- Nivel de participacion.

- Grado de satisfaccion.

- Conocimientos adquiridos medidos a través de un diseiio pre-postest.

Valor numérico maximo que puede
alcanzar el indicador (lo establecié
en la solicitud del proyecto):

- Celebracion de 6 Valor numérico - Se realizaron 7

seminarios alcanzado por el seminarios, los 6
Psicofeminista-té. indicador tras la contemplados al
- Grado de ejecucion del que se afiadié uno

acerca del impacto
del COVID-19 con
perspectiva de

satisfaccion, en un
rango del 1- 5, en
tornoal 4y 5enel

proyecto:

70% de las preguntas género.
y de las personas - No se realizé
asistentes. valoracion de la

satisfaccion ni de
conocimientos.

- 70% de respuestas
correctas en el
cuestionario de
conocimientos.

Valor numérico maximo que puede
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tomar el indicador:

Fecha prevista para la medida del
indicador:

Actividades previstas:

Actividades realizadas y resultados
obtenidos:

- El nivel de Fecha de medida | - Se medid la participacion
participacion se del indicador: tras cada sesion. La media
medira al finalizar de asistencia fue de 17
cada sesion. personas, siendo 24 el mayor
- 23/04/2020: se niimero de asistentes a un
medira el grado de seminario y 5 el menor. Hay
satisfaccion y los que  tener en  cuenta el
conocimientos. transito de formato presencial

a online  debido a la
pandemia del COVID-19.
- Debido a las circunstancias
del formato on-line no se
llevd a cabo valoracién de la
satisfaccion  ni  de  los
conocimientos.
Seminarios Psicofeminista-té (1 cada mes y medio): un total de 6 sesiones de 1,5
horas de debate y reflexcion sobre la construccion de la identidad masculina y el rol
del dinero en las relaciones de pareja. Cada seminario es dinamizado por
alumnado voluntario, y supervisado por profesorade. El alumnado que dinamiza
la sesidn la prepara previamente con el profesorado, todo el alumnado debe levar
el texto a trabajar leido. Al final de cada seminario quien dinamiza resume las
conclusiones por escrito y las comparte con las personas asistentes.
- Grabaciones de breves videos donde se indicarin la satisfaccion con los
Seminarios y los aprendizajes adquiridos.
1. Se han realizado 7 sesiones de los seminarios Psicofeminista-té. Se signid la
metodologia indicada en la seccidn anterior.
Contenidos: Se indican los textos que seran objeto de lectura y debate.
(a) Bacete, R. (2017). Nuevos hombres nuevos (pp. 23-93). Barcelona:
Ediciones Peninsula. Incluye la siguiente seccién del libro: Capitulo 1.
Hombres en el siglo XXI. Masculinidades en la era del feminismo.
(b) Coria, C. (2012). El sexo oculto del dinero. Formas de la
dependencia femenina (pp. 11-74). Pensédromo 21. Incluye las
siguientes secciones del libro:

(a) La autonomia femenina frente al espejo del dinero.

(b) A manera de prélogo. Amor, dinero y poder en la pareja. Una
mirada desde el género para aprender a disfrutar la convivencia.

(c) Introduccién

(d) La dependencia econémica en las mujeres.

(e) Los beneficios de la dependencia econémica en las mujeres.
Coria, C. (2012). El sexo oculto del dinero. Formas de la dependencia
femenina (pp. 193-212). Pensédromo 21. Incluye la siguiente seccion
del libro: (a) El dinero sexuado: una presencia invisible.
© Bacete, R. (2017). Nuevos hombres nuevos (pp. 93-133).
Barcelona: Ediciones Peninsula. Incluye la siguiente seccién del libro:
Capitulo 2. El hombre ha muerto: {Vivan los hombres!

(d) Coria, C. (2012). El sexo oculto del dinero. Formas de la
dependencia femenina (pp. 121-133). Pensédromo 21. Incluye la
siguiente seccion del libro: Los hombres y el acopio de dinero

(e) Coria, C. (2012). El dinero en la pareja. Algunas desnudeces sobre
el poder (pp. 277-289). Pensédromo 21. Incluye la siguiente seccion
del libro: La sexuacién del dinero. Conflictos subjetivos en la
“masculinidad”, en la “feminidad” y su repercusién en la vida
cotidiana de mujeres y varones.

(f) Bacete, R. (2017). Nuevos hombres nuevos (pp. 197-237).
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Barcelona: Ediciones Peninsula. Incluye la siguiente seccién del libro:
(a) Capitulo 5. Hombres haciendo paces.

(g) Coria, C. (2012). El sexo oculto del dinero. Formas de la
dependencia femenina (pp. 135-147). Pensédromo 21. Incluye la
siguiente seccion del libro: El dinero en los tratamientos psicologicos:
algunos comentarios para reflexionar.

Coria, C. (2012). El dinero en la pareja. Algunas desnudeces sobre el
poder (pp. 257-266). Pensédromo 21. Incluye la siguiente seccién del
libro: El sexo oculto del dinero y su influencia insalubre en las
relaciones familiares.

Fechas: Octubre 2019- Octubre 2020.

2. No se han realizado las grabaciones en video indicando el nivel de satisfaccion
con la actividad.

3. Adicionalmente, aungue no estaba previsto en la propuesta inicial, durante el
curso 2020-2021 se ha realizado otro ciclo de 6 seminarios, de una hora y media
cada uno. A nivel metodoldgico se han seguido las mismas pantas que en el curso
2019-2020.

Contenidos:

(1) Bonino, L. (2003). Los varones ante el problema de la igualdad
con las mujeres. En C. Lomas (Ed.), ¢Todos los hombres son iguales?
Identidad masculina y cambios sociales (pp., 205-144). Barcelona:
Paidés

(2) Bosch, Esperanza; Ferrer, Victoria A.; Ferreiro, Virginia; Navatro,
Capilla. (2013). Amor, sexo, celos, dominacion. En Esperanza Bosch,
Victoria A. Ferrer, Virginia Ferreiro, Capilla Navarro. La violencia
contra las mujeres. El amor como coartada (pp. 59- 98). Barcelona:
Anthropos.

(3) Pease, B. (2015). ¢La reconstruccioén de la masculinidad o el fin de
la hombria? Posibilidades y limitaciones de transformar las
subjetividades masculinas para conseguir la igualdad de género. En A.
Carabi, y J.M. Armengo (Eds.), Masculinidades alternativas en el
mundo de hoy (pp. 25-46). Icaria, Mujeres y Cultura.

(4) Bosch, Esperanza; Ferrer, Victoria A.; Ferreiro, Virginia; Navatro,
Capilla. (2013). Resultados cualitativos. Ellos dicen, ellas creen. En
Esperanza Bosch, Victoria A. Ferrer, Virginia Ferreiro, Capilla
Navarro. La violencia contra las mujeres. El amor como coartada (pp.
173- 217). Barcelona: Anthropos.

(5) Flood, M. (2015). El activismo masculino contra la violencia y la
construccion de masculinidades igualitarias. En A. Carabi, y J.M.
Armengo (Eds.), Masculinidades alternativas en el mundo de hoy (pp.
47-406). Icaria, Mujeres y Cultura.

(6) Bosch, Esperanza; Ferrer, Victoria A.; Ferreiro, Virginia; Navatro,
Capilla. (2013). El modelo piramidal. Un intento explicativo. En
Esperanza Bosch, Victoria A. Ferrer, Virginia Ferreiro, Capilla
Navarro. La violencia contra las mujeres. El amor como coartada (pp.
243-296). Barcelona: Anthropos.

Fechas: Noviembre 2020- mayo 2021.

Alsistencia: esta actividad se ha realizado integramente on-line, la media
de asistencia a todo el ciclo ha sido de 10 personas.

Valoracién de la satisfaccion: han respondido 4 personas, ver Anexo 0.
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2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a
las que se comprometié en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusién de tesultados en el entorno universitatio UCA adquitido en la

solicitud del proyecto

1. Sin 2. Compromiso de | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente
compromisos imparticién de una | fecha y centro programa de la compromiso de
charla o taller para | donde se impartird | presentacién retransmision o
profesores grabacion para
acceso en abierto
O a

p comprometidas

Realizaciéon de una sesidon de exposicién de tresultados en junio de 2020. Participara el alumnado y el
profesorado que integran el proyecto. Se invitara al profesorado de la Facultad de Ccias. de la Educacion,
donde se realizara la sesién con una duracién de 1,5 horas. Programa preliminar: (1) Un recorrido de cuatro
aflos: antecedentes y justificacion del proyecto, (2) Disefio del proyecto, (3) Acciones desarrolladas y
principales resultados, y (4) Imaginemos conjuntamente... scémo formar en psicologia feminista?

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

El 25 de marzo se llev6 a cabo una conferencia de dos horas en el marco del Grupo de Desatrollo Docente
de la Facultad de Psicologia de la Universidad de Granada. Se titulé “Cémo llevar la perspectiva de género a
la docencia universitaria. Un ejemplo desde la psicologia”. Este grupo lo integra profesorado del Grado de
Psicologia y de Filosofia. Participaron como ponentes dos integrantes del proyecto y dos estudiantes. Estos
intervinieron mediante la elaboracién de dos videos. La sesién se llevé a cabo en formato virtual. El
programa fue: (1) Concepto de perspectiva de género (PG); (2) Estrategias para llevar a cabo una docencia
con PG; (3) Una experiencia practica. El caso de Psicofeminista-té.




Anexo 1. Resultados de las encuestas de satisfaccion y de conocimientos sobre el
videoforum “Te doy mis ojos” (Iciar Bollain, 2003).

1. Resultados de Ia encuesta de satisfaccion de las 8 personas (6 mujeres y un hombre) que han
respondido. Se valora sobre una escala tipo Likert de 1-5, donde 1 es poco/pobte/ muy mal y 5 es
mucho/excelente/ muy bien.

1. Interés que la actividad ha despertado en mi. 100% de respuestas puntdan 5

2. Los contenidos tratados me parecen importantes. 100% de respuestas puntdan 5

3. Los contenidos han servido para que me plantee cosas que hasta ahora no 87,5 % de respuestas puntian 5;
habia pensado. 12,5% puntian 4

4. Considera que la presentacion de la tematica y moderacion de las reflexiones 87,5 % de respuestas puntuan 5;
por parte de la dinamizacién ha sido... 12,5% puntian 4

5. La forma (metodologfa) de abordar la tematica me permite entenderla mejor 100% de respuestas puntian 5

6. El enfoque del cineférum tiene relacion con los contenidos del Grado 100% de respuestas puntian 5

7. La actividad ha servido para abrir nuevos marcos de reflexion entre las 100% de respuestas puntian 5
compaferas y los compafieros

- Especifique el aspecto del cineférum que mas le haya gustado y escriba el por qué.

- Respecto a los contenidos: identificar la relacion entre aspectos de la psicologia y la violencia de
género, recordar el ciclo de la violencia, conocer cémo puede sentirse una mujer maltratada,
comprobar que se puede salir de la violencia de género si se tienen recursos.

- Sobre la metodologia: amena y entretenida, la participacién activa del alumnado. Por un lado,
mediante las noticias de actualidad que llevaban algunas compafieras, el plan dirigido hacia
maltratadores, lo fundamentada de la actividad y, por otro, mediante la conversacion al final
de la pelicula para tomar conciencia de los puntos mas importantes.

- Especifique el aspecto del cineférum que menos le haya gustado y escriba el por qué: la
hora de realizacion de la actividad.

- Sugerencias para mejorar: se sugiere que la actividad se haga en horatio de mafiana.

2. Resultados del pretest de autovaloracion de conocimientos.

Respondieron al pretest 11 personas, 8 mujeres y 3 hombres. Se indica el nimero de participantes
que responden a cada opcién de respuesta.

st NO
1. ¢Conoces las causas de la violencia de género? 10 1
2. :Sabes qué es el ciclo de la violencia de género? 7 4
3. ¢Conoces qué fenémenos pueden influir en que la mujer maltratada mantenga la 10 1
relaciéon con el agresor?
4. :Conoces cuiles son las consecuencias psicolégicas de la violencia de género? 8 3

3. Resultados del pos-test de conocimientos.
Se indican las respuestas a las preguntas por las y los participantes de forma agregada, responden un
total de 7 personas, 6 mujeres y un hombre.

3.1. ¢Puedes decir cuales son las causas de la violencia de género?
Entre las respuestas se seflalan causas a un nivel individual de analisis y otras que apuntan a el sistema
social patriarcal y a la socializacién diferencial de género. Algunos ejemplos de respuestas son:



“El patriarcado y con éste el amor romantico: celos, control y posesion”.
“Las causas pueden ser varias como falta de autoestima del hombre que la proyecta en
forma de ira hacia la mujer. La necesidad de controlar a la mujer por miedo a que esta lo
deje. El pagar frustraciones con ella al sentirla mas débil, entre otras”

3.2. ¢Qué es el ciclo de la violencia de género? ¢Puedes explicar sus diferentes fases?
En general, identifican las tres fases del ciclo de la violencia de género. Si bien, hay quienes lo
confunden con los tipos o manifestaciones de la violencia de género. Se indican un ejemplo de
respuesta:

“Es el ciclo por el cual se da y dura la violencia de género. En la acumulacién de la tension,
es donde el maltratador ejerce una dominacion hacia la mujer. En la agresion es donde toda
la tensién acumulada en la antetior fase se visualiza, de manera fisica. Y la fase de luna de
miel en donde el maltratador pide el perdén a su pareja.”

3.3. ¢Qué fenémenos pueden influir en que la persona maltratada siga con su agresor?
Se indican multiples respuestas, la mayoria seflalan a cuestiones relativas al nivel individual de
analisis (autoestima, miedo, aislamiento, etc.). En ningun caso se alude al sistema social mas alla
de “la falta de apoyo por parte de la sociedad”. Se muestran dos de las respuestas dadas:

“Red social débil €= Aislamiento €= maltratador como apoyo unico. Sentimiento de
soledad. Sentir responsabilidad de que todo vaya bien. Baja autoestima”.

“Aislamiento de su entorno social y familiar, verglienza, sentirse juzgada, falta de
consciencia sobre la situacion, falta de apoyo por parte de la sociedad”.

3.4. ¢Cuales son las consecuencias psicologicas que presentan las mujeres maltratadas?
Es comun respuestas como baja autoestima, aislamiento, sentimiento de inferioridad,
sentimiento de culpa, depresion y miedo. Se indican algunas de las respuestas:

“Falta de autoestima, pérdida de confianza en los demas, aislamiento, sentimiento de
inferioridad, confusion”.

“Baja autoestima, aislamiento, depresion, ansiedad, desvaloracién personal, miedo,
incertidumbre.”



Anexo 2. Actividad dia “Abuso Sexual Infantil Mitos y Realidades”

Se indican las respuestas correctas a cada pregunta.

1. ¢:Cuantas mujeres crees que han sufrido abuso sexual infantil (ASI)?
a) Una de cada 100
b) 20 de cada 100 (OMS)
c) 50 de cada 100
d) 5 de cada 100

2. ¢Cuantos hombres crees que han sufrido abuso sexual infantil (ASI)?
a) 1de cada100
b) 20 de cada 100
c) @8de cada 100 (OMS)
d) 50 de cada 100

3. Los agresores siempre usan la fuerza fisica para someter a las victimas.
a) Verdadero
b) Falso

Justificacion: En todos los casos, las victimas se encuentran bajo una relacién de sometimiento ya sea por el afecto,
la admiracién, o el temor hacia el adulto abusador (poner la referencia).

4. Es mejor no darle informacion a los nifios y nifias sobre el abuso sexual para no asustarles.
a) Verdadero
b) Falso

Justificacion: Es fundamental hablar con ellas y con ellos, decirles que su cuerpo es suyo y que hay partes que son
privadas y que nadie puede tocar. Que si eso ocurre, o hay algo que los incomoda, pidan ayuda (poner link o
referencia).

5. Las personas que han sufrido abusos sexuales son agresores sexuales en su vida adulta.
a) Verdadero
b) [Falso

Justificacion: Esta creencia es fuertemente estigmatizante para las victimas y aumenta la tendencia de las mismas a
mantener el delito en silencio (poner el link o referencia).

6. Los abusos sexuales ocurren contra nifios de familias con...

a) mayores recursos econémicos.
b) menores recursos.

7. Los agresores son personas aisladas socialmente que tienen algin tipo de enfermedad mental...
a) Verdadero

Justificacion: Cualquier persona puede ser abusador (poner referencia o link)

8. El porcentaje de denuncias falsas de abuso sexual infantil llega al...

a) 60%
b) 16%
c) 45%

d) 4% (segin estudios del Cuerpo Médico Forense, poner referencia o link)

9. El porcentaje de hombres y mujeres que cometen abuso sexual infantil es, respectivamente:
a) 63% hombres y 37% mujeres.
b) en igual proporcion
c) 96% hombtes y 4% mujeres
d) 28% hombres y 72% mujeres.



10. Podemos decir que se considera abuso sexual infantil solo cuando...
a) Hallegado a haber penetracién o violacion.

b) Se hallegado a violencia fisica.
©) _

(Aclaracion en la siguiente “historia”)

11. En la mayoria de los casos el abusador es una persona desconocida.
a) Verdadero
b) Falso

Justificacion: En la mayoria de los casos, el abusador es un referente afectivo importante para el nifio o nifia, y para
todo el grupo familiar (poner referencia o link de donde se extrae la informacion).

12. El grupo mas vulnerable ante los abusos sexuales en funcion de la edad es:
a) h

b) nifios/as entre 12 afios -15 afios
c) nifios/as entre 15 afios - 18 afios

13. Haber sufrido abusos sexuales en la infancia afecta directamente a:
a) Autoconcepto

b) Relaciones sociales.

c) A suforma de vivir la sexualidad.

d)
14. Haber sufrido abuso sexual infantil conlleva consecuencias a largo plazo:
a) Falso

15. Como medidas para prevenir el ASI podemos encontrar...
a) Educacion sexual infantil.

b) Fomentar la supervision constante.

c) Autocuidado en nifios y nifias.

d)

16. Se considera abuso sexual infantil segtin el Cédigo Penal Espafiol (Ley Organica 10/1995, de 23 de
noviembre) cuando la o el menor tiene:

a) menos de 12 afios

b)

c) menos de 10 afios

d) menos de 6 afios



Anexo 3. Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer

¥~ @

Te coy mis ojos

Cineforum: Dia contra la Uiolencia de Género

, L Q
Pelicula: Te doy mis ojos @%e
e

Directora: Iciar Bollain o\
fino: 2003

' ‘ Inscripcion https://educacion.uca.es/plan-formativo-curso-2019-20/

26 de noviembre de 2019
14:30-17:00 hrs.

Aula 1 A ,
. . . @ @Psicofeministate
(Facultad de Ciencias de la £ducacion)
n Psicofeministaté

RN

M psicofeministate@gmail.com




GLOSARIO
Cineforum: “Te doy mis ojos”

Ciclo de la violencia de género: Segun la Teoria de Leonor Walker (2006) existen 3
fases en toda dinamica de violencia de género.

Fase de acumulacién de la tension. En esta fase se producen situaciones graduales de
tension caracterizadas por actos violentos. Es una etapa sin duraciéon determinada, pueden
ser semanas, meses o afnos. El agresor cambia de animo de forma repentina, se enfada por
cosas insignificantes y esta tenso e irritado. La victima trata de no alterar a la pareja, creyendo
que asf acabaran los conflictos.

Fase de agresion. Es la mas breve de las 3 fases. Hay una falta de control absoluto y se
producen las agtresiones fisicas, psicologicas y/o sexuales. La victima experimenta
incredulidad, ansiedad, tiende a aislarse y se siente impotente.

Fase de arrepentimiento o “Luna de miel”. El agresor suele pedir perdén y promete que
este comportamiento no volvera a repetirse. Utiliza estrategias de manipulacién afectiva para
intentar que la relacién no termine como aceptar regalos, invitaciones o promesas refuerza
la conducta violenta. La victima quiere creer que no volvera a sufrir abusos jamas.

Mandatos de género: Segun Benedicto (2018) los mandatos de género es el cumplimiento
de los roles patriarcales que se aprenden a través de la socializacién. Se produce una
distribucién sexista de roles, afectando tres pilares fundamentales: division sexual del trabajo
(se relega a las mujeres en los cuidados y al trabajo reproductivo mientras que los hombres
se encargan de los trabajos que requieren fuerza), sexualizacion del mundo (la mujer se
convierte en un objeto sexuado sometida al deseo masculino, el hombre se convierte en el
dominador lo que genera relaciones asimétricas, pues estos se convierten en el
“objetificador”) y la construccion de subjetividades de género que afectan a lo simbdlico y a
lo material (“la feminidad normativa se basa en lo personal, en el culto a la belleza, la docilidad
y la vulnerabilidad, y, en lo relacional, en el cuidado y la entrega a los otros”; Benedicto,
2018).

Modelo de Amor Fusional Utépico: Segun Fina Sanz, el modelo Fusional Utoépico es el
modelo idealizado que se propone socialmente como relacién de pareja: los dos somos uno
o la media naranja. Este vinculo se caracteriza por la fusion total, es decir, tener los mismos
gustos, los mismos deseos, los mismos ritmos corporales, las mismas amistades, etc.
Existen periodos o momentos concretos en la vida en los que se experimenta esta sensacion
de “fusion”, por ejemplo, durante el enamoramiento idealizado o durante el orgasmo. Pero
no puede existir como modelo de vida ni como estructura de pareja en la vida cotidiana, ya
que es una fantasfa. Es como si la persona deseara compartir todo el espacio al 100%,
esperando una armonizacién completa sin roces. No existe posibilidad de espacio personal
pero esto no es vivido como falta de libertad, sino como armonia total.

Este modelo ha sido el final de los cuentos tradicionales que concluian con una imagen am
orosa eterna de felicidad total. Esto se vefa sobre todo en los cuentos “destinados” a nifias,
de ahi que seamos nosotras las mujeres las que mantenemos ese deseo de amor absoluto.
Las personas que buscan este tipo de vinculo de pareja, tienden a cambiar con frecuencia de
pareja en una busqueda de ese modelo de perfeccion y estan continuamente insatisfechas
porque el modelo no se cumple.

Roles de género: El género es una construccion social que atribuye a hombres y mujeres
diferentes funciones y expectativas que rigen su conducta, marcando una diferencia en cémo



ser, como sentir y como actuar. Estos roles son asignados segun el sexo biolégico de la
persona (Junta de Andalucia, 2002).

Sincretismo de género: Para Lagarde y de los Rios, “las contemporaneas somos sincréticas
porque cada una posee atributos de género tradicionales y modernos de manera simultanea”.
En su manuscrito “Claves feministas para la autoestima de las mujeres”, Lagarde y de los
Rios considera que “El sincretismo es complejo en cuanto al poder de género: cada una es
un entreverado de poderes afirmativos y democraticos y de formas tradicionales y modernas
de opresion de género”. Dicho sincretismo “nos hace sentir ciudadanas a medias o de
segunda, sin derechos plenos y por las instituciones sociales, el Estado e iglesias y también
por otras mujeres”, refiere.

Violencia de género: “Todo acto de violencia sexista que tiene como resultado posible o
real un dafio fisico, sexual o psiquico, incluidas las amenazas, la coerciéon o la privacion
arbitraria de libertad, ya sea que ocurra en la vida publica o en la privada” (Expésito, 2011).
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Anexo 5. Resultados de la encuesta de satisfaccion al taller “Construyéndonos para
deconstruirnos desde el feminismo: Una mirada a los mandatos de género”

De las 12 personas que como media han asistido al taller, responden a la encuesta de satisfaccion
9. Se proporcionan resultados de esas 9 personas.

1. Por favor, puntia del 1-5 como te ha parecido el taller en cuanto a su duracion siendo 1
nada apropiado y 5 muy apropiado).

1 1-0(0%)

2 [-0(0%)

3 [-0(0%)

4 2(22,2 %)

5 7 (77,8 %)
0 2 4 6 8

Las respuestas vertidas aluden a cuestiones como los horarios, duracién, dinamismo en las
sesiones y ambiente creado:

(1) Se valora que la actividad no ha supuesto una gran inversién de tiempo. Sin embargo, hay
quien sefiala que serfa bueno mejorar la puntualidad al finalizar la sesiones aun entendiéndose
que se hayan alargado en algunas ocasiones.

(2) Se indican que las sesiones han sido entretenidas, dinimicas y amenas, considerando que la
duracién ha sido adecuada.

(3) En algunos casos se alude al ambiente comodo que se ha creado para poder compartir
experiencias y sentimientos con las compaferas y compaferos. Ademas, se indica que se ha
posibilitado un espacio relajado, en el estrés de la cotidianeidad, para reflexionar sobre los
propios pensamientos, actitudes, el mundo que les rodea contribuyendo al autoconocimiento.

2. Por favor, puntta del 1-5 cémo te ha parecido el taller en cuanto al nimero de sesiones
siendo 1 nada apropiado y 5 muy apropiado).

1 |-0(0%)
2 [-0(0%)

3 [-0(0%)

4 2(22,2 %)

5 7 (77,8 %)



Las y los participantes proporcionan puntos de vista distintos en cuanto a lo apropiado del numero
de sesiones por facilitar incorporatlas a otras actividades que deben realizar. Sin embargo, también
hay quienes indican que afiadirfan una sesion mas para poder seguir aprendiendo y reflexionando
a través de juegos, especialmente en los espacios no mixtos.

3. Qué te ha parecido la metodologia seguida en las sesiones mixtas. Ten en cuenta que 1
es nada apropiado y 5 muy apropiado.

1 00 %)
2 |-0(0%)
3 |-0(0%)
4 |-0(0%)
0 2 4 6 8 10

En los comentatios vertidos se destaca lo ludico de las sesiones y su caricter dinamico. Esto lo
relacionan con el aprendizaje y la facilidad para asociarlo a lo que acontece en la vida cotidiana. En
este sentido, también se indica como la escucha mutua de las distintas experiencias y sentires de las y
los participantes ha facilitado el aprendizaje y otras formas de ver el mundo. En concreto, alguna
participante explicita su satisfaccién por haber escuchado la opinién de los hombres respecto a los
mandatos de géneros de la feminidad y sobre los que impactan en ellos como hombres.

En cuanto a las relaciones interpersonales establecidas en las sesiones, se menciona el respeto entre
todas y todos los participantes.

4. Qué te ha parecido la metodologia seguida en las sesiones no mixtas. Ten en cuenta que
1 es nada apropiado y 5 muy apropiado.

1 |—0(0 %)
2 [-o@%)
3 |-00%)
4 [-0(%)
0 2 4 6 8 10

En relacién a esta pregunta se seflala lo adecuado de las sesiones no mixtas por facilitar compartir
sentimientos y pensamientos con las companeras desde sus subjetividades y sin ningun pudor.
Ademis, se sefiala lo divertido que ha sido.

5. Por favor, indicanos, al menos, 2 de los principales aportes que te ha brindado
participar en el taller.

1. Reflexionar sobre cuestiones que no se habfan planteado previamente, sobre actitudes sexistas
que no se era conscientes que se mantenfan, sobre mandatos de género que no se conocian y no
se era consciente de que habitan en ellas y ellos. Asimismo, sefalan la profundizaciéon en el
autoconocimiento y la reflexiéon sobre la propia vida (ejm. pensamientos y emociones negativas,



autoexigencias, experiencias vividas). Ademas, indican la posibilidad de integrar los nuevos
conocimientos en la vida diaria.

2. Respecto a temas concretos, se sefialan el aprendizaje sobre el significado del cuerpo de las
mujeres en un contexto misogino y patriarcal, sobre la culpa y la autoestima, ampliando el
significado de ésta. Se seflalan ademas los aprendizajes sobre estrategias para aumentar la
autoestima. Por ultimo, se apunta al conocimiento adquirido respecto a la perspectiva masculina
en relacion a los mandatos de género.

3. Por dltimo, se sefiala como aporte el aprender y compartir grupalmente, con compafieras y
compafleros sobre como afectan los mandatos de género y qué se puede hacer para cambiar los
malestares que generan.

6. Solo dos preguntas mas. Por favor, indicanos, al menos 1 6 2 cuestiones que mejorarias
del taller.

Los puntos de mejora que se indican son:

1. Un mayor ajuste de los tiempos (finalizar las sesiones a la hora prevista).

2. Afadir una o dos sesiones. En concreto, se indica anadir otra sesién no mixta.
3. Facilitar los materiales usados en el tallet.

4. Realizar el taller en formato presencial.

7. Para terminar, te brindamos este espacio para que puedas aportar lo que desees en relacion
al taller "Construyéndonos para deconstruirnos desde el feminismo: Una mirada a los
mandatos de género'". Aprovechamos una vez mas para agradecer tu participacion y la
cumplimentacion de este cuestionario, es muy importante para el equipo.

Se transcriben dos de los comentarios vertidos:

“He quedado encantada y me gustarfa volver a participar en un futuro. Al principio tenia nervios y
mucha verglienza y ahora me he quedado con ganas de mas. Me he sentido acogida y escuchada en
todo momento y he aprendido mucho”.

“El espacio ha sido muy familiar; o sea, hemos podido compartir experiencias personales,
pensamientos, suefios... con total libertad. Creo que eso le da un punto extra ya que al ser pocas
personas creo es mejor asi. Pienso que este taller es tan necesario y provechoso, que se deberia
impartir, de forma (casi) obligatotia para todos y todas. Siempre es positivo contemplar la realidad
desde distintas perspectivas y poder poner nombre a aquello que conocemos, pero que no podemos
nombrar. Este taller me ha permitido hacer eso”.



Anexo 6. Satisfaccion con el V Seminario Psicofeminista-té

De la media de 10 personas asistentes a los seminarios han respondido la encuesta de satisfaccion 4
personas, 1 hombre y 3 mujeres. Las edades varfan de los 18 a los 28 afios. Dos de las personas que

responden son de 2° curso de psicologia, 1 de primero y otra de cuarto.

Las preguntas se respondian mediante una escala tipo Likert con 5 opciones de respuesta, donde 1
es “poco/pobre/muy mal” y 5 equivale a “mucho/excelente/muy bien”. Se indican las respuestas a

las preguntas realizadas.

1. Interés que los seminarios han despertado en mi. El 75% responde un 4, y una persona (25%)
responde con el valor de 5.
2. Los contenidos tratados me parecen importantes. El 50% de quienes responden indican un
valor de 4, y el 50% un valor de 5.
3. Los contenidos han servido para que me plantee cosas que hasta ahora no habia pensado.
El 50% de quienes responden indican un valor de 4, y el 50% un valor de 5.
4. Considera que la presentacion de la tematica y moderacion de las reflexiones por parte de
la dinamizacion ha sido... El 75% sefialan un valor de 4, y el 25% un valor de 5.
5. La forma (metodologia) de abordar la tematica me permite entenderla mejor. Una persona
(25%0) sefiala un valor de 3, otra persona un valor de 4, y 2 personas otorgan el valor de 5.
6. El enfoque de los seminarios tiene relacién con los contenidos del Grado. El 50% responde
un 2, y el otro 50% sefiala el valor de 4.
7. El seminario ha servido para abrir nuevos marcos de reflexion entre las compafieras y
los compaiieros. Un 25% sefiala un 4, y un 75% sefala un 5.
8. Especifique el aspecto de los seminarios que mas le haya gustado y escriba el por qué
Como puntos fuertes de los seminarios se sefialan aspectos como compartir diversas opiniones y
puntos de vista, escuchar a los demas y poder aprender de ellos y ellas. También se sefiala la
profundizacién en el abordaje de los temas y su utilidad para dar explicacién a fendmenos y crear
conciencia sobre ello. Se sefiala también como fortaleza el que las sesiones sean dinamizadas por
diferentes compafieras o compafieros porque les permite analizar lo estudiado desde enfoques
diferentes.
9. Especifique el aspecto de los seminarios que menos le haya gustado y escriba el por qué.
Las cuestiones que menos han gustado de los seminarios son:

- La dificultad de leer los textos, en ocasiones por su longitud. Si bien, se indica que merece
la pena por lo aprendido.

- Formato on-line

- La duracién (1,5 horas) que, en ocasiones, dificultaba la asistencia.



- La menor participacion (en el caso de una participante) en las sesiones dedicadas a la
masculinidad por no poder empatizar tanto o por tener menos conocimiento.
10. Sugerencias para mejorar
Como propuestas de mejora se indican:

- Ampliar la variedad de materiales sobre las que trabajar incluyendo videos, peliculas, etc.

- Invitar a las sesiones a autoras y autores de los textos o personas que puedan dar testimonios

acerca de los temas abordados.

- Acortar la duracién.



