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1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirió en la solicitud 

de su proyecto1. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el título del objetivo y la descripción 
que incluyó en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos contempló. 

 
Objetivo nº 1  Facilitar la identificación, por parte del alumnado, de las desigualdades por razón de 

género existentes en la sociedad. 
Indicador de 
seguimiento o 
evidencias: 

Nº de actos conmemorativos de efemérides vinculadas al género. 
Grupo de Facebook: nº de participantes y entrada, y calidad de las mismas.  
Perfil de Instagram: nº de participantes y publicaciones. 

Valor 
numérico 
máximo que 
puede 
alcanzar el 
indicador (lo 
estableció en 
la solicitud 
del proyecto): 

(1) 3 actos  
(2) ½ del alumnado del Grado 
siga FB e Instagram del 
proyecto 

Valor numérico  
alcanzado por el 
indicador tras la 
ejecución del 
proyecto: 

(1) Se han realizado los 3 actos. 
(2) El grado lo integran unas 
240 personas. FB lo siguen 158 
personas. Instagram lo siguen 
155 personas. En ambos casos 
algo más de la mitad del 
alumnado del Grado en 
Psicología. 

Fecha 
prevista para 
la medida del 
indicador: 

Al finalizar cada actividad Fecha de medida 
del indicador: 

Debido a la naturaleza de las 
actividades realizadas, y a que no se 
supo de la concesión del proyecto 
hasta el mes de diciembre, no se ha 
evaluado la satisfacción y 
participación en las efemérides.  

Actividades 
previstas: 

(1) Celebración de efemérides mediante actividades lúdico-formativas. (2) Gestión y 
supervisión del grupo de Facebook. (3) Administración del perfil de Instagram. 

Actividades 
realizadas y 
resultados 
obtenidos: 

(1.1) Efeméride 1: Día contra el abuso sexual infantil (19 de noviembre).  
Se visionó el documental “Rompe el silencio” 
https://www.savethechildren.es/actualidad/rompo-el-
silencio?utm_source=Whatsapp&utm_medium=Mobile&utm_campaign=RompoelSilencio 
Posteriormente, un grupo de estudiantes proporcionó información sobre el fenómeno desde 
un punto de vista psicológico y se estableció un debate con las personas asistentes. Se 
pueden ver fotografías de la sesión y el cartel informativo en el Anexo 1. 

                                                 
1 La relación incluida en el documento Actúa que adjuntó en su solicitud a través de la plataforma de la 
Oficina Virtual. 
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(1.2) Efeméride 2: Día contra la VG (25 de noviembre). 
El alumnado participante en el proyecto propuso como actividad elaborar un manifiesto 
sobre las violencias machistas (ver Anexo 2.1) y explicar, a sus compañeras y compañeros 
de curso, el motivo de la conmemoración del Día contra la Violencia de Género el 25 de 
Noviembre. Junto con el manifiesto elaboraron material informativo sobre el concepto de 
violencia de género, cifras y motivo de la conmemoración. Posteriormente, pasaron por las 
4 clases del grado exponiendo el trabajo realizado. En el anexo 2 se pueden ver fotografías 
de la actividad. 
(1.3) Efeméride 3: Día de la Mujer (8 de marzo). 
El alumnado decidió llevar a cabo una acción formativa que tuviera impacto en toda la 
Facultad de Ciencias de la Educación. Para ello, elaboraron carteles en los que se recogían 
preguntas sobre conceptos que vinculaban la psicología y el género, y que interpelaban a 
sus compañeras y compañeros. Dos semanas más tardes, junto a los carteles con las 
preguntas colgaron otros con las respuestas, de modo que el alumnado de la facultad podía 
ver qué significaba cada concepto. En el anexo 3 se pueden ver estos carteles y cómo se 
compartieron en las redes sociales del proyecto. En concreto, se muestra el caso de 
Instagram. La acción resultó de interés al profesorado de modo que se invitó a un grupo de 
estudiantes a que explicaran dichos conceptos a estudiantes del Grado en Trabajo Social. 
(2 y 3) Administración y gestión de los perfiles de Facebook e Instagram. 
Una alumna se responsabilizó de administrar los perfiles del proyecto en las redes sociales. 
En las redes se difunden las actividades del proyecto así como noticias y eventos 
vinculados a la temática del género, feminismo, y psicología. En estos links se pueden 
consultar el perfil de FB (es un grupo cerrado para garantizar la privacidad y seguridad de 
quienes participan) (https://www.facebook.com/groups/374810019517974/) y de 
Instagram (https://www.instagram.com/psicofeministate/?hl=es). 
 
Todas las actividades se llevaron a cabo con la supervisión y coordinación de la 
responsable del proyecto. 

 
Objetivo nº 2 Disminuir los niveles de sexismo entre el alumnado e incrementar el nivel de 

conciencia de cómo les habita el género. 
Indicador de seguimiento o 
evidencias: 

(1) Nivel de conocimientos mediante cuestionarios semi-estructurados. (2) 
Entrevistas semi-estructuradas: narrativas sexistas y/o razonamientos 
machistas. (3) Número de Seminarios realizados y número de personas que 
asisten. (4) Número de efemérides realizadas. (5) Número de personas que 
asisten al taller formativo. 

Valor numérico máximo 
que puede alcanzar el 
indicador (lo estableció en 
la solicitud del proyecto): 

(1) Conocimientos (70%) 
(2) Entrevistas 
(3) Al menos 5 seminarios, 
y asistencia media de 10 
personas. 
(4) Asistencia media al 
taller teórico experiencial 
de 15 personas 

Valor numérico  
alcanzado por el 
indicador tras la 
ejecución del 
proyecto: 

(1) Los conocimiento 
adquiridos en los 
seminarios no se pueden 
cuantificar, pero se 
observa una evolución en 
los discursos de las y los 
participantes (ver Anexos 
11.1 y 11.2). Esto mismo 
ocurre en el caso de taller 
teórico-experiencial. Se 
pueden ver la evolución 
de los discurso en los 
anexo 12.1. y 12.2.  
(2) Se han realizado 8 
entrevistas 
semiestructuradas postest 
(ver guión de entrevista en 
Anexo 5.1., y 5.2). No se 
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pudo hacer el pre-test 
porque inicialmente se 
denegó el proyecto. 
(3) Se han realizado 6 
seminarios, la asistencia 
media fue de 14,66 
personas (ver Anexo 6).  
(4) Como media han 
asistido al taller teórico-
experiencial 13 personas 
(ver Anexo 7). 

Fecha prevista para la 
medida del indicador: 

El cuestionario de 
conocimientos se hará el 
inicio y al final del ciclo de 
seminarios y del taller. Las 
entrevistas semiestructuras 
al final del taller 

Fecha de 
medida del 
indicador: 

(1) Seminario Psicofeminista-
té: se realizó un pretest 
retrospectivo y un postest el 
25/04/2019 (ver Anexos 11.1 
y 11.2). 
(2) Taller Teórico-
experiencial: se realizó el 
pretest el 19/03/2019 y el 
postest el 24/03/2019 (ver 
Anexo12.1 y 12.2). 
(3) Las entrevistas 
semiestructuradas se 
realizaron durante el mes de 
junio de 2019. 

Actividades previstas: (1) Seminarios Psicofeminista-té (1 cada mes y medio), (2) Efemérides, (3) 
Taller “Liberándonos del patriarcado que nos habita”. Constará de una parte 
teórica (2 sesiones de 2 horas) y otra parte experiencial (4 sesiones de 2 
horas). La parte experiencial se proporcionará por separado a chicas y a 
chicos y con diferentes docentes. 

Actividades realizadas y 
resultados obtenidos: 

(1) Seminarios Psicofeminista-té. 
Se han realizado 6 seminarios de reflexión, en los que siempre se seguía la 
misma dinámica: (a) Preparación del texto con la persona que se había 
presentado voluntaria para dinamizar la sesión. Ésta a su vez debía enviar el 
texto a debatir a sus compañeras y compañeros; (b) Celebración del 
seminario, con una breve presentación del texto por la persona coordinadora y 
posterior debate de las personas asistentes; (c) Elaboración de informe de 
conclusiones por la persona coordinadora. Al finalizar cada seminario una 
persona debía presentarse voluntaria para dinamizar la siguiente sesión. En 
los seminarios debaten y reflexionan conjuntamente, en base a textos teóricos, 
estudiantes de psicología de distintos cursos. Es el único espacio con el que 
cuentan para realizar este tipo de actividades. En el anexo 8 se pueden ver 
fotografías de la actividad. 
En el curso 2018-2019 se ha debatido sobre los siguientes textos: 
1. Kollontai, A. (2015). Autobiografía de una mujer sexualmente emancipada 
y otros textos sobre el amor. (pp.69-103). Ed. Horas y horas. 
2. González de Chávez, M.A. (2015). Mujeres y hombres, identidad y 
conflictos. (pp. 61-81). Ed. Biblioteca nueva. 
3. Kollontai, A. (2017). El amor y la mujer nueva. (pp. 204-220) Ed. Editorial 
cienflores.  
4. Cobo, R. (2017). La prostitución en el corazón del capitalismo. (pp. 13-
18). Ed. La catarata (Asociación los libros de la catarata). 
5. Kollontai, A. (2017). El amor y la mujer nueva. (pp. 155-180) Ed. Editorial 
cienflores.  
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6. Pazos, M. (2018). Contra el patriarcado. Economía feminista para una 
sociedad justa y sostenible. (pp. 45-68) Ed. Katakrak 
 
(2) Efemérides (se han descrito en el objetivo anterior). 
 
(3) Taller “Liberándonos del patriarcado que nos habita”. 
Se realizó un taller de 12 horas, con 2 sesiones de 2 horas mixtas (chicos y 
chicas) y 2 de 4 horas (no mixtas, las chicas estaban en un aula y los chicos 
en otra). Las sesiones no mixtas la impartieron diferentes docentes, una 
profesora de psicología para las chicas, y un profesor de didáctica trabajó con 
los chicos. Se trabajaron conceptos teóricos a la luz de las experiencias de la 
vida cotidiana. El objetivo era analizar cómo los mandatos de género están 
determinando las vidas de ellas y ellos. Los contenidos que se abordaron 
fueron: (a) Construcción de la identidad masculina y femenina; (b) Concepto 
de autonomía; (c) La adquisición de autonomía en las familias; y (d) 
Adquisición de autonomía en las relaciones de pareja. Se siguió una 
metodología participativa y de trabajo colaborativo. En el anexo 9 se pueden 
ver fotos de las sesiones. Se administró un cuestionario pre y postest de 
conocimientos y un cuestionario postest para evaluar la satisfacción con el 
taller. 

 
Objetivo nº 3 Formar al alumnado para llevar a cabo una práctica profesional con 

perspectiva de género 
Indicador de seguimiento o 
evidencias: 

(1) Nivel de participación; (2) Grado de satisfacción. (3) Conocimientos
adquiridos. 

Valor numérico máximo 
que puede alcanzar el 
indicador (lo estableció en 
la solicitud del proyecto): 

(1) Realización del taller 
“Liberándonos del 
patriarcado que nos 
habita. (2) Realizar al 
menos 5 seminarios 
Psicofeminista-té. (3) 
Lograr una asistencia 
media al taller formativo 
de 15 personas y a los 
seminarios de 10 
personas. (4) El grado de 
satisfacción debe estar, 
en un rango del 1-5, en 
torno al 4-5 en el 70% de 
las preguntas y de las 
personas asistentes. 

Valor numérico  
alcanzado por el 
indicador tras la 
ejecución del 
proyecto: 

(1) Se ha realizado el 
taller. 
(2) Se han celebrado 6 
seminarios. 
(3) Asistencia media al 
taller formativo de 13 
personas (ver Anexo 7). 
(4.1) Seminario 
Psicofeminista-té: nivel 
de satisfacción entre 4-5 
(en un rango de 1-5) en 
el 100% de encuestas 
(ver Anexo 10). 
(4.2) Taller teórico 
experiencial: de los 12 
cuestionarios recogidos, 
solo en 2 de ellos 
aparece algún 3 entre las 
valoraciones, en todos 
los demás las 
puntaciones están entre 
4-5 dentro de un rango 
de 1- 5 (ver Anexo 13) 
 

Fecha prevista para la 
medida del indicador: 

(1) El nivel de 
participación se medirá 
al finalizar cada 
actividad; (2) El grado de 
satisfacción se medirá al 

Fecha de medida del 
indicador: 
 

Seminarios 
Psicofeminista-té: entre 
el 26/04/2019-
08/05/2019.  
Taller Teórico-
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finalizar cada actividad. experiencial: 24/03/2019 
Actividades previstas: (1) Seminarios Psicofeminista-té (1 cada mes y medio), (2) Taller 

“Liberándonos del patriarcado que nos habita (6 sesiones de dos horas). 
Actividades realizadas y 
resultados obtenidos: 

(1) Valoración de la satisfacción de los Seminarios Psicofeminista-té: 
1.1. Aspectos que más han gustado 
Los temas abordados por su interés, por afectarles directamente y por plantear 
cuestiones que no se habían preguntado con anterioridad. Además, consideran 
una fortaleza aprender de sus compañeras y compañeros. También destacan la 
importancia de dotar al feminismo de una perspectiva histórica, y de que la Tª 
Feminista abarca muchas áreas de conocimiento y de la vida. Valoran el 
clima de respeto en el que se desarrollan los seminarios y que estimulan el 
pensamiento crítico. Por último, mencionan la importancia de haber conocido 
a diferentes referentes feministas. 
 
1.2. Aspectos que menos han gustado 
En lo relativo a los puntos débiles destacan las barreras para hablar en 
público, el horario, los pocos chicos que participan y el poco tiempo para 
debatir. Consideran que una hora y media es muy breve. 
 
1.3. Propuestas de mejora 
Señalan combinar la lectura de textos con el visionado de películas, mostrar 
textos sobre un mismo tema con diferentes posturas teóricas y difundir la 
actividad a más personas para que participen más estudiantes. 
 
(2) Valoración de la Satisfacción del Taller Teórico-Experiencial: 
2.1. Aspectos que más han gustado 
Los hombres participantes mencionan como fortalezas la posibilidad de 
hablar de sus experiencias personales con otros hombres y la oportunidad de 
relacionar dichas experiencias con teorías. Además, mencionan que la 
metodología aplicada es buena para el aprendizaje. 
Las mujeres también aluden a la metodología, es decir, a lo positivo de 
vincular la teoría con las experiencias personales y con la escucha a las demás 
participantes. Indican haber iniciado un proceso de deconstrucción y nuevos 
planteamientos. Algunas de las participantes señalan que esto es fundamental 
en su formación como psicólogas. Además, señalan el interés de los temas 
abordados, la culpa, la familia y las relaciones de pareja y la forma de 
trabajarlos al haberles dotados de nuevas miradas y herramientas de análisis. 
  
2.2. Aspectos que menos han gustado 
En las sesiones de hombres mencionan que duraban poco tiempo y la escasa 
asistencia de hombres.  
En las sesiones de mujeres aluden a los horarios y las participantes de 4º 
curso indican que parte de la teoría ya la conocían. 
 
2.3. Propuestas de mejora 
Proponen hacer una segunda parte y más sesiones. Además, indican la 
idoneidad de difundir la iniciativa en otros grados para que puedas 
beneficiarse más estudiantes. Por último, mencionan que se siga haciendo 
este tipo de talleres con otras temáticas. 
 

 
2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a 

las que se comprometió en la solicitud y las que ha llevado a cabo. 
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Compromiso de compartición / difusión de resultados en el entorno universitario UCA 
adquirido en la solicitud del proyecto 

1. Sin 
compromisos 

2. Compromiso 
de impartición 
de una charla o 
taller para 
profesores 

3. 
Adicionalmente 
fecha y centro 
donde se 
impartirá 

4. 
Adicionalmente 
programa de la 
presentación 

5. 
Adicionalmente 
compromiso de 
retransmisión o 
grabación para 
acceso en abierto 

☐ ☒ ☐ ☐ ☐ 
Descripción de las medidas comprometidas 

No se describían en la propuesta de proyecto. 
Descripción de las medidas que se han llevado a cabo 

No se realizó una charla para el profesorado. Si bien, vinculado al proyecto se han realizado 
otras actividades a las que sí se invitó al profesorado son: 
1. Conferencia “Representaciones sociales del condón masculino de las y los jóvenes de  tres 
grupos etarios en población mexicana. Una aproximación cualitativa” impartida por Julieta 
Tello (Universidad Veracruzana, México). 
2. Conferencia “Educando en igualdad. Una propuesta metodológica” impartida por Luz 
Martínez Ten (psicopedagoga feminista, UGT). 
3. Conferencia “Devenir lideresa en el marco del conflicto armado en Colombia: Un tránsito de 
la subjetividad política de las mujeres” impartida por Isabel Cristina Posada Zapata 
(Universidad de Antioquia, Colombia). 
 
Además, al ser el tercer año en que se ponía en marcha este proyecto, con adaptaciones uy 
novedades cada año, parte del alumnado participante en el proyecto ha grabado unos vídeos 
para explicar lo que significa para ellas y ellos, sus fortalezas, debilidades y propuestas de 
futuro. Se pueden ver en este canal de youtube: 
https://www.youtube.com/channel/UClH5rmvsnshS5rRDbUabICw/videos 
 
En función de las personas que han intervenido los links son: 
Celia Ceballos Munuera 
https://www.youtube.com/watch?v=LuK3nqW8pl4 
https://www.youtube.com/watch?v=V19GQgBY_oA 
https://www.youtube.com/watch?v=OK8H25SGzqo 
https://www.youtube.com/watch?v=fo4SZvz3-XU 
Andrea Rueda Marroquí 
https://www.youtube.com/watch?v=IcpGDl9zxT4&t=8s 
https://www.youtube.com/watch?v=i5KbWQn5O6s 
María Escalona Castro 
https://www.youtube.com/watch?v=2URoiuzas0A 
https://www.youtube.com/watch?v=EnxyGBrJeBY 
https://www.youtube.com/watch?v=M-n-O6GwW5k 
https://www.youtube.com/watch?v=vWdi1kasYsg 
Pablo Terrada Ruíz 
https://www.youtube.com/watch?v=KQERgZcKgJ4 
Mª del Mar Jiménez Pérez 
https://www.youtube.com/watch?v=BDL8asJLtPo 
Miguel García Castañeda  
https://www.youtube.com/watch?v=G_3W5rgTkp4 
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https://www.youtube.com/watch?v=tqR8nPEckTY 
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Efeméride 1. Día contra el Abuso Sexual Infantil 

Cartel diseñado por una alumna 
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Fotografías tomadas durante la proyección y posterior debate del documental 
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Anexo Día contra la Violencia de Género 

Fotografías tomadas durante la lectura del manifiesto elaborado por el alumnado y explicación 

del motivo por el que se celebra el Día contra la Violencia de Género el 25N. 

1º de Psicología 
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2º de Psicología 
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3º Psicología 
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4ª Psicología 
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Efeméride 3. Día de la mujer 

Carteles con preguntas y respuestas 
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Presentación de la actividad en 1º del Grado de Trabajo Social 
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LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO  

 

PROYECTO “LIBERÁNDONOS DEL PATRIARCADO QUE NOS HABITA: EL INICIO DE UN 

PROCESO DE CAMBIO PARA FACILITAR LA FORMACIÓN FEMINISTA DE 

PROFESIONALES” 

GUIÓN PARA LAS ENTREVISTAS SEMIESTRUCTURADAS-CHICAS 

 

PRESENTACIÓN 

- Presentación de la entrevistadora 

- Explicación de los motivos de la entrevista semiestructurada, como parte de un 

proyecto de innovación docente dentro del ámbito universitario. Por ejemplo: 

 “Estamos interesadas en  conocer cómo se perciben y desarrollan las relaciones 

entre géneros y consideramos que para ello es de total importancia la participación de 

las alumnas del grado de Psicología. Vuestras percepciones son muy importantes para 

nosotras. Nos gustaría que te sintierais libres para emitir las opiniones y creencias que 

tengáis.  

 Has sido elegida porque consideramos que puedes representar tendencias de 

opinión, por lo que vuestra honesta participación es muy importante.” 

- Justificación de la presencia de la grabadora, con el fin de garantizar el rigor en la 

recogida y análisis de información 

- Explicar el tiempo de duración de la entrevista (1 hora). 

- Garantía de confidencialidad 

- Preguntas y/o comentarios: Alguna pregunta o comentario antes de comenzar 

 

ATENCIÓN: Aviso para las entrevistadoras. No hay que decir los títulos de las áreas 

temáticas que configura el guión de entrevista. El guión es flexible, no es necesario ir en el orden 

que se propone si de la dinámica de la entrevista van emergiendo los temas. Lo importante es 

que se cubran todas las áreas temáticas. 

 

A. EXPLORACIÓN DE LA PERCEPCIÓN DE LAS DESIGUALDADES DE GÉNERO 

A.1. EXPLORACIÓN DE LAS RELACIONES ENTRE GÉNEROS  

 Bajo tu punto de vista, ¿qué significa el concepto “género”? 

 En tu opinión, ¿cuáles son las realidades que en la actualidad viven los mujeres?, ¿y 

los hombres? 
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 - Contexto laboral 

 - Contexto familiar 

 - En las relaciones de pareja 

 - En la sociedad en general (¿a nivel social hay un mismo tratamiento hacia 

mujeres y hacia hombres). 

 ¿Cómo caracterizaríais las relaciones que mantienen mujeres y hombres? 

 - Contexto laboral 

 - Contexto familiar 

 - En las relaciones de pareja 

 - En la sociedad en general (¿a nivel social hay un mismo tratamiento hacia 

mujeres y hacia hombres). 

 

A.2. EXPLORACIÓN DE LA IDEA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

 ¿Qué conocéis sobre la igualdad entre géneros? 

 En cuestión de leyes ¿cómo pensáis que es el tratamiento hacia mujeres y hombres? 

 En general, ¿existen temas y actividades que interesen, u ocupen, mucho tiempo a 

las mujeres?, ¿y de los hombres? 

 ¿Hay prototipos ideales de mujeres?, ¿cuáles son? 

 ¿Hay prototipos ideales de hombres?, ¿cuáles son? 

 ¿Creéis que se ejerce el mismo nivel de exigencia a mujeres y hombres para alcanzar 

dichos prototipos? 

 Por regla general, en asuntos de vida cotidiana, ¿existen peligros para las mujeres? 

¿Cuáles son estos peligros? 

 Por regla general, en asuntos de vida cotidiana ¿existen peligros para los hombres? 

¿Cuáles son estos peligros? 

 ¿Se parecen los peligros que afrontan mujeres y hombres? 

 ¿Cómo se podrían disminuir o eliminar esos peligros? 

 A nivel personal, ¿te has sentido discriminada alguna vez por ser mujer? 

 

A.3. EXPLORACIÓN SOBRE EL USO DEL LENGUAJE NO SEXISTA 

 Cambiando un poco de tema, ¿qué piensasn del lenguaje que usamos?  

 ¿Usamos un lenguaje no sexista o es discriminatorio?, ¿en qué lo observas? 

 ¿Piensasn que debemos modificar la forma en que nos expresamos?, ¿cómo 

podemos cambiarlo? 
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 ¿Qué piensasn de lo que se ha venido a denominar lenguaje no sexista? 

 ¿Tratas de hacer uso del lenguaje no sexista? 

 

A.4. EXPLORACIÓN DE LA RELACIÓN ENTRE SEXUALIDAD Y GÉNERO  

 En torno a las relaciones sexuales y su sexualidad, ¿Cómo la viven las mujeres? 

 ¿Y cómo viven la sexualidad los hombres?  

 ¿Qué significa para ti el hecho de mantener una relación de pareja con otra persona? 

 ¿Existen susceptibilidades diferentes entre mujeres y hombres ante las opiniones de 

terceros?  

 ¿Qué entiendes por amor romántico?  

 

A.5. EXPLORACIÓN SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

 Piensas que existe la violencia de género. ¿Conocéis casos? 

 ¿Cómo definirías la violencia de género? 

 ¿Por qué crees que tiene lugar la violencia de género? (causas) 

- Causas a nivel social/ estructural 

- Causas a nivel organizacional 

- Causas a nivel interpersonal 

 ¿Por qué crees que hay hombres que maltratan a mujeres? 

 ¿Por qué piensas que las mujeres, en ocasiones, permanecen durante años en las 

relaciones violentas? 

 ¿Pensáis que el tratamiento que se está dando al fenómeno es el correcto? 

- Nivel judicial 

- Nivel social 

- Medios de comunicación 

 ¿Piensas que se puede acabar con la violencia de género? ¿Cómo piensas que se 

puede acabar con la violencia de género? 

 Y a un nivel más próximo, ¿qué piensas que puedes hacer para acabar con la 

violencia de género?, ¿haces algo? 

 

B. EXPLORACIÓN DE LA APLICACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL GRADO 

DE PSICOLOGÍA 

 ¿Consideras necesario que en el Grado de Psicología se imparta una docencia con 

perspectiva de género?, ¿por qué? ¿Y docencia específica sobre género? 
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 ¿Crees que en el grado que cursas se da información y se forma sobre temas de 

género? ¿Es suficiente esta información? 

 ¿Qué tipo de formación echas de menos en relación a esta temática? 

 ¿Conoces el proyecto “Psicofeminista-té”? ¿Qué sabes del proyecto? 

 ¿Has participado en alguna de las actividades del proyecto? Tanto si responde sí 

como si responde no, preguntar el por qué. 

 ¿Cómo crees que se podría incrementar la participación del alumnado? 

 

C. EXPLORACIÓN DEL CONSTRUCTO “FEMINISMO” 

 ¿Qué es para ti el feminismo? 

 ¿Qué te parece la existencia de este movimiento/ concepto? 

 

CONCLUSIONES Y CIERRE 

El moderador hace un breve resumen de las principales ideas de cada área temática. 

Se da las gracias por la participación. 
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LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL ÁMBITO UNIVERSITARIO  

 

PROYECTO “LIBERÁNDONOS DEL PATRIARCADO QUE NOS HABITA: EL INICIO DE UN 

PROCESO DE CAMBIO PARA FACILITAR LA FORMACIÓN FEMINISTA DE 

PROFESIONALES” 

 

GUIÓN PARA LAS ENTREVISTAS SEMIESTRUCTUARADAS CHICOS 

 

PRESENTACIÓN 

- Presentación de la entrevistadora 

- Explicación de los motivos de la entrevista semiestructurada, como parte de un 

proyecto de innovación docente dentro del ámbito universitario. Por ejemplo: 

 “Estamos interesadas en  conocer cómo se perciben y desarrollan las relaciones 

entre géneros y consideramos que para ello es de total importancia la participación de 

las alumnas del Grado de Psicología. Vuestras percepciones son muy importantes para 

nosotras. Nos gustaría que te sintierais libres para emitir las opiniones y creencias que 

tengáis.  

 Has sido elegida porque consideramos que puedes representar tendencias de 

opinión, por lo que vuestra honesta participación es muy importante.” 

- Justificación de la presencia de la grabadora, con el fin de garantizar el rigor en la 

recogida y análisis de información 

- Explicar el tiempo de duración de la entrevista (1 hora). 

- Garantía de confidencialidad 

- Preguntas y/o comentarios: Alguna pregunta o comentario antes de comenzar 

 

ATENCIÓN: Aviso para las entrevistadoras. No hay que decir los títulos de las áreas 

temáticas que configura el guión de entrevista. El guión es flexible, no es necesario ir en el orden 

que se propone si de la dinámica de la entrevista van emergiendo los temas. Lo importante es 

que se cubran todas las áreas temáticas. 

 



 

Proyecto financiado por la Unidad de Innovación Docente de la UCA 

2

A. EXPLORACIÓN DE LA PERCEPCIÓN DE LAS DESIGUALDADES DE GÉNERO 

 

A.1. EXPLORACIÓN DE LAS RELACIONES ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

 Bajo tu punto de vista, ¿qué significa el concepto “género”? 

 En tu opinión, ¿cuáles son las realidades que en la actualidad viven los hombres?, 

¿y las mujeres? 

 - Contexto laboral 

 - Contexto familiar 

 - En las relaciones de pareja 

 - En la sociedad en general (¿a nivel social hay un mismo tratamiento hacia 

hombres y hacia mujeres). 

 ¿Cómo caracterizaríais las relaciones que mantienen hombres y mujeres? 

 - Contexto laboral 

 - Contexto familiar 

 - En las relaciones de pareja 

 - En la sociedad en general (¿a nivel social hay un mismo tratamiento hacia 

hombres y hacia mujeres). 

 

A.2. EXPLORACIÓN DE LA IDEA DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES 

 ¿Qué conoces sobre la igualdad entre géneros? 

 En cuestión de leyes ¿cómo piensas que es el tratamiento hacia hombres y mujeres? 

 En general, ¿existen temas y actividades que interesen, u ocupen, mucho tiempo a 

los hombres? ¿y a las mujeres? 

 ¿Hay prototipos ideales de hombres?, ¿cuáles son? 

 ¿Hay prototipos ideales de mujeres?, ¿cuáles son? 

 ¿Crees que se ejerce el mismo nivel de exigencia a hombres y mujeres para alcanzar 

dichos prototipos? 

 Por regla general, en asuntos de vida cotidiana, ¿existen peligros para los hombres? 

¿Cuáles son estos peligros? 

 Por regla general, en asuntos de vida cotidiana ¿existen peligros para las mujeres? 

¿Cuáles son estos peligros? 

 ¿Se parecen los peligros que afrontan hombres y mujeres? 

 ¿Cómo se podrían disminuir o eliminar esos peligros? 

 A nivel personal, ¿te has sentido discriminado alguna vez por razón de tu sexo? 
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A.3. EXPLORACIÓN SOBRE EL USO DEL LENGUAJE NO SEXISTA 

Cambiando un poco de tema, ¿qué piensas del lenguaje que usamos?  

 ¿Usamos un lenguaje no sexista o es discriminatorio?, ¿en qué lo observas? 

 ¿Piensas que debemos modificar la forma en que nos expresamos?, ¿cómo 

podemos cambiarlo? 

 ¿Qué piensas de lo que se ha venido a denominar lenguaje no sexista? 

 ¿Tratas de hacer uso del lenguaje no sexista? 

 

A.4. EXPLORACIÓN DE LA RELACIÓN ENTRE SEXUALIDAD Y GÉNERO 

 En torno a las relaciones sexuales y su propia sexualidad, ¿Cómo la viven los 

hombres? 

 ¿Y cómo crees que viven la sexualidad las mujeres?  

 ¿Qué significa para ti el hecho de mantener una relación de pareja con otra persona? 

 ¿Existen susceptibilidades diferentes entre hombres y mujeres ante las opiniones de 

terceros?  

 ¿Qué entiendes por amor romántico?  

 

A.5. EXPLORACIÓN SOBRE LA VIOLENCIA DE GÉNERO 

 Piensas que existe la violencia de género. ¿Conoces casos? 

 ¿Cómo definirías la violencia de género? 

 ¿Por qué crees que tiene lugar la violencia de género? (causas) 

- Causas a nivel social/ estructural 

- Causas a nivel organizacional 

- Causas a nivel interpersonal 

 ¿Por qué crees que hay hombres que maltratan a mujeres? 

 ¿Por qué piensas que las mujeres, en ocasiones, permanecen durante años en las 

relaciones violentas? 

 ¿Piensas que el tratamiento que se está dando al fenómeno es el correcto? 

- Nivel judicial 

- Nivel social 

- Medios de comunicación 
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 ¿Piensas que se puede acabar con la violencia de género? ¿Cómo pensáis que se 

puede acabar con la violencia de género? ¿Cuál crees que puede ser el papel de los 

hombres? 

 Y a un nivel más próximo, ¿qué pensáis que podéis hacer para acabar con la 

violencia de género?, ¿hacéis algo? 

 

B. EXPLORACIÓN DE LA APLICACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO EN EL GRADO 

DE PSICOLOGÍA 

 ¿Consideras necesario que en el Grado de Psicología se imparta una docencia con 

perspectiva de género?, ¿por qué? ¿Y docencia específica sobre género? 

 ¿Crees que en el grado que cursas se da información y se forma sobre temas de 

género? ¿Es suficiente esta información? 

 ¿Qué tipo de formación echas de menos en relación a esta temática? 

 ¿Conoces el proyecto “Psicofeminista-té”? ¿Qué sabes del proyecto? 

 ¿Has participado en alguna de las actividades del proyecto? Tanto si responde sí 

como si responde no, preguntar el por qué. 

 ¿Cómo crees que se podría incrementar la participación del alumnado? 

 

C. EXPLORACIÓN DEL CONSTRUCTO “FEMINISMO” 

 ¿Qué es para ti el feminismo? 

 ¿Qué te parece la existencia de este movimiento/ concepto? 

 

CONCLUSIONES Y CIERRE  

La entrevistadora hace un breve resumen de las principales ideas de cada área temática. 

Se da las gracias por la participación. 
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Anexo 8. Seminarios Psicofeminista-té 
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Anexo 9. Taller teórico- experiencial: “Iniciando un camino para liberarnos del 
patriarcado que nos habita” 

Cartel de la actividad 
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