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ACTIVIDADES PREVISTAS 
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Talleres y actividades realizadas 

Taller 1. Presentación y encuentro con estudiantes. 

Taller 2. Estructura del TFG 

Taller 3. Gestión del Tiempo 

Taller 4. Búsqueda de información 

• 4.a. Área financiera y contabilidad 

• 4.b. Área social y economía 

Taller 5. Metodología 

• 5.a. Análisis Shift-share 

• 5.b. Modelos y análisis econométricos 

• 5.c. Cuestionarios, estudios de caso y método Delphi 

• 5.d. Modelos y comparativa contable 

Taller 6. Citas y referencias bibliográficas 

Taller 7. Presentación 

Taller 8. Comunicación oral 

Taller 9. Gestión de críticas 



OBJETIVOS 

OBJETIVO RESULTADOS 

Nº 1: Concienciar al alumno que el TFG es una asignatura 

semestral. 

Asistencia a los talleres y actividades propuestas. La asistencia 

media fue del 50%, por lo que al considerarse la actividad 

superada con un 70%, no se cumple el objetivo 1. 

Nº 2: Detectar a partir del encuentro con alumnos que hayan 

cursado (satisfactoriamente o no) la asignatura de TFG, posibles 

puntos de mejora en la impartición de los talleres formativos por 

parte del profesorado que compone este proyecto. 

Las sugerencias aportadas por los alumnos asistentes a este 

encuentro fueron más de las marcadas para que se cumpliera el 

objetivo, por lo que se cumple el objetivo 2. 

Nº 3: El aprovechamiento de la experiencia de los alumnos de la 

edición anterior para que los actuales mejoren su rendimiento. 

Todos los alumnos asistentes rellenaron una encuesta de 

satisfacción, en la que el 100% de resultados fueron positivos. 

Por lo que se cumple el objetivo 3. 

Nº 4: Incrementar el compromiso del alumno con las tareas que 

se exigen en la elaboración del TFG 

El alumnado participante tenía que entregar 5 actividades 

derivadas de los talleres. 16 de los asistentes entregaron las 5 

tareas correctas, así que consideramos este objetivo cumplido. 
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TASAS DE ÉXITO Y RENDIMIENTO 
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  Tasa de Éxito Tasa de Rendimiento 

Asignatura Curso 2017/18 Curso 2018/19 Curso 2017/18 Curso 2018/19 

Trabajo de Fin de Grado 

Grado de Administración y 

Dirección de Empresas 

Gade 14/15=0.933* 
(*)Resultados de la convocatoria de junio 2018 

teniendo en cuenta sólo a los alumnos 

participantes en el proyecto 

Gade 28/29=0.965* 
(*)Resultados de la convocatoria de junio 2018 

teniendo en cuenta a todos los matriculados en 

la asignatura de TFG 

Gade  

4/4=1* 
(*)Resultados de la convocatoria de junio 2018 

teniendo en cuenta sólo a los alumnos 

participantes en el proyect, y  que hayan asistido 

al menos al 90% de las sesiones. 

Gade 

22/23=0.956* 
(*)Resultados de la convocatoria de junio 2019 

teniendo en cuenta a todos los matriculados en 

la asignatura de TFG 

  

Gade 14/36=0.388* 
(*)Resultados de la convocatoria de junio 2018 

teniendo en cuenta sólo a los alumnos 

participantes en el proyecto 

Gade 28/60=0.47 
(*)Resultados de la convocatoria de junio 2018 

teniendo en cuenta a todos los matriculados en 

la asignatura de TFG 

Gade  

4/8=0.5* 
(*)Resultados de la convocatoria de junio 2018 

teniendo en cuenta sólo a los alumnos 

participantes en el proyecto, y  que hayan 

asistido al menos al 90% de las sesiones. 

Gade 

22/57=0.38* 
(*)Resultados de la convocatoria de junio 2019 

teniendo en cuenta a todos los matriculados en 

la asignatura de TFG 

  

Trabajo de Fin de Grado 

Grado en Recursos 

Humanos y RRLL 

  RRLL 

6/8=0.75* 
(*)Resultados de la convocatoria de junio 2019 

teniendo en cuenta a todos los matriculados en 

la asignatura de TFG 

Los alumnos de relaciones laborales no 

asistieron al mínimo de sesiones. 

  RRLL 

6/46=0.13* 
(*)Resultados de la convocatoria de junio 2019 

teniendo en cuenta a todos los matriculados en 

la asignatura de TFG 

Los alumnos de relaciones laborales no 

asistieron al mínimo de sesiones. 
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