Y UCA

Universidad
de Cadiz

Vicerrectorado de Recursos Hospital Real
Docentes y de la Comunicacion Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Unidad de Innovacion Docente Tel. 5728

innovacion.docente@uca.es
http://www.uca.es/udinnovacion

MEMORIA FINAL

Compromisos y Resultados

Titulo del proyecto

UCAleta, UCArtuja y UCampus de Gibraltar, revista digital de los estudiantes de Ciencias
Econémicas y Empresariales: un estudio piloto intercampus

Responsable

Apellidos

Nombrtre NIF

Lopez Fernandez

Macarena 75762674F

1.

Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la solicitud de

su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplé.

Objetivo n°® 1

Indicador de seguimiento
o evidencias:

Mejorar y evaluar la competencia de comunicacion escrita de los

estudiantes

Elaboracién, por parte del equipo docente, de una ribrica que contemple
diferentes parametros para medir el grado de consecucién -mejora y
evaluacién- de la competencia de comunicacion escrita.

Valor numérico maximo

que puede tener el 2 puntos
indicador:
Fecha prevista para la Una semana después de | Fecha de medida ,
. o . o Una semana después de la
medida del indicador: la entrega de la revista | del indicador: :
entrega de la revista por parte
por parte de los .
. de los estudiantes

estudiantes
Actividades Con el fin de mejorar la comunicacién escrita de los estudiantes, la asignatura
previstas: Habilidades Directivas se planteé elaborar una revista digital —Boletin

Express— sobre la vida universitaria en la Facultad de CC.EE. y Empresariales.
Los estudiantes tenfan, por grupos de trabajo, que redactar tres articulos de
unas 150-200 palabras describiendo diferentes situaciones de su vida en la
universidad (jornadas, deportes, cargas de trabajo, experiencias, etc.). La
redacciéon debfa ser en espafiol con su respectiva traduccién al inglés, y
viceversa, para la asignatura International Managerial Skills.

Esta tarea que a simple vista pudiera resultar sencilla se vislumbraba como una
herramienta compleja, ya que disponfan de un nimero limitado de palabras
para expresar todo aquello que querfan mostrar, motivando a su lectura y
llamando la atencién o el interés del lector. Ademas, cada grupo de trabajo
debia trabajar de manera cohesionada con el resto de grupos que conformaban
la clase practica (aproximadamente, 30 estudiantes), pues al finalizar las 8 horas
dedicadas a la realizacién de la revista, toda la clase practica la debia de tener,
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perfectamente, terminada. En esta linea, era muy importante que el profesor
remarcara la importancia de que se trabajara como un equipo.

A pesar de todas las complejidades que pudiera parecer tenet, a su vez, era una
actividad muy motivadora, al pretender la obtencién de un resultado final
que entendieran como propio los componentes de los grupos y que fuera el
fruto del trabajo en equipo, de la creatividad, y de la plena libertad en la
eleccion de los temas a tratar y en la propia organizacion. Se pretendia de este
modo que la capacidad de redaccién escrita fuera medida y valorada de una
forma menos encorsetada que la que ofrecen las metodologias habituales para
este fin.

La dificultad para el equipo docente residia en su evaluacién. Para ello, se
planteé como primer objetivo realizar una ribrica que pudiera recoger todos
los items necesarios para medir no sélo la capacidad de redaccién, si no
ademas su capacidad de trabajar en equipo.

El equipo docente ha realizado dos rubricas. Una primera que permite evaluar
la redaccién de los tres articulos realizados por cada grupo de trabajo y otra
que permite evaluar la revista en su totalidad.

¢Por qué? Porque con la realizacién de la revista, el equipo docente buscaba
potenciar, principalmente, el trabajo en equipo, mientras que la redacciéon de
articulos por grupo, permitirfa, principalmente, evaluar, sobre todo, la
capacidad de redaccion.

Las rubricas creadas por el equipo docente quedaron, tal y como se muestra a
continuacién, evaluando aspectos como:

a. Ruabrica para la evaluacion de los articulos (ver Imagen 1). Incluye:

o Propiedades del texto, como:

o  La estructura de la informacidn del trabajo, donde se pretende que el
Sformato de los documentos respete una serie de criterios presentados en
clase. Ademds, se valoraba que el texto mantenga una secuencia logica y
clara de ideas, redaccion concisa y con significado, y que los pdrrafos se
estructuren de forma equilibrada y adecuada.

o La capacidad de redaccion, mostrando la rigneza de vocabulario y su uso
correcto en el contexto que se esté utilizando.

o Aspectos de mdrgenes y faltas de ortografia, incluyendo elementos formales
gue deben cuidarse en una presentacion (v.gr. la pulcritud), el uso correcto
de la ortografia (v.gr. nso adecuado de tildes y signos de puntuacion), y la
correccion sintdctica (v.gr. concordancia nominal y verbal).

o E/ contenido, donde se atiende a criterios como: (a) la calidad de las ideas
(originalidad, creatividad y profundidad); (b) la forma de aplicar los
conceptos tedricos a los andlisis realizados; y (¢) la especificidad y
concrecion, fundamentalmente, en la capacidad de evitar generalidades,
intentando utilizar ejemplos especificos.

o [aoriginalidad de la idea y del titulo. El fin es que muestren creatividad y fluidez
de pensamiento.

o Motivacion. Despertar el interés del lector a informarse sobre la cuestion de la que
estan escribiendo (obtencion del certificado de idiomas, asociaciones en la UCA,
cursos realizados, jornadas, etc.)

o Implicacion por parte de todos los miembros del equipo. Un aspecto esencial es
saber trabajar en equipo y que no exista “holgazaneria social” por ninguno de los
miembros del equipo.
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Imagen 1: Rubrica evaluacién articulos

Criterios de evaluacion articulos Grupo ne:

Articulo firmado por:

ARTICULO 1 ARTiCULO 2 ARTiCULO 3
De la idea 12 3 4 s |1 2 3 4 5| 1 2 3 4 5
Del titulo 12 3 a4 s| 1 2 3 4 5|1 2 3 4 s
Calidad del contenido T2 03 4 s| 1t o2 3 4 5|12 3 & s

(datos relevantes y no repetitivos)
Estructura légica y coherente de
las ideas

Longitud y estructura de las

. 12 3 4 s| 1 2 3 4 s |1 2 3 4 s
Propiedades | frases
del texto
Riqueza de vocabulario 12 3 4 s |1 2 3 4 s |1 2 3 4 s
Ausenciadefaltasdeortografia |~ 1 2 3 4 s | 1 2 3 4 5| 1 2 3 4 s
Adecuada traduccién al inglés 12 3 4 s| 1 2 3 4 5|1 2 3 4 s
Motivacién | Despierta el interés 12 3 4 s| 1 2 3 4 s |1 2 3 4 s
Implicacién | Trabajo en equipo 12 3 4 s| 1 2 3 4 5|1 2 3 4 s

Nota media (s/ spuntos)

Nota FINAL (s/ spuntos)

Escala de evaluacién: 1: Mala o nula; 2= Baja o débil; 3= Aceptable; 4: Buena o alta; 5= M. B,

b. Rubrica para la evaluacion de la revista. Incluye aspectos relacionados
con: la originalidad de los articulos y de las ideas presentadas, la estructura ligica y
coherente en la magquetacion, la diversidad de métodos, imdgenes, ete. (ver imagen 2).

Imagen 2: Rubrica evaluacién revista

Criterios de evaluacién revista Curso:

Creatividad y originalidad

De la revista en su totalidad 1 2 3 4 5
Del titulo de la revista 1 2 3 4 5
Magquetacién o presentacién 1 2 3 4 5

Calidad de la estructura

Portada 1 2 3 4 5
indice 1 2 3 4 5
Imagenes 1 2 3 4 5
Contraportada 1 2 3 4 5

,_.
~
@
IS
«

Implicacién, ganas y motivacion en su desarrollo

Trabajo en equipo 1 2 3 4 5

Nota final (s/ 5 puntos)

Puntuan todos los miembros del grupo practico.

Se considera que si un miembro no ha trabajado en igualdad, los alumnos habrian
eliminado su nombre de la revista.

La ponderacién se desarrollarfa tal y como se describe a continuacion:

e Los articulos redactados por los grupos de trabajo se valoraron con un
40%.

e Sin embargo, dada la dificultad que requiere ponerse de acuerdo 30
personas y lograr el objetivo final; la revista tendrfa una valoracién
total de 6 puntos, siendo esta ponderacién alcanzada por todos los
estudiantes que la firmaran (aquellos que la hubieran realizado).

Este primer objetivo, tal y como se habia previsto, se ha conseguido mediante
la puesta en marcha de la actividad por parte de los alumnos y de los
profesores implicados.
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Objetivo n° 2 Incrementar la motivacion de alumnos y profesores en clase
Indicador de seguimiento | Desarrollo de:
o evidencias: - El grado de implicacién activa en el desarrollo de la revista.

- La tematica de los articulos publicados.
- Los contenidos y el formato de la revista en si.
- Un cuestionario de satisfaccién, tanto a estudiantes como al
profesorado, de la actividad realizada.
Valor numérico maximo

que puede tener el 6 puntos
indicador:
Fecha prevista para la . Fecha de medida .
. L L. 201
medida del indicadot: Al finalizar el semestre del indicadot: Junio de 2018
Actividades Motivar es lo que induce a una persona a realizar una accién, en una direccién
previstas: adecuada y bajo una intensidad concreta (Robbins, 2013). Crear un espacio

donde los estudiantes puedan plasmar de manera escrita su vida en la
Universidad creemos no sélo ayudara a que incrementen su habilidad escrita,
sino que ademds lo hagan con un sentimiento activo y de implicacién al
presentar algo que, realmente, les gusta y es elegido por ellos mismos, y al
saber que su trabajo podria ser publico para toda la comunidad de forma que
impacte en los lectores tanto desde su contenido, como desde su forma de
expresion grafica.

Deben preocuparse por muchos aspectos, entre ellos, la imagen y
presentacion.

Ciertamente, es una actividad que, a priori, resulta dificil por el tiempo limitado
(8h) y por el numero de estudiantes que participan en la misma; sin embargo, si
se realiza con un buen trabajo de equipo y una adecuada planificacién no
deberia plantear inconveniente alguno, llegando a convertirse mas en un reto
motivador que en una carga de trabajo.

En este sentido, una coordinacién (reuniones y comunicacidén constante) antes,
durante y después del profesorado implicado en su imparticién resultaba
esencial para que:

(1) el proceso fuese homogéneo, no sélo en todos los grupos, sino
también en todas las sedes, al ser un proyecto intercampus.

(2) Pero, sobre todo, para que todos los estudiantes, sintiesen “el
encanto” de la actividad y lo vivieran mds como un mecanismo de
expresion que como una simple actividad de evaluaciéon de
comunicacién escrita.

113

Actividades realizadas y | Lograr que este proyecto fuera motivador y tuviera buen final requetia que

resultados obtenidos: todos los profesores trabajasen al unisono, bajo un mismo objetivo y unas
mismas directrices. No obstante, siguiendo a Sanchez Marin (2004), si hay algo
que el equipo docente debia cuidar y no obviar era la retroalimentacion
ofrecida al estudiante.
Una actividad con un elevado volumen de trabajo que no es retroalimentada
de la manera adecuada puede herir la sensibilidad de los alumnos a la critica
que el docente haga de su trabajo, generando efectos contradictorios a los
planteados. Ademas, Sanchez Marin (2004) subraya que la implicacién que
estos encargos requieren de los alumnos y el nimero de horas que destinan a
su desarrollo pueden convertirse también en un problema si el esfuerzo no se
ve adecuadamente reflejado en el sistema de evaluacién y calificaciéon de la
asignatura.
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Bajo estas premisas, se le dio mayor ponderacién a la revista en su totalidad,
pues como se ha comentado con anterioridad, que 30 estudiantes trabajen de
manera cohesionada por un fin es un aspecto que hay que considerar. Ademds,
el hecho de que sea una actividad que conceda a los estudiantes un mayor
protagonismo y responsabilidad en su propio aprendizaje, especialmente,
cuando el docente consigue que los grupos se autogestionen y que alcancen los
objetivos establecidos ayuda a que los alumnos desarrollen competencias
transversales especialmente relevantes en el mercado actual, como las
vinculadas a la gestién de las relaciones sociales, la capacidad autoctitica, o las
habilidades de expresion; pero, también, a incrementar su implicaciéon y
motivacion.

Para ello, la coordinacién ha establecido una comunicacién constante y
fluida con el profesorado implicado en la imparticién de la revista, antes,
durante y después del proceso para que su desarrollo y desempefio alcanzarin
el fin previsto.

Ciertamente, han surgido inconvenientes y dificultades que se han tenido que
ir trabajando sobre la marcha, pero a medida que se iban sucediendo se han
ido trasladando al resto de sedes para prevenitlo o solucionarlo de la misma
manera.

Con respecto al curso que viene, los profesores que imparten la revista han
afiadido a la hoja de instrucciones que se encuentra visible en el campus virtual
para los estudiantes algunos aspectos que consideran vitales para ir mejorando
poco a poco.

Ademas del esfuerzo del docente porque la actividad fuera motivadora para los
estudiantes, existen otras variables que suman para que la actividad haya sido
acogida con gran interés:

- La temitica de los articulos publicados demuestra que no se han
cumplimentado tépicos clasicos, sino que los estudiantes se han
implicado de manera activa en su realizacién y con ganas de mostrar
su experiencia en la universidad. Ademas, han vinculado las
experiencias mostradas con los conocimientos de habilidades
directivas recibidos a lo largo de todo el semestre. Por ejemplo, han
expresado mejoras para la carga de trabajo, la oportunidad de
desconectar durante el dia con las actividades deportivas que ofrece la
Universidad, su experiencia en las practicas de empresa, los miedos y
experiencias de compafieros de otros cursos respecto al desarrollo del
TFG, pero también, entre otros, nos han mostrado sus quedadas para
trabajar en equipo e, incluso, su viaje fin de curso. Es decir, su vida
universitaria, tal y como ellos la perciben y la viven.

- El resultado obtenido demuestra que la revista, en su conjunto, ofrece
la apariencia de un trabajo cuidado y meticuloso que ha ido mas alla
de la mera yuxtaposiciéon de texto e imagenes. Es por ello que se
puede extraer de sus contenidos y el formato final de las revistas un
alto grado de implicacion en el desarrollo de la actividad (ver Imagen

3).
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Imagen 3: Revista en su interior

®

INNOVACION DOCENTE

L Cadiz es una con promocion educativa de utiidad en
&l campo laboral espafiol, rayendo consigo cambios continuos en a estructura educativa en cuestion a la
‘adaptacion al campo laboral. E ére d la Universidad de CAdiz

de a forma de P los profesores, por ejemplo,
Ia profesora Maria Antonia Ribn Seisdedos, Ia profesora Marfa Vzquez Farifias y el profesor Antonio Martin
Prius, y
sus materias. A lo largo de los enlaUCA,

con tecnologia, i

érea educativa mundial y nacional,

y prop o

Innovacion
P.D.I: Convocatoria de innovacién docentes: En el mes de Mayo la UCA publica convocatorias de para.
incentivar la mejora docente con programas como INNOVA, ACTUA, FORMATE y MOOC.

TEACHING INNOVATION [
EnLisH version

The is an insttution created with educational promotion, useful in the Spanish

Work fied, resulting feld. The

administrative and teaching area of the University of Cadiz stars from the dynamic transformation of the way of
teaching classes by each one of the teachers. Professor Marfa Antonia Ribon Seisdedos, Professor Marla Vazquez
Farifias and Professor Antonio Martin Prius, are an example for the teaching at UCA has in the diferent forms and
techniques of teaching their subjects. Throughout the years of teaching at the UCA, traditional methods have been
complemented with technology, innovaive teaching tools and new trends and proposals in the world and national
educational area.

Social Innovation Programs within the University.
P.D.I: Callfor Teachers Innovation: In May, UCA publishes calls to encourage teacher improvement with programs

such as: INNOVA, ACTUA, FORMATE Y MOOC. MOOC (Massive Open Online Course): This program refers (o
c h the Interne, and

Students, they are for ree and do not imit the number of students.

- Al finalizar el semestre, se les ha pedido que cumplimenten un
cuestionario a los estudiantes y se solicité mediante entrevista personal
de los profesores sus impresiones sobtre el proyecto. La intencién es
conocer su opinién sobre el desarrollo de esta actividad considerada
de innovacién docente. Las respuestas alcanzadas en el item “grado de
satisfaccién con la realizacion de la revista” (ver Imagen 4) pone de
manifiesto que, su la actividad ha tenido una buena acogida por ambas
partes (estudiantes, 3.67 sobre 5 puntos). Ademds, se advierte que
ambos la consideran una metodologfa innovadora que ha ayudado al
logro de las competencias que pretendia alcanzar (estudiantes, 3.67
sobre 5 puntos).

Imagen 4: Items del cuestionario relativo al desarrollo de la revista

ta Totalmente en Totalmente de
D.- La revista: s
Es una metodologia innovadora que ha favorecido fa
adquisicién de las competencias asociadas a su | oy |, | 4 4 5
desarrollo (comunicacion escrita, trabajo en equipo,
)
EI apoyo del profesor ha supuesto un gran beneficio
. Ns |1 2| 3 4 5
en su desarrollo y, por ende, en mi formacion.
El feedback recibido respecto a la revista me ha
" : ¢ 2 Ns |1 2| 3 4 5
servido para mejorar mi capacidad de redaccién.

“HABILIDADES DIRECTIVAS”. 2017/2018 4
W UCA

Grado de Administracién y Direccién de Empresas.

Valore el grado de dificultad que el desarrollo de la

revista ha tenido en la adquisicién de las competencias [ Ns | 1 = 2 3 4 5
asociadas a ella.

F.— A continuacién, se relatan una serie de

competencias. Valore usted en qué medida la

asig:atura ha permitido crementar cada una de aca e
ellas:

18. Capacidad de on y ificaci Ns 1 2 3 4 5
19. Capacidad para la resolucién de problemas Ns 1 2| 3 4 5
20. Capacidad para trabajar en equipo Ns 1 2| 3 4 5
21. Ce ético en el trabajo Ns 1 2 3 4 5
22. Capacidad para tomar decisiones Ns | 1 2 3 2 5
23. Liderazgo Ns 1 2| 3 4 5
24. Creatividad Ns 1 2 3 4 5
25. Capacidad critica y autocritica Ns 1 2| 3 4 5
26. Capacidad de auténomo Ns 1 2| 3 4 5
27. Capacidad para trabajar en entornos de presion Ns | 1 2 3 2 5

En resumen, puede decirse que este segundo objetivo se ha conseguido
mediante la puesta en marcha de la actividad por parte de los alumnos y de los
profesores implicados.
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Dotar a los alumnos de la formacion necesaria para gestionar

Indicador de seguimiento

apropiadamente el uso de fuentes virtuales de informacion
- Eluso de las imagenes utilizadas.

o evidencias: - El copyright.
Valor numérico maximo
que puede tener el 0 puntos

indicador:

Fecha prevista para la

En la evaluacion de la Fecha de medida

Junio de 2018

medida del indicador: revista del indicador:

Actividades Se propondra a nivel colectivo la realiacion y diseiio de la revista e imdgenes vinculadas al
previstas: contenido de las noticias realizadas por los grupos de estudiantes.

Actividades realizadas y | Generalizando, cuando se propone en clase incluir una imagen a un texto, lo

resultados obtenidos:

mas habitual es realizar la busqueda en google o en un archivo de imdgenes, en
este caso, de la Universidad de Cadiz (dado que es el contexto en el que
desarrollan la actividad).

Sin embargo, la experiencia en el desarrollo de la revista ha servido también
para que los estudiantes comprendan la importancia de citar las fuentes que
son utilizadas para el uso de imagenes, melodias, etc. aprendiendo que no todo
lo que se encuentra en la Web es de uso libre.

En este sentido, el equipo docente dedic6 unas primeras sesiones a informar,
entre otros aspectos, sobre:

e :Qué derechos hay que tener en cuenta?

e :Cuando una imagen puede ser utilizada sin permiso del autor?

e Laimportancia de indicar la fuente donde la imagen ha sido publicada.
Este tercer objetivo se ha conseguido mediante las explicaciones impartidas
por el profesorado en clase antes de la puesta en marcha de la actividad y se
advierte en el uso de las imdgenes que los estudiantes han utilizado para el
desarrollo de las revistas.

Objetivo n° 4
Indicador de seguimiento
o evidencias:

Incrementar el sentido de pertenencia
- Finalizacion de la revista.
- Publicaciéon de las revistas, realizadas en cada sede, en la Web del
Centro.

Valor numérico maximo
que puede tener el
indicador:

0 puntos

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Fecha de medida
del indicador:

Finalizacion del

Junio de 2018
semestre

Actividades
previstas:

Crear un espacio desde donde los estudiantes puedan difundir y compartir la
vida universitaria con el resto de la comunidad, permite ademas de aprender a
redactar con calidad y claridad expositiva, trabajar la capacidad de
organizacién, creatividad, trabajo en equipo y liderazgo, pero, también,
incrementar el sentido de pertenencia del estudiante a la Facultad vy
Universidad.

Saber que es posible que se proceda a su publicacién, ya sea en el campus
virtual, en la pagina web de la facultad, etc., podria tener una influencia
significativa en su grado de compromiso, en sentirse escuchado y poder contar
con respeto e ilusién aquello que viven en su dia a dia. Por ello, se planted, al
finalizar el semestre contactar y dialogar con la coordinacion del grado y la direccion de las
sedes para que tuvieran conocimiento del proyecto y colaboraran en su publicacion.

Actividades realizadas vy

Teniendo en cuenta los efectos que podrian tener hacer publico el trabajo que
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resultados obtenidos: se estaba realizando, los profesores a lo largo del semestre comentaron a los
estudiantes esta accidén establecida en el proyecto de innovacién docente, con
el fin de que sintieran que su esfuerzo merecerfa la pena no sélo para la
obtencién de una calificacién, sino también para hacerse oir y mostrar aquello
que es su dia a dfa durante 9 meses.
Con este fin, el equipo docente:

- Ha potenciado que los estudiantes realicen entrevistas a diferentes
miembros de la Facultad en sus sedes. Ello permitirfa que se diera a
conocer la actividad y el “boca a boca” sirviera para que la revista se
conociera entre estudiantes y profesores.

- Se ha contado a compafieros de diferentes departamentos y sedes la
realizacién de esta actividad, con el fin de que los estudiantes sintieran
que es conocida por gran parte de los miembros de la universidad.

- Y se ha mantenido contacto, antes y después, con la coordinacion del
grado y la direcciéon de las sedes, para que, igualmente, tuvieran
conocimiento de la actividad desarrollada por si pudiera ser de interés.

Este cuarto objetivo es muy dificil de medir, dado que el sentido de
pertenencia y compromiso requiere un conjunto de acciones y periodo de
tiempo, pero si se puede decir que se han desarrollado todas las acciones que
se habfan planteado para ayudar a su consecucion.

2. Adjunte las tasas de éxito! y de rendimiento? de las asignaturas implicadas y realice una valoracion critica
sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucién de estos indicadores.

Tasa de Rendimiento
Curso 2016/17 Curso 2017/18 Curso 2016/17 Curso 2017/18

Habilidades Directivas
Cadiz 98.13% 86.31% 86.77% 73.87%
Jerez 100% 91.22% 95.77% 85.24%
Algeciras 100% 75.55% 91.37% 68%
International
Managerial Skills 95.08% 93.38% 92.06% 95.31%

Informe critico sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento

Como se ha comentado, Habilidades Directivas es una asignatura que proporciona a los estudiantes un
complemento a los conocimientos empresariales que adquieren a lo largo del Plan de Estudios. Es una
asignatura donde los conocimientos teéricos adquiridos se enriquecen con un conjunto de habilidades que
un futuro directivo de empresa debe dominar. Sin embargo, poseer, unica y exclusivamente, las distintas
habilidades clave para una buena direccién de empresas no lo es todo; junto a ello, potenciar y mejorar
técnicas de comunicacién oral y escrita, la creatividad, la actitud, la motivacion, la capacidad de anilisis y
sintesis, etc. actia como un elemento esencial para desarrollar cualquier actividad profesional, al otorgar la
madurez personal necesaria para desenvolverse con éxito en la vida en general. Estas competencias son
algunas de las que se utilizan, imparten y evaldan en Habilidades Directivas e International Managerial Skills
(su homdloga con un enfoque y especializacion a nivel internacional).

Para los cursos 2016/2017 y 2017/2018, por la cercania de las convocatorias, no existen datos oficiales
disponibles en venus.uca.es ni en el sistema de informaciéon de la universidad de Cadiz. No obstante, dado
que desde la coordinacién se cierran las actas, se ha realizado un breve analisis (a partir de los resultados de
la evaluacién tras el semestre en el que se imparte la asignatura) para determinar las tasas de éxito,
rendimiento, asi como su evaluacion.

" Tasa de éxito = Nimero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes presentados.
2 Tasa de rendimiento = Ntmero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matticulados.
? Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.
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Los resultados alcanzados ponen de manifiesto que las pruebas de evaluaciéon superan en un porcentaje
muy elevado el nivel minimo exigido. El porcentaje de estudiantes que han superado la asignatura de
aquellos que se han presentado ha sido, practicamente, del 90-100%. Si esta comparativa se realizara con
aquellos que se han matriculado (tasa de rendimiento), por su parte, también resulta muy elevada, de lo
que se deduce que son pocos los estudiantes que abandonan la materia a lo largo del semestre.

No obstante, estos resultados no son determinantes de la realizacion de la revista, pues la asignatura
desarrolla otro conjunto de actividades, por ejemplo, comunicaciéon oral con la defensa de debates ante un
tribunal de docentes que puede sesgar la parte que corresponde a la comunicacién escrita, concretamente, a
la realizacién de la revista. En este sentido, para tener un conocimiento especifico se ha analizado la nota
media alcanzada por los estudiantes en la comunicacién escrita, con los datos de las actividades realizadas,
en el curso 2016-17 y con la incorporacién de la revista. Los resultados son positivos, reflejando una
continuidad en el alcance de las competencias de comunicacioén escrita (curso 2016-17: 1.3 sobre 2 puntos y
curso 2017-18: 1.3 sobre 2 puntos).

Resultados que ponen de manifiesto el esfuerzo que se viene realizando por parte del profesorado en el
desarrollo de clases mas dindmicas y activas que utilizan, como se ha comentado, diversas actividades
formativas hacia el desarrollo de una evaluacién continua que logre la interaccién e implicaciéon diaria de
estudiantes y, por ende, ayuden en la consecucién de las competencias a alcanzar.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en cada
opcidn y realice una valoracién critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la opinién de los
alumnos.

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto
N° alumnos matriculados: 222 N° respuestas recibidas: 203

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos ylo en la adquisicion de
competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion docente

NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA DIFICUTAD
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD
X (3.4)

Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto

Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la adquisicion de competencias
asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion docente

NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA DIFICUTAD
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD
X (3.42)
Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi comprension de los contenidos
y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura
NADA DE POCO DE NI ACUERDO NI MUY DE COMPLETAMENTE DE
ACUERDO ACUERDO EN DESACUERDO ACUERDO ACUERDO
X (3.55)

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinion de los alumnos
Un analisis mas detallado que estos resultados pueden ofrecerlos los propios estudiantes. En este sentido,
como ultimo mecanismo de control, el equipo docente dirigié a los estudiantes de la asignatura un
cuestionatio con el objetivo de conocer su percepcion acerca de: (1) los contenidos impartidos; (2) los
criterios de calificacién; (3) la metodologia docente utilizada; (4) el desarrollo respecto al sistema ECTS; (5)
el feedback aportado por el profesor; (6) las competencias trabajadas y adquiridas; y el grado de satisfaccion
general, entre otras. El cuestionario fue distribuido a los estudiantes matriculados en el curso 2017/2018, de
los campus de Cadiz, Jerez y Algeciras, el ultimo dia de docencia presencial. El proceso se cerré con 203
respuestas validas.

A grandes rasgos, se pone de manifiesto que los estudiantes tienen un elevado grado de satisfacciéon con la
asignatura en su globalidad (4.03 sobre 5 puntos), cubriendo sus expectativas iniciales (3.83 puntos). No
obstante, a pesar de los buenos resultados alcanzados las observaciones realizadas por los estudiantes
permiten detectar la existencia de incidencias que pueden dificultar el aprendizaje del alumno y la
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adquisiciéon de algunas de las competencias que tiene asignadas. Concretamente, la adquisicion de
competencias requiere no sélo la transmisién de contenidos teéricos, sino, ademas, ofrecer una dimensién
orientada al aprendizaje, que permita comprender los conceptos teéricos por su materializacién en la
realidad social objeto de estudio. En este sentido, los estudiantes ponen de manifiesto una incomprension
sobre la aplicaciéon practica que la redaccion de articulos en una revista pudiera tener para su futuro
profesional. Ante esto, se desprende la necesidad de reformular el modo de abordar esta actividad y
transmitir su importancia.

En resumen, puede decirse que la implantacién de la revista en el curso 2017/2018 se desatrollé de manera
muy positiva, sin incidentes ni aspectos negativos que reseflar. No obstante, en cumplimiento con el
compromiso adquirido con la mejora continua, de la puesta en practica y de las reuniones de seguimiento
mantenidas con el equipo docente, se desprenden algunos puntos que siempre se pueden trabajar con el fin
de optimizar no sélo los resultados, sino el grado de implicaciéon y satisfaccion de los estudiantes. As,
dependiendo de las particularidades de cada afio, el equipo docente realizard una serie de modificaciones en
el desarrollo de la revista en el siguiente curso académico, con el fin de conseguir una mejora docente
“superior” y una mejor adecuacién a los objetivos con los que se habia planteado.

4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusion de resultados en el entorno universitario UCA adquirido en la ‘

solicitud del proyecto

1. Sin compromisos 2. Compromiso de 3. Adicionalmente 4. Adicionalmente 5. Adicionalmente
imparticién de una fecha y centro donde programa de la compromiso de
charla o taller para se impartird presentacion retransmision o
profesores grabacién para acceso
en abierto
X

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud
Con caracter anual, la Facultad de CC.EE. y Empresariales de la Universidad de Cadiz pone en marcha una
Jornada en la que voluntariamente el profesorado comparte las experiencias de proyectos de innovacion
docente. Jornada que complementa la realizada por la propia Unidad de Innovacién Docente. El objetivo es
dar a conocer el proyecto, su desarrollo y los resultados alcanzados en ambas jornadas. De esta manera
profesores de diferentes areas de conocimiento podran conocer la metodologia a utilizar para comparar si
las competencias requeridas han sido alcanzadas por sus alumnos cuantificando el nivel o grado de dicho
alcance.

Se hard un video de difusiéon de la metodologia desarrollada. Ademds, se enviard al congreso anual

INTED dedicado al avance y mejora en la metodologia docente.
Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

Con el fin de dar a conocer, intercambiar experiencias y reflexionar sobre la actividad docente:

- Se ha pretendido la realizacién de entrevistas a diferentes miembros de la Facultad en sus sedes con
la intencién de dar a conocer la actividad de primera mano y que se difundiera entre profesores y
alumnos de esa forma.

- Se ha contactado con compafieros de diferentes departamentos y sedes informando sobre la
actividad, con el fin de que los estudiantes percibieran que el proyecto era conocido con
anterioridad y se les facilitara la realizacién de entrevistas, toma de fotos y la recopilaciéon de
informacion.

- Se ha dialogado antes y después con la coordinacién del grado y la direccién de las sedes, de
manera, que, igualmente, tengan conocimiento de la actividad desarrollada por si pudiera ser de
interés para su difusién si se consideraba pertinente.

- Se ha presentado en la III Jornada de Innovacién Docente desarrollada por la Universidad de
Cadiz.
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Ademas, dado que la asignatura es de segundo semestre y la fecha para presentar papers docentes a INTED
es el 29 de noviembre de 2018, se ha preparado un manuscrito con el que se pretende intercambiar

experiencias con otros académicos sobre la metodologia desatrollada en el proximo congreso (marzo 2019)
de INTED.
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