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MEMORIA FINAL
Compromisos y Resultados

Titulo del proyecto

Retrofit de equipo de Fabricacion Aditiva

Responsable

Apellidos Nombre NIF

Batista Ponce Moisés 75752453K

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la solicitud de
su proyecto!. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la descripciéon que
incluyé en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

Objetivo n® 1 Sustituya este texto por el titulo del objetivo

Indicador de seguimiento o | Actualizacion del sistema de control

evidencias:
Valor numérico maximo 100%
que puede tomar el
indicador:
Fecha prevista para la Marzo/2018 Fecha de medida | Marzo/2018
medida del indicador: del indicador:
Actividades previstas: 1. Estudio de las plataformas open source
2. Seleccion del hardware de control mas adecuado
3. Seleccion del software de control mas adecuado
4. Disefio y Fabricacion de los elementos necesarios para la integracion
5. Integracion del sistema
6. Verificacion del sistema
Actividades realizadas y Del primer analisis se determiné que existen una gran variedad de hardware y
resultados obtenidos: software a utilizar pero que los mas recomendados en el caso de software era

Marlin y Repetier y en el caso de hardware donde el abanico se abria mucho
més se seleccion6 Ramps 1.4 por su generalidad y Rumba por sus
caracteristicas avanzadas. Después de un testeo inicial se decidié implementar
Marlin con Ramps 1.4. Para lo que se hizo un estudio del equipo y para
determinar las caracteristicas a implementar.

En ese momento se comenzo el desarrollo de la electrénica. En paralelo, se
comenz6 con el disefio y la fabricacion del resto de elementos adicionales

1 La relacion incluida en el documento Actia que adjunté en su solicitud a través de la plataforma de la Oficina Virtual.
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Indicador de seguimiento o
evidencias:

Valor numérico méaximo
que puede tomar el
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:
Actividades previstas:

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Indicador de seguimiento o
evidencias:

Valor numérico méaximo
que puede tomar el
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COmo son:

- Cerramientos del equipo con soportes

- Soportes para cama caliente

- Tensores de correas

- Caja de electrdnica

- Caja para soporte del filamento y anclajes

- Soporte del termohigrometro ambiental

- Soporte del sistema de nivelacion

- Elementos auxiliares
Una vez implementado el firmware Marlin en la Ramps 1.4 con las
caracteristicas propias del equipo se integraron todos los elementos y se
verificé el correcto funcionamiento con test especificos y piezas patron.

Estado de la implementacion del sistema de calefaccion de la plataforma de
construccion (%)
100%

Julio/2017 Fecha de medida | Julio/2017

del indicador:
Estudio de los sistemas de calefaccion
Seleccion del sistema més adecuado
Disefio y Fabricacion de los elementos adicionales para la integracion
Integracion del sistema
. Verificacion del sistema
En paralelo con el objetivo 2, se implement6 la superficie de construccion
calefactada. Esto requirid de un esfuerzo adicional ya que el equipo no estaba
preparado para esta posibilidad y por ello se requiri6 del desmontaje y
adaptacion de la mecénica del equipo.
Por otro lado, apareci6 un problema de rendimiento ya que la mesa de trabajo
del equipo era mayor de lo inicialmente establecido. Las restricciones del
equipo hacian que no se utilizara toda la superficie disponible. Al eliminar
estas se consiguid aumentar el area de trabajo pero con un problema
adicional. La calefaccion para un area tan grande requeria de un sistema
especial, potente y rapido ademéas de un sistema de control de potencia
mejorado. La otra alternativa era reducir el area de trabajo pero se decidid
abordar el camino mas complejo por las prestaciones mejores que se obtenian.
En este caso, se implemento el sistema de control, se seleccion6 un sistema en
base silicona que permitia una potencia mayor y se cre6 un soporte especifico
para esta base.
Se disefi6 el nuevo soporte y se fabric6 en aluminio utilizando el equipamiento
del Taller Mecanico de la Escuela Superior de Ingenieria.
Posteriormente se integro en el equipo y se verifico.

agrwdE

Estado de la Documentacién generada

100%
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indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:
Actividades previstas:

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Indicador de seguimiento o
evidencias:

Valor numérico maximo
que puede tomar el
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:
Actividades previstas:

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:
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Tel. 5728
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Septiembre/2018 Fecha de medida = Septiembre/2018

del indicador:
A partir del proceso de fabricacién seguido, se depurard para generar una
documentacion que pueda ser utilizada més adelante y incluso publicada.
Se pretende crear un “Manual de Actualizacion” para que en el futuro se
puedan actualizar el resto de equipos del mismo modelo de que dispone el
centro.
Asi mismo se pretende generar un “Manual de Instrucciones” de forma que el
equipo pueda ser utilizado por usuarios noveles de formas que el alumnado
pueda utilizar el equipo sin problemas.
Al finalizar el proceso se generé la documentacion sobre el proceso. Se cre6
una documentacion muy extensa sobre la actualizacion del equipo. La
informacion relativa al Manual de Instrucciones no fue necesario generarla ya
que al utilizar software libre y en concreto Marlin que es el mas utilizado en la
actualidad, existian un elevado numero de manuales potentes y bien
trabajados, por lo que esta tarea fue mas sencilla. Como ejemplo de esto se
propone:
http://toninadal.frax3d.com/impresoras-fff-utilizar-la-impresora-marlin

Ndmero de mejoras implementadas
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Julio/2017 Fecha de medida | Julio/2017
del indicador:

Aunque no se considera prioritario en esta actuacion se pretende abordar
ademas mejoras sobre las condiciones iniciales de los equipos basadas en
mejoras mecanicas y del control ambiental del entorno de trabajo.
Este objetivo se ha programado en paralelo y tras la actualizacion principal
como objetivo secundario. Si existiera algun tipo de retraso no se abordaria su
implementacion, pero no repercutiria en el éxito final de la actuacién ya que
se consideran elementos sin importancia critica.
Se pretende abordar las siguientes mejoras:

1. Desarrollo de un cerramiento para el entorno de trabajo

2. Implementacién de un higrometro para el control ambiental

3. Implementacién de un sistema de calibrado de mesa de trabajo

4. Desarrollo de un sistema de sujecién del carrete de filamento

5. Sustitucion de la mesa de trabajo
Todas las mejoras propuestas como adicionales, se tomaron como objetivo al
mismo nivel que el resto, por ello, durante el desarrollo de los objetivos se fue
implementando todos los sistemas adicionales que mejoraron enormemente el
equipo. Su implementacion ya ha sido comentada en los objetivos anteriores.
Cabe resaltar que todos estos sistemas ambientales hacen que el equipo
trabaje como si fuera un equipo de nueva generacion y se ha testado el
funcionamiento completo del sistema realizando una pieza compleja en una
impresora comercial Makerbot de alta gama y en el equipo desarrollado
obteniéndose mejores resultados en el equipo retrofiteado.
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2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

1. Sin compromisos | 2. Compromiso de | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente

imparticion de una | fechay centro programa de la compromiso de
charla o taller para | donde se impartira | presentacion retransmision o
profesores grabacién para
acceso en abierto
X X X X

Al completar la implementacion de todo el sistema, se realizara una formacion sobre el equipo actualizado
para todos los profesores que imparten docencia con ese equipo. Adicionalmente esta se abriria al profesorado
interesado, principalmente del area de IPF. Esta se realizaria durante el mes de Septiembre en la Escuela
Superior de Ingenieria. En esta formacidon se darian todas las pautas de uso del equipo, asi como el
mantenimiento requerido tras cada uso.

Asi mismo, se generard informacion virtual en forma de video donde se plasmara el cambio sufrido, las
mejoras implementadas, asi como las pautas de uso del equipo. Estos documentos multimedia seran
agregados en abierto a la plataforma IPF-tube en la que viene trabajando el area.

Se ha creado una microcapsula de aprendizaje basado en las modificaciones realizadas al equipo que se ha
colgado en la plataforma IPF-tube (https://youtu.be/xcpK1AMeqY8).

De la misma forma, se han realizado reuniones de coordinacion con el personal implicado.

Al finalizar la actuacion, se ha realizado una reunion informativa sobre la actuacion y se ha puesto a
disposicion de todo el profesorado del Departamento de Ingenieria Mecanica y Disefio Industrial la
documentacion generada. Esta reunién se llevé a cabo el 27 de Septiembre de 2018 en el aula de seminario
FS10 de la Escuela Superior de Ingenieria.

Una vez analizado el proceso, se ha determinado que el cambio supone mejorar enormemente las
caracteristicas del equipo, por ello se buscara realizar este cambio en mas equipos.
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