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1.

Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la solicitud de

su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplé.

Objetivo n° 1 Motivar al alumnado para la realizacion de TFG de alta calidad '

Indicador de Elaboracién y defensa de TFG de alta calidad: calificaciéon en el TFG e informes de
seguimiento o los tutores.
evidencias:
Valor numérico Cuantitativa: 0-10 en el TFG entregado (tutores en sus informes, mas comision
maximo que puede | evaluadora en las actas) y en la defensa del mismo (comisién evaluadora en las actas)
tener el indicador: | Cualitativa: informacién derivada del informe del tutor
Fecha prevista para | Cada  una de  las | Fecha de medida del | Convocatorias de julio vy
la medida del convocatorias de TFG | indicador: septiembre de 2018.
indicador: durante el curso académico
2017/2018: diciembre de
2017, febrero de 2018, julio
de 2018 y septiembre de
2018.
Actividades 1. Fase de informacion:
previstas: 1.1-Charla con el alumnado sobre la posibilidad de publicar en la revista sus TFG si son
considerados de calidad suficiente y de las ventajas para su futuro profesional que esto tendria.
1.2-Email 'y comunicacion boca a boca a los tutores, la mayoria de los cuales forman parte del
equipo de innovacion del proyecto, sobre el proyecto de innovacion y la herramienta de motivacion del
alumnado con la que cuentan.
1.3-Emails recordatorios y con mensajes motivadores dirigidos al alumnado durante el desarrollo del
TG, a través del Campus Virtnal.
Actividades 1.1-Charla con el alumnado sobre la posibilidad de publicar en la revista sus TFG si son
realizadas Y | considerados de calidad suficiente y de las ventajas para su futuro profesional que esto tendria: la
resultados charla se realizd en el mes de noviembre, con una asistencia ligeramente superior a las 50 personas
obtenidos: (Figura 1). Durante la misma se le expuso las ventajas de tener trabajos publicados para su futuro
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profesional, directrices a seguir para conseguir que sus trabajos fuesen seleccionados y pasos previos a
la publicacion en caso de haber sido seleccionado. Se atendieron a dudas y preguntas. El alumnado

manifestd bastante interés hacia la iniciativa.

Figura 1. Charla informativa sobre el proyecto de innovacion

1.2-Email y comunicacion boca a boca a los tutores, la mayoria de los cuales forman parte del
equipo de innovacion del proyecto, sobre el proyecto de innovacion y la berramienta de motivacion del
alumnado con la que cuentan: Los tutores fueron informados con todo lujo de detalle sobre las
finalidades y actividades del proyecto de innovacion, a través de email (Figura 2) como del boca a

boca.”

Proyecto de Innovacién Docente 2017-2018 JCONCEDIDO! Recibidos x alberto grao@ucaes x
Alberto Grao Cruces <alberto.grao@uca.es> @ 201017 - v
para Magdalena, Jose, Jusé, Julio, Carmen, Daniel, Victor, Roman, Jorge, Inma, ANA, Vanesa, Jesiis [~

Buenas tardes equipo!
Nos acaban de comunicar gue nos conceden &l proyecto de innovacién docente "Divulgacién de TFG de alta calidad en revista académica: un método innovador para motivar al
alumnado”

Adjunto el acta de concesion, as como la versi6n final que presentamos del proyecto

Gracias y buen fin de semana

+ 02

2archivos adjuntos

Figura 2. Primero de los emails enviados a los tutores de TFG para informar sobre el proyecto

1.3-Emails recordatorios y con mensajes motivadores dirigidos al alumnado durante el desarrollo del
TFG, a través del Campus Virtual: El alumnado recibid tanto de sus tutores como de la
Coordinacion del Grado, mensajes motivadores para realizar TFG de alta calidad, susceptibles de

ser publicados en MoleQla, via Campus Virtual, via personal.

En los informes de los tutores se desprende un anmento de la motivacion del alummnado hacia el
TEG durante el curso actual, en relacion a anos precedentes, el apartado 3 también aporta
informacion en este sentido. En relacion al indicador cuantitativo, se emplaza al apartado 2 de la
presente memoria, donde estd descrito de forma pormenorizada la tasa de éxito y de rendimiento.

Objetivo n® Proporcionar al alumnado las bases necesarias para que aprenda a divulgar sus trabajos

2 en revistas académicas
Indicador Envio, revisién y posterior publicacion de articulo divulgativo a revista académica
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de
seguimiento
o
evidencias:
Valor Cuantitativa: nimero de articulos sometidos, niimero de revisiones necesarias hasta aceptacion,
numérico nimero de articulos publicados (valores maximos infinitos).
maximo Cualitativa: informacion incluida en las revisiones de los articulos
que puede
tener el
indicador:
Fecha A lo largo de todo el curso | Fecha de medida del | Meses de junio a septiembre de
prevista académico 2017-2018, pues la | indicador: 2018.
para la revista no cierra su proceso
medida del | editorial en ninguna fecha. Si
indicadot: bien, se prevén épocas claves
coincidentes con el mes
posterior a cada convocatoria
de TFG.
Actividades = 2. Fase de seleccion:
previstas: 2.1-Reunidn del profesorado implicado en el proyecto para, base al documento escrito, calificacion obtenida en el
TFEG e informe del tutor previo a la defensa del TEFG, seleccionar al alummnado cnyo trabajo sea considerado de
alta calidad.
2.2-Invitacion oficial desde la seccion de Deporte de la revista MoleQla al alummado seleccionado para que
difunda una sintesis de su trabajo en la misma.
3. Fase de elaboracion del articulo divulgativo:
3.1-Reunion con el alummnado seleccionado para familiarizarlo con el proceso de publicacion en una revista
académica en general y de MoleQla en particular: normas de la revista, plataforma para envio, fases previas a la
publicacion del artienlo divulgativo...
Actividades | 2.7-Reunidn del profesorado implicado en el proyecto para, base al documento escrito, calificacion obtenida en el
realizadas y | TEG e informe del tutor previo a la defensa del TVEG, seleccionar al alummnado cnyo trabajo sea considerado de
resultados | alta calidad: el profesorado participante se reunid a escasos dias de la defensa de junio y septiembre. Se
obtenidos: | seleccionaron un total de 9 trabajos, un nimero considerable teniendo en cuenta que la revista tiene un cupo

mdximo de 12 articulos anuales.

2.2-Invitacion oficial desde la seccion de Deporte de la revista MoleQla al alumnado seleccionado para que
difunda una sintesis de su trabajo en la misma: el Editor de la seccion MoleQla Deporte invitd personalmente
al alummnado seleccionado a publicar un articnlo derivado de su TEM en la revista (Fignra 3).

Invitacion a publicar en MoleQla Deporte

Recibidos x alberto.grao@ucaes  x

Alberto Grao Cruces <alberto.grao@uca.es> 11 jul -~ v

para bee: Irene, bee: Lucia, bee: ruben.lopezgar., bee: bernardine.gao., bee: Fernando, bec: vicente.gonzal., bee: guille_mh11, bec: pablouca6 [~

Estimados egresados,

En primer lugar felicitaros por haber finalizado vuestra titulacion y, de forma particular, per la calidad de vuestros TFG

Por esa (ltima razén, desde la revista MoleQla queremos invitaros a publicar un resumen de vuestro TFG (3 péginas, 4 a lo sumo) en la seccién MoleQla Deporte.

Dicha revista de divulgacién cientifica fue pensada para premiar |a excelencia del alumnado universitario, cuenta con registro de la propiedad intelectual ISSN y esta indexada en |a base
de datos Dialnet. Publicar en ella, ademas de un nuevo aprendizaje, os puede servir para incrementar vuestro curriculum e incluso para sumar puntos en oposiciones llegado el caso.

Para publicar debéis de seguir estos pasos: (i) Registraros en el siguiente enlace, que serd la nueva Web de la revista: registro. (i) Preparar vuestro articulo conforme a las siguientes
normas, adn en la antigua Web de la revista, donde podéis ver articulos de vuestros comparieros: normas MoleQla. (iii) Enviarlo a través de la siguiente plataforma: envio y seguimiento.
(iv) Por dltimo, visitar cada cierto tiempo la plataforma para seguir el proceso de revisién y maq 6n del articulo 1ente a partir del 3 de sep . periodo en el que se
esperan las primeras revisiones)

La invitacién expira el domingo 2 de septiembre, a las 2355 Si bien, os recomendamos que no apuréis el plazo y hagais el envio durante el mes de julio. La fecha de aceptacién del
articulo serd lenida en cuenta para asignarle un nimero u otro, siendo los niimeras trimestrales y con un méximo de 3 articulos por seccién

Un saludo,
Editor de seccién MoleQla Deporte

Fignra 3. Email editorial de invitacion a publicar en MoleQla
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3.1-Reunién con el alumnado seleccionado para familiarizarlo con el proceso de publicacion en una revista
académica en general y de MoleQla en particular: normas de la revista, plataforma para envio, fases previas a la
publicacion del artienlo divulgativo...: el alumnado seleccionado recibid informacion sobre el proceso de
publicacion en MoleQla (normas, plataforma, fases...) en la reunidn inicial de motivacion. Ademds, se le
proporciond una guia detallada via email, junto con la invitacion. El equipo del proyecto queds a disposicion de
los seleccionados para solventar cualguier duda durante el proceso. Durante éste, se realizaron 4 consultas
virtnales (Figura 4) y 1 reunin presencial, previa peticion del/ los interesado/ s.

Bernardi Gaona Robles -

para Alberto [~

& 1sept (hace 10 dias)

Buenas Alberto,

Como has podido comprobar me es imposible acceder al sitio web para subir el archivo y lo he intentado con varios dispositivos y navegadores pero aun asi me da error. Yo trabajo con
Mac y no se si eso ha podido influir y que estos dispositivos tengan mas problemas para acceder.

Te adjunto &l archivo del articulo en este correo, pero 4 como puedo seguir el proceso de revision si no me deja acceder a la pagina?. También lei en la plantilla de preparacién de articulos
de MoleQla que podia enviar el archivo por correo electronico, ;es necesario que lo mande también a esa direccién de correo o con mandartelo a ti ya basta?

Un saludo!

P.D.: disculpa las molestias pero llevo casi un mes intentando acceder a la pagina y no lo he conseguido nunca y he apurado lo méximo posible para ver si podia acceder pero por mas que
lo intento no lo consigo... muchas gracias por tu ayudal

EI 27/8/2018, a las 21:31, Alberto Grao Cruces <alberto.grao@uca.es> escribid:

Buenas,

Prueba desde otro ordenador y/o navegador, a veces con eso es suficiente. Incluso sitras introducir en Odoo email y contrasefia se quedase cargando la pagina, intenta
abrirla en otra pestafia. que en muchas ocasiones entras sin problema

Yo acabo de acceder sin complicacién. Sin embargo, es cierto que en ocasiones falla la plataforma. Sila semana que viene no hubieras conseguido enviarlo, vuelve a
escribirme que contacto con los informaticos que llevan las Web de la revista. Ademas, me adjuntas el articulo a dicho correo, para comenzar el proceso de revision.

Saludos,
Alberta

Fllun 27 ann 2018 a las 1320 Barnardi Ganna Bohles (<harnardinannafamail caom=) secrihid-

Fignra 4. Consulta via email sobre el proceso de envio y seguimiento del manuscrito

En relacion a los resultados obtenidos para el indicador marcado, aiadir que el 50% del alumnado necesitd una
tinica revision antes de su aceptacion, sinicamente con cambios menores, mientras que la otra mitad requirid
cambios mayores y 2 revisiones para que su trabajo fuese aceptado definitivamente. Las revisiones, en su
mayoria, recogieron aspectos formales (normas de la revista, claridad en el mensaje, ete.) y se centraron en
cuestiones salvables de forma constructiva.

Incnlear al alummado la necesidad de la evalnacion previa a publicar un articulo, ain de naturaleza
para el correcto funcionamiento de la sociedad del conocimiento

divulgativa,

Indicador de
seguimiento o
evidencias:
Valor
numérico
maximo que
puede tener el
indicador:
Fecha
prevista para
la medida del
indicador:

Actividades
previstas:

Elaboracién y defensa de TFG de alta calidad: calificacién en el TFG e informes de los
tutores.

Cuantitativa: numero de trabajos que contindan/abandonan en el proceso editorial tras
sugerirsele modificaciones previas a su aceptacion (valor maximo infinito).

Cualitativa: informacién derivada de entrevistas con el profesorado participante en el
proyecto.

Cada una de las | Fecha de medida del Convocatorias  de  julio vy
convocatorias de TFG | indicador: septiembre de 2018.

durante el curso académico

2017/2018: diciembre de

2017, febrero de 2018, julio

de 2018 y septiembre de

2018.

4. Fase de evaluacion del articulo divulgativo sometido:

4.1-Evaluacion inicial por el editor de seccion, miembro del proyecto de innovacion y profesor del GCAFD
de Cadiz,.

4.2-Envio a dos revisores, componentes también del proyecto de innovacion, para que le realicen
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aportaciones constructivas con dnimo de formar al alumno/ a y mejorar el informe del trabajo.

4.3-Decision editorial base a los informes de los revisores, gue tomardn todos los componentes del proyecto.
4.4-En su caso, repetir los pasos anteriores basta su aceptacion definitiva.

4.1-Evaluacion inicial por el editor de seccion, miembro del proyecto de innovacion y profesor del GCAFD
de Cadiz: el editor de seccion comprobd que los envios se realizaron de forma correcta y que el documento
adjunto fuese legible y aceptado por la plataforma de la revista. En los 2 casos que no fue asi, se le solicitd
subsanacion al alumnado antes de pasar a revision (Figura 5).

Subsanacion del pdf MoleQla Recibidos % alberto.grao@ucaes  x & |
Alberto Grao Cruces <alberto grac@uca es> 5 sept. (hace 6 dias) - v
para Irene =
Hola Irene

Gracias por hacer tu envio a la revista en fecha. Hemos tenido un problema al abrir tu documento, posiblemente por subirse en Word en lugar de pdf. Sdbelo en pdf en la plataforma, come
revision al envie que hiciste. Paralelamente, mandamelo a este mail para que agilicemes su correccion

Saludos,

Fignra 5. Peticion de subsanacion de documentos en la plataforma de MoleQla

4.2-Envio a dos revisores, componentes también del proyecto de innovacion, para que le realicen
aportaciones constructivas con animo de formar al alumno/ a_y mejorar el informe del trabajo: los trabajos
enviados fueron repartidos entre el profesorado participante en el proyecto (Figura 6), de manera que cada
articulo fue revisado por 2 personas, mds el editor de seccion (responsable del proyecto).

Ultima fase - Proyecto Innovacion Docente GCAFD 17-18 Recibidos % alberto.grao@ucaes  x &
Alberto Grao Cruces <alberto grao@uca es> @ b5 sept. (hace 6 dias) - -
para Jose, Julio, Romén, Jestis, ANA, Carmen, Inma, José, Victor, Jorge, Magdalena, Vanesa, Daniel [+

Hola a todos/as
Espero que hayais aprovechado las vacaciones y que la vuelta al trabaje sea lo mas liviana posible.

Tal y como se acords en la tilima reunién sobre los Proyectos de Innovacion 17-18, toca hacer un pequefio esfuerzo en esta primera semana de septiembre y evaluar los restmenes de
los TFG que fueron invitados y se han animado a aprovechar la oportunidad (un tetal de 4, alrededor del 50%).

El reparto de trabajo. siguiendo los mismos criterios que acaba de enviar Magda para los participantes en la propuesta del Master, queda de la siguiente forma:

Magda y Alberto: Redaccién del proyecto, puesta en marcha, desarrollo de todas |as tareas hasta el momento, planificacién, organizacion y compilar las revisiones de los pares. Ademas
de redactar la memoria final y presentar trabajo en jornadas

Carmen y Camiletti: preparar el video resumen del proyecte (grado y master. Os facilitaremos iméagenes y la memoria cuando la terminemos, tenemos este mes)
Revisiones por pares para el Grado (se adjuntos los resimenes y la plantilla con indicaciones) -

Articulo de BERNARDINO GAONA= Revisan José Luis y Roman
Articulo de PABLO MUNOZ= Revisan Inma y Julio

Articulo de LUCIA GODINO = Revisan Jorge y Vanesa

Articule de IRENE JIMENEZ = Revisan Victor y Jesus

Figura 6. Email donde se reparten las revisiones de los trabajos entre los participantes en el proyecto

4.3-Decision editorial base a los informes de los revisores, que tomardn todos los componentes del proyecto:
el equipo editorial aceptd la totalidad de trabajos enviados por el alumnado UCA seleccionado, previa
revision y correcciones oportunas de los trabajos por parte de sus autores.

4.4-En su caso, repetir los pasos anteriores basta su aceptacion definitiva: en la mitad de los casos, fue
necesario una segunda revision del manuscrito, que finalmente seria aceptado.

Ningiin trabajo abandond el proceso editorial, siendo las impresiones del profesorado que los valord muy
positivas, percibiendo una gran calidad en los trabajos y un aprendizaje bastante significativo durante el
proceso seguido.

2. Adjunte las tasas de éxito! y de rendimiento? de las asignaturas implicadas y realice una valoracion critica
sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evoluciéon de estos indicadores.

! Tasa de éxito = Numero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes presentados.
?Tasa de rendimiento = Ntmero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes mattriculados.
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Tasa de Exito Tasa de Rendimiento
Curso 2017/18 Curso 2016/17 Curso 2017/18 |

TFG 98% 100% 71% 60%

Informe critico sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento

Analizando exclusivamente los datos de rendimiento y éxito en primera convocatoria (junio), se observa
que la totalidad de alumnos presentados supera exitosamente la asignatura de TFG, cosa que no ocurrié en
el curso precedente. Hste dato, junto con el descenso en la tasa de rendimiento y la informacién
proporcionada por los tutores, nos lleva a pensar que el alumnado cada vez se presenta mas preparado a los
TFG, optando por convocatorias posteriores si no estd seguro que vaya a superarlo u obtener una
calificaciéon que responda a sus expectativas.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en cada
opcidn y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la opinién de los
alumnos.

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto
NUmero de alumnos matriculados:

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacion docente

NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICUTAD
10 21 19 6 0
Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion

docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICUTAD

3 16 15 0 0
Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi
comprension de los contenidos y/o la adquisicién de competencias asociadas a la asignatura

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO
0 0 0 6 28

En el caso de la participacion de un profesor invitado

participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE

3 Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.
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ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinién de los alumnos

La expectativa inicial del alumnado hacia la asignatura era positiva, opinién que se ha mantenido tras cursar
la misma. La innovacién desarrollada, en la propia opinién del alumnado, ha contribuido a ello.

4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusion de resultados en el entorno universitario UCA adquirido en la

solicitud del proyecto

1. Sin 2. Compromiso de | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente
compromisos imparticion de una | fechay centro programa de la compromiso de
charla o taller para | donde se impartird | presentacion retransmision o
profesores grabacién para
acceso en abierto
Si Si Si Si

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

Finalizando el curso académico 2017/2018, se procedera a realizar una charla al alumnado y
profesorado de la Universidad de Cédiz interesado, donde se le expondra el proyecto de innovacion
docente realizado y su evaluacion. La fecha prevista, inicios de septiembre de 2018, en la Facultad de
Ciencias de la Educacion.

El programa de la actividad girara en torno a los siguientes puntos: 1) Descripcién del problema del que
subyace el proyecto de innovacion docente; 2) Descripcion de los objetivos del mismo; 3) Propuesta de
innovacién docente desarrollada en el proyecto; 4) Debate sobre como mejorar el proyecto realizado y
5) Conclusiones.

La actividad sera, al menos parcialmente, grabada y puesta a disposicién de cualquier persona en redes
sociales y/u otros canales de comunicacion (p. ej. medios propios de la UCA). Asi mismo, de realizase
una Il edicién de las Jornadas de Innovacion Docente de nuestra Universidad, se presentara al menos
una comunicacion sobre esta propuesta. Por lo que nuestra comunidad universitaria podra acceder a la
informacion tanto presencialmente como con posterioridad a la misma (actas y Web).

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

Coincidiendo con la celebracién de las |11 Jornadas de Innovacion Docente de la Universidad de Cadiz,
celebradas del 18 al 20 de septiembre en el Campus de Puerto Real y a las que estaba convocado todo el
profesorado de la Universidad y al que se le publicitd, el equipo participante en la accion avalada
presentd una comunicacién tipo poéster, cuyo titulo coincidié con el del proyecto de innovacion. Las
actas y demas informacion sobre las Jornadas estan disponibles en acceso abierto en la Web de la
Unidad de Innovacién Docente: http://jornadas-innovaciondocente.uca.es/.

Ademas, el profesorado participante ha elaborado un video sobre los principales aspectos de la
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innovacién: https://gopro.com/v/9816pBMwOd7e, que ha sido publicitado por el Twitter
@GCAFD_UCA. Sin olvidar que a la charla inicial donde se le proporciond la informacion al
alumnado estuvo invitado todo el profesorado ligado al Grado, independientemente de su Departamento

y de su participacion o no en la innovacién docente.



mailto:innovacion.docente@uca.es
http://www.uca.es/udinnovacion
https://gopro.com/v/9816pBMwOd7e

