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MEMORIA FINAL
Compromisos y Resultados

Titulo del proyecto

Proyecto de mejora docente para asignaturas de ingenieria con bajo indice de
aprobados. Aplicando acciones de Motivacion, Mejora de Contenidos Audiovisuales y
Evaluaciéon Continua Online.

Responsable

Apellidos Nombre NIF

Rincén Casado Alejandro 31709597A

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquitié en la solicitud de
su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplé.

Objetivo n® 1 Motivacion del alumnado |

Indicador de seguimiento | Se emplearan 4 indicadores:

o evidencias: 1.- Control de asistencia a clase y seminario de problemas, y comparacién con
cursos anteriores.

2.- Numero de consultas a través del campus virtual.

3.- Encuesta de satisfaccion.

4.- Comparativa de {ndice de aprobados y nota media respecto a afios anteriores.

Objetivo final del Determinar si el empleo de esta herramienta mejora la visién espacial del
indicador: alumnado.

Fecha prevista para la Enero de 2018. Fecha de medida = Enero de 2018.

medida del indicador: del indicador:

Actividades Las tareas previstas para Motivar al alumnado son las siguientes:

previstas:

1.1.- En las explicaciones tedricas llevar mecanismos reales disponibles en el
laboratorio, consiguiendo que el alumno los manipule a la vez que se explican
los conceptos de velocidad aceleracion y centros instantineos de rotacion.

1.2.- En las clases de problemas, el profesor realizara una simulacién del
mecanismo mediante el programa Working Models, donde se puede apreciar el
movimiento del mecanismo en tiempo real.

1.3.-Reducir el uso de diapositivas en las explicaciones tedrica, para provocar la
interaccién alumno-profesor e intentar que el alumno participe mas en las clases
tebricas.

1.4.- Promover un concutrso de mecanismos, donde cada alumno de manera
libre realizara el disefio de un mecanismo para que cumpla una funcién. Al final



mailto:innovacion.docente@uca.es
http://www.uca.es/udinnovacion

Y UCA | Urigsicac

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Vicerrectorado de Recursos Hospital Real

Docentes y de la Comunicacion | I o

Unidad de Innovacién Docente Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz
Tel. 5728

innovacion.docente@uca.es

de curso los mismos alumnos votaran cuales son los mejores mecanismos y los
tres mejores de cada curso se construiran utilizando una impresora 3D.

Las tareas reales llevadas a cabo para cumplir con los indicadores son las
siguientes:

1.1.- En las explicaciones tedricas llevar mecanismos reales disponibles en el
laboratorio, consiguiendo que el alumno los manipule a la vez que se explican
los conceptos de velocidad aceleracion y centros instantaneos de rotacion.

1.2.- En las clases de problemas, el profesor realizara una simulacién del
mecanismo mediante el programa Working Models, donde se puede apreciar el
movimiento del mecanismo en tiempo real.

1.3.-Reducir el uso de diapositivas en las explicaciones tedrica, para provocar la
interaccion alumno-profesor e intentar que el alumno participe mas en las clases
teoricas.

1.4.- Promover un concurso de mecanismos, donde cada alumno de manera
libre realizara el disefio de un mecanismo para que cumpla una funcion. Al final
de curso los mismos alumnos votaran cuales son los mejores mecanismos y los
tres mejores de cada curso se construiran utilizando una impresora 3D.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1.1.- La incorporacién de mecanismos reales durante las explicaciones en las
clases tedricas ha permitido una mejor comprensién del movimiento de los
mismos, reflejandose este resultado en el aumento del indice de aprobados y en
las encuestas satisfactorias.

1.2.- Respecto al uso del software Working Models se ha empleado para que los
alumnos disefien un mecanismo como trabajo final de la asignatura, pudiendo
ver los resultados de esta herramienta en el aumento del indice de aprobados.

1.3.- La reduccién del uso de diapositivas en clase ha permitido que el alumno
pueda seguir con mayor facilidad las explicaciones, provocando mayor
participacién e interaccion.

1.4.- El concurso de Mecanismos ha aportado una motivacién extra en los
alumnos promoviendo la participacion y la interaccioén con el profesorado. La
tarea de impresiéon de mecanismo 3D ha despertado en los alumnos un gran
interés llevandolo a dedicar mucho tiempo en el disefio del mecanismo. Los
mecanismos ganadores se imprimieron quedando bastante bien, estos
mecanismos se quedaran en el laboratorio para los proximos cursos.

1.5.- Evaluacién continua, esta evaluacién ha sido muy positiva ya que el alumno
lleva el estudio de la asignatura al dia, y le permite ir reduciendo materia
conforme va aprobando los exdmenes parciales. El uso del campus virtual para
hacer los examenes parciales permite agilizar la correccién y la revision,
permitiendo hacer mas exdmenes parciales. En concreto se han realizado 3
examenes parciales y un examen final.


mailto:innovacion.docente@uca.es
http://www.uca.es/udinnovacion

w UC A Universidad \éicerretctorago IdeCRecur-?-os - Hospital Real
adi ocentes y de la Comunicacion o
et Plaza Falla, 8 | 11003 Cadiz

Unidad de Innovacién Docente
Tel. 5728

innovacion.docente@uca.es

CALIFICACIONES.

Tras la implantacién del presente proyecto de innovacién docente los
resultados obtenidos en la convocatoria de Febrero son muy satisfactorios.
En la grafica se presentan los resultados del porcentaje de presentados a la
convocatoria de Febrero y el porcentaje de aprobados. Este sistema lleva
implementandose en el grado de Mecanica (GIM) desde el 2017, y se observa
que en este afio ya se produjo una mejora considerable en el indice de
presentados y aprobados, sin embargo, en el presente curso se han
implementado mds mejoras como el concurso de mecanismo y la interaccién
del alumnado en clases, aumentando el nimero de alumnos presentados del
63% al 79%, y el numero de aprobados, del 52% al 57%.
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0- Feb. 2015 Feb. 2016 Feb. 2017 Feb. 2018
= Matriculados 419 441 235 98

m Presentados 210 (50%) 222 (50%) 149 (63%) 77 (79%)
= Aprobados 49 (23%) 37 (17%) 77 (52%) 44 (57%)

Numero de alumnos

Figura 1. Comparativa de presentados y aprobados con afios anteriores.

ENCUESTA DE EVALUACION DE ALUMNOS

La mayoria de los alumnos (80%) manifestaron que las acciones llevada a cabo
en el proyecto de innovacién docente les habfa servido bastante o mucho.
Asimismo, para la practicamente la totalidad de los alumnos (90%) las mejoras
implementadas fueron bastante adecuadas o muy adecuada para su finalidad y,
por tanto, cumple su funcién.

Objetivo n° 2 Mejora de contenidos

Indicador que empleard  1.- Encesta de satisfaccion de satisfaccion anénima.

para cuantificar la 2.- Comparativa de indice de aprobados y nota media respecto a afios
consecucion de anteriores.

objetivos:

Valor numérico maximo 10 puntos
que puede tener el
indicador:
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Fecha prevista para la Abril 2018
medida del indicador:
Actividades previstas: Las tareas previstas para mejorar los contenidos son las siguientes:

2.1.- Elaboracién de problemas resueltos explicados paso a paso con
ilustraciones y esquemas de resolucién.
2.2.- Elaboracion de videos explicativos resolviendo problemas de
mecanismos de examenes anteriores para cada uno de los temas.
2.3.- Simulaciones a través de Working Model y Winmec de mecanismos
complejos con movimiento plano.
Todo este material se colgara en el campus virtual y estara disponible en
todo momento.
Actividades realizadas y Las tareas reales llevadas a cabo para cumplir con los indicadores son las
resultados obtenidos: siguientes:

2.1.- Elaboracion de problemas resueltos y disponibles en el campus virtual,
ha permitido que el alumno mejore el rendimiento y pueda practicar la
metodologia de forma auténoma.

2.2.- Elaboracién de videos explicativos resolviendo problemas de
mecanismos de examenes anteriores para cada uno de los temas.

2.3.- Simulaciones a través de Working Model y Winmec de mecanismos
complejos con movimiento plano.

Todo este material se colgara en el campus virtual y estara disponible en
todo momento.

Opinién de los alumnos al inicio del proyecto |
Numero de alumnos matriculados: 98 |

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprensién de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacion docente

NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICULTAD
0% 0% 61% 21% 18%

Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion

docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICULTAD
8% 4% 68% 21% 0%

Los elementos de innovacién y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi

comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO
0% | 16% | 20% | 36% | 28%

En el caso de la participacion de un profesor invitado

La participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion
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EN
DESACUERDO

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinién de los alumnos

En una escala de Likert, los alumnos se posicionaron inicialmente de media en un grado de dificultad de 3,52,
mientras que, tras el empleo de la app, esa percepcion descendié hasta 3,0. Asimismo, se observa que
inicialmente, ningun alumno manifesté que el aprendizaje fuese a resultarle de “ninguna” y “poca” dificultad,
sin embargo, al finalizar la experiencia, un 8% de los mismos se posicioné en estos términos. Notese también
que inicialmente el 18% pensé que serfa de “mucha” dificultad, reduciéndose al 0% al concluir esta iniciativa.

Se observa que esta herramienta disminuye considerablemente la percepcién de dificultad de los alumnos en
respecto a esta parte de la asignatura. La utilizacién de programas de simulacién han facilitado la comprension
de los contenidos, asimismo ha despertado el interés reflejindose todo ello en el aumento del nimero de
aprobados y la percepcion positiva de la asignatura.

Objetivo n° 3

Evaluacion Continua mediante Campus Virtual

Indicador que empleara
para cuantificar la
consecucién de
objetivos:

1.- Estadisticas propias del campus vitual.
2.- Comparacion de indice de aprobados y notas con afios anteriores.

Valor numérico maximo 10 puntos
que puede tener el

indicador:

Fecha prevista para la Febreto 2018

medida del indicador:

Actividades previstas:

Las tareas previstas para la evaluacion continua son las siguientes:

3.1.- Elaboracién de controles parciales a través del campus virtual. Tras
los resultados del presente curso se ha visto un notable aumento en el nimero
de aprobados y una mayor implicacion del alumnado al llevar la asignatura
al dia. La elaboracion de estos examenes parciales es tediosa, pero permite
autoevaluacién y retroalimentacion.

3.2.- Cuestionario rapido en clase. Se disefiaran cuestionarios rapidos que
se haran al final de clase a través del campus virtual. Estos cuestionarios
estan relacionados con el tema explicado y evaldan el grado de
entendimiento de las explicaciones realizadas.

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Las tareas reales llevadas a cabo para cumplir con los indicadores son las
siguientes:

3.1.- La elaboracion de controles parciales a través del campus virtual ha
supuesto una mejora notable en el rendimiento de los alumnos y una
liberacion de carga de trabajo repetitivo para el profesor. La automatizacion
de los examenes parciales permite corregir de manera rapida y por tanto
dedicar ese tiempo a la elaboracion de problemas o distintas versiones de
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los mismos. A través del campus virtual con la opcion cloze, permite que a
los alumnos se le muestre un problema aleatorio de la base de datos,
impidiendo la copia entre ellos. Otro factor clave en esta metodologia es el
control de las calificaciones, como se muestra en la figura 2, el profesor
controla toda las calificaciones del alumno, he incluso puede realizar ajustes
manuales. Por parte del alumno, puede revisar tras el examen donde se ha
equivocado, y venir a la revision del mismo, ahorrando tiempo y ganando
efectividad. Ademas, el alumno puede ver en su panel de control tanto las
asistencias a clases controladas con esta misma metodologia, como las
calificaciones de los distintos exdmenes parciales.

El medidor de este item se encuentra en el aumento del indice de aprobados,
debido a que el alumno realiza tres exdmenes parciales, en comparacion con
los afios anteriores que era un examen final (ver figura 1).

3.2. La realizacion de cuestionarios rapido es una actividad propuesta
iniciamente, sin embargo ha sido dificil llevarla a cabo debido al tiempo de
preparacion y elaboracion del resto de actividades. No obstante se empez6 a
realizar en el primer mes, pero no se pudo mantener en el tiempo. En cursos
posteriores este tipo de cuestionarios debe estar preparado con tiempo y
para todo el curso.

TEORIA DE MECANISMOS Y MAQUINAS: Vista: Preferencias: Calificador

Calificador

EL ‘ Ko

o @ P i e

o

Figura 2.Clasificaciones de los alumnos en el Campus virtual.
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Conclusioén final

Como conclusion final de la implementacién de esta serie de mejoras son las siguientes; respecto a las
acciones de motivacién se ha conseguido el objetivo de motivar al alumno, mejorando las tasas de
rendimiento (del 63% al 79%)), ademas la participacién del alumno es mayor en clase y en las
actividades propuestas. Respecto a la mejora de los contenidos fue acogida con gran interés por el
alumno, encontrado una facilidad extra para la asimilacién de contenidos. El concurso de mecanismos
consiguié que el alumno aprendiera de forma auténoma y aplicara los conceptos a resolver un
problema real. Y por dltimo respecto al sistema de evaluaciéon disefiado e implantado, se aprecian que
los resultados han sido satisfactorios para ambas partes (TE del 52% al 57%). El alumno por un lado,
valora poder ser evaluado y quitarse materia hasta febrero, consiguiendo motivarlo y fomentando el
trabajo diario. Y por otro lado, desde el punto de vista del profesor, aunque el trabajo de preparar
controles y examen es mas intenso, la recompensa se obtiene en la correccion de los examenes, siendo
esta tarea mas monodtona y con poco valor para la docencia, sin embargo el tiempo empleado en
generar problemas y cuestiones, es amortizable a largo plazo.

2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusion de resultados en el entorno universitario UCA adquirido en la

solicitud del proyecto

1. Sin 2. Compromiso de | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente
compromisos imparticion de una | fechay centro programa de la compromiso de
charla o taller para | donde se impartird | presentacion retransmision o
profesores grabacion para
acceso en abierto
X

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud |

En Julio de 2018 se realizara una charla en la Escuela Superior de Ingenieria donde se dara a conocer al resto
de docentes la experiencia y resultados obtenidos con el proyecto de innovacién docente. La misma serd
grabada y publicada en la pagina web del proyecto.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

Las medidas que se han llevado a cabo para la difusién de la experiencia han sido:

1. Participacién en un Taller sobre Proyectos de Innovacion Docente y Actuaciones Avaladas
organizado por los Departamentos de Ingenierfa Mecanica y Diseflo Industrial e Ingenieria
Informatica, celebrado el jueves, 27 de Septiembre a las 13:30h en el aula FS14 de la ESI,

Las charlas se desarrollaron con la siguiente estructura:
- Justificacién del proyecto y objetivo

- Descripcion técnica y funcionalidades del sistema

* Demostracién practica

- Turno de preguntas
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3. Adjunte las tasas de éxito! y de rendimiento? de las asignaturas implicadas y realice una valoracion critica
sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucion de estos indicadores.

Tasa de Exito Tasa de Rendimiento |

. Teoriade 52% 57% 63% - T9%

Mecanismos y
Méquinas (GIM)

Informe critico sobre la evolucién de las tasas de éxito y rendimiento
Parte las actuaciones que se realizan en el proyecto ya se empezaran a realizar en el curso 16/17, por
tanto las mejoras mas importantes fueron respecto a los cursos 15-16 (17%TE, 50%TR) o 14-15
(23%TE, 50%TR)

! Tasa de éxito = Nimero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes presentados.
2'Tasa de rendimiento = Ndmero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.
3 Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.
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