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MEMORIA FINAL
Compromisos y Resultados
Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente

2016/2017

Titulo del proyecto

La “clinica juridica” como método de evaluacion de competencias en el grado en Derecho. (11
PARTE: Hacia una nueva propuesta de Trabajo fin de Grado)

Responsable

Apellidos Nombre NIF

BERTRAN GIRON MARIA 746590468

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquiti6 en la solicitud de
su proyectol. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la descripcién que
incluy6 en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos contemplé.

Objetivon® 1 Finalizacion del material didactico susceptible de ser publicado y propuesto a

su vez como Trabajo Fin de grado.

Indicador de seguimiento o = Seguimiento de los grupos de trabajo constante, reunion inicial con trabajo de

evidencias: partida y reunion final de valoracion por parte de los ponentes

Objetivo final del Detectar deficiencias en la consecucion, asi como propuestas de mejora
indicador:

Fecha prevista para la Julio 2017 Fecha de medida | Septiembre 2017

medida del indicador: del indicador:

Actividades previstas: Seria el principal objetivo del proyecto, pues su consecucion nos permitiria

realizar la propuesta mencionada. Partiendo del trabajo realizado en la
Actuacion del curso 15/16 se seguird desarrollando la elaboracion a través de
grupo de trabajos coordinados y con diversas puestas en comun a lo largo del

proyecto.
Actividades realizadas y La actividad se ha realizado y estd preparada para su publicacion
resultados obtenidos: comprometida y aceptada con la editorial Atelier.

Objetivo n°® 2 Creacion de nuevos métodos docentes integradores de las distintas disciplinas

juridicas al caso concreto

Indicador de seguimiento 0 = Seguimiento de los grupos de trabajo constante, reunion inicial con trabajo de
evidencias: partida y reunion final de valoracion por parte de los ponentes
Obijetivo final del Detectar deficiencias en la consecucion, asi como propuestas de mejora

! La relacién incluida en el documento Aetsia que adjunté en su solicitud a través de la plataforma de la Oficina Virtual.
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indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Julio 2017 Fecha de medida

del indicador:

Septiembre 2017

Actividades previstas:

El hecho de tener que elaborar propuestas de casos practicos conjuntos hace
gue se cree un nuevo entorno de trabajo con una nueva forma de llevarla a
cabo basado en la coordinacion y en el feedback entre los profesores que
vayan interviniendo en cada uno de ellos.

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Conseguido como puede comprobarse con el resultado que se va a publicar.

Objetivo n° 3

Indicador de seguimiento o
evidencias:

Facilitar la comunicacion entre los profesores integrados en los distintos
grupos de trabajo a la hora de exponer los materiales docentes propios y

comunes

Seguimiento de los grupos de trabajo constante, reunién inicial con trabajo de
partida y reunion final de valoracion por parte de los ponentes

Objetivo final del
indicador:

Detectar deficiencias en la consecucion, asi como propuestas de mejora

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Julio 2017 Fecha de medida

del indicador:

Septiembre 2017

Actividades previstas:

Por los mismos motivos expuestos en el punto anterior dicha comunicacion
sera absolutamente necesaria para poder desarrollar la propuesta. La misma
se articulara por grupos en funcion de los casos practicos planteados.

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Se ha trabajado con hasta 15 grupos cuyo resultado se manifiesta en los
distintos capitulos de la monografia que se publica.

Objetivo n° 4

Indicador de seguimiento o
evidencias:

Potenciar la vision completa de las disciplinas juridicas, no de manera aislada

por asignatura, sino desde la conexion entre a ellas como vehiculo de
resolucion del conflicto concreto planteado.

Seguimiento de los grupos de trabajo constante, reunion inicial con trabajo de
partida y reunion final de valoracion por parte de los ponentes

Objetivo final del
indicador:

Detectar deficiencias en la consecucion, asi como propuestas de mejora

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Julio 2017 Fecha de medida

del indicador:

Septiembre 2017

Actividades previstas:

Para los alumnos se buscaria, por un lado, la obtencién de una vision
integradora del Derecho aplicado a la situacion concreta, es decir, el analisis
juridico de como las distintas ramas o sectores del ordenamiento influyen en la
configuracién de determinados hechos concretos; Y, por otro, el correcto
tratamiento compresion, gestion y aplicacion de la informacion obtenida a
través de la utilizacion de los medios informéticos junto con las herramientas
clasicas aplicadas al caso concreto.

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Los materiales realizados con su guia de resolucion estan precisamente
orientados a este fin, por lo que puede considerarse logrado el objetivo.

Objetivo n° 5

Indicador de seguimiento o
evidencias:

Promocion del trabajo autbnomo y autoaprendizaje del alumno, asi como el
desarrollo de habilidades para la resolucion de problemas

Seguimiento de los grupos de trabajo constante, reunion inicial con trabajo de
partida y reunion final de valoracion por parte de los ponentes

Obijetivo final del

Detectar deficiencias en la consecucion, asi como propuestas de mejora
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indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:
Actividades previstas:

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:
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Julio 2017 Fecha de medida = Septiembre 2017

del indicador:
Una vez elaborados los supuestos y ya en la segunda fase del proyecto
proponer esta actividad como posible contenido de Trabajo fin de Grado. Ello
haria que los alumnos desarrollen las citadas competencias.
Hemos comprobado que los objetivos eran demasiados ambiciosos en esta fase
por lo que se ha solicitado un nuevo proyecto para conseguir este Ultimo item.
Se han sentado sus bases, pero aun falta su estudio y propuesta como TFG,
incluyendo todos los trdmites burocréaticos que ello conllevaria.
La actividad si se ha propuesto como TFG siendo admitida la “idea” en un
principio, pero necesita ahora pasar por los cauces académicos oportunos.
Creemos que con la publicacion del libro se le podra dar un avance definitivo a
esta cuestion.

2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

1. Sin compromisos | 2. Compromiso de | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente

imparticién de una | fechay centro programa de la compromiso de
charla o taller para | donde se impartira | presentacion retransmision o
profesores grabacion para

acceso en abierto

X

No s6lo se impartirad charla para los profesores de las titulaciones de nuestro centro, sino que, ademas, en la
medida de lo posible, se presentard comunicacion sobre el proyecto en un congreso de &mbito nacional.

Tal y como se comprometio se ha realizado diversas actuaciones: ) )
- Publicacion por dos miembros del equipo en obra colectiva: BERTRAN GIRON, M/RIBES

MORENO, M.I “Redefiniendo el Trabajo de Fin de Grado: la clinica juridica”. Capitulo de libro en
Calidad, docencia universitaria y encuestas: "Bolonia a coste cero” 2016. (ISBN 978-84-608-9922-

8). Pag. 255-258

- Presentacion de comunicacion en las Il Jornadas de Innovacion Docente Universitaria UCA, Puerto
Real, 4-6 de julio 2017. (libro de actas publicado con ref. ISBN: 978-84-697-4354-6)

- Presentacion y aceptacion de comunicacion para la “I Jornada sobre Innovacion Docente y
Ciencia Juridica”. Elche, 4 diciembre 2017. Titulo de la comunicacion: “La experiencia de
otro modelo de TFG orientado al dictamen juridico”.

- Presentacion del Proyecto en la Sede de la Facultad de Derecho de Algeciras e invitacion a
sus docentes a participar. 28 de septiembre de 2016.
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