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MEMORIA FINAL
Compromisos y Resultados

Titulo del proyecto

Optimizacién y propuestas de mejora de resultados de TFGs en el Grado de Estudios Ingleses

Responsable

Apellidos Nombre NIF

ACOSTA BUSTAMANTE LEONOR 32846610B

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la solicitud de
su proyecto!. Copie en las dos primeras filas de cada tabla el titulo del objetivo y la descripcién que
incluy6 en el apartado 2 de dicha solicitud e incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

Objetivo n° 1 Disefiar protocolo de actuacion para los TFGs Unicos en Dobre Grado con
Estudios Ingleses

Indicador de seguimiento 0 | N° de estudiantes que presentaron el TFG de Doble Grado con Estudios
evidencias: Ingleses que seleccionen la opcion de trabajo Gnico/N° de estudiantes que
presentaron el TFG de Doble Grado con Estudios Ingleses

9 estudiantes de 17 (58,8%)

Obijetivo final del Se modificé el indicador de nimero de matriculados por el numero de
indicador: estudiantes gque depositaron y presentaron los TFGs entre las convocatorias de
junio y septiembre. El objetivo primero era diagnosticar el porcentaje de
estudiantes que preferian realizar un TFG conjunto y era mas conveniente
utilizar el indicador de resultado que de comienzo de matricula.

Fecha prevista para la 6/06/2017 Fecha de medida | 15/07/2017
medida del indicador: 4/09/2017 del indicador: 9/09/2017
Actividades previstas: Reunion informativa dirigida a los estudiantes matriculados en TFGs en el

curso 2016-17 de los Grados Filologicos (Estudios Ingleses, Estudios
Franceses, Filologia Hispanica, Filologia Clésica, Estudios Arabes e
Isldmicos, Linguistica y Lenguas Aplicadas).

Encuesta de opinidon difundida entre los estudiantes matriculados en TFG para
los Dobles Grados: pros y contras del trabajo uUnico y expresion de
intenciones.

! La relacién incluida en el documento Actsia que adjunté en su solicitud a través de la plataforma de la Oficina Virtual.
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Actividades realizadas y
resultados obtenidos:
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Foro virtual de sugerencias dirigido al profesorado implicado en la
tutorizacion de TFGs (Estudios Ingleses y Dobles Grados).

Redaccién de resultados de sugerencias acordadas desde el foro virtual.

Redaccién de protocolo para la organizacion de TFGs Gnicos en coordinacion
con el Grado de Estudios Ingleses y otros grados filol6gicos.

Seguimiento del proceso de implantacién del protocolo propuesto.

Difusién de informacién sobre los TFGs Unicos en plataformas virtuales
coordinadas entre los responsables de los Grados implicados.

Encuesta de opinion entre los alumnos matriculados en TFG en formato online
con un cuestionario consensuado entre los miembros del proyecto para atender
a todos los aspectos que componen esta actividad: retos, inquietudes y
dificultades percibidas por el estudiante (lanzada en enero con una
participacion de un 100% de los estudiantes de Doble Grado). ANEXO |

Foro de debate y discusion sobre las necesidades y las propuestas para mejorar
el proceso de tutorizacién de los TFGs entre los miembros del proyecto
(responsables en los tres grados mas numerosos de la Facultad de Filosofia y
Letras), llevado a cabo a través de reuniones presenciales de noviembre a mayo
con acuerdos tomados unanimemente.

Redaccion de un Protocolo de actuacion para los TFGs conjuntos con anexo de
formulario de solicitud que se ha elevado a la Comision de TFG del Centro
para su discusion y aprobacion en el caso de que proceda. ANEXO 11 'Y |11

Esta discusion en el seno de la Comision de la Facultad no se ha producido
todavia por lo que no se ha podido realizar ninguin seguimiento.

Indicador de seguimiento 0 | Los indicadores que se establecieron se han debido modificar por la dificultad

evidencias:

Obijetivo final del
indicador:

en la propia premisa debatida dentro del grupo: los modelos de realizacion de
los TFGs en el Grado en Estudios Ingleses.

El indicador que puede establecer un seguimiento y algunas evidencias de
trabajo en esta diversificacion es el siguiente:

N° de modelos que se acuerdan poner en marcha y ofertar a los estudiantes que
cursen el TFG en el curso préximo.

4 modelos: Trabajo de investigacion, Programacion metodoldgica de un corpus,
Revision bibliografica critica, Trabajo de investigacion histérica-cultural.

Aunque el indicador se modifico, el objetivo se mantiene: Desarrollar dentro de
la Guia del TFG en Estudios Ingleses el epigrafe “Formato del Trabajo de Fin
de Grado” para incluir modelos de aplicacion.
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Fecha prevista para la
medida del indicador:
Actividades previstas:

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Indicador de seguimiento o
evidencias:
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Enero/Marzo/Junio/Septiembre = Fecha de medida | Septiembre 2017

2017 del indicador:

Diciembre 2016: Revision de lineas tematicas ofertadas por el Grado de
Estudios Ingleses para la adecuacién de métodos de aplicacion diferentes al
investigador: aplicaciones didacticas y otras.

Enero 2017: Foro virtual de sugerencias para ampliar los métodos de
aplicacion de los TFGs entre el profesorado.

Febrero 2017: Reunién dirigida a los estudiantes matriculados en el TFG del
Grado de Estudios Ingleses de difusion de los resultados del foro

Marzo 2017: Encuesta de opinion dirigida a los estudiantes sobre intereses en
estos nuevos modelos de realizacion del TFG.

Junio 2017: Recopilacion de datos sobre estudiantes que hayan defendido su
TFG siguiendo algunos de los nuevos modelos en la convocatoria de junio.

Septiembre 2017: Recopilacion de datos sobre estudiantes que hayan defendido
so TFG siguiendo algunos de los nuevos modelos en la convocatoria de
septiembre.

Revision de lineas tematicas ofertadas por el Grado de Estudios Ingleses para la
adecuacién de métodos de aplicacion diferentes al investigador. La recopilacion
de las lineas la llevo a cabo el Becario del proyecto y se afiadio a esta actividad
la revision de estas lineas tematicas en el histérico del Grado desde su
implantacion para localizar déficits de interés.

El foro virtual se cambid por razones de operatividad a foros presenciales en las
diferentes reuniones del grupo con el alumno becado celebradas entre
noviembre y junio. Estas reuniones no dieron su resultado final hasta el mes de
la primera convocatoria de TFG, por lo que fue imposible realizar la actividad
de difusion entre los estudiantes ya matriculados.

De los resultados de las reuniones derivo una relacion de plantillas de uso para
el profesorado por cada modelo de trabajo. ANEXO IV

La encuesta lanzada para el primer objetivo llevaba incluidas cuestiones acerca
de los modelos de TFGs, aungue la proporcién de respuestas entre el nimero de
matriculados fue muy pequefia (un 20% aproximadamente).Los resultados
apuntan a la imperiosa naturalizacion del TFG como trabajo de investigacion,
por lo que los estudiantes se muestran sorprendidos de que pueda haber otras
formas y se congratulan de que puedan considerarlas.

1. N° de Comisiones evaluadoras que implementan los criterios propuestos en
la convocatoria de junio 2017/N° de Comisiones evaluadoras en la
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Obijetivo final del
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Actividades previstas:

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:
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convocatoria de junio 2017
3 Comisiones que implementan los criterios/8 Comisiones evaluadoras

2. N° de Comisiones evaluadoras que implementan los criterios
propuestos en la convocatoria de septiembre 2017/N° de Comisiones
evaluadoras en la convocatoria de septiembre 2017

5 Comisiones que implementan los criterios/6 Comisiones
evaluadoras

Desarrollar un protocolo con criterios de actuacion y de evaluacion para las
Comisiones Evaluadoras de TFG en el Grado en Estudios Ingleses para
homogeneizacion de directrices

1. Finales de junio de 2017 Fecha de medida | Septiembre 2017

2. Mediados de septiembre | del indicador:

de 2017

Octubre 2016: Recopilacion de datos sobre tasas de éxito y de abandono
recogidas de la actividad de defensa de TFGs del curso 2015-16.

Noviembre 2016: Reunién del grupo de profesores del proyecto implicado en
el disefio del plan

Febrero 2017: Redaccion de protocolo para la organizacion de TFGs Unicos
en coordinacién con el Grado de Estudios Ingleses y otros grados filologicos.

Marzo 2017: Difusion de los detalles del protocolo entre el profesorado
adscrito al Grado.

Junio 2017-Septiembre 2017: Seguimiento del proceso de implantacion del
protocolo propuesto.

Discusién y debate en el seno de las reuniones del grupo (profesores,
coordinadores de Grado y alumno) sobre las razones del éxito/abandono de la
actividad de defensa.

Disefio de rubrica con criterios especificos para organizar de forma adecuada la
evaluacion de la exposicién oral del TFG, dado que uno de los elementos es la
presentacion forzosa en el idioma de la instruccién (inglés). ANEXO V

A tenor de lo anterior, disefio de criterios del uso del idioma en el caso de
TFGs defendidos como trabajos Unicos para Doble Grado (espafiol/inglés,
francés/inglés)

Difusion de este disefio entre el profesorado del area de Filologia Inglesa y
también de los profesores que compusieron las Comisiones evaluadoras de los
TFGs conjuntos con Estudios Ingleses.
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2. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometio en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

1. Sin compromisos | 2. Compromiso de | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente

imparticion de una | fechay centro programa de la compromiso de
charla o taller para | donde se impartird | presentacion retransmision o
profesores grabacion para

acceso en abierto

X

Compromiso de imparticion de una charla o taller para profesores: los documentos generados por el proyecto
con respecto a los objetivos Ilevados a término se han informado en diferentes reuniones de trabajo en el
entorno del area de Filologia Inglesa y en el caso del primer objetivo se va a llevar como punto del orden del
dia a la CTFG de la Facultad de Filosofia y Letras.

1. Se han difundido entre profesores y alumnos la posibilidad de realizar/tutorizar/evaluar TFGs conjuntos
dentro del marco de los trabajos propuestos por los estudiantes que escogerian a los profesores de cada grado
para trabajar en la tutorizacion coordinada. Esto se ha desarrollado durante el curso académico 2016-17
llegando a la defensa de 9 trabajos de esta indole con resultados brillantes. Esto ha puesto en marcha la
voluntad de profesores de diferentes areas de conocimiento que estan dispuestos a trabajar coordinadamente
para la ampliacién de este nimero de TFGs conjuntos, lo cual parece indicar que en el curso académico 2017-
18 habra un nimero bastante amplio de estos TFGs.

2. Se ha informado v, en cierto sentido, convencido a parte del profesorado sobre las necesidades de evitar la
tasa de abandono en la actividad del TFG en el Grado de Estudios Ingleses con la utilizacidn de plantillas de
trabajos diversificados, de manera que el tutor se pueda encontrar con posibilidades de éxito en su
tutorizacion en casos en los que la investigacion no es la mejor via para el estudiante que le llegue en el
proceso de asignacion de TFGs (competencia del Decanato de la Facultad). Se va a promover el uso de estas
plantillas de trabajo y de esos nuevos modelos entre el profesorado del area de Filologia Inglesa para el curso
2017-18.

3. Desde junio de 2017 se ha enviado la rabrica disefiada para las Comisiones Evaluadoras para incorporar
criterios efectivos a la hora de evaluar la presentacion oral/escrita de los TFGs, que en el caso de Estudios
Ingleses necesariamente pasa por una expresién oral en inglés a niveles muy altos.

Los logros de este proyecto han cumplido casi completamente los objetivos excepto por el nivel de
implantacion de los resultados del trabajo del equipo. En los tres objetivos se ha conseguido establecer nuevas
formas de considerar y entender todos los procesos que llevan a la mejora de los TFGs relacionados con el
Grado en Estudios Ingleses. A saber, se ha conseguido durante el curso académico incorporar a los
procedimientos administrativos y académicos la realizacion de trabajos conjuntos para los estudiantes de
Doble Grado que hasta ahora estaban abocados a redactar y defender un TFG por cada uno de los grados que
componian el Doble Grado. Esto ha animado a los estudiantes y a los profesores implicados a reflexionar
sobre la coordinacion de metodologias y la puesta en comuln de lineas tematicas. En cierto sentido, esta
actividad ha interconectado a docentes de &reas distantes entre si que nunca habian contemplado la
posibilidad de negociar sobre este tipo de asunto. Por otro lado, y quizds con més dificultad, se ha puesto
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sobre la mesa la necesidad de abordar los TFGs en correspondencia con los perfiles profesionales que se
incluyen en la Memoria del titulo, abriendo el camino para que esta actividad pueda vislumbrar otros modelos
de realizacion que pueden ser de gran valia para el estudiante (docencia, gestion cultural, revision de la
critica, mediacién intercultural), atendiendo ademdas a la constante queja del profesorado que no puede
absorber un nimero importante de tutorizaciones al afio. Y, por ultimo, se ha aliviado con la difusion y
aceptacion de la rabrica la labor dificil de las Comisiones Evaluadoras, que ahora pueden hacer frente a las
disquisiciones sobre, por un lado, las cuestiones de expresién en lengua inglesa, y, por otro, las cuestiones
méas importantes del contenido de los trabajos.
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