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MEMORIA FINAL

Compromisos y Resultados

Titulo del proyecto

Estimulacion del trabajo activo y en equipo en las practicas de ordenador en los Grados en
Ingenieria Eléctrica e Ingenieria Electronica

Responsable

Apellidos

Nombre NIF

Saez Martinez

Sol 34857594)

1.

Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la solicitud de

su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplé.

Objetivo n° 1
Indicador de seguimiento
o evidencias:

Trabajo activo

Grado de comprension y soltura en las exposiciones, asi como la capacidad de
resolucion de dudas de otros alumnos y del profesor.

Numero de alumnos acogidos a esta opcién.

Nota obtenida en la prueba final

Objetivo final del

Los alumnos han trabajado la sesién y pueden enfrentarse a cualquier duda

indicador: relacionada
Fecha prevista para la Durante la exposiciéon | Durante la | Durante la exposiciéon de la
medida del indicador: de la correspondiente | exposicion de la | correspondiente sesién
sesion correspondiente
sesion
Actividades Creacidn en el campus virtual de grupos de 3 y 4 mientbros.
previstas: Informar a los alumnos de la posibilidad de exponer sesiones y de su valoracion.

Comunicacion con los alumnos para supervisar la evolucion de sus trabajos y sus dificultades.

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Reuniones de coordinacion semanales.

Creacidn en el campus virtnal de grupos de 3 y 4 miembros e informar a los alumnos de la
posibilidad de exponer sesiones y de su valoracion.

Comunicacion con los alumnos para supervisar la evolucion de sus trabajos y sus dificultades.
Ningiin alumno solicitd supervision.
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Obijetivo n° 2 Trabajo en equipo '

Indicador de seguimiento
o evidencias:

Numero de grupos creados.

Tiempo de exposicion de cada miembro durante las sesiones.

Nivel de coordinacién entre los miembros de la materia expuesta durante las
sesiones.

Objetivo final del

Los alumnos han dividido el trabajo y lo han coordinado en contenido y en

resultados obtenidos:

indicador: tiempo.
Fecha prevista para la Durante la exposiciéon | Fecha de medida | Al final de cada exposicion
medida del indicador: de la correspondiente | del indicador: con reevaluacion al final de
sesion todos los trabajos.
Actividades Creacidn en el campus virtual de grupos de 3 y 4 mienbros.
previstas: Informar a los alumnos de la posibilidad de exponer sesiones y de su valoracion.
Ajustar grupos.
Comunicacion con los grupos para supervisar la evolucion de sus trabajos y sus dificultades.
Actividades realizadas y | Reuniones de coordinacion semanales.

Creacidn en el campus virtnal de grupos de 3 y 4 miembros e informar a los alumnos de la
posibilidad de exponer sesiones y de su valoracion. Se formaron un total de 34 grupos entre
ambas titulaciones (19 grupos de 3 alummnos y 15 grupos de 4 alumnos).

Comunicacion con los alumnos para supervisar la evolucion de sus trabajos y sus dificnltades.

Adjunte las tasas de éxito! y de rendimiento? de las asignaturas implicadas y realice una valoracion critica
sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucion de estos indicadores.

| TasadeExito | Tasa de Rendimiento l
Curso 2015/16 Curso 2016/17 | Curso 2015/16 Curso 2016/17 |

G ra_do’en Febrero 23/73 | Febrero |31/40 | Febrero |23/82 | Febrero |31/47
Ingenieriaen (20106) 0,31 | (2017) 0,77 | (2016) 0,28 (2017) 0,65
Electronica : , . :
Industrial Junio 16/40 | Junio 2/6 | Junio 16/56 | Junio 2/16
(2010) 0,4 (2017) 0,34 | (2016) 0,28 (2017) 0,12
Septiembre 16/24 | Septiembre | 2/4 Septiembre 16/39 | Septiembre| 2/13
(20106) 0,67 | (2017) 0,5 (2010) 0,41 (2017) 0,15
G rad_o e'n Febrero 17/51 | Febrero 28/63 | Febrero |17/65 | Febrero |28/77
Ingenieria (20106) 0,34 | (2017) 0,44 | (2016) 0,26 (2017) 0,36
Eléctrica
Junio 10/20 | Junio 2/27 | Junio 10/47 | Junio 2/47
(20106) 0,5 (2017) 0,07 | (2016) 0,21 (2017) 0,04
Septiembre 13/13 | Septiembre | 9/21 Septiembre 13/37 | Septiembre| 9/45
(2016) 1 (2017) 0,42 | (2016) 0,35 (2017) 0,2
Informe critico sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento |
Los resultados indican un porcentaje mayor de éxito en las convocatorias de febrero, realizadas justo
después de finalizar las clases de primer semestre, en ambos grados. Las notas de las practicas llevadas a
cabo durante este proyecto parecen haber influido positivamente en dichas tasas.

! Tasa de éxito = Numero de estudiantes aprobados / Nimero de estudiantes presentados.
2 Tasa de rendimiento = Ndmero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.
% Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.
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3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en cada
opcidn y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la opinién de los
alumnos.

Opinidn de los alumnos al inicio del proyecto _

Numero de alumnos matriculados: 124

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacién docente

NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD = DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICULTAD
4 | 12 | 45 | 24 | 12

Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprensién de los contenidos y/o en la
adquisicién de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacién

docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICULTAD
7 19 47 14 8

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi
comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO
5 16 49 27

En el caso de la participacién de un profesor invitado

participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinion de los alumnos

Al final del proyecto, los alumnos se mostraron satisfechos con los resultados obtenidos. La participaciéon
ha sido del 94% y ha contribuido a mejorar la calificacién del alumno y sus relaciones interpersonales, asi
como su capacidad de exposicién en publico.

4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusion de resultados en el entorno universitario UCA adquirido en la

solicitud del proyecto

1. Sin 2. Compromiso de | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente

compromisos imparticion de una | fechay centro programa de la compromiso de
charla o taller para | donde se impartira | presentacion retransmision o
profesores grabacion para

acceso en abierto
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Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo
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