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MEMORIA FINAL
Compromisos y Resultados

Titulo del proyecto

Incorporacion de la Perspectiva de Género en Asignaturas del Grado de Psicologia. Una
experiencia de Investigacion-Accién Participativa (sol-201600064711-tra)

Responsable

Apellidos Nombre NIF

Luque Ribelles Violeta 31709388R

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la solicitud de
su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplé.

I Objetivo n® 1 Reducir el sexismo entre el alumnado del Grado de Psicologia
Indicador de seguimiento | - 151 alumnas y alumnos de la Universidad de Cadiz (UCA) han
o evidencias: cumplimentado el pretest y el postest. Si bien, si se contabiliza el nimero de
participantes en el pretest y en el postest de forma independiente la cifra
aumenta.
- La informacién del indicador final se proporciona sobre las 151 personas
indicadas.

- Indicadores cnantitativos: los datos obtenidos en el pretest y en el postest se han
analizado a través del programa estadistico SPSS Statistics 20. El objetivo es
comparar si hay diferencias significativas entre las medidas pretest y postest.
En el Anexo 1 se aporta la prueba T para muestras relacionadas, con un alfa de
0.05. Se observa como las diferencias entre las medias (a excepcioén del par 5)
se encuentran dentro de los limites aceptables. Dado que estos valores son
menores que 0.025 (0.05/2 = 0.025 puesto que es bilateral), se demuestra una
diferencia significativa entre las medias de la mayoria de las subescalas del
CAIG y del ASI. En el postest del CAIG se aprecia una tendencia a puntuar
mas alto—es decir, actitudes mas positivas hacia la igualdad de género— en la
mayorfa de sus subescalas, destacando la subescala orientacién sexual, que
refiere a aspectos relacionados con la igualdad de derechos entre personas de
distinta orientacién sexual. En el inventario ASI, en la medida de sexismo
benevolente, los datos estan por debajo de las puntuaciones del pretest en las
subescalas “paternalismo protector” (i.e., el hombre cuida y protege a la mujer
como un padre cuida a sus hijos), y “diferenciacién de género
complementaria” (e, la vision de que las mujeres tienen muchas
caracteristicas positivas y que complementan a las caracteristicas que tienen los
hombres).

- Informacion cnalitativa: en el Anexo 2 se presenta parte de la informacién
obtenida en los grupos focales en funcién de las areas tematicas incluidas en
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los guiones de entrevista elaborados. Las areas tematicas a explorar fueron: (a)
Percepcion de las desigualdades de género; (b) Constructo feminismo; y (c)
Necesidad de la incorporaciéon de la PG en el Grado de Psicologfa. Si bien, de
la exploracion han emergido aspectos que no habian sido contemplados y que
han contribuido a enriquecer el analisis.

SE INDICA EN EL QUE SE CONTEMPLO EN LA PROPUESTA DE
PROYECTO.

Disminuir el nivel de sexismo del pre-test al postest. Concretamente del
sexismo medido como: (a) Sexismo ambivalente; (b) Pensamiento esencialista;
(c) Actitudes hacia la igualdad de géneros (CAIG).
Evaluacion pretest (octubre, | Fecha de medida | Pretest UCA  cuantitativo:  2¢
2016)- postest (junio-julio, | del indicador: Semana de novienbre.
2017) Pretest  UHU  cuantitativo:  1°
Semana de diciembre
Postest UCA cuantitativo: semana
del 22 de mayo.
Postest UHU cuantitativo: semana
del 29 de mayo.
Pretest cualitativo: semana del 14
de noviembre.
Postest cualitativo: 15 de mayo
(1) Evaluacion pretest y postest
(2) Presentacidn del proyecto en todas las clases donde se vaya a levar a cabo
(3) Creacidn de coalicion comunitaria: integrada por alumnado y profesorade. Estard activa
durante todo el proyecto y dinamizari todas las acciones que se leven a cabo.
(4) Celebracion de 2 ediciones de un workshop de duracion aproximada de 12 horas (3
sesiones de 4 horas). Se abordard el Modelo de Sexcismo Ambivalente de Glick y Fisk, la
V'G y Nuevas Masculinidades. Seri de cardcter voluntario.
(1) Se ba llevado a cabo la evaluacion cuantitativa pre y postest en todas las clases
del Grado de Psicologia de la UCA y de la Universidad de Huelva (UHU). Los
instrumentos que se han empleado son: Escala de actitudes hacia la ignaldad de género:
mediante el CAIG (de Sola, Martine, Melid, 2003), escala de sexismo hostil y benevolente
AST (Expdsito, Moya, y Glick, 1998), escala de justificacion del sistema (Jost y Kay,
2003), preguntas sobre accion colectiva (Becker & Wright, 2011; Tausch et al., 2011),
escala de antoritarismo de derecha (Altemeyer, 1981) y de dominancia social (Pratto et al.,
1994). El pretest se hizo en soporte de papel, mientras que el postest se hizo mediante la
herramienta “‘google forms”. En ambas ocasiones se administraron en horario de clase para
reducir la mortandad experimental. En esta memotia se proporcionan datos de la escala
ASTy CAIG (ver Anexo 1y la “valoracion critica” de la seccion 3.6 de esta memoria). El
resto de informacion obtenida estd en proceso de andlisis. En la evaluacion cualitativa
se han realizado un total de 6 grupos focales. En el pretest se hicieron 2 grupos focales de
chicas y 2 de chicos de distintos cursos del Grado de Psicologia. En el postest se celebrd un
grupo focal de chicas y otro de chicos. Los grupos focales de chicas y chicos tuvieron distintos
guiones de entrevista. Si bien, versaban sobre los mismos temas. La evaluacion cualitativa
solo se ha realizado en la UCA por ser el alumnado con el que se intervenia y en el que se
esperaba lograr un cambio en los niveles de sexcismo.
(2) El proyecto se presenté el 15 de diciembre de 2016 de 12:00 a 13:00 brs
en la Facultad de CCias. de la Educacion de la UCA. Se usé una presentacion en PPoint
(Anexo 3) y estuvieron presentes la técnica de la Unidad de Ignaldad entre Mujeres y
Hombres de la UCA, el Decano de la Facultad, la Directora del Departamento de
Prsicologia, el alumnado del grado y parte del profesorado implicado en el proyecto.
(3) Se ha creado una coalicion comunitaria que ha estado activa durante fodo el
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proyecto. La ba integrado una alummna y un alumnado de cada curso del Grado en Psicologia
(lideres), el alumnado becado en el proyecto, una alumna colaboradora y el profesorado
participante en el proyecto (Anexo 4). Las reuniones del alumnado se han becho de forma
Separada a las del profesorado. Si bien, la actividad de ambos grupos estaba coordinada. En
total se han celebrado 6 reuniones, 2 de profesorado y 4 de alumnado lider, becado y
colaborador. Si bien, la comunicacion mediantes las redes ha sido constante.

4) Se ha celebrado una edicion del workshop titulado “La discriminacion por
razon de género a distintos niveles ecolégicos. Las violencias machistas
y 1a violencia de género” (Anexo 5), de 9 horas de duracion divididas en tres dias.
Una segunda edicion del workshop se sustituyd por los Seminarios de reflexion y debate sobre
género, feminismo y psicologia denominades “Psicofeminista-té” (Anexo 6). Dichos
Seminarios toman como bases distintos textos cientificos que Se remitian a las y los
participantes que debian leerlos y trabajarlos. Una vez leidos, para lo que se daba el plazo de
un mes, 0 mes y medio, se acordaba una sesion de una hora y media de debate sobre el texto.
Dicha sesion era dinamizada por una alumna o alumno participante bajo la supervision de
la responsable del proyecto. Se han celebrado 5 sesiones.

Obijetivo n° 2

Indicador de seguimiento

o evidencias:

Objetivo final del
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Actividades
previstas:

Actividades realizadas
resultados obtenidos:

y

Incrementar la conciencia de las desigualdades de género en la vida diaria

- Celebracion de 4 efemérides. La participacién en estas acciones y los niveles
de satisfaccion se pueden consultar en el apartado 3 de esta memoria.

- Se ha administrado el pretest y postest del cuestionario de accién colectiva de
Tausch et al. (2011) a 151 personas (refiere al nimero de personas que han
cumplimentado el pre y postest. Si se tuvieran en cuenta el nimero de
personas que ha cumplimentado uno de los dos, esta cifra aumentaria).

- Creacion del grupo cerrado de Facebook (FB) denominado “Psicofeminista-
té”. Este grupo cuenta con unas normas de funcionamiento recogidas en sus
“8 principios de funcionamiento” (Anexo 7).

SE INDICA EN EL QUE SE CONTEMPLO EN LA PROPUESTA DE
PROYECTO.

Incrementar el nivel de conciencia de la desigualdad de género medido a
través de la propuesta de Tausch et al. (2011)

Tras cada actividad se Fecha de medida | Se ha valorado el nivel de
evaluara el nivel de del indicador: satisfaccion tras las siguientes
participacion y la actividades:

satisfaccion. - 6 de febrero, video-forum sobre la
En julio de 2017 se mutilacion ~ genital  femenina:  al
llevara a cabo una [finalizar la actividad.

evaluacién completa del - Grupo cerrado de Facebook (FB):
objetivo. terminado el periodo docente

(1) Celebracion de efemérides mediante actividades lidico- formativas: 25 de noviembre, 8 de
marzo, 6 febrero, 24 de febrero. Cada una gestionada por el alumnado y profesorado de un
curso académico.

(2) Creacién de un grupo cerrado de FB gestionado por el alumnado y supervisado por el
profesorado. Se ird colgando noticias, reflexiones, eventos sobre la temdtica.

(3) Minuto de silencio en la F. Cuias. de la Educacion tras cada asesinato por 1'G.

(1) Se han celebrado 4 efemérides. EI 25 de noviembre, Dia contra la Violencia de Género
(V'G), se llevd a cabo un photocall con niisica sobre la VG y datos sobre el fendmeno
(Anexo 8). El' 8 de margo (Dia de la Mujer) y el 24 de febrero (Dia del Patrin de la
Prsicologia), se unieron por cuestiones temporales y coincidencia con el proceso de evaluacion
del Grado. Se celebrd un concurso de conocimientos sobre mujeres psicilogas relevantes para
la disciplina y a las que tradicionalmente no se estudia (Anexo 9). 6 de febrero se celebrd un
video-forum sobre la mutilacion genital femenina en el que se proyectd la pelienla- documental
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“La Flor del Desierto” (Sherry Hormann, 2010). Para la dinamigacion de video-fornm se
elabord una gnia didactica. Cada actividad ha estado gestionada por una alummna y un
alumno de cada curso de Psicologia, el equipo de coordinacion del proyecto, y segiin los casos,
por otras profesoras y profesoras participante en el proyecto.

(2) Se ba creado un grupo cerrado de FB denominado “Psicofeminista-t¢”. Actualmente lo
Sforman 136 alumnas y alumnos, y la profesora responsable del proyecto. Ha servido para
compartir noticias, video, reflexciones, fotos de las actividades del proyecto, y fechas de interés
en relacion a la temadtica del género y la psicologia (Anexo 10). Se han compartido archivos
en pdf, 75 fotos, videos, y 6 eventos. Al ser un grupo cerrado no es posible obtener el nimero
de “me gusta”, publicaciones, o conversaciones establecidas. En cualguier caso, es una
herramienta que ba estado activa desde diciembre de 2016 hasta la actnalidad. Seguird
activa a peticion del aluninado.

(3) El minuto de silencio tras cada asesinato por VG no se ha levado a cabo
fundamentalmente por dos razones: (a) Aun no se ha creado la conciencia necesaria entre el
alummnado sobre la importancia de manifestar rechazo ante la VG, por lo que es dificil que
se impliguen en dicho acto; y (b) Inexistencia de una franja horaria en la que todo el
alumnado del Grado de Psicologia coincida para asistir a actividades académicas extra-
curricnlares.

Dotar al alumnado de recursos (conocimientos y habilidades) para llevar a cabo
una practica profesional con perspectiva de género

Indicador de seguimiento
o evidencias:

Objetivo final del
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Actividades

previstas:

- El incremento en el nivel de formacién se mide mediante el pretest y postest.
Por tanto, se puede consultar el objetivo 2 de esta memoria y Anexos 1y 2.

- El protocolo practico para incluir la PG en algunos temas de las asignaturas
implicadas en el proyecto esta en proceso de elaboracién. Dicho protocolo se
esta confeccionando a partir de las gufas docentes disefiadas en las asignaturas
implicadas y en los seminarios “Psicofeminista-té”.

- Formar a profesionales de la psicologia capaces de identificar y dar respuesta
a la influencia del sistema binario sexo-género en la configuracién de los
patrones psicolégicos, las relaciones interpersonales y los fenémenos

psicosociales.

- Obtencién del protocolo practico.

Evaluacién pretest Fecha de medida | Pretest UCA  cuantitativo:  2°
(octubre, 2016)- postest del indicador: semana de noviembre.

(junio-julio, 2017) Pretest  UHU  cuantitative: 1°

Semana de diciembre

Postest UCA cuantitativo: semana

del 22 de mayo.

Postest UHU cuantitativo: semana

del 29 de mayo.

Pretest cualitativo: semana del 14

de noviembre.

Postest cualitativo: 15 de mayo
(1) Incluir una perspectiva de género en la docencia de las asignaturas: Psicologia Social,
Prsicologia de los Grupos, Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, Psicologia de la
Intervencion Social y Comunitaria, Psicogerontologia, Intervencion Psicosocial en Educacidn,
Intervencion  Psicoldgica en Familias, Psicobiologia I, Psicobiologia 11, Intervencion
Psicoldgica en Adicciones, Psicologia de la Educacion I, Psicologia de la Personalidad,
Psicopatologia, Psicologia Clinica, Intervencion Psicoldgica en Menores en Riesgo, Psicologia
del Aprendizaje, Motivacion y Emocion, y Pensamiento y Lenguaje. Para ello, el
profesorado:

(a) Incluird nuevos contenidos tedricos y prdcticos, y/o modificard los existentes, en la
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docencia de las asignaturas implicadas.

(b) Empleard un lenguaje inclusivo en los materiales docentes

(¢c) Hard especial mencion de las aportaciones de mujeres psicilogas a la disciplina

(2) Celebracion de un congreso universitario en Mayo de 2017 donde el alummnado expondra
los  trabajos realizados las asignaturas aplicando la PG. La fecha puede  sufrir
modificaciones, ya que el alumnado participard en la decision de la fecha.

(1) A fecha de 16 de julio se han elaborado 10 guias docentes para las asignaturas:
Psicologia Social, Psicologia de la Intervencion Social y Comunitaria, Psicogerontologia,
Intervencion Psicosocial en Educacion, Intervencion Psicoldgica en Familias, Psicobiologia 1,
Psicologia Clinica, Psicologia del Aprendizaje, Motivacion y Emocion, y Pensamiento y
Lengnaje. Ademds, se han elaborado 5 gnias diddcticas para la dinamizacion de los
seminarios “Psicofeminista-t¢” y una diltima para el video-forum “La Flor del Desierto”.
Por otro lado, en los campus virtuales de las asignaturas implicadas en el proyecto se ba
facilitado al alummado distintas guias para el uso del lenguaje inclusivo.

(2) Para obtener informacion sobre el congreso universitario ver objetivo 4, seccion
“Actividades realizadas y resultados obtenidos”.

Fomentar la actividad investigadora, las habilidades de exposicion en publico y el

Indicador de seguimiento

o evidencias:

Objetivo final del
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:
Actividades

previstas:

Actividades realizadas
resultados obtenidos:

y

intercambio de conocimientos entre el alumnado
- Se ha celebrado el “II Encuentro de Estudiantes la Psicologia Llevada a la
Vida Cotidiana. Incorporacién de la Perspectiva de Género en Asignaturas del
Grado de Psicologia. Una experiencia de Investigacién— Accién Participativa”.
- Se ha editado un libro de abstracts (Anexo 11).
Facilitar la participacién en actividades vinculadas a la investigaciéon. Mejorar
las habilidades expositivas el alumnado.
Mayo- Junio 2017 Fecha de medida | 3 de julio de 2017

del indicador:
- Celebracion de un congreso universitario entre los meses de Mayo- Junio donde el alumnado
expondrd los trabajos que han realizado aplicando la PG y un lenguaje inclusivo. Este
congreso dard continuidad al proyecto de innovacion docente (La Psicologia Social I levada a
la Vida Cotidiana, Un congreso Universitario para Estudiantes, s0l-201400047712-tra)
levado a cabo en el curso académico 13-14.
- Se celebrd el congreso el lunes 3 de junio de 9:00 a 15:00 brs. de la tarde. Ademds del
alumnado, participaron la Directora de la Unidad de Igualdad entre Mugeres y Hombres de
la UCA, el Decano de la Facunltad, la Directora del Departamento de Psicologia, y parte
del profesorado implicado en el proyecto. Se celebraron dos sesiones de comunicaciones orales,
con 9 ponencias. Una sesion de pdsteres, con tres pdsteres, y una participacion en formato
andiovisnal. Hubo una sesion de interaccion en la que las y los asistentes pudieron debatir y
reflexcionar en torno a distintos materiales-estimnlo. Para terminar se dictd una conferencia
de clansura a cargo de la Dra. Ana Guil, profesora de Pstcologia Social en la Universidad
de Sevilla. Se han entregado premios a las dos mejores comunicaciones, y certificados de
asistencia y participacion (ver libro de abstracts en Anexo 11) (ver fotos del evento en Anexo
12). El niimero de participantes y satisfaccion con el encuentro quedan reflejadas en el
apartado 3.5 de esta memoria (pdgina 8).
- Para difundir el congreso se utilizaron varios canales: informacion en las anlas, campus
virtuales de las asignaturas, en FB del proyecto y grupos de WhatsApp de las clases, y boca-
oreja mediante el alummnado lider del proyecto. Se realizaron dos carteles para dicha difusion
(Anexo 13).
- Se abrid un campus virtnal (codigo O_pppgeupe_16_17_01) para el congreso en el gue ha
participado el alummnado y el profesorado. En dicha plataforma se ha compartido informacion
sobre el evento y materiales informativos sobre la elaboracion de abstracts, pdsteres,
inscripciones, ete. (Anexo 14).
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| Objetivo n° 5 Coordinacion entre profesorado
Indicador de seguimiento | - Se han celebrado dos reuniones, en febrero y abril de 2017 (ver actas y
o evidencias: material entregado en Anexo 15).

- En nivel de participaciéon en las reuniones ha sido desigual. En la primera
participé mas del 60% de las personas implicadas. En la segunda reunion
participaron 6 personas. Esta caida en la participaciéon tuvo lugar a pesar de
que las reuniones se consensuaban mediante la herramienta doodle.

Objetivo final del Conseguir una buena coordinacién entre el profesorado que participa en el
indicador: proyecto para asegurar que se lleven a cabo las actividades previstas con el fin
de cumplir los objetivos propuestos anteriormente. En cada reunién a celebrar
haya al menos un 60% del profesorado implicado.

Fecha prevista para la Tras cada reunién Fecha de medida | Al finalizar el proyecto

medida del indicador: Al final del proyecto del indicador:

Actividades - Un/ a profesor/ a dinamizard todo el proyecto.

previstas: - Minimo de 1 rennion cada 2 meses. Se anadiran las que se consideren necesarias en_funcion

de la fase de implementacion del proyecto.

- E/ profesorado que imparta docencia en un mismo curso académico se coordinard para
preparar la celebracion de una de las efemérides indicadas.

- Reparto de tareas a realizar en_funcion de un cronograma acordado de colectivamente entre
el profesorado.

- Habilitar espacio virtual (google drive/ dropbox) para intercambio de informacion.
Actividades realizadas y | - Se han realizado 2 reuniones grupales. Si bien, en ocasiones, se han mantenido reuniones
resultados obtenidos: dos a dos en funcion de las necesidades del profesorado implicado. Las fechas de las reuniones
se acordaban mediante doodle.

- Se habilitd un espacio google drive y dropbox pero gue no han funcionado como se esperaba.
La comunicacion por correo electronico ha sido constante. Este medio si ha sido una
herramienta de uso habitual y ha satisfecho las necesidades que se iban presentando.

- E/ cronograma para el reparto de tareas no se higo de forma colectiva. Se propuso desde la
coordinacion del proyecto y fue aceptado (ver Anexo 15).

2. Adjunte las tasas de éxito! y de rendimiento? de las asignaturas implicadas y realice una valoracion critica
sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucién de estos indicadores.
El proyecto que se justifica no puede informar de tasas de éxito y rendimiento tal como se
contempla aqui al no ser un aspecto que nos plantearamos (ver propuesta inicial). Por otro lado,
indicar tasas de éxito y rendimiento en las asignaturas concretas implicadas no proporciona
informacion sobre el éxito o incidencia de la iniciativa. Por este motivo, se opta por informar
sobre las debilidades y fortalezas del proyecto y sus perspectivas de futuro.

) ! Tasa de Exito Tasa de Rendimiento
| Curso 2015/16 Curso 2016/17 Curso 2015/16 Curso 2016/17

Informe critico sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento

1 - , . . .
Tasa de éxito = Numero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes presentados.

2 Tasa de rendimiento = Nimero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.

3 Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.
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Debilidades:

1. Nivel de profundizacion que se ha conseguido alcanzar. Aunque el disefio del proyecto incluia la PG en su
estructura profunda y as{ se pretendia llevar a la practica, al aplicarlo se han identificado acciones que se
cefifan a la estructura superficial y no han tenido todo el impacto deseado.

2. La baja participacion en algunas acciones les ha restado impacto. Esto se debe, en parte, a la dificultad para
encontrar franjas horatias en las que todo el alumnado del Grado esté disponible en la Facultad, y a la
lejanfa del campus de los nicleos urbanos. Esto obstaculiza la participacién en actividades en dias u horas
en las que el alumnado no tiene asistencia obligatoria a clases. Asimismo, la voluntariedad de la
participacién ha podido incidir en la escasa presencia en algunas de ellas. El hecho de que la participacion
no incida directamente en las calificaciones, hace considerar la importancia de fomentar la motivacién
intrinseca del alumnado.

3. La falta de identificacion de la necesidad de trabajar en la temdtica por cierta parte del alumnado ha podido incidir
en la menor participacién de lo esperado en algunas actividades. Si bien, esperamos que a medida que la
tematica vaya instaurandose en el grado, y se vaya identificando la necesidad de trabajar de forma especifica
sobre género, feminismo y psicologia, el alumnado ird participando mas en las acciones que se propongan.
Fortalezas:

1. El alumnado que ha participado mds activamente considera necesario que el priximo curso se contintie levando a
cabo el proyecto.

2. Las y los lideres desean continuar formando parte de la iniciativa. Ademas, constituyen un grupo que ya ha
adquirido cierta conciencia y formacién en desigualdades de género y feminismos. Ademas ha adquirido
habilidades de dinamizacién comunitaria y es reconocido por el resto del alumnado. En general, las y los
lideres configuran un grupo con cohesion interna y canales de comunicacion estables.

3. Se ha fomentado el uso del lenguaje inclusivo en el marco de las distintas asignaturas, y la realizacion de
trabajos con PG. Asimismo, dentro del Departamento de Psicologfa también se estd promoviendo el uso
del lenguaje inclusivo en los correos electronicos y otros documentos.

4. Un impacto del proyecto, no previsto inicialmente, ha sido el incremento de la interaccion entre el alumnado de
distintos cursos. Gran parte de este alumnado no se conocia previamente, siendo una caracteristica de sus
caracteristicas la fragmentacion social. Por tanto, el incremento de la interaccién ha sido especialmente
enriquecedor puesto que en la medida de lo posible, y teniendo en cuenta las dificultades comentadas
anteriormente, se han conseguido crear espacios conjuntos para el intercambio de conocimientos, y
reflexiones.

5. Creacion de un dima de didlogo y reflexion en relacion a la desigualdad de género en ambientes de interaccion
informal del alumnado (e.g., comidas en cafeterfa, intercambios de clase).

6. La iniciativa en si misma, que vincula la PG de un modo transversal en la psicologia, dando un rol protagonista al
alumnado mediante un proceso de LAP. Esto ha permitido trabajar colaborativamente al alumnado y al
profesorado, brindando la oportunidad de fomentar las relaciones entre ambas partes. No en vano, debfan
recoger y analizar informacion, actuar sobre los problemas identificados y, finalmente, promover
transformaciones de caricter social y personal.

Perspectivas de futuro:

1. Se considera necesario realizar una formacioén permanente a modo de curso, con el objetivo de
proporcionar un andlisis tebrico-practico sobre las desigualdades de género y su impacto en todas las areas
de conocimiento de la psicologia. Asi, el alumnado podria transversalizar y generalizar lo aprendido a las
diferentes asignaturas estudiadas en el grado. Este curso contribuirfa al incremento y diversificaciéon de sus
conocimientos, y estarfa podria acreditarse en su curriculo académico.

2. Necesidad de continuar y consolidar la senda de trabajo iniciada este curso. Para ello, sera necesario
incorporar mejoras para asegurar, entre otros, que las acciones contempladas incorporen la PG en su
estructura profunda; un incremento en la participacién del alumnado; y la inclusion del enfoque feminista
de modo explicito en el proyecto y en las acciones propuestas desde el mismo.
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3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en cada

opcidn y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la opinién del
alumnado.
El proyecto que se justifica no puede informar nimero de alumnos y alumnas matriculadas y el
de respuestas recibidas tal como se contempla aqui. E1 motivo es que gran parte del proyecto se
desarrolla de forma independiente a la actividad en asignaturas regladas (ver propuesta inicial).
Por ello, se opta por proporcionar informacién sobre los niveles de satisfaccion en las acciones
realizadas y sobre el pretest y postest.

| Opinidn de los alumnos al inicio del proyecto
: Numero de alumnos matriculados:

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacion docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA ‘

DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICUTAD

Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacién

docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICUTAD

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi
comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO

Se muestra informacion sobre los niveles de satisfaccion en funcidn de las actividades realizadas:

3.1. Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacion Genital Femenina: participaron 12
personas y se cumplimentaron 8 encuestas de satisfaccién. Entre otros, se les pregunté sobre el interés que
despertaba la actividad entre las personas asistentes, importancia de los contenidos abordados, o la relacién
del contenido de la actividad con el contenido del Grado en Psicologfa. En una escala tipo Likert del 1-5,
todas las respuestas puntuaron entre 4 y 5. Como propuestas de mejoras indican incrementar el nimero de
participantes, difundir las dreas tematicas a debatir antes de la celebracién de la actividad, disponer de mas
tiempo para el debate.

3.2. Workshop “La discriminacion por razon de género a distintos niveles ecoldgicos. Las
violencias machistas y la violencia de género”: asisticron una media de 13 personas por sesién y se
cumplimentaron 9 encuestas de satisfaccién. Se les preguntd acerca de cuestiones como interés e idoneidad
de los contenidos, cumplimiento de expectativas, resoluciéon correcta de dudas, nivel de aprendizaje
percibido, utilidad para la practica profesional. En una escala tipo Likert del 1-5, todas las respuestas
puntuaron entre 4 y 5.
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3.3. Seminarios “Psicofeminista-té”: asistieron una media de 12 personas por sesiéon y se cumplimentaron
15 encuestas de satisfaccién. En todas indican que se deberfa continuar con la actividad el préximo curso. En
una escala tipo Likert del 1-5, se pregunté acerca del interés en los seminarios, deseos de profundizar en el
tema, la utilidad para abrir nuevos marcos de debate, el cumplimiento de expectativas o si lo recomendarian a
otras personas. Todas las preguntas obtuvieron una puntuacion entre 4 y 5. Para el futuro sugieren que se
hagan seminarios con mas frecuencia y cambiar el horatio.

3.4. Grupo cerrado de Facebook: al escribir este texto, se han entregado 10 encuestas, si bien el proceso de
evaluacién sigue vigente. Como aspectos que mas han gustado sefialan la promocion de la PG, el debate con
sus iguales, o el material compartido. Entre los que menos, destacan la participacion de las mismas petsonas,
la formalidad de la pagina por intimidar para participar, o que los contenidos no fueran de creaciéon propia.
En el Anexo 16 se pueden ver las respuestas a las preguntas.

3.5. “II Encuentro de Estudiantes La Psicologia Llevada a la Vida Cotidiana. Incorporacion de la
Perspectiva de Género en Asignaturas del Grado de Psicologia. Una experiencia de Investigacion—
Accion Participativa’: asistieron un total de 56 personas. El cuestionario de satisfacciéon con el evento
consta de 8 {ftems que se valoran mediante una escala tipo Likert del 1 al 5, siendo 1 poco, pobre, muy mal,
y 5 mucho, excelente o muy bien. Ademas, consta de 3 preguntas abiertas donde las y los asistentes podian
valorar lo que mids le habfa gustado y lo que menos indicando los motivos, y hacer sugerencias para mejorar
(ver Anexo 17). La cumplimentacion del cuestionario fue caracter voluntario, rellenandolo 28 personas. En
general, las y los participantes han puntuado todos los items entre 4 y 5. Sin embargo, en algunas ocasiones
hay items que se han valorado entre 1 y 3, se indican en la Tabla 1:

Tabla 1.

Numero de personas que han puntuado 2 6 3 e {tems a los que se ha otorgado tal puntuacién.

Ttems N° personas N° personas que
que responden 2 | responden 3

1. Interés que el congreso ha despertado en mi. 0 1

2.b. Las ponencias presentadas me han parecido relevantes en cuanto al | 1 2

conocimiento reportado sobre el sexismo.

2.c. Las ponencias presentadas me han parecido relevantes en cuanto al | 1 1
conocimiento reportado sobre la introduccién de la perspectiva de género
en diversos ambitos de la psicologia.

3. Los contenidos han servido para que me plantee pensamientos, actitudes | 0 6
y conductas que hasta ahora no habfa pensado, o que me replantee otros que
tenfa asumido entre la psicologia y el género.

4. El espacio ha sabido promover la participacién del alumnado a través de | 0 3
una actividad que nos anima al aprendizaje entre iguales.

5. El funcionamiento del espacio (tiempo de exposicion, dinamizacién, | 1 3
organizacién, horatios, lugares seleccionados) ha sido la correcta.

6. El espacio ha servido para abrir nuevos marcos de debate o discusién en | 5 1
torno a las desigualdades de género entre la comunidad del grado de

Psicologfa.

7. Los elementos de innovaciéon puestos en marcha en el Congteso (sesién | 0 2

interactiva, tematica del congreso) han favorecido la adquisicién de
competencias y conocimientos respecto a la conjuncién entre psicologia y
género.

En cuanto a las preguntas abiertas, en la Tabla 2 se indican algunas respuestas.

Tabla 2.
Ejemplos de respuestas a las preguntas abiertas sobre la satisfaccién general con el proyecto

Preguntas Ejemplos de respuestas dadas.
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Especifique el aspecto del
espacio que mas le haya
gustado y escriba el por qué.

“El hecho de que ha habido participacién de forma activa en el congreso”.

“Todos los espacios me han gustado porque en todos se ha promovido una nueva
construccion de nosotros mismos”.

“Las comunicaciones orales porque dan una oportunidad al alumnado para seguir
creciendo”.

“Creo que el de las comunicaciones del alumnado, me parece interesante y es algo que
nos sirve para aprender”.

“La participacion y protagonismo que se le ha dado al alumnado”.

“La ponencia acerca de feminismos negros porque he podido documentarme mas acerca
de ello”.

“Actividad interactiva por participar”.

Especifique el aspecto del
espacio que menos le haya
gustado y escriba el por qué.

“Falta de tiempo para ciertas actividades”.

“Que la conferencia sobre Feminismos Negros haya sido a esa hora. Si se hubiera puesto
mas temprano creo que habria prestado mas atencion”.

“Espacio interactivo. Algo mas estructurado y cadtico”.

“La fecha que se ha llevado a cabo”.

“No podria decir ninguno porque he estado entusiasmada con todos y todo me ha
llamado la atencién”.

Sugerencias para mejorar.

“Mayor introduccién de la figura del hombre que favorezca el cambio”.

“Quizas elegir otro dia, o incluso poner 2 dfas, con mas descansos, me parece un espacio
interesante y creo que se debetfa promover mas entre el alumnado”.

“Hacer una pausa para comer y seguir por la tarde”.

3.6. Satisfaccion general con el proyecto: consideramos que la satisfaccion general con el proyecto se
puede valorar mediante las evaluaciones que se han ido haciendo tras cada actividad. Aun asi, al finalizar el
encuentro de estudiantes se administré un cuestionario de satisfaccién acerca de la globalidad del proyecto
(Anexo 18). El cuestionario de satisfaccion consta de 8 items que se valoran mediante una escala tipo Likert
del 1 al 5, siendo 1 poco, pobre, muy mal, y 5 mucho, excelente o muy bien. Ademas, consta de 3 preguntas
abiertas donde las y los participantes podian valorar lo que mas le habia gustado, y lo que menos, indicando
los motivos, y hacer sugerencias para mejorar. Cumplimentaron la encuesta 28 personas, lo cual no es
significativo del total de personas que han participado en alguna de las actividades del proyecto, o que han
cumplimentado las escalas pre y postest. En todo caso, sus valoraciones se muestran en la Tabla 3.
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Tabla 3.

Numero de personas que han puntuado 2 6 3 e {tems a los que se ha otorgado tal puntuacién.

Items N° personas que N° personas

responden 2 que responden

3

1. Interés que el proyecto a través de sus diversas acciones ha generado en 1

mi.

2.a. El desarrollo del proyecto me ha parecido relevante en cuanto al 1

conocimiento reportado sobre... las desigualdades de género.

2.b. El desarrollo del proyecto me ha parecido relevante en cuanto al 1 3

conocimiento reportado sobre... el sexismo.

2.c. El desarrollo del proyecto me ha parecido relevante en cuanto al 1

conocimiento reportado sobre... la importancia existente en la relacion entre

psicologia y género.

3. Los contenidos introducidos durante el Proyecto han servido para que me 3

plantee pensamientos, actitudes y conductas que hasta ahora no habia
pensado, o que me replantee otros que tenfa asumido entre la psicologfa y el
género.

4. Grado de participaciéon en el Proyecto (asistencia a talleres, seminatios, | 2 3
congreso, etc).
5. El funcionamiento del proyecto (tipo de acciones, organizacion, fechas, | 2 1

lugares seleccionados) ha sido el correcto.

6. El Proyecto ha servido para abrir nuevos marcos de debate, discusion e | 1
investigacion entre la comunidad del grado de Psicologia.

En cuanto a las preguntas abiertas, en la tabla 4 se indican algunas respuestas.

Tabla 4.
Ejemplos de respuestas a las

preguntas abiertas sobre la satisfaccion general con el proyecto

Preguntas

Ejemplos de respuestas dadas

Especifique el aspecto del
proyecto que mas le haya
gustado y escriba el por qué.

“Quizas las actividades que se desarrollaron en algunas clases”

“Seminarios Psicofeminista-té porque incluye aspectos de las diferencias de género en
varios ambitos”

“Inclusién de alumnado novato en reuniones formales. Su participacion activa”.

“El congteso, porque me ha parecido interesante ver cémo otros alumnos/as han
incluido la PG en los temas tratados”.

“Los talleres y seminarios”

“Los seminarios, por el contenido de trabajo en ellos”.

“La posibilidad de que los estudiantes podamos proporcionarnos a otros estudiantes
conocimientos”.

“Varias acciones diferentes, ambiente participativo. Herramienta del foro de Facebook”.
“El concurso acerca de la psicologfa, debido al conocimiento aportado”.

“Los seminarios han sido un espacio de aprendizaje y debate muy amable”.
“Concurso dia psicologia y la mujer”

“Grupo de Facebook, talleres Psicofeminista-té (la informacion llega de forma muy
cercana al alumnado)”.

“Colaboracion”.

“Las sesiones e implicacién del profesorado y muchos de nuestros compafieros”.

Especifique el aspecto del
proyecto que menos le haya
gustado y escriba el por qué.

“Creo que la poca participacién del profesorado, creo que se deberia fomentar y
promover la participacién de mas profesores”.

“Que sigue habiendo poca participacién, me incluyo y pienso cambiarlo”.

“No haber hecho mas talleres y actividades”.

“Falta de tiempo para algunas partes”.

Sugerencias para mejorar.

“Promover actividades extra, aunque sea fuera de clase”.
“Inclusiéon en otras carreras”
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Valoracion critica’:

Los resultados del pretest del CAIG muestran como el alumnado tiene actitudes muy favorables a la igualdad
entre géneros. Si bien, en el postest las puntuaciones se han mostrado mas altas en las actitudes hacia la
igualdad.

A pesar de este posicionamiento, los estudios continian mostrando diferencias y discriminaciones
por razén de género (Aguilar et al., 2009; Flores y Espejel, 2015; Lopez, 2015). Para entender este fenémeno
hay que diferenciar entre las viejas formas de sexismo, identificadas como sexismo hostil (SH), y las nuevas
formas de sexismo, identificadas como sexismo benévolo (SB). Actualmente, el SH—que supone una
discriminacién explicita hacia las mujeres—, resulta muy evidente en nuestra sociedad. Por este motivo, es
facil de identificar y rechazar. Asi, se puede observar cémo las puntuaciones del alumnado en SH son bajas
tanto en el pretest como en el postest. Asimismo, en las narrativas no se identifican discursos que consideren
a las mujeres explicitamente inferiores a los hombres. Sin embargo, el SB conlleva un tono positivo hacia
ellas, valorando una serie de caracteristicas vinculadas especialmente a su capacidad prosocial y maternal
(Lameiras, 2002), y su complementariedad a los varones. En este sentido, se observa cémo las puntuaciones
en el pretest eran mas altas para la escala SB que para SH, lo que muestra cémo el SB estd mas presente entre
el alumnado. El hecho de que el SB por sus caracteristicas sea mas dificilmente identificable que el SH, puede
ser incluso mas perjudicial y por tanto, generarfa mas dificultades a la hora de intervenir para erradicarlo
(Expésito, Moya y Glick, 1998). Teniendo esto en cuenta, que las puntuaciones en SB hayan disminuido al
final del afio académico, se considera como un aspecto favorable de la intervencion.

De las narrativas recogidas en los grupos focales del pretest emergieron discursos neosexistas (Moya
y Expésito, 2001). Sin embargo, en los grupos focales postest se tendfa a reconsiderar este tipo de medidas.

Llama la atencién que el 80% de la muestra se identifica como feminista. Sin embargo,
autodenominarse feminista indicarfa situarse en la ultima fase (i.e., fase de “Sintesis”) del Modelo del
Desarrollo de la Identidad Social Feminista (Dowming y Roush, 1985), y participar activamente en las
acciones feministas, al entenderlas como una herramienta para la transformacién social y personal. Estar en
la fase de Sintesis implicarfa puntuar muy bajo en sexismo hostil y benévolo, y participar en acciones
colectivas. Sin embargo, en su mayoria, las y los participantes comentan no saber como pueden contribuir a
combatir las desigualdades de género mas alld de la educacion reglada desde la infancia. Es decir, no
participan activamente en ningun movimiento social feminista. Ademas, a pesar de estar de acuerdo con el
movimiento, no dejan de manifestar desconocimiento y estigmatizacion acerca del término feminismo.

Por tanto, que las puntuaciones en SB se hayan reducido y la actitud positiva hacia la igualdad de
género haya aumentado, puede considerarse, en parte, consecuencia de la intervencion. Las narrativas de las y
los participantes explican cémo las acciones han hecho que analicen aspectos que antes no identificaban,
siendo este uno de los propésitos del proyecto. Las narrativas confirman cémo la IAP es til para acceder y
conocer la opinién del alumnado e implicarles en el proceso de trabajo para crear un protocolo de
incorporacién de la PG en asignaturas del Grado de Psicologia ajustado a sus necesidades.

Este proyecto no ha contado con profesorado invitado, por lo que este apartado no procede

En el caso de la participacién de un profesor invitado

La participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinién de los alumnos

4 Parte de esta valoracion critica se ha extraido del TFG de Matfa Escalona “Concientizacion, Participacion y Cambio: Perspectiva de
Género en la Psicologfa” (Escalona, 2017) al haberlo realizado sobre esta intervencion.
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4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusion de resultados en el entorno universitario UCA adquirido en la '

solicitud del proyecto

1. Sin
compromisos

2. Compromiso de
imparticion de una
charla o taller para
profesores

3. Adicionalmente
fecha y centro
donde se impartira

4. Adicionalmente
programa de la
presentacion

5. Adicionalmente
compromiso de
retransmision o
grabacion para

acceso en abierto

X X X

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud |

Sesién informativa en la facultad de CC. Educacién en la primera quincena de julio de 2017: presentacion
de los productos del proyecto (e.g., materiales de las asignaturas, trabajo realizado del alumnado, resultados
de las acciones colectivas), y valoracién de la pertinencia de su continuacién.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo |

- Una de las alumnas becadas en el proyecto ha realizado su TFG en psicologia sobre el proyecto.
Dicho trabajo se titula “Concientizacion, Participacion y Cambio: Perspectiva de Género en la Psicologfa”, y
obtuvo la calificacion de 9 (sobresaliente). Esto le brinda la oportunidad de publicarlo en RODIN.

- Exposicion de productos en Ia presentacion del Encuentro de Estudiantes que tuvo lugar
el dia 3 de julio de 2017 en la facultad de Ciencias de la Educacién, como actividad de cierre del proyecto.
En dicha presentacion se expuso un video resumen (Anexo 19) del proyecto en la que estuvieron presentes:
alumnado, profesorado, la Directora de la Unidad de Igualdad entre Mujeres y Hombres de la Universidad,
el Decano de la Facultad, la Directora del Departamento de Psicologia y una profesora de la Universidad de
Sevilla experta en temas de género. El video resumen se entregd a la Unidad de Igualdad por peticiéon de la
misma.

- Participacion de Ia II Jornada de Innovacion Docente de Ia UCA celebradas entre el 4 y el 6
de julio de 2017. En concreto, se ha participado mediante una comunicacién oral y se ha enviado un
articulo que se ha publicado en el libro de actas de la Jornada (Anexo 20).

- Estancia en la Universidad Veracruzana (México) del 31 de julio al 21 de septiembre de 2017,
donde se va a exponer el proyecto a la Coordinadora de la Unidad de Género. Se van a explorar vias para la
mejora e internacionalizacién del proyecto.

- Participacion en el Proyecto de Cooperacion al Desarrollo “La Universidad como sujeto
transformador de la realidad social en materia de igualdad de género” (financiado por la Agencia
Andaluza de Cooperacién Internacional para el Desarrollo) liderado por la Unidad de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de la UCA y la Universidad de San Catlos de Guatemala. En el marco de esta iniciativa
de cooperacién se va a exponer el proyecto en la mencionada universidad, en un panel sobre educacién e
igualdad de género entre el 25 y el 29 de septiembre de 2017.
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