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MEMORIA FINAL

Compromisos y Resultados

Titulo del proyecto

Elaboracién de un manual de problemas reales enfocados a la gestion empresarial para la
asignatura “Métodos Cuantitativos para la toma de decisiones empresariales” de 2° del
grado de ADE

Responsable

Apellidos

Nombre NIF

Pigueiras Voces

Gema 32062709-L

1.

Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la solicitud de

su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplo.

Objetivo n° 1

Indicador de seguimiento
o evidencias:

Generacién de un manual de problemas resueltos que sitva como base de
estudio al alumnado:

Evaluar el uso del manual de problemas por parte del alumnado asf como la
mejora de los resultados obtenidos en el examen final y el trabajo en grupo
donde tuvieron que aplicar la metodologia y herramientas aprendidas en clase a
problemas reales.

Objetivo final del
indicadot:

Facilitar al alumnado la labor de estudio y su capacidad para enfrentarse a
problemas reales. Aumentar la capacidad de compresion de los enunciados
reales enfocados a la gestion empresarial. Aumentar la capacidad de los
alumnos para aplicar la herramientas y conceptos teéricos aprendidos en un
problema.

Fecha prevista para la Fecha de medida | Febrero-Junio de 2017
Febrero-Mayo 2017

medida del indicador: ehreromaye del indicador:

Achldades e [En clases de teorfa dedicar, de las 2 horas programadas, una a la teoria

previstas:

y al menos 45 minutos a trabajar sobre los problemas del manual.

e Uso del manual de problemas por parte del alumnado.

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Se proporcion al alumnado una lista de problemas reales con aplicabilidad a la
gestion empresarial y se trabajé con ellos en clase.
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Se ha observado que, a través de la resolucién en clase de dichos problemas, el
alumnado ha adquirido mayor destreza a la hora de transcribir y resolver este
tipo de problemas. Esto se ha observado a la hora de corregir los exdmenes, ya
que se ha obtenido una mejora en la resolucién, por parte de los alumnos, de
los problemas de enunciado incluidos en el examen.

Finalmente se ha realizado un manual de problemas resueltos que se encuentra
en el servicio de publicaciones de la UCA.

Objetivo n° 2

Aumentar el interés del alumnado hacia la asignatura a través de la conexion
total entre la teotia y la practica:

o evidencias:

Indicador de seguimiento

Observacién del interés mostrado por los alumnos en la asignatura
(participacién en clase, asistencia, etc.) y de la mejora de los resultados
obtenidos en los exdmenes y el trabajo en grupo.

Objetivo final del
indicadot:

Aumentar el interés del alumnado hacia la asignatura conexionando los
resultados y herramientas tedricos con problemas reales enfocados a la gestion
empresarial.

Fecha prevista para la

Febrero-Mayo 2017 Fecha de medida | Febrero-Junio de 2017

medida del indicador: del indicador:
Actn.ndades e Utilizacién de problemas reales enfocados a la gestion empresarial en
previstas:

las clases practicas.

e Dedicar en clases de teorfa al menos 45 minutos a trabajar sobre
problemas reales relacionados con la teorfa impartida ese dia.

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Hemos trabajado con una relaciéon de problemas reales, tanto en clases de
teorfa como en clases practicas, que han asociado las herramientas y
procedimientos impartidos en clase con la situacién profesional futura de los
estudiantes.

Hemos observado que efectivamente el alumnado prefiere trabajar con este
tipo de problemas ya que le acerca a la realidad de la gestién empresarial.

El alumnado ha mostrado mayor interés al tratarse de problemas aplicado al
campo de la gestibn empresarial. Esto queda reflejado en las encuestas
realizadas a través del Campus Virtual.

2. Adjunte las tasas de éxito' y de rendimiento? de las asignaturas implicadas y realice una valoracion critica
sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucion de estos indicadores.

BN @ osadeBxito | TasadeRendimiento
Curso 2015/16 Curso 2016/17 Curso 2015/16 Curso 2016/17

. 21506017 |

43,68% | 40,27% | 33,63% | 26,61% |

! Tasa de éxito = Ndmero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes presentados.
2'Tasa de rendimiento = Ndmero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.

3 Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.
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A pesar de la disminucién de ambas tasas, los profesores de la asignatura hemos podido comprobar una
mejora en las calificaciones de aquellos alumnos que han superado la asignatura, lo que nos indica una
mayor comprensién de los contenidos del temario.

El cambio en el formato del examen final entre los cursos 2015/2016 y 2016/2017 puede haber influido
negativamente en las anteriores tasas, siendo esto no achacable al propio proyecto de innovacién docente.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en cada
opcidn y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la opinién de los
alumnos.

Opiniodn de los alumnos al inicio del proyecto

Ndmero de alumnos matriculados: 109

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprensién de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacion docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICUTAD

0 1 10 \ 16 \ 3
Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto

Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la

adquisicién de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacién

docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICUTAD
0 0 20 10 0

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi

comprension de los contenidos y/o la adquisicién de competencias asociadas a la asignatura

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO
0 5 5 15 5

En el caso de la participacion de un profesor invitado

La participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinién de los alumnos

Se observa claramente que, aunque en un principio la mayorfa del alumnado que ha rellenado las encuestas
pensaba que el grado de dificultad que iba a tener en la comprension de los contenidos y/o en la
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adquisiciéon de competencias asociadas a la asignatura iba a ser bastante alto, finalmente fue medio.

Ademas, con respecto a si los elementos de innovaciéon y mejora docente aplicados en esta asignatura han
favorecido la comprension de los contenidos y/o la adquisicién de competencias asociadas a la asignatura
por parte del alumnado, el mayor porcentaje de respuestas se encuentra en la opciéon muy de acuerdo.

Es por todo esto que pienso que este proyecto de innovacion ha influido de forma muy positiva en la
opinién de los alumnos sobre la asignatura y sobre el enfoque que estamos intentando darle a través de la
resolucion de problemas practicos.

4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusion de resultados en el entorno universitario UCA adquirido en la

solicitud del proyecto

1. Sin
compromisos

2. Compromiso de
imparticion de una
charla o taller para
profesores

3. Adicionalmente
fechay centro
donde se impartira

4. Adicionalmente
programa de la
presentacion

5. Adicionalmente
compromiso de
retransmision o
grabacion para

acceso en abierto

X

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

Los resultados obtenidos en este proyecto de innovacién docente se difundiran a los profesores la
asignatura de “Métodos Cuantitativos para la toma de decisiones empresariales” mediante una reuniéon
informativa.

Ademas, se publicard un manual de problemas resueltos enfocados a la gestion empresarial.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

Finalmente, se realizé una reunién informativa entre los profesores de la asignatura en la que se hizo una
puesta en comun de los aspectos mas resefiables observados durante la imparticién de las clases con el
objetivo de sacar conclusiones acerca del grado de efectividad del proyecto de innovacién.

Los profesores participantes en este proyecto han elaborado un manual de problemas resueltos enfocados a
la gestion empresarial. Dicho manual se encuentra enviado al servicio de publicaciones de la UCA.
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