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MEMORIA FINAL
Compromisos y Resultados

Titulo del proyecto

PERFILES PROFESIONALES, DESARROLLO ACADEMICO Y ESTRATEGIAS DE
INSERCION LABORAL PARA EGRESADOS UCA EN LENGUAS LITERATURAS Y

LINGUISTICA
Responsable
Apellidos Nombre NIF
CAMPOS CARRASCO NURIA 31672484N

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquiri6 en la solicitud de
su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplé.

DOTAR EL SEMINARIO DE LOS GRADOS FILOLOGICOS Y
LINGUISTICOS DE UN PERFIL TRANSVERSAL EN MATERIA DE
SALIDAS PROFESIONALES

Objetivo n°® 1

Indicador de seguimiento
o evidencias:

Numero de salidas profesionales relacionables entre si a través de los
perfiles de egreso adscritos a cada uno de los titulos de grado
correspondientes.

Objetivo final del
indicadot:

Identificar los focos de transversalidad en la empleabilidad de los futuros
egresados de los grados filologicos.

Fecha prevista para la Octubre de 2016 Fecha de medida Octubre de 2016

medida del indicador: del indicador:

Actividades Analisis del Libro Blanco para el titulo de Grado en estudios en el ambito
previstas: de la lengua, literatura, cultura y civilizacion (Agencia Nacional de

Evaluacion de la Calidad y Acreditacion)

Analisis de los perfiles de egreso incluidos en las Memorias de los Grados
de Filologia Hispanica, Estudios Ingleses, Estudios Franceses, Estudios
Arabes e Islamicos, Filologia Clasica y Lingiiistica y Lenguas Aplicadas
Elaboracion de listado de perfiles de egreso y salidas profesionales comunes
a todos los titulos.

Planificacion de mesa redonda con presencia de representantes de los
perfiles y salidas comunes seleccionados previamente.

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

Se han realizado todas las actividades previstas y, como resultado, se ha
elaborado un listado de perfiles de egreso comunes para todos los Grados
implicados y se ha llevado a cabo la mesa redonda prevista. Para la
configuracién de la mesa se han tenido en cuenta los perfiles incluidos en el
listado, destacando los de Gestién cultural (en sus vertientes de organizacién
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Objetivo n° 2
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de eventos culturales, puesta en valor del patrimonio cultural y gestiéon de
empresas de base cultural) v Ensefianza de Lenguas Extranjeras con especial
hincapié en la ensefianza del espafiol como perfil transversal.

Indicador de seguimiento
o evidencias:

Objetivo final del
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:
Actividades

previstas:

Actividades realizadas vy
resultados obtenidos:

Objetivo n° 3

Indicador de seguimiento
o evidencias:

Objetivo final del
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:
Actividades

previstas:

Actividades realizadas vy
resultados obtenidos:

Numero de competencias transversales compartidas por los grados
implicados en materia de investigacion y formacion
Identificar la transversalidad en materia de formacion de posgrado y
doctorado y en cualificacion para la investigacion
Octubre de 2016 Fecha de medida Octubre de 2016

del indicadot:
Analisis de las competencias transversales incluidas en las Memorias de los
Grados de Filologia Hispanica, Estudios Ingleses, Estudios Franceses,
Estudios Arabes e Islamicos, Filologia Clasica y Lingiiistica y Lenguas
Aplicadas
Elaboracion de listado de competencias comunes a todos los titulos
vinculadas con la formacidn y la iniciacion a la investigacion.
Planificacion de mesa redonda con presencia de coordinadores de
programas de doctorado y de masteres relacionados con el desarrollo de las
competencias previamente identificadas para los cinco titulos..
Se han realizado todas las actividades previstas y, como resultado, se ha
elaborado un listado de competencias comunes para todos los Grados
implicados y se ha llevado a cabo la mesa redonda prevista. Para la
configuracioén de la mesa se han tenido en cuenta las competencias incluidas en
el listado y el tipo de estudios que contribuye a su desarrollo tras la finalizacién
de los estudios de Grado. Por este motivo se ha invitado a participar a los
coordinadores de los programas de doctorado de Arte y Humanidades y de
Lingjiistica, y a los coordinadores de los masteres en Estudios Hispanicos,
Comunicacion Internacional y Género, ldentidades y Cindadania.

Capacidad desarrollada por el alumnado para identificar sus debilidades y
fortalezas a la hora de afrontar procesos relacionados con la insercion
laboral.
Capacitar al alumno para implementar sus fortalezas y conocer sus
debilidades en los procesos de busqueda de empleo
Octubre de 2016 Fecha de medida | Octubre de 2016

del indicador:
Celebracion de taller para el desarrollo de habilidades y estrategias de
insercion laboral con la colaboracion del SAP (Servicio de Atencidon
Psicologica y Psicopedagogica) de la UCA.
Celebracion de taller de formulas de autoempleo con la colaboracion de la
Catedra de Emprendedores de la UCA.
Se han realizado todas las actividades previstas y, como resultado, cada alumno
ha llevado a cabo de manera voluntaria u obligatoria (en cada Grado se ha
hecho de un modo) un trabajo de profundizacién sobre qué perfiles
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profesionales les resultan mas adecuados y cuales son las féormulas para
acceder al mercado laboral relacionado con dichos perfiles de manera mas
eficaz. El trabajo se ha desarrollado durante el resto del semestre. Los
resultados han sido evaluados por los profesores del Seminario.

2. Adjunte las tasas de éxito! y de rendimiento? de las asignaturas implicadas y realice una valoracién critica
sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucién de estos indicadores.

Tasa de E to Tasa de Rendimiento

17 | Curso2015/16 | Curso 2016/17 |

Seminario sobre 1 - 097
las salidas
profesionales del
Grado (Filologia
Hispanica)
Taller/Seminario 1 - 1 -

de aplicacion
profesional
(Estudios
Ingleses)
Seminario de 1 - 1 -
orientacion
profesional y a la
investigacion en
Estudios
Franceses
(Estudios
Franceses)
Taller de técnicas 1 - 1 -
de investigacion
en Estudios
Arabes y
Seminario sobre
las salidas
profesionales del
Grado (Estudios
Arabes e
Islamicos)
Técnicas de 1 - 0.86 -
investigacion
lingtiistica
(Lingtiistica y
Lenguas
Aplicadas)

" Tasa de éxito = Namero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes presentados.
*Tasa de rendimiento = Ndmero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.
3 .

Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.
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Informe critico sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento
En todos los casos las tasas del curso 2015-2016 son excelentes. Los datos del curso 2016-2017 ain no
estan disponibles en el Sistema de Informacion.

3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en cada

opcion y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la opinién de los
alumnos.

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto
Numero de alumnos matriculados: 63

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos y/o en

la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de

innovacion docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICUTAD
X

Opinién de los alumnos en la etapa final del
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion

docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICUTAD
X

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi
comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO

En el caso de la participacion de un profesor invitado
La participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinién de los alumnos

Los alumnos se han mostrado muy satisfechos por los resultados conseguidos. Entre todos hemos logrado
que las asignaturas de los distintos Grados se perciban como oportunidades de relacionar la capacitacion de
cada Grado con las posibilidades de insercién laboral inmediatas. Compartir la experiencia entre alumnos de

diversas titulaciones les ha ayudado a identificar nichos de empleo en los que, de forma independiente, no
habfan reparado.
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4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusion de resultados en el entorno universitario UCA adquirido en la

1. Sin
compromisos

2. Compromiso de
imparticion de una

solicitud del proyecto
3. Adicionalmente
fecha y centro

4. Adicionalmente
programa de la

5. Adicionalmente
compromiso de

charla o taller para | donde se impartira | presentacion retransmision o
profesores grabacion para
acceso en abierto
X

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

La medida consistia en la realizacion de una charla para que otros profesores conocieran el modelo.
Estamos pendientes de que desde el Decanato se nos emplace para la celebracion del evento.

| Descripcion de las medidas que se han llevadoacabo

Atn no se ha llevado a cabo.




