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MEMORIA FINAL
Compromisos y Resultados

Titulo del proyecto

OPTIMIZACION DEL USO DE LOS RECURSOS BIBLIOGRAFICOS A TRAVES DEL
APRENDIZAJE ASISTIDO EN EL TRABAJO EN GRUPO (TEAM BUILDING) COMO
ESTRATEGIA DOCENTE EN LAS ASIGNATURAS DE LITERATURA DEL AREA
DE FILOLOGIA ROMANICA DEL GRADO EN HUMANIDADES.

Responsable

Apellidos Nombre NIF

VINEZ SANCHEZ ANTONIA 31247339E

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la solicitud de
su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplé.

Objetivo n° 1 Conocimiento en profundidad de los recursos bibliograficos en sus
diferentes formatos de la Biblioteca de la UCA (Biblioteca de
Humanidades) por parte de los estudiantes. Optimizacion del uso de la

pagina web de la Biblioteca de Humanidades a través de una sesion
informativa por parte de la Biblioteca de Humanidades para los estudiantes
del grado en Humanidades.

Indicador de seguimiento | Encuesta formulada a los estudiantes para conocer su valoracién de la sesién

o evidencias: informativa.

Objetivo final del Conocimiento del grado de satisfaccion del estudiantado con la experiencia
indicador: docente (sesién informativa tedrico-practica).

Fecha prevista pata la Noviembre/2016 Fecha de medida | 29/11/2016

medida del indicador: del indicador:

Actividades v’ La primera actividad prevista es la informacion a los estudiantes de las
previstas: asignaturas de literatura del drea de Filologia Romanica del grado en

Humanidades de este Proyecto de innovacion y mejora docente al
comienzo de cada asignatura en cada semestre.

V' La segunda actividad prevista y confirmada es una sesion informativa
para estas asignaturas por parte de D* Berta Kranel V'ergara, técnico en
gestion y recursos de informacion de la Biblioteca de Humanidades de la
UCA. Tendri Ilugar en noviembre de 2016, y se enseiiard a los
estudiantes a optimizar el uso de la biblioteca por medio de una sesion
tedrico-prdctica con ¢jercicios individuales diseiiados conjuntamente por la
Biblioteca y el Area de Filologia Romdnica. Se llevari a cabo en un
anla de informatica a fin de que cada estudiante cuente con un terminal
de ordenador. Corre a cuenta de la responsable de este proyecto la reserva
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Obijetivo n° 2
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de espacios (salas de informdtica y anlas de trabajo en biblioteca,
actividad ésta diltima coordinada con elfla delegado/a de cada curso).
La sesion informativa prictica serd publicada en la pagina web de la
Biblioteca de Humanidades, incluida en los cursos de formacion del
alumnado.  Serd  exclusiva  para los  estudiantes  del  grado en
Humanidades y el profesorado del mismo.
Se informd a los estudiantes del Proyecto de Innovacion y Mejora docente a comienzo de la
asignatura. Se llevd a cabo la sesidn informativa de Biblioteca, a cargo de D* Berta Kranel
Vergara, técnico en gestion de la Biblioteca de Humanidades, el dia 29 de noviembre de
2016 a las 17°00 b, en el anla 1.13. Dicha sesion se public en la web de la Biblioteca de
Humanidades y se hizo priblica para que el profesorado del Grado pudiera asistir. Segin la
encuesta, realizada por 11 estudiantes, en el item de valoracion de la sesion, se valord en 4°8
sobre 5 el interés de la misma.

Incentivacion del trabajo en equipo de los estudiantes a través de las

Indicador de seguimiento
o evidencias:

Objetivo final del
indicadot:

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Actividades
previstas:

Actividades realizadas y
resultados obtenidos:

sesiones de TEAM BUILDING.

Encuesta formulada a los estudiantes para conocer su posicion respecto al

nivel de éxito de las sesiones de trabajo fuera del entorno del aula, en la

Biblioteca de Humanidades. Podran acceder a ella a través del campus virtual

de la asignatura. Dicha Encuesta incluira items sobre los criterios de asociaciéon

de los estudiantes para la configuracién de los grupos de trabajo.
Valoracién de 1 a 5 de los diferentes items que desarrollan los
aspectos de este Proyecto para el conocimiento del grado de
satisfacciéon del estudiantado con la experiencia docente. Como
objetivo final, establecemos el uso optimizado de los recursos
bibliograficos a través de la realizaciéon de cuestionarios
académicamente dirigidos en las sesiones de Tean Building.

Final ~ del  semestre Fecha de medida | Final del semestre
correspondiente. del indicador: correspondiente:
diciembre/2016 y mayo/2017.
Constitucion de grupos de trabajo —por asociacion libre- entre los estudiantes de las
asignaturas de literatura del drea de Filologia Romanica para levar a cabo dos sesiones
docentes fuera del aula, en la Biblioteca de Humanidades y salas de trabajo para estudiantes,
asi como en el anla de informdtica. Es objetivo primordial incentivar la comunicacion entre
los estudiantes y la mejora del rendimiento en la realizacion de los trabajos académicos
desarrollados en grupo. Entendemos estas actividades como Team Building ya que se levan
a cabo para incentivar el trabajo en grupo y se han diseiiado en un espacio y lugar fuera del
entorno usual de la docencia, en otro entorno cercano pero diferente, como es la Biblioteca de
Humanidades y sus instalaciones. Esto diltimo permitird lograr un rendimiento mayor, por
medio de un modo de relacion distendido entre companeros y la implicacion de todos los
mitembros en la fijacion de un objetivo comidin, como es la realizacion de los cuestionarios
diseriados por el profesorads del Area de Filologia Romanica (actividad académicamente
dirigida)
Se constituyeron tres grupos de trabajo integrados por 4 estudiantes. Total de estudiantes
participantes: 12. Se llevd a cabo una primera sesion en la Biblioteca de Humanidades (drea
de trabajo), con soporte informdtico para realizar las biisquedas académicamente dirigidas.
E/ material fue cedido por la Biblioteca de Humanidades. Fecha de la primera sesion: 14 de
noviembre de 2016. Hora: 17°00 a 19°00 h. La segunda sesion se llevd a cabo de manera
libre por cada equipo de trabajo en distintas fechas del mes de diciembre. Las encuestas, en
los ftems referentes a las sesiones, dieron una calificacion media de 4°8 para la primera y 4°9
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 para la segunda.

Obijetivo n° 3

Disefio de los cuestionarios de trabajo en equipo como accion docente

Indicador de seguimiento
o evidencias:

dirigida a los estudiantes.
Encuesta formulada a los estudiantes para conocer su posicién respecto al

nivel de éxito del disefio de los cuestionarios. Podran acceder a ella a través del
campus virtual de la asignatura.

Objetivo final del

Conocimiento de la valoracién de los estudiantes del contenido y disefio de los

indicador: cuestionarios a través de items de valoraciéon del 1 al 5.

Fecha prevista para la Final  del  semestre | Fecha de medida | Final del semestre

medida del indicador: correspondiente. del indicador: correspondiente:

diciembre/2016 y mayo/2017.

Actividades Reunién de los profesores del Area de Filologia Romdnica para la configuracion del material

previstas: docente nuevo: diseito de los cuestionarios para los estudiantes, que trabajardin en las sesiones
académicamente dirigidas de Team Building en la Biblioteca de Humanidades. Los
cuestionarios integran preguntas y recomendaciones de actuacion para resolverlas por medio de
los recursos ofertados por la Biblioteca de la UCA: préstamos interbibliotecarios, peticion de
material bibliogrdfico del catdlogo, recursos electronicos (préstamos de libros electronicos),
recursos tematicos, revistas de la UCA (y sus modos de localizacion/ peticion digitalizada),
repositorio institucional RODIN, wuso de DLALINET, uso de gestores de referencia
bibliogrdfica y uso de espacios y equipos.

Actividades realizadas 'y | Los profesores del Area de Filologia Romdnica realizaron los cuestionarios para los

resultados obtenidos:

estudiantes. En las mismas, se daban indicaciones sobre como acceder y conocer los recursos
bibliogrdficos bdsicos de la Biblioteca de la Universidad de Cddiz por medio de actividades
académicamente dirigidas como bilsquedas de bibliografia especifica, seleccion de obras y de
textos. Para las guias bibliogrdficas, contamos con la colaboracion de Inmacnlada Vinez
Daza (miembro del Grupo de investigacion HUM725). Cada responsable de grupo hizo
entrega de los resultados de las encuestas grupales a través de la tarea activada en el Campus
virtual de las asignaturas implicadas. En la encuesta de valoracion el item referente a la
configuracion el material docente de los cuestionarios y papel desemperiado por los docentes, la
calificacion es de 4°9 en ambos casos.

Obijetivo n° 4

Indicador de seguimiento
o evidencias:

Incentivacion del trabajo de exposicion oral. Desarrollo de las

competencias relativas a la actividad diaria en el aula.
Encuesta formulada a los estudiantes para conocer su posicién respecto al

nivel de éxito del disefio de la experiencia docente en relacién a la exposicién
oral de los trabajos en grupo. Podran acceder a ella a través del campus virtual
de la asignatura.

Objetivo final del
indicadot:

Conocimiento de la valoracion de los estudiantes acerca del diseno de las
exposiciones orales disefiadas como trabajos de grupo, a través de items de
valoracién del 1 al 5.

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Ultima semana de clase de

cada semestre:
diciembre/2016 y mayo/2017.

Fecha de medida
del indicadot:

Final del  semestre
correspondiente.

Actividades
previstas:

Tras la realizacion de los cuestionarios, los grupos de trabajo deberdn exponer sus resultados
en exposiciones orales en clase. Se establecerd un calendario con un horario que permita la
intervencion de todos los miembros de cada grupo, de forma que todos los estudiantes puedan
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desarrollar competencias como la adquisicion de destrezas comunicativas orales, el desarrollo
del trabajo en equipo, capacidad de organizacion y planificacion del grupo y tratamiento y
gestion de la informacion a exponer como actividad en el anla. Las exposiciones orales
constitnyen un 10% de la evaluacion global de las asignaturas implicadas, como consta en las
fichas 1B correspondientes a las miismas.

Actividades realizadas 'y | Se devaron a cabo sesiones de exposiciones orales de los grupos de trabajo al final de cada

resultados obtenidos: semestre en las que participaron todos los estudiantes. Era obligatoria la exposicion de cada
estudiante, proporcionalmente al tiempo establecido de 30 minutos por sesion (20 de
exposicion y 10 de debate). Bl material resultado de los trabajos especificos de antores —
cldsicos de la literatura enropea y seleccion de antores relevantes en lengna castellana- fue
integrado en el campo virtual de las asignaturas implicadas antes de cada exposicion, a fin de
qgue toda la clase pudiera conocerlo y debatir. Los trabajos expuestos se cifieron a un _formato
especifico de presentacion, con wuna seleccion de textos para comentar en clase. Todo el

material bibliogrdfico empleado debia levar la referencia de la obra en el catilogo de la
Biblioteca de la Universidad de Cddiz.

Objetivo n® 5 Disefio de indicadores de evaluacion.
Indicador de seguimiento | Encuestas de valoracién para estudiantes. Podran acceder a ellas a través del
o evidencias: campus virtual.
Objetivo final del v" Valoracién del 1 al 5 de los diferentes items que desarrollan los aspectos
indicador: de este Proyecto de Innovaciéon y Mejora Docente.

v" Realizacién de mejoras en los cuestionarios de trabajo.

v" Realizacién de mejoras en las sesiones Tean Building.

V" Realizacién de mejoras en el disefio de exposiciones orales de los trabajos

en grupo.

Fecha prevista para la Ultima  semana  de Fecha de medida @ 16/12/2016 y 16/05/2017.
medida del indicador: docencia  de  cada | del indicador:

asignatura.
Actividades Se levard a cabo la elaboracion de un catdlogo de indicadores para valorar la eficacia de esta
previstas: experiencia docente a través de encuestas de valoracion para los estudiantes de las asignaturas

de Literatura del drea de Filologia Romdnica del grado en Humanidades. Los datos de las
encuestas se hardan priblicos en las Memorias correspondientes al Proyecto.
Actividades realizadas y | Se Jevd a cabo la elaboracion del catilogo de indicadores por los docentes participantes en el
resultados obtenidos: Proyecto con la colaboracion del Prof. Javier Giiemes Alzaga de la Universidad de Cadiz,
con diferentes items de referencia a cada actividad, papel de los docentes, autoevaluacion
individual de los estudiantes, sesion informativa de la Biblioteca, valoracion de las
exposiciones orales, valoracion de los cuestionarios de trabajo, mejoras y recomendaciones, asi

como la valoracion global del Proyecto de Innovacion y Mejora Docente, cuyo resultado ha
sido de 4°8 sobre 5.

2. Adjunte las tasas de éxito! y de rendimiento? de las asignaturas implicadas y realice una valoracién critica
sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucion de estos indicadores.

Tasa de Rendimiento
Curso 2015/16 | Curso 2016/17 Curso 2015/16 Curso 2016/17

! Tasa de éxito = Ndmero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes presentados.
Tasa de rendimiento = Numero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.
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Literatura europea 100% 100%
comparada |

Literatura europea 87,5% 87,5%
comparada Il

Informe critico sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento
A la luz de los datos expuestos, resulta evidente que la experiencia de este Proyecto de Innovacion y
Mejora Docente ha resultado enormemente nutritiva para los estudiantes, también para los docentes que
hemos participado. La mayor integracion del los estudiantes con la realizacion de las sesiones de trabajo
en grupo, asi como su enorme motivacion, ha dado como resultado que las tasas de éxito y rendimiento
sean completamente exitosas para la asignatura del primer semestre (“Literatura europea comparada 1),
con 13 estudiantes matriculados; y casi completamente exitosas en las asignatura del segundo semestre
(“Literatura europea comparada I1”), con 16 matriculados, de los cuales dos eran alumnos Erasmus, con
ninguna implicacién en el curso ni participacion alguna en este proyecto, lo que ha hecho bajar las
tasas, si bien el resultado no deja de ser un éxito para el conjunto de los participantes, estudiantes y
docentes.

Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en cada
opcion y realice una valoracion critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la opinién de los
alumnos.

Opinidn de los alumnos al inicio del proyecto
Numero de alumnos matriculados: 13 y 16 (segun asignatura)

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos y/o en
la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de
innovacion docente

NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICUTAD
2 9
Opinion de los alumnos en la etapa final del proyecto
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion

docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD DIFICUTAD
2 8 1

Los elementos de innovacién y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi

comprension de los contenidos y/o la adquisicién de competencias asociadas a la asignatura

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO
1 10

En el caso de la participacion de un profesor invitado
ipacion del profesor invi ici

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO
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Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinion de los alumnos
De los estudiantes matriculados, realizaron la encuesta 11 para el conjunto del curso, englobando las dos
asignaturas que participaban en el proyecto (con 12 alumnos matriculados la primera y 16 la segunda). La
encuesta, de libre elecciéon, fue andénima. Segin los datos expuestos, se puede considerar que las actividades
que se diseflaron para este Proyecto de Innovacién y mejora Docente han resultado bastante exitosas y han
contribuido a la mejor adquisicién de competencias, sobre todo en lo referente al trabajo en grupo, relativas

también a la presentacion oral escrita de los trabajos y a un mejor y mayor uso de los recursos de la
Biblioteca de la Universidad (Biblioteca de Humanidades).

4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusion de resultados en el entorno universitario UCA adquirido en la

solicitud del proyecto

1. Sin
compromisos

2. Compromiso de
imparticion de una
charla o taller para
profesores

3. Adicionalmente
fecha y centro
donde se impartira

4. Adicionalmente
programa de la
presentacion

5. Adicionalmente
compromiso de
retransmisién o
grabacion para
acceso en abierto

X

Noviembre/16.

En la pagina web

Facultad de de la Biblioteca de
Filosofia y Letras Humanidades

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

Publicacién en la pagina web de la Biblioteca de Humanidades de la sesién informativa para los estudiantes
del Grado en Humanidades. A dicha sesién podran asistir los docentes de este Grado. Seccién de la
publicacién: Cursos de formacién. http://biblioformacion.uca.es/cursos_btcahumanidades]. Fecha
prevista: noviembre/2016.

Comunicacién e informe del Proyecto y sus resultados al Coordinador del Grado en Humanidades a fin de
que lo haga constar en el Informe Anual del Grado o en la documentacién que considere pertinente.

. Descripcion de las medidas que se han llevadoacabo

Se publicé en la pagina web de la Biblioteca, en la seccién de Cursos de Formacion, la sesiéon informativa
con fecha de 29 de noviembre de 2016, con hora de 17700 a 18’00, en el aula 1.13. En la publicacién
constaba el programa de la actividad prevista: Sesién informativa para alumnos de Literatura Europea
Comparada (3° Grado en Humanidades).
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