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MEMORIA FINAL
Compromisos y Resultados

Titulo del proyecto

Desarrollo de Sesiones de Simulacion Clinica de Cuidados

Responsable

Apellidos Nombre NIF

Rodriguez Cornejo M?* Jesus 31256875]

1. Describa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos que adquirié en la solicitud de
su proyecto. Incluya tantas tablas como objetivos contemplé.

Objetivo n° 1 Medir y reforzar la adquisicion de competencias transversales

relacionadas con la toma de decisiones, la priorizacion de problemas, el
trabajo en equipo y el liderazgo.

Indicador de seguimiento | Capacidad del estudiante para:

o evidencias: - Tomar decisiones

- Priorizar problemas

- Trabajar en equipo

- Liderar el equipo

Objetivo final del Medir el grado de adquisicion de competencias transversales

indicador:

Fecha prevista para la A lo largo del curso  Fecha de medida - 7/01/2016

medida del indicador: académico  2015-2016, | del indicador: - 13/01/2016
en cada una de las - 25/02/2016
sesiones clinicas - 3/03/2016
previstas en las distintas - 10 /03/2016
asignaturas participantes - 17 /03/2016

- 12/05/2016
Actividades - Disefio de casos clinicos donde se ponga de manifiesto las competencias
previstas: transversales a adquirir por el estudiante

- Validacién de casos clinicos disefiados

- Diseflo de un instrumento para la medicién de la capacidad del estudiante
para la toma de decisiones, priorizacién de problemas, trabajo en equipo y
liderazgo.

- Realizacion de sesiones de simulacion clinica en base a los casos disefiados

- Participacién del estudiante en la resolucién de los casos de simulacion
clinica
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- Discusiéon en grupo sobre la actuacion de los estudiantes y propuesta de
resolucion de los casos presentados

- Elaboracién y publicacién de guia audiovisual formativa con los casos
clinicos resueltos

- Anilisis psicométrico del instrumento para la medicién de la capacidad del
estudiante para la toma de decisiones, priorizacion de problemas, trabajo
en equipo y liderazgo.

Describa aqui las actividades concretas gue se han llevado a cabo para alcanzar el objetivo
que se propuso

Para el disefio y validacion de los casos clinicos se siguié una metodologia
basada en el consenso de expertos. Para la creaciéon del grupo se tomaron
como criterios de inclusién tener experiencia clinica y docente en cuidados de
enfermerfa. Las profesoras participantes del proyecto y responsables de las
asignaturas donde se realizaron las sesiones de simulacién clinica, previa
revisién bibliografica, diseflaron los casos clinicos. Posteriormente dichos
casos fueron compartidos con el reto de los participantes del proyecto a través
de la plataforma Google Drive, lo que nos permitié poder llevar a cabo la
dindmica de consenso entre expertos y la validez de contenido.

En el disefio de los casos clinicos para la simulacién se tuvieron en cuenta no
solo las competencias de conocimientos y habilidades técnicas sino como se
indica en este objetivo competencias transversales como la toma de decisiones,
priorizacién de problemas, organizaciéon del trabajo, liderazgo y trabajo en
equipo.

Los casos clinicos disefiados fueron:
*  Cuidados postoperatorios: Embolismo pulmonar
*  Cuidados de la herida traumatica
*  Cuidados del paciente diabético: Hipoglucemia
*  Valoracién cardiovascular
*  Soporte vital avanzado: Fibrilacién ventricular
*  Soporte vital avanzado: Asistolia

Para la medicion de la capacidad del estudiante para la toma de
decisiones, priorizacion de problemas, trabajo en equipo y liderazgo, se
continué con la misma metodologia de consenso. Se disefaron dos
cuestionarios ad hoc para medir la percepcion de los estudiantes que
participaron en la realizacion de la simulacion clinica, y para los estudiantes que
participaron en el Debriefing (debate).

El cuestionario se disefi¢ para explorar la percepcion del estudiante sobre su
capacidad en la toma de decisiones, priorizacién de problemas, trabajo en
equipo y liderazgo, asi como aspectos que nos aportaran informaciéon sobre el
grado de dificultad, y utilidad en la adquisicién de las competencias de la
asignatura mediante la realizaciéon de simulacién clinica.
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El cuestionario de opinién de los participantes en la simulacién incluyé 17
items, y 13 items para el cuestionario de opinién de los participantes en el
Debriefing, todos los items utilizaron una escala de valoracién numérica tipo
Likert simétrica, las puntuaciones establecidas fueron de 0 como valor minimo,
a 5 como valor maximo.

Realizacion de sesiones de simulacion clinica en base a los casos
disefiados: Se han llevado a la prictica todas las sesiones de simulacién clinica
disefiadas. El grupo de alumnos se dividié en alumnos que realizan la
simulacion clinica en la sala de simulacién los cuales participan en la resolucion
del caso clinico, y alumnos que mediante sistema avanzado de video,
visualizan la simulacién en tiempo real en la clase.

Al terminar la simulacién clinica, se efectué el Debriefing, el cual consiste en la
discusiéon en grupo sobre la actuacién de los estudiantes y propuesta de
resolucion de los casos presentados. La sesion de simulacion clinica concluyé
con la cumplimentacién por parte del los estudiantes de los instrumentos de
medida disefiados.

Algunos de los datos mas relevantes encontrados en el anilisis de
competencias transversales trabajadas son:

Ttems Media | Desv tipica
La §1mulac1on clinica es util para aprender a tomar 456 0.62
decisiones
La simulacién clinica es util para aprender a

. , . 4.67 0.52
priorizar actuaciones de enfermeria
Ija simulacion clinica es atil para desarrollar el rol de 406 103
lider
La simulacion clinica potencia el trabajo en equipo 4.05 1.02

Tabla 1. Puntuaciones obtenidas en los participantes en el Debriefing. N:88

Los datos obtenidos nos indican que las competencias transversales liderazgo y
trabajo en equipo son las que obtienen una menor puntuacion. Si analizamos la
frecuencia obtenida en la valoracién maxima (5 puntos) otorgada al item,
vemos como la toma de decision y la priorizacion tienen un porcentaje de 62.5
y 69.3% respectivamente, mientras que el porcentaje obtenido para Liderazgo
y trabajo en equipo es de 39.8 y 38.6%.

A continuacién se muestran las percepciones que tienen los estudiantes que
realizaron la simulacién clinica:

ftems Media | Desv tipica
La §1mulac1on clinica es util para aprender a tomar 430 0.82
decisiones
La simulacién clinica es util para aprender a

. , . 4.37 0.96
priorizar actuaciones de enfermeria
Ija simulacion clinica es atil para desarrollar el rol de 411 0.88
lider
La simulacion clinica potencia el trabajo en equipo 4.11 0.94

Tabla 2. Puntuaciones obtenidas en los participantes en la Simulacion Clinica. N:19
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Destaca la alta valoraciéon que hacen los alumnos de ambos grupos sobre la
utilidad de la simulacién clinica para aprender y desarrollar las competencias
trasversales estudiadas. Hemos encontrado pequefias diferencias en la
valoracién de dichas competencias entre los dos grupos de estudiantes.

Los participantes en la simulaciéon tuvieron una percepciéon un poco mas baja
que los estudiantes que participaron en el Debriefing en las competencias de
toma de decisiones y priorizacion en las actuaciones enfermeras, obteniendo
una mayor variabilidad en sus respuestas. En ambos grupos la valoracién mas
baja se corresponde con las competencias liderazgo y trabajo en equipo, si bien
las valoraciones son algo mas altas en los estudiantes que participaron en la
simulacién.

Pensamos que las valoraciones mas bajas obtenidas en el grupo que realiza la
simulacion en la toma de decisiones y priorizacion de actuaciones enfermeras,
pueden tener su origen en un mayor nivel de autoexigencia posiblemente
relacionado con su papel mas activo, el cual conlleva una exposiciéon publica,
ante sus compafieros y profesorado, de sus actuaciones.

En términos generales el caso que mejores valoraciones ha obtenido con
respecto a las competencias transversales estudiadas, sin ser grandes las
diferencias, es el de Reanimaciéon Cardiopulmonar Avanzada RCPA, el cual es
valorado por los alumnos de ambos grupos como la simulacién que entrafia
mayor dificultad.

Elaboracion y publicacion de guia audiovisual formativa con los casos
clinicos resueltos

Para facilitar y reforzar la adquisicién de competencias se elaboraron videos
formativos con la resolucion correcta de los casos, los cuales fueron
visualizados por los alumnos. Los videos que actualmente tenemos editados y
disponibles para su publicacién corresponden a los casos Cuidados de la herida
traumatica y Valoracion cardiovascular (Anexo)

Medir y reforzar la adquisicion de competencias especificas de las
asignaturas participantes en el

Indicador de seguimiento
o evidencias:

Objetivo final del
indicador:

Fecha prevista para la
medida del indicador:

Capacidad del estudiante para aplicar los cocimientos y habilidades adquiridos
a través de la docencia teérico-practica a casos simulados

Medir el grado de aplicacion de conocimientos tedrico-practicos

A lo largo del curso Fecha de medida - 7 /01/2016
académico 2015-2016, @ del indicador: - 13/01/2016
en cada una de las - 25/02/2016
sesiones clinicas - 3/03/2016
previstas en las distintas - 10 /03/2016
asignaturas participantes - 17 /03/2016
- 12/05/2016
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- Disefio de casos clinicos donde se ponga de manifiesto las competencias
transversales a adquirir por el estudiante

- Validacién de casos clinicos disefiados

- Disefio de un instrumento para la medicién de competencias especificas
de las asignaturas participantes en el proyecto.

- Realizacién de sesiones de simulacién clinica en base a los casos disefiados

- Participacién del estudiante en la resolucién de los casos de simulacién
clinica

- Discusién en grupo sobre la actuacion de los estudiantes y propuesta de
resolucion de los casos presentados

- Anilisis psicométrico del instrumento para la medicién de competencias
especificas de las asignaturas participantes en el proyecto.

- Elaboracién y publicacién de guia audiovisual formativa con los casos
clinicos resueltos

Describa aqui las actividades concretas que se han levado a cabo para alcanzar el objetivo

que se propuso

En el apartado anterior queda reflejada la metodologia seguida para el disefio
de los casos. En este punto los integrantes del proyecto asi como los expertos
participantes, tuvieron que reflexionar sobre las competencias de conocimiento
y habilidades técnicas que se querfan reforzar con la simulacion clinica.

Los casos clinicos disefiados fueron:
*  Cuidados postoperatorios: Embolismo pulmonar
*  Cuidados de la herida traumatica
*  Cuidados del paciente diabético: Hipoglucemia
*  Valoracién cardiovascular
*  Soporte vital avanzado: Fibrilacién ventricular
*  Soporte vital avanzado: Asistolia

Para la medicion de la adquisicion de competencias especificas del
estudiante a través de Ila simulacion, se continué con la misma
metodologia de consenso. Se disefiaron dos cuestionarios ad hoc para medir la
percepcion de los estudiantes que partticiparon en la realizacién de la
simulacion clinica, y para los estudiantes que participaron en el Debriefing.
Con ellos se exploré la percepcion de los estudiantes sobre si los casos de
simulacion realizados les permiten aprender algo nuevo, si sirven para llevar a
la practica los conocimientos previamente adquiridos, y si les sirvio la
simulacién para reflexionar sobre los conocimientos que tenfan.

Todos estos {tems forman parte del cuestionario mencionada en el apartado
anterior y siguen los mismos parametros de puntacién, escala de valoracion
numérica tipo Likert simétrica, las puntuaciones establecidas fueron de 0 como
valor minimo a 5 como valor maximo.

Ademas de explorar la percepcién del alumno, se disefié una plantilla de
evaluacién para cuantificar la adquisicion de los conocimientos especificos
abordados en la simulacion.

Realizacion de sesiones de simulacion clinica en base a los casos
disefiados: Se han llevado a la prictica todas las sesiones de simulacién clinica
disefiadas. El grupo de alumnos se dividié en alumnos que realizan la

5
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simulacién clinica en la sala de simulacién los cuales participan en la resolucion
del caso clinico, y alumnos que mediante sistema de video avanzado visualizan
la simulacién en tiempo real en la clase.

Al terminar la simulacién clinica, se efectud el Debriefing, el cual consiste en la
discusiéon en grupo sobre la actuacién de los estudiantes y propuesta de
resolucion de los casos presentados. La sesion de simulacion clinica concluyo
con la cumplimentacién por parte del los estudiantes de los instrumentos de
medida disefiados.

Andlisis del instrumento para la medicion de competencias especificas
de las asignaturas participantes en el proyecto

En la siguiente tabla se muestran las percepciones de los alumnos en relacién a
la adquisicién y aplicacion de conocimientos tedrico-practicos a casos
simulados.

Items Media | Desv tipica
Aprendi algo nuevo 4.41 0.67
Me sitvié para reflexionar sobre los conocimientos 450 0.68
que tenfa

Tabla 3. Puntuaciones obtenidas en los participantes en el Debriefing. N:88

Items Media | Desv tipica
Aprendi algo nuevo 4.53 1.02
Me sitvié para llevar a la practica los conocimientos 421 071
que tenfa

Me sitvi6 para reflexionar sobre los conocimientos 442 0.61
que tenia

Tabla 4. Puntuaciones obtenidas en los participantes en la Simulacion Clinica. N:19

Los resultados en ambos grupos son muy similares. Consideramos importante
destacar las altas valoraciones que los alumnos dan a la utilidad de las
simulaciones clinicas de cuidados en su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Finalmente se elaboraron videos formativos con la resolucion cotrrecta de
los casos tal como se ha descrito en el apartado anterior.

Objetivo n® 3

Analizar la percepcion de los estudiantes y profesores respecto al grado de
dificultad y satisfaccion con la adquisicion de competencias a través de la

Indicador de seguimiento
o evidencias:

simulacion clinica

- Grado de dificultad percibido por estudiantes y profesores para la
adquisiciéon de competencias a través d las sesiones de simulacién clinica

- Grado de satisfaccién de los estudiantes con el aprendizaje a través de la
simulacion clinica

Objetivo final del
indicador:

Medir el grado de satisfaccién de los estudiantes respecto a la simulacion
clinica
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Fecha prevista para la Junio de 2016 Fecha de medida - 7 /01/2016

medida del indicador: del indicador: - 13 /01/2016
- 25/02/2016
- 3/03/2016
- 10/03/2016
- 17 /03/2016
- 12/05/2016

Actividades - Disefio de cuestionario autoadministrado

previstas: - Recabar informacién de los alumnos

- Analisis de resultados
Actividades realizadas y | Describa aqui las actividades concretas que se han llevado a cabo para alcanzar el objetivo
resultados obtenidos: que se propuso

Se han disefiado dos cuestionarios autodministrados a los que hemos
hecho referencia en apartados anteriores de esta memoria. En el disefio de los
mismos se ha seguido la metoddloga de consenso entre los participantes en
este proyecto de innovaciéon y mejora docente. El objetivo de esta herramienta
de medida ha sido explorar las percepciones de los estudiantes en referencia a
las  competencias transversales, competencias especificas, dificultad y
satisfaccién con el uso de la simulaciéon clinica como metodologia docente. De
cara a aumentar la tasa de respuesta y aumentar la eficiencia en el proceso de
recogida de informacién, el grupo optd por el disefio de un cuestionario que
abordara todos estos aspectos.

Finalmente se disefiaron dos cuestionatios, una para medir estos aspectos en
los estudiantes que participaron en la realizacién de la simulacion clinica, y otra
para los estudiantes que participaron en el Debriefing.

{tems
Cuestionario de percepcion Pargapan.tf,:s en el
simulacién
Competencias transversales 4
Competencias especificas 3 2
Satisfaccion 9 6
Dificultad 1
Total de items del cuestionario 17 | 13

Tabla 5. Cuestionario
Todos los items utilizaron una escala de valoracién numérica tipo Likert

simétrica, las puntuaciones establecidas fueron de 0 como valor minimo, a 5
como valor maximo.

Andlisis de resultados:

En las siguientes tablas se muestra el grado de satisfaccién de los estudiantes
con la simulacién clinica.
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Items Media | Desv tipica
Me gust6 la sesién con el simulador 4.62 0.54
Me diverti durante la sesién 4.62 0.56
Me involucré en la situacién simulada 3.26 1.42
Participe en el debriefing 2.33 1.91
Me 31er_1fo mas seguto/a con lo aprendido en la 403 07
simulaciéon

Me gustaria realizar mas simulaciones clinicas en el 461 0.56
Grado

Tabla 6. Puntuaciones obtenidas en los participantes en el Debriefing. N:88

Ttems Media | Desv tipica
Me gusto la sesién con el simulador 4.74 0.56
Me diverti durante la sesién 4.63 0.50
Me involucré y participé en la situacioén simulada 4.53 0.77
Me senti como un verdadero enfermero/a 3.89 0.74
Me pareci6 estar frente a un paciente real 3.63 1.07
Me pude _comunicar con el simulador/actor de 358 150
forma realista

Me sent satisfecho con mi actuacién 3.58 1.02
Me siento més seguro/a con lo aprendido en la 406 0.65
simulacion

Me gustaria realizar mas simulaciones clinicas en el 4.89 0.46
Grado

Tabla 7. Puntuaciones obtenidas en los participantes en la Simulacion. N:19

Del analisis de dicho cuestionario destacamos las altas puntuaciones obtenidas
por parte de ambos grupos de estudiantes. Al 67.28% de los estudiantes les
gusto la simulacién otorgando la maxima puntuacion, asi mismo el 65.42% y el
70.09% de los estudiantes otorgaron maxima valoracion a los items me diverti
con la simulacién clinica y me gustarfa realizar mas simulaciones clinica en el
Grado. La sesiones de simulacién clinica aumentaron la seguridad en lo
aprendido, 51.40% lo valoraron con 4 puntos y 28.03% con la maxima
puntuacion, lo cual esti en consonancia con las altas valoraciones en los {tems
que exploran el aprendizaje y utilidad de la simulacién clinica (ver apartados
anteriores).

Los datos sobre el grado de dificultad otorgado por los estudiantes a esta
metodologia docente se muestran en la tabla del apartado tres de esta
memoria.

Entre las dificultades encontradas por parte de los participantes en el
proyecto destaca la importante carga de trabajo que genera poner en
marcha las sesiones de simulacion clinica, ya que:

*  Para que las sesiones de simulacién sean operativas, en el disefio de los
casos hay que establecer de forma clara cuales son las competencias que
queremos trabajar.

*  El Debriefing no es solo un debate con el que se finaliza la actividad, sino
que para lograr los objetivos establecidos es fundamental tenerlo

8
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previamente estructurado para asi llegar a unas conclusiones concretas.

*  Resulta fundamental la coordinacién y colaboracién entre profesores a la
hora de integrar contenidos de diferentes asignaturas en una misma sesion
de simulacién clinica.

* FHI software de simulacién clinica y el simulador de alta fidelidad son
materiales complejos que conlleva una importante inversién econémica,
de tiempo en referencia al mantenimiento, preparaciéon y puesta a punto
del mismo, asi como a la comprobacién del correcto funcionamiento de
todos los equipos.

* Finalmente la puesta en marcha de una sesién de simulacién requiere la
participaciéon “in situ” y presencialidad de varios profesores en la actividad
docente, siendo esta una docencia no reconocida

2. Adjunte las tasas de éxito! y de rendimiento? de las asignaturas implicadas y realice una valoracion critica
sobre la influencia del proyecto ejecutado en la evolucién de estos indicadores.

Tasa de Exito ‘ Tasa de Rendimiento
Curso 2014/15 Curso 2015/16 Curso 2014/15 Curso 2015/16

Asignatura’®
Enfermeria del
Adulto 1 1 (100%) 0.97 (97%) 0.96 (96%) 0.97 (97%)
(12003015)
Enfermeria del
Adulto 11 1(100%) 0.99 (99%) 0.99 (99%) 0.97 (97%)
(12003017)
Atencion al
Paciente Critico y
Cuidados 0.96 (96%) 1(100%) 0.94 (94%) 0.99 (99%)
Paliativos
(12003028)

Informe critico sobre la evolucion de las tasas de éxito y rendimiento

Las tasas de éxito y rendimiento no han variado mucho, ya que partimos de unos valores muy alto que
hacen que el margen de mejora sea muy pequenio e incluso inexistente. Hstos datos estan en consonancia
con los obtenidos en la tasa de existo y rendimiento de la titulacién tal como queda reflejado en el
Autoinforme para el seguimiento del Titulo de Grado en Enfermeria. Curso 2013-2014, Aprobado el 10-03-

2015.
Indicadores 10-11 11-12 12-13 13-14
Tasas de éxito % 83.3 93.5 95.4 97.2
Tasa de rendimiento % 81.1 88.5 91.4 94

Tabla 8. Indicadores de Resultados de las Enseiiangas. Facultad de Enfermeria. Algeciras

" Tasa de éxito = Namero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes presentados.
*Tasa de rendimiento = Ndmero de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.
3 .

Incluya tantas filas como asignaturas se contemplen en el proyecto.
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3. Incluya en la siguiente tabla el nimero de alumnos matriculados y el de respuestas recibidas en cada
opcién y realice una valoracién critica sobre la influencia que el proyecto ha ejercido en la opinién de los
alumnos.

Opinion de los alumnos al inicio del proyecto
Numero de alumnos matriculados:

Valoracion del grado de dificultad que cree que va a tener en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion

docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA DIFICUTAD
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD
0% 4.44% 26.67% 46.67% 22.22%

pinion de los alumnos en la etapa final del
Valoracion del grado de dificultad que ha tenido en la comprension de los contenidos y/o en la
adquisicion de competencias asociadas a la asignatura en la que se enmarca el proyecto de innovacion

docente
NINGUNA POCA DIFICULTAD BASTANTE MUCHA DIFICUTAD
DIFICULTAD DIFICULTAD MEDIA DIFICULTAD
2.33% 9.30% 48.84% 34.88% 4.65%

Los elementos de innovacion y mejora docente aplicados en esta asignatura han favorecido mi
comprension de los contenidos y/o la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO
0.93% 0 9.34% 34.5% 55.23%

En el caso de la participacion de un profesor invitado
La participacion del profesor invitado ha supuesto un gran beneficio en mi formacion

NADA DE POCO DE NI EN MUY DE COMPLETAMENTE
ACUERDO ACUERDO ACUERDO NI ACUERDO DE ACUERDO
EN
DESACUERDO

Valoracion critica sobre la influencia que ha ejercido el proyecto en la opinion de los alumnos

Tal como muestran los datos de la tabla, los estudiantes en su primera valoracién, consideraron que la
simulacion clinica dificultarfa la comprension de los contenidos, la adquisicién de las competencias asociadas a
las asignaturas implicadas, esa percepciéon cambié una vez que realizaron las simulaciones lo cual queda
apoyado por las altas valoraciones que han otorgado a los {tems de satisfaccién, de aprendizaje, de utilidad y
sobre el deseo expresado de realizar mas simulaciones.

Item: Me gustaria realizar mas simulaciones clinicas en el Grado
Grupos Puntuacién Fr % Media Desv. Tipica
. 3 3 3.4
gf;;leﬁng 4 28 31.8 4.61 0.56
5 57 64.8
Participantes en la 3 1 5.3 4.89 0.46
simulacién N:19 5 18 94.7

Tabla 9. Percepcion de los estudiantes de la Simnlacion Clinica
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4. Marque una X bajo las casillas que correspondan en la siguiente tabla. Describa las medidas a las que se
comprometi6 en la solicitud y las que ha llevado a cabo.

Compromiso de comparticion / difusion de resultados en el entorno universitario UCA adquirido en la

solicitud del proyecto

1. Sin 2. Compromiso de | 3. Adicionalmente | 4. Adicionalmente | 5. Adicionalmente
compromisos imparticion de una | fecha y centro programa de la compromiso de
charla o taller para | donde se impartira | presentacion retransmision o
profesores grabacion para
acceso en abierto
X Septiembre 2016 X

Descripcion de las medidas comprometidas en la solicitud

*  Charla/taller para los profesores de la Facultad donde, ademads de una charla tedrica y visualizacion
de un video de una sesién de simulacién en la que hayan participado los alumnos, se llevara a cabo
una sesion de simulacién, en la que participaran como estudiantes los propios profesores asistentes
a la charla.

* Fechay centro: Septiembre de 2016. Facultad de Enfermeria.

* Entrega a través de los medios de difusién pertinentes (email, TAVIRA a profesores de la Facultad)
del programa de la chatla/taller.

Descripcion de las medidas que se han llevado a cabo

La medidas adoptadas han sido:
Invitar a los profesores a la asistencia de las simulaciones programadas, mediante correo electrénico,
con el objetivo de dar difusién y de actuar como posible elemento dinamizador en el empleo de las
simulaciones por parte de otros compafieros

- Presentacién de la comunicaciéon oral “La simulaciéon Clinica como herramienta necesaria en la
docencia del Grado en Enfermerfa (Taller practico “How to...”) en las Jornadas de Innovaciéon
Docente Universitaria UCA celebradas los dias 9 y 10 de marzo de 2016

- Taller practico “How to....” La simulacién Clinica como herramienta necesaria en la docencia del
Grado en Enfermerfa. Jornadas de Innovacién Docente Universitaria UCA. Pag 326-330. ISBN: 978-
84-608-9900-6

- Elaboracién de documento audiovisual dénde se han descrito las principales
resultados del proyecto para facilitar la difusion a otros profesores

- Elaboracién de memoria en formato articulo para su difusiéon a través de la web de la Unidad de
Innovacién Docente, el cual se remitird a las universidades publicas andaluzas y a la Agencia Andaluza
del Conocimiento

caracteristicas y
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