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MEMORIA FINAL

Actuaciones Avaladas para la Mejora Docente, Formacion
del Profesorado y Difusion de Resultados
Modalidad A

Identificacion de la actuacion

Cédigo: AAA_12_038

Elaboracién de una gufa para la evaluacion de trabajos fin de grado en el Grado en

Titulo: Ingenierfa Quimica de la UCA.
Responsable
Apellidos y nombre: | M* José Mufioz Cueto
Cortreo electronico: mariajose.munoz@uca.es
Departamento: Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos

1. Describa la contribucién a la actuacién de cada uno de los participantes. Copie y pegue las
lineas que necesite para contemplarlos a todos y disponga del espacio que necesite.

El proyecto se ha realizado con la cooperaciéon de todos los participantes, decidiéndose de forma
consensuada la distribucion de las actividades llevadas acabo. Cada una de las competencias ha sido
trabajada conjuntamente por, al menos, dos participantes del grupo. En las reuniones mantenidas,
detalladas mas adelante, los miembros del grupo han expuesto el trabajo realizado en cada caso,
debatiéndose y acordandose la redaccion final de cada una de las competencias. Se han realizado también
sesiones de revision y debate de los contenidos de la documentacion, para decidir la version final del
documento. Los participantes también han colaborado de forma conjunta en la definicién y traduccion
del trabajo ha sido aceptado en el 5th International Conference of Education, Research and Innovation,
para la difusién de los resultados obtenidos en el proyecto. Se indica, a continuacién, la contribucién
especifica de cada uno de los miembros

Apellidos y nombre: | Cabrera Revuelta, Gema

Definicién, elaboracion y presentacion de los contenidos de las fichas de las competencias “Capacidad de organizacion
y planificacién” y “Capacidad para la gestiéon de datos y la generacién de informacién/conocimiento”.

Apellidos y nombre: | Gordillo Romero, M* Dolores

Definicién, elaboracion y presentacion de los contenidos de las fichas de las competencias “Capacidad para
comunicarse con fluidez de manera oral y escrita en la lengua oficial del titulo” y “Capacidad de aprendizaje autonomo
para emprender estudios posteriores y para el desarrollo continuo profesional”.

Apellidos y nombre: | Mantell Serrano, Casimiro

Definicion, elaboracion y presentacion de los contenidos de las fichas de las competencias “Capacidad de redactar y
desarrollar proyectos, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de la Orden
CIN/351/2009, y utilizando herramientas propias de la Ingenieria Quimica” y “Capacidad de razonamiento ctitico”.
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Apellidos y nombre: | Martin Minchero, Ricardo

Definicién, elaboracion y presentacion de los contenidos de las fichas de las competencias “Capacidad de redactar y
desarrollar proyectos, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segin lo establecido en el apartado 5 de la Orden
CIN/351/2009, y utilizando herramientas propias de la Ingenietria Quimica” y “Capacidad de razonamiento ctitico”.
Elaboracién y presentacion de la hoja de calculo Excel para la calificacion de las competencias.

Apellidos y nombre:

Definicion, elaboracion y presentacion de los contenidos de las fichas de las competencias “Capacidad de analisis y
sintesis” y “Capacidad para la gestién de datos y la generacién de informacién /conocimiento”.

Apellidos y nombre: | Pereyra Lopez, Clara M*

Definicién, elaboracion y presentacion de los contenidos de las fichas de las competencias “Capacidad para
comunicarse con fluidez de manera oral y escrita en la lengua oficial del titulo” y “Capacidad de aprendizaje autonomo
para emprender estudios posteriores y para el desarrollo continuo profesional”.

Apellidos y nombre: | Portela Miguélez, Juan Ramén

Definicion, elaboracién y presentacion de los contenidos de las fichas de las competencias “Capacidad de analisis y
sintesis” y “Capacidad para la resolucién de problemas”.

Apellidos y nombre: Romero Garcia, Luis Isidoro

Definicion, elaboracion y presentacion de los contenidos de las fichas de las competencias “Capacidad de analisis y
sintesis” y “Capacidad para la resolucién de problemas”.

Apellidos y nombre: | Sanchez Oneto, Jezabel

Definicion, elaboracion y presentacion de los contenidos de la ficha de la competencia “Capacidad de organizacion y
planificacién”.

Apellidos y nombre: | Cantero Moreno, Domingo

Aunque no forma parte del grupo inicialmente registrado, el profesor Cantero, del Area de Ingenierfa Quimica, se
incorpord posteriormente al grupo de trabajo y ha participado en los debates y andlisis hasta la finalizacion del proyecto.

Apellidos y nombre: | M* José Mufioz Cueto

Definicion, elaboracién y presentacion de los contenidos de las fichas de las competencias “Capacidad de redactar y
desarrollar proyectos, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de la Orden
CIN/351/2009, y utilizando herramientas propias de la Ingenierfa Quimica” y “Capacidad de razonamiento critico”.

Encargada de realizar la propuesta, de la metodologia de trabajo, coordinar las reuniones y proponer la distribucion de
actividades del equipo docente.
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2. Describa de manera precisa los resultados obtenidos a la luz de los objetivos y compromisos
reflejados en la solicitud. Copie y pegue tantas tablas como necesite y tenga en cuenta que la
extension de este apartado no podra sobrepasar el de un folio (2 paginas).

Objetivo 1: Disponer de un documento en el que se especifique qué, como y cuando se evalua el Trabajo
Fin de Grado (TFG), asi como los medios e instrumentos que se utilizan para la evaluacion y los agentes que
intervienen en dicho proceso.

Actividades realizadas y resultados obtenidos:

Se han realizado un total de 15 reuniones, dos de ellas, las celebradas el 12 de enero y 3 de febrero de 2012, previas a la

resolucién de la Comisién de Innovacion y Mejora Docente de la Universidad de Cadiz en la que se registro el

proyecto AAA_12_038, realizadas para elaborar la propuesta presentada y para llevar a cabo el procedimiento del
trabajo y la distribucién de las actividades en el grupo. Una vez reconocida la actuacion, y segun el plan de trabajo

establecido, se han llevado a cabo las siguientes reuniones: 1, 15 y 30 de marzo; 20 y 27 de abril; 11 de mayo, 1, 8 y 22

de junio; 6 y 20 de julio y 7 de septiembre de 2012. De todas ellas se han levantado acta, y los miembros del grupo han

presentado y debatido en ellas las fichas de cada una de las competencias que apatecen en la memoria del Grado en

Ingenierfa para la asignatura TFG. Se han establecido las fases, acciones y agentes de la evaluacion, y se ha propuesto el

calendario de la asignacion y de las fases de la evaluacién. Ademds, se ha elaborado una hoja de calculo para facilitar la

calificacion de esta asignatura, por todos los intervinientes en el proceso.

Como resultado del trabajo realizado se ha obtenido una Guia que proporciona la metodologfa para definir de una

manera rapida y sencilla como evaluar las competencias en el TFG en Ingenierfa Quimica, asi como la forma de

puntuar los indicadores y los criterios de calificacion. En concreto,

e Para cada competencia definida en el Titulo, se han identificado los indicadores observables y se han establecido
las rabricas que permitan evaluar el grado de consecucion de cada una de las competencias.

e  Sec ha definido en qué momentos se evaluara (fases de la evaluacion) y cuales seran las evidencias que se pediran al
estudiante que presente y defienda (acciones de evaluacion).

e  Se han asignado a cada fase y a cada accion de evaluacion los indicadores correspondientes.

e  Se ha definido cémo puntuar cada una de las competencias e indicadores.

e Se han establecido los criterios de calificacion del TFG, a partir de cada uno de los indicadores evaluados.

e Se ha elaborado una aplicacién, mediante hoja Excel, para llevar a cabo dicha calificacion.

Cada una de las competencias ha sido definida y se han establecido los indicadores para llevar a cabo la evaluacién de

cada una ellas en distintos periodos:

e En la Fase Inicial, mediante la realizacién por parte del estudiante de la propuesta del TFG en un Informe Previo,
que presentara al tutor, en el que muestre los objetivos, el contexto y la planificacion del proyecto a realizar.

e En la Fase de Seguimiento, mediante la elaboracién por parte del estudiante de un Informe Intermedio, que
presentara al tutor, en el que recoja la evolucion del proyecto y las decisiones tomadas, y en el que el estudiante
evalue criticamente el estado del trabajo desarrollado hasta ese momento.

e En la Fase Final el estudiante presentara a la Comision de Evaluacién la memoria y realizara la exposicion y
defensa de la misma.

En cuanto a la difusiéon de los resultados, se ha enviado un trabajo denominado “Guide for the Competence-Based

Evaluation of the Final Degree Work in the Chemical Engineering Bachelor at the University of Cadiz”, en formato

poster, al ICERI2012 (5th International Conference of Education, Research and Innovation), habiendo sido aceptado

(Abstract id: 814) y cuya celebracion sera en Madrid, del 19 al 21 de noviembre. Y esta en vias de elaboracién un

articulo para ser enviado a una revista de innovaciéon en educacién, aun por determinar. La Guia elaborada se ha

presentado en el Departamentos de Ingenierfa Quimica y Tecnologia de Alimentos y en la Facultad de Ciencias el 20

de septiembre. No obstante, la mejor difusion sera que la Guia pueda ser utilizada como instrumento objetivo y

uniforme por todos los agentes implicados en el proceso de evaluacion del TFG, y que los alumnos la conozcan para

que sepan qué, como, cuando, de qué forma y por quién van a ser evaluados y calificados.

Se muestra a continuacién, y a modo de ejemplo, la ficha de la competencia especifica “Capacidad de redactar y
desarrollar proyectos, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de la Orden
CIN/351/2009, y utilizando herramientas propias de la Ingenierfa Quimica” y el cuadro resumen de la hoja Excel de
calificacion donde pueden observarse, para cada competencia, los indicadores definidos asi como las fases en las que se
evaluan. Se indica también en cada caso el peso relativo en la calificacion de cada una dichas competencias ¢
indicadores.
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07/09/2012 PROYECTO GUIA TFG
FICHA DE LA COMPETENCIA CG1: “Capacidad de redactar y desarrollar proyectos, de acuerdo con los conocimientos
adquirides segun lo establecido en el apartado 5 de lo Orden CIN/351/2009, y utilizando herramientas propias de la
= - - - "
Ingenieria Quimica
NIVELES DE LOGRO/RUBRICA/DESCRIPTOR
INDICADOR
1 2
Realiza un analisis de las
Escoger las N distintas herramientas |Analiza criticamente la eficiencia
- Identifica al menaos N -
herramizntas Mo alcanza - que se puedan de las herramientas utilizadas,
X| ™ . una herramienta i R . X .
para abordar el nival 1 sdacuzds utilizar, y selecciona proponiendo modificacionss
cada parte del TFG razonadamente que mejoran sus prestaciones
las mas adecuadas
Se utilizan las
y herramientas Demuestra unbuen | Todas |a herramientas utilizadas
Aplicar correctamenta . - - .
R Mo alcanza seleccionadas, dominio han sido aplicadas de forma
las herramientas M _ . .
escosidas el nival 1 demostrando de las herramientas rigurosa
) un dominio medio de seleccionadas y excelents
las mismas
Presenta toda la
roalcanza Presenta la do-cumentgclnn tecnica Estructura y prasenta
Documentar . . cumpliendo la
M | elnivel 1 documentacion e e adecuadamente toda la
adecuadaments el TFG P - normalizacion tipica de e
tecnica imprescindible - documentacion técnica
los trabajos de
Ingenieria
FINAL TRIBUNAL punt
COMPETENCIA/INDICADORES FASE INICIAL SEGUIMIENTO FINALTUTOR
/ MEMORIA DEFENSA min
COMPETENCIA ESPECIFICA CG1: Capacidad de redactar y desarrollar proyectos, de acuerdo con
los iridos seguin lo establecido en el apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, y 20
utilizando herramientas propias de la Ingenieria Quimica
CG1.1 [Escoger las herramientas para abordar cada parte del TFG X X 0,00
CG1.2 |Aplicar correctamente las herramientas escogidas. X X 0,00
CG1.3 [Documentar adecuadamente el TFG X 0,00
COMPETENCIA CT1: Capacidad de analisis y sintesis 12
cra | fi las parfes del proceso, dib do un diagrama que lo describa y que X X
visualice las relaciones entre ellas. 0,00
12 Sintetizar la informacion obtenida y los conocimientos propios en una visién global y X X
"~ |estructurada del «estado-del-arte» del tema del proyecto. 0,00
CT1.3 |Analizar de manera critica los resultados del proyecto. X 0,00
COMPETENCIA CT2: Capacidad de organizacion y planificacion 12
CT2.1 |Especificar las tareas y sus objetivos, y los recursos necesarios X 0,00
Realizar el imi del grado de imi. delapl y
cr2 las desviaciones producidas. X X 0,00
CT23 |Organizar los resultados del TFG X X 0,00
COMPETENCIA CT3: Capacidad de comunicacion oral y escrita 12 |
CT3.1 |Explicar conceptos e ideas de forma comprensible X X X X 0,00
CT3.2 |Utilizar el vocabulario técnico adecuado de forma escrita. X X X X 0,00
CT3.3 [Escribir correctamente X X 0,00
COMPETENCIA CT5: Capacidad de gestion de datos y la ion de il ion/ 12 |
CT5.1 [Emplear una estrategia de bisqueda de informacién X X 0,00
CT5.2 [Presentar la informacion empleada debidamente referenciada X 0,00
CT53 |Generar informacion X 0,00
COMPETENCIA CT6: Capacidad de resolucion de problemas 12 |
CT6.1 [ldentificar y definir el problema X X 0,00
CT6.2 [ldentificar y evaluar las posibles alternativas de solucién X X 0,00
CT6.3 |Argumentar y defender |a eleccion de la solucién elegida X X 0,00
COMPETENCIA CT9: Capacidad de iento critico 12 |
CT9.1 [Identificar y explicar problemas o situaciones X X 0,00
CT9.2 [Formular juicios y valoraciones X X 0,00
CT9.3_|Evaluar la informacin y los resultados relacionados con los temas o situaciones analizados X X 0,00
COMPETENCIA CT10: Capacidad de izaj 0 para estudios p 8 |
y para el continuo
CT10.1 [Obtener la informacion y aplicar los conocimientos necesarios para realizar las tareas X 0,00
CT10.2 |Organizar el tiempo disponible X 0,00
CT10.3 |Tratar imprevistos X 0,00
FASE INICIAL SEGUIMIENTO FINALTUTOR MEMORIA DEFENSA
n2indicad/puntos 7 0,00 12 0,00 4 0,00 16 0,00 5 0,00 100
0,00 0,00 0

puntuacién ajustada para que al final el tutor asigne el 30% del total
100 PUNTOS ES UN 1 EN TODOS LOS INDICADORES=5,0



