Proyectos de

INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

2019/2020

La mujer en la UCA, la visidon del alumnado

Mercedes Jiménez Garcia®, Inmaculada Antolinez Dominguez’, Eva Bermudez Figueroa, Rosa
Maria Gallardo Garcia*, Maria del Rosario Gomez Lépez*, Vanesa Hervias Parejo’, Paula
Lechuga Sancho*, Consuelo Lépez Fernandez", Violeta Luque Ribelles:, Maria de los Angeles
Minguela Recover’, Maria del Carmen Pérez Pefia, Teresa Pontén Aricha®% Ana Maria
Rodriguez Tirado*, Ana Maria Sainz Otero” y Paula Andrea Sepulveda Navarrete/.

"Departamento de Economia General, Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, "Departamento de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social, Facultad de Ciencias del Trabajo, 'Departamento de Economia General, Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales,
*Departamento de Derecho Internacional Publico, Penal y Procesal, Facultad de Derecho, #Departamento de Organizacién de Empresas,
Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales, “Departamento de Enfermeria y Fisioterapia, Facultad de Enfermeria, -Departamento de
Psicologia, Facultad de Ciencias de la Educacién, 4Departamento de Derecho Publico, Facultad de Derecho, /Departamento de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, Facultad de Derecho.

mercedes.jimenezgarcia@uca.es

RESUMEN: El presente trabajo es fruto de un proyecto piloto implementado en 19 asignaturas diferentes de la UCA
impartidas en 8 titulos de Grado y 4 de Master. El objetivo del proyecto es examinar el clima de trabajo del aula en cuanto
a la concepcion y papel de la mujer (profesoras y alumnas). Para ello, se emplea tanto una encuesta sobre la tematica al
alumnado, como diferentes actividades realizadas en el marco de cada asignatura sobre la perspectiva de género. La
encuesta fue realizada por un total de 553 estudiantes, observandose a partir de la misma una percepcién de ciertas
capacidades diferenciadoras entre alumnos y alumnas. A partir de la actividad, se pone de manifiesto el escaso
conocimiento del alumnado sobre perspectiva de género y su incidencia en la vida cotidiana, concretamente, en el ambito
universitario. Estos resultados preliminares deben servir de base para seguir trabajando en esta linea, intentado imbricar
siempre que sea posible, actividades en las que se trate esta tematica dentro de cada uno de los campos de conocimiento y

adaptadas a cada materia.
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INTRODUCCION

En la sociedad patriarcal y capitalista todo estd sexuado.
Asi, a partir del sexo y otras situaciones tales como la edad, la
cultura, la etnia, la clase social, la procedencia y la diversidad
funcional, sexual, las mujeres y hombres participan de una
manera diferenciada en el dmbito laboral. La desigualdad que
soportan las mujeres en los centros de trabajo no es ajena a la
Universidad. Este proyecto tiene el objetivo de mostrar al
alumnado del Campus de Jerez dicha realidad a través de
actividades de reflexion vy visibilizacion de las desigualdades
que se desarrollaran en diferentes titulaciones. De esta forma,
se podra realizar un andlisis comparado sobre los resultados.
La eleccién de este reto viene motivado, por un lado, por la
actualidad de la tematica, las recientes notas de prensa sobre
el papel de la mujer en el ambito laboral en general y en la
universidad en particular, a modo de ejemplo se pueden
mencionar:

e ABC (4 de marzo de 2018): Las mujeres superan en
rendimiento a los hombres en la Universidad, pero ganan
menos y registran una mayor tasa de paro. (1).

e  El Pais (5 de julio de 2017): Discriminacién positiva: Entre
todas las mujeres, éno habia ninguna mejor que él? (2).

e El Pais (14 de junio de 2019): La trampa del ‘trabajo
doméstico’ universitario lastra la carrera de las
profesoras. (3).

e  ElPais (5 de julio de 2019): La universidad holandesa que
solo contratard mujeres. (4).
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e la Vanguardia (2 de agosto de 2018): Una universidad de
Tokio manipulé las pruebas de acceso para admitir a
menos mujeres. (5).

e 20 minutos (10 de mayo de 2018): La mujer en la
universidad: del acceso restringido a ser mayoria en las
aulas. (6).

Y, por otro lado, por la propia observaciéon de comporta-
mientos de sexismo entre compariieros en algun aula, de forma
directa o comunicados a través del intercambio con el profeso-
rado, e incluso entre alumnado y profesorado.

OBJETIVO

Examinar el clima de trabajo del aula en cuanto a la con-
cepcidn y papel de la mujer (profesoras y alumnas) y, si no es el
caso, intentar concienciar sobre la perspectiva de género, de
forma que se beneficie la docencia, el trabajo en el aula en
todos los sentidos, y el avance hacia una sociedad inclusiva. Al
implementarse en diferentes titulaciones, persigue también el
conocer si existen diferencias entre los distintos Grados y
Masteres participantes. Con este proyecto se persigue trabajar
una competencia transversal esencial en cualquier titulacion
Universitaria y de actualidad en nuestros dias.

METODOLOGIA

En este proyecto han participado 14 profesoras de
diversas Facultades y campos de conocimiento, como son las
Facultades de Ciencias Sociales y de la Comunicacién, Facultad
de Derecho, Facultad de Ciencias del Trabajo, Facultad de
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Educacion, Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales y
la Facultad de Enfermeria.

Con esta diversidad se ha pretendido abarcar el mayor
numero posible de estudiantes de diversas titulaciones en este
primer proyecto de aproximacién de la visién de la mujer
entre el alumnado UCA.

Para la puesta en practica del proyecto, se ha realizado un
cuestionario empleando Google Forms (disponible en:
https://forms.gle/iIUEKaKZ6vXtJJQTP6). La encuesta se divide
en tres partes: perfil del encuestado, la percepcion de los
estudiantes de la UCA sobre la tematica de estudio v,
finalmente, un ultimo bloque sobre dindamicas en el aula. En
total, 30 preguntas todas ellas de escala Likert 1-5, a excepcién
de las preguntas sobre el perfil.

Ademas, también se ha llevado a cabo en las materias en
las que ha sido posible, una actividad relacionada con la
tematica del proyecto que cada profesora era libre de disefiar
y adaptar al contenido de su materia y a su metodologia de
trabajo en el aula.

RESULTADOS Y DISCUSION

Este proyecto es una experiencia piloto que ha implicado
a 15 materias diferentes de 8 Grados la UCA y 4 materias de 4
Midsteres. La encuesta se ha realizado a un total de 553
estudiantes de la UCA de los que el 79% eran mujeres,
destacando el Grado en Trabajo Social, al que pertenecian el
46,5% de las personas encuestadas, ya que se realizé la
encuesta en los 4 cursos que componen dicho Grado (Graficas
1y 2). No se han observado diferencias significativas en los
resultados para los diferentes items entre titulaciones de
forma que, se ofrecen resultados y conclusiones para el total
de encuestas realizadas sin distinguir por titulacion.
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Grafica 1. Sexo
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Grafica 2. Titulacidn

Los resultados obtenidos en el primer epigrafe de la
encuesta “percepcion del alumnado” denotan que el 51%
piensa que en los cargos académicos hay mdas hombres que
mujeres, y casi un 54% que los profesores son mas exigentes
que las profesoras. Por otra parte, un 3,3% del alumnado
siente que ha recibido un tratamiento diferenciado en funcién
de su sexo por parte de una profesora, mientras que este
porcentaje se eleva al 8,9% por parte de un profesor. También
son mas elevados los porcentajes de estudiantes que sienten
que han sido acosados o abusados verbalmente por un
profesor en alguna ocasion, respecto a los que se han sentido
acosados/abusados por una profesora, aunque en ambos
casos las cifras son muy bajas (en torno al 5,1% frente al 3,5%,
respectivamente).

En cuanto a la pregunta sobre el sentimiento de haberse
sentido acosado o acosada sexualmente, un 1% de las
personas encuestadas ha respondido afirmativamente por
parte de una profesora, frente al 0,2% por parte de un
profesor; y el 4,7% conoce a alguna chica de la UCA que se ha
sentido acosada sexualmente por un docente y el 0,5% a un
chico en esta misma situacion.

Comenzando con los resultados obtenidos en el segundo
blogue de la encuesta “dindmicas en el aula”, un 37,3% piensa
que las alumnas toman mas la iniciativa en debates grupales,
con un 68,5% que éstas no reciben mds atencién por parte del
profesorado en clase, y un 47% cree que no son mas
competitivas que los alumnos (Grafica 3).
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Grafica 3. Respecto a las alumnas...

En cuanto a los alumnos (Grafica 4), el 61,5% piensa que
no hacen oir su voz mas que las alumnas, y el 80,7% que no
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son mdas colaboradores que ellas ni mejores estudiantes
(82,1%).
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Grafica 4. Respecto a los alumnos...

Tan sélo el 11% de los encuestados prefiere trabajar con
personas de su mismo sexo en trabajos por grupos (Grafica 5).
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Grafica 5. En los trabajos grupales prefiero trabajar con personas
de mi mismo sexo

Por otra parte, también se han realizado once actividades
diferentes distribuidas en el Master Cultura de Paz, el Grado
en Turismo, Grado en Trabajo Social, Grado en Gestion vy
Administracién Publica, Grado en Finanzas y Contabilidad,
Grado en Administracion y Direccion de Empresas y Grado en
Criminologia y Seguridad.

Las actividades llevadas a cabo han sido muy diversas y
adaptadas a cada programa de ensefianza. En este sentido, se
han realizado debates a través de foros o presenciales en el
aula, andlisis DAFO, videos, conferencias y talleres, reflexién
sobre articulos académicos y proyeccion de documentales.

Un mayor detalle sobre las diferentes actividades y los
resultados de las mismas se recogen en el Anexo .

PRINCIPALES CONCLUSIONES

A partir de este proyecto se han podido obtener
resultados relevantes sobre la vision del alumnado sobre el
papel de la mujer en la universidad.

Gracias a la encuesta se ha podido observar una
percepcion de capacidades diferentes entre alumnos y
alumnas, como la actitud colaborativa, las mejores
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calificaciones mas otorgadas a ellas que a ellos. Y a través de
las diferentes actividades realizadas, se ha puesto de relieve el
escaso conocimiento sobre diferentes aspectos de la
perspectiva de género, que seria conveniente seguir tratando
y profundizando, disefiando actividades que traten contenidos
de cada una de las materias, imbricando el avance en la
asignatura, con una perspectiva de género.
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