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RESUMEN: Ante la demanda de graduados/as de trabajo social formados/as integralmente en intervención social en 
violencia de género, su enseñanza requiere de procesos de aprendizaje que vayan más allá de la mera transmisión y 
evaluación de conocimientos teóricos. Ante esta necesidad, se presenta en este artículo cómo se ha llevado a cabo un 
proyecto de innovación docente que se centra en la adquisición de habilidades y herramientas que les permitan 
desarrollar competencias relacionadas con conocer y comprender la problemática de la violencia de género; la capacidad 
de identificar estas situaciones en orden a la prevención e intervención; trasmitir información, ideas y soluciones a todo 
tipo de público; y valorar las necesidades y opciones posibles para orientar estrategias de intervención, entre otras. 
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INTRODUCCIÓN 

Año a año vemos cómo la violencia de género permanece 
como una de las problemáticas más importantes que se 
presentan en la sociedad española, con situaciones tan 
significativas como la superación de una cifra negra como es el 
asesinato de más de mil mujeres por parte de sus parejas o 
exparejas desde el año 2003 a la fecha, siendo esta la punta 
del iceberg en relación a quienes sufren algún daño físico, 
sexual, emocional o económico, o quienes viven la violencia 
vicaria como consecuencia de esta (por ejemplo, hijas e hijos, 
madres y padres, y otros familiares). 

Ante esta realidad, la formación de trabajadoras y 
trabajadores sociales que sean capaces de detectar, valorar e 
intervenir en estos casos se hace fundamental, así como las 
labores de sensibilización y prevención con todo tipo de 
personas. Para ello, se considera fundamental basar esta 
formación en el desarrollo de competencias que permitan un 
aprendizaje continuo y autogestionado de cara a su labor 
profesional. 

De esta forma, este artículo expone el proceso y los 
resultados de un proyecto de innovación con el alumnado de 
la asignatura de Intervención social en violencia de género, de 
4º año del Grado de Trabajo Social, una optativa impartida por 
profesorado del área de Trabajo Social y Servicios Sociales y el 
área de Derecho Penal. 

  

CARACTERÍSTICAS DEL PROYECTO DE 
INNOVACIÓN 

Este proyecto se elaboró como una segunda etapa de 
profundización y mejora de herramientas para trabajar las 
prácticas de la asignatura antes señalada, implicando a las dos 
áreas participantes en un trabajo común y continuado a lo 
largo del curso. Los objetivos que se plantearon fueron la 
incorporación de herramientas TIC en los trabajos de práctica 
de la asignatura; acercar al alumnado a realidades concretas 
relacionadas con la problemática, especialmente en materia 
de prevención; fomentar la participación del alumnado en 
actividades académicas como jornadas, seminarios o 

congresos; e incentivar la investigación en la problemática de 
la violencia de género. 

Para la consecución de estos objetivos se planificaron 
distintas actividades implicaran el desarrollo de las 
competencias generales y específica de la asignatura, así como 
otras de carácter más amplio relacionadas con la expresión 
oral y escrita, la investigación, la autoformación continua, 
entre otras. El hilo conductor de estas actividades fue el blog 
Devenir Cyborg 2.0, el cual se había iniciado el curso anterior, 
y en el cual cada grupo presentó sus trabajos en formato de 
entrada de blog y/o imágenes.  

Otra característica del proyecto fue su desarrollo en 
pequeños grupos con el enfoque de aprendizaje colaborativo 
(1), trabajando con grupos de hasta 6 personas, con 
actividades estructuradas y planificadas con el fin de 
desarrollar las competencias deseadas. Por medio de las 
actividades también se buscó un aprendizaje significativo, que 
implicara la comprensión de los conocimientos teóricos y 
fueran capaces de aplicarlos a situaciones de la vida cotidiana 
y de su futura labor profesional. Además de esto, el uso de las 
tecnologías de la información y la comunicación (TIC) (2) fue 
relevante durante todo el trascurso, utilizándolas para la 
realización de proyectos, simulando situaciones, para la 
búsqueda y aplicación de información, para trasmitir 
información a diferentes públicos, entre otras. 

 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

El proyecto de planificó en torno a la realización de 6 
entradas grupales o individuales (solo en el caso de alumnado 
no presencial), en las cuales se mostraran los resultados del 
trabajo realizado en las sesiones prácticas y tiempo autónomo 
del alumnado. Estas se enfocaron en los siguientes temas y 
tareas: 

1. Acoso sexual callejero: se centró en la investigación 
documental de fuentes primarias y secundarias para la 
elaboración de un póster científico que, posteriormente, 
fue presentado en el Seminario Internacional “Mujeres en 
Conflicto: respuestas desde el Trabajo Social Feminista”, 
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llevado a cabo el 10 de diciembre de 2018 en la 
Universidad de Cádiz (ver Anexo 1). 

2.  Cartilla de prevención sobre la violencia de género: 
en este caso, el tema fue de elección libre en relación a 
situaciones de especial vulnerabilidad ante la violencia de 
género, como pueden ser la edad, la diversidad funcional, 
los ciberataques, entre otras problemáticas. Luego de un 
trabajo de investigación con fuentes secundarias, cada 
grupo preparó una cartilla informativa de prevención, las 
cuales fueron subidas a la cuenta de Instagram de la 
Delegación de Estudiantes de Ciencias del Trabajo durante 
la semana previa a la conmemoración del Día Internacional 
de Eliminación de las Violencias contra las Mujeres, 25 de 
noviembre (ver Anexo 2). 

3.  La violencia de género en jóvenes y adolescentes: 
este tema fue trabajado desde el contacto directo con 
jóvenes y adolescentes de institutos de la provincia de 
Cádiz, o de la propia UCA. Una primera parte consistió en 
la realización de una encuesta sobre esta problemática y 
luego la realización de un cómic que se acercara a los 
planteamientos encontrados en los resultados (ver figura 
1). 

4. Representaciones de los cuerpos: se orientó a la 
comprensión de la sexualización del cuerpo femenino y su 
representación en los medios de consumo de masa. Tras la 
investigación con fuentes primarias se presentaron 
modelos, estereotipos y prejuicios asociados a este tema 
(ver Anexo 3). 

5.  Historia con H: esta práctica estuvo orientada al 
reconocimiento de figuras femeninas positivas y 
relevantes como forma de mostrar modelos alternativos a 
los presentados comúnmente. Se trabajó con fuentes 
secundarias, creando nuevos relatos sociales. 

6.  Mediación penal: en este último tema se creó un 
debate en torno a la utilización de la mediación penal en 
casos de violencia de género, tras el cual el alumnado 
plasmó los principales resultados a favor y en contra de 
este. 

Figura 1. Parte de un cómic realizado. 

 

Además de estas entradas, como se ha comentado 
previamente, se llevó a cabo una actividad de participación del 
alumnado en un Seminario Internacional. De igual forma, el 
alumnado participó como asistente en las Jornadas “Las 
múltiples caras de la violencia machista”, organizada por la 
Delegación Municipal de Igualdad y Salud del Ayuntamiento 
de Jerez, realizadas en noviembre de 2018 (ver Anexo 4) 

 

 

 

RESULTADOS DE LA INNOVACIÓN 

Como resultados positivos de la innovación podemos 
mencionar el involucramiento mostrado por el alumnado en la 
realización de las diferentes tareas encomendadas, con altos 
estándares de calidad en sus entregas y una actitud proactiva 
en la resolución de problemas y en el trabajo de pequeño 
grupo.  

Entre los desafíos que enfrentaron fue el aprendizaje de 
diversas herramientas digitales, como el propio blog, la 
utilización de programas informáticos de modificación de 
imágenes para hacer los cómics, los programas de edición de 
documentos para la realización de los pósteres científicos o las 
cartillas informativas, entre otros. 

 De igual forma, para la mayor parte del alumnado la 
participación en el Seminario Internacional con sus pósteres 
fue la primera ocasión en la que participaban activamente en 
este tipo de actividades académicas, lo que fue altamente 
valorado.  

Finalmente, se considera que se logró el desarrollo de las 
competencias de la asignatura en el alumnado, además de 
obtener una muy buena tasa de rendimiento. 

 

DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

El proyecto de innovación presentó nuevos desafíos en 
relación al desafío de involucrar, motivar y acompañar en el 
proceso de adquirir las competencias y aprendizajes de la 
asignatura. Entre estos podemos mencionar la dedicación de 
tiempo extra que significa llevar a buen término el proyecto de 
innovación, pues se debe hacer un seguimiento del trabajo del 
alumnado, mantener y revisar el blog, coordinar y organizar 
actividades académicas para la participación del alumnado, 
entre otras actividades. 

Por otra parte, al igual que el año anterior, un desafío fue 
el evitar comportamientos viciados de años anteriores 
relativos al trabajo de pequeño grupo, debiendo mantener 
una constante atención y acompañamiento de los grupos. 

  

REFERENCIAS 

1. Barkley, E.; Cross, P. y Howell Major, C. Técnicas de 
aprendizaje colaborativo: manual para el profesorado 
universitario. Madrid, Ed. Morata. 2012. 

2. Driscoll, M.P. y Vergara, A. Nuevas tecnologías y su 
impacto en la educación del futuro. Pensamiento 
Educativo. 1997, 21, 81-99. 

 

ANEXOS 

SOL-201800112760-TRA _Anexo 1.pdf 

SOL-201800112760-TRA_Anexo 2.pdf 

SOL-201800112760-TRA_Anexo 3.pdf 

SOL-201800112760-TRA_Anexo 4.pdf 

 

 



Proyectos de 

INNOVACIÓN Y MEJORA DOCENTE  

 

2018/2019 

 

Sol-201800112760-tra Paula Sepúlveda et ál. 

 

3 

AGRADECIMIENTOS 

Se agradece al alumnado involucrado en la asignatura, así 
como a la profesora Vanesa Hervías, del Área de Trabajo Social 
y Servicios Sociales, con quien se organizó el Seminario 
Internacional en el que participó el alumnado, así como a la 
Delegación Municipal de Igualdad y Salud del Ayuntamiento 
de Jerez por la organización de las Jornadas sobre Violencia 
Machista. 



Anexo #1 Exposición de pósteres científicos Seminario Internacional “Mujeres en conflicto, respuestas desde el 

Trabajo Social Feminista”. Universidad de Cádiz, 10 de diciembre de 2018 

 



  



 



Anexo 2 Cartillas de prevención sobre violencia de género a grupos vulnerables publicadas en Instagram 

 

  



  



  



  



  



  



 



Anexo 3 Capturas de pantalla entrada blog sobre representaciones de los cuerpos 

  

 

 

 

 



Anexo 4 Jornadas “Las múltiples caras de la violencia machista” 
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