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RESUMEN: Ante la demanda de graduados/as de trabajo social formados/as integralmente en intervencién social en
violencia de género, su ensefianza requiere de procesos de aprendizaje que vayan mas alla de la mera transmision y
evaluacién de conocimientos teéricos. Ante esta necesidad, se presenta en este articulo como se ha llevado a cabo un
proyecto de innovacion docente que se centra en la adquisicion de habilidades y herramientas que les permitan
desarrollar competencias relacionadas con conocer y comprender la problematica de la violencia de género; la capacidad
de identificar estas situaciones en orden a la prevencion e intervencidn; trasmitir informacioén, ideas y soluciones a todo
tipo de publico; y valorar las necesidades y opciones posibles para orientar estrategias de intervencion, entre otras.
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INTRODUCCION

Afio a afio vemos como la violencia de género permanece
como una de las problematicas mas importantes que se
presentan en la sociedad espafiola, con situaciones tan
significativas como la superaciéon de una cifra negra como es el
asesinato de mas de mil mujeres por parte de sus parejas o
exparejas desde el afo 2003 a la fecha, siendo esta la punta
del iceberg en relacion a quienes sufren algin dafio fisico,
sexual, emocional o econdmico, o quienes viven la violencia
vicaria como consecuencia de esta (por ejemplo, hijas e hijos,
madres y padres, y otros familiares).

Ante esta realidad, la formacién de trabajadoras vy
trabajadores sociales que sean capaces de detectar, valorar e
intervenir en estos casos se hace fundamental, asi como las
labores de sensibilizacion y prevencion con todo tipo de
personas. Para ello, se considera fundamental basar esta
formacion en el desarrollo de competencias que permitan un
aprendizaje continuo y autogestionado de cara a su labor
profesional.

De esta forma, este articulo expone el proceso y los
resultados de un proyecto de innovacion con el alumnado de
la asignatura de Intervencion social en violencia de género, de
42 aio del Grado de Trabajo Social, una optativa impartida por
profesorado del area de Trabajo Social y Servicios Sociales y el
area de Derecho Penal.

CARACTERISTICAS DEL PROYECTO DE
INNOVACION

Este proyecto se elaboré como una segunda etapa de
profundizacién y mejora de herramientas para trabajar las
practicas de la asignatura antes sefalada, implicando a las dos
areas participantes en un trabajo comun y continuado a lo
largo del curso. Los objetivos que se plantearon fueron la
incorporacion de herramientas TIC en los trabajos de practica
de la asignatura; acercar al alumnado a realidades concretas
relacionadas con la problematica, especialmente en materia
de prevencion; fomentar la participacién del alumnado en
actividades académicas como jornadas, seminarios o
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congresos; e incentivar la investigacion en la problematica de
la violencia de género.

Para la consecucion de estos objetivos se planificaron
distintas actividades implicaran el desarrollo de las
competencias generales y especifica de la asignatura, asi como
otras de caracter mas amplio relacionadas con la expresion
oral y escrita, la investigacion, la autoformacién continua,
entre otras. El hilo conductor de estas actividades fue el blog
Devenir Cyborg 2.0, el cual se habia iniciado el curso anterior,
y en el cual cada grupo presenté sus trabajos en formato de
entrada de blog y/o imagenes.

Otra caracteristica del proyecto fue su desarrollo en
pequeios grupos con el enfoque de aprendizaje colaborativo
(1), trabajando con grupos de hasta 6 personas, con
actividades estructuradas vy planificadas con el fin de
desarrollar las competencias deseadas. Por medio de las
actividades también se buscé un aprendizaje significativo, que
implicara la comprension de los conocimientos tedricos y
fueran capaces de aplicarlos a situaciones de la vida cotidiana
y de su futura labor profesional. Ademas de esto, el uso de las
tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) (2) fue
relevante durante todo el trascurso, utilizdndolas para la
realizacion de proyectos, simulando situaciones, para la
blsqueda y aplicacion de informacién, para trasmitir
informacidn a diferentes publicos, entre otras.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

El proyecto de planificdé en torno a la realizaciéon de 6
entradas grupales o individuales (solo en el caso de alumnado
no presencial), en las cuales se mostraran los resultados del
trabajo realizado en las sesiones practicas y tiempo auténomo
del alumnado. Estas se enfocaron en los siguientes temas y
tareas:

1.Acoso sexual callejero: se centrd en la investigacion
documental de fuentes primarias y secundarias para la
elaboracién de un péster cientifico que, posteriormente,
fue presentado en el Seminario Internacional “Mujeres en
Conflicto: respuestas desde el Trabajo Social Feminista”,
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llevado a cabo el 10 de diciembre de 2018 en la
Universidad de Cadiz (ver Anexo 1).

2. Cartilla de prevencion sobre la violencia de género:
en este caso, el tema fue de eleccion libre en relacion a
situaciones de especial vulnerabilidad ante la violencia de
género, como pueden ser la edad, la diversidad funcional,
los ciberataques, entre otras problematicas. Luego de un
trabajo de investigacion con fuentes secundarias, cada
grupo preparo una cartilla informativa de prevencion, las
cuales fueron subidas a la cuenta de Instagram de la
Delegacién de Estudiantes de Ciencias del Trabajo durante
la semana previa a la conmemoracion del Dia Internacional
de Eliminacion de las Violencias contra las Mujeres, 25 de
noviembre (ver Anexo 2).

3. La violencia de género en jovenes y adolescentes:
este tema fue trabajado desde el contacto directo con
jovenes y adolescentes de institutos de la provincia de
Cadiz, o de la propia UCA. Una primera parte consistio en
la realizacidon de una encuesta sobre esta problematica y
luego la realizacion de un cédmic que se acercara a los
planteamientos encontrados en los resultados (ver figura
1).

4.Representaciones de los cuerpos: se orientd a la
comprension de la sexualizacion del cuerpo femenino y su
representacion en los medios de consumo de masa. Tras la
investigacion con fuentes primarias se presentaron
modelos, estereotipos y prejuicios asociados a este tema
(ver Anexo 3).

5. Historia con H: esta practica estuvo orientada al
reconocimiento de figuras femeninas positivas y
relevantes como forma de mostrar modelos alternativos a
los presentados comunmente. Se trabajo con fuentes
secundarias, creando nuevos relatos sociales.

6. Mediacién penal: en este lltimo tema se cred un
debate en torno a la utilizacidn de la mediacién penal en
casos de violencia de género, tras el cual el alumnado
plasmé los principales resultados a favor y en contra de
este.
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Figura 1. Parte deun comic rea |;é o.
Ademas de estas entradas, como se ha comentado
previamente, se llevo a cabo una actividad de participacion del
alumnado en un Seminario Internacional. De igual forma, el
alumnado participd como asistente en las Jornadas “Las
multiples caras de la violencia machista”, organizada por la
Delegacién Municipal de Igualdad y Salud del Ayuntamiento
de Jerez, realizadas en noviembre de 2018 (ver Anexo 4)
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RESULTADOS DE LA INNOVACION

Como resultados positivos de la innovacién podemos
mencionar el involucramiento mostrado por el alumnado en la
realizacién de las diferentes tareas encomendadas, con altos
estandares de calidad en sus entregas y una actitud proactiva
en la resolucién de problemas y en el trabajo de pequefio

grupo.

Entre los desafios que enfrentaron fue el aprendizaje de
diversas herramientas digitales, como el propio blog, la
utilizacion de programas informaticos de modificacion de
imdgenes para hacer los comics, los programas de edicién de
documentos para la realizacion de los pdsteres cientificos o las
cartillas informativas, entre otros.

De igual forma, para la mayor parte del alumnado la
participacién en el Seminario Internacional con sus posteres
fue la primera ocasion en la que participaban activamente en
este tipo de actividades académicas, lo que fue altamente
valorado.

Finalmente, se considera que se logré el desarrollo de las
competencias de la asignatura en el alumnado, ademas de
obtener una muy buena tasa de rendimiento.

DISCUSION Y CONCLUSIONES

El proyecto de innovacidon presentd nuevos desafios en
relacién al desafio de involucrar, motivar y acompaiar en el
proceso de adquirir las competencias y aprendizajes de la
asignatura. Entre estos podemos mencionar la dedicacion de
tiempo extra que significa llevar a buen término el proyecto de
innovacidn, pues se debe hacer un seguimiento del trabajo del
alumnado, mantener y revisar el blog, coordinar y organizar
actividades académicas para la participaciéon del alumnado,
entre otras actividades.

Por otra parte, al igual que el afio anterior, un desafio fue
el evitar comportamientos viciados de afios anteriores
relativos al trabajo de pequeiio grupo, debiendo mantener
una constante atencidn y acompafiamiento de los grupos.

REFERENCIAS

1. Barkley, E.; Cross, P. y Howell Major, C. Técnicas de
aprendizaje colaborativo: manual para el profesorado
universitario. Madrid, Ed. Morata. 2012.

2. Driscoll, M.P. y Vergara, A. Nuevas tecnologias y su
impacto en la educacion del futuro. Pensamiento
Educativo. 1997, 21, 81-99.

ANEXOS

SOL-201800112760-TRA _Anexo 1.pdf
SOL-201800112760-TRA_Anexo 2.pdf
SOL-201800112760-TRA_Anexo 3.pdf
SOL-201800112760-TRA_Anexo 4.pdf

Paula Sepulveda et dl.



Proyectos de
INNOVACION Y MEJORA DOCENTE 2018/2019

AGRADECIMIENTOS

Se agradece al alumnado involucrado en la asignatura, asi
como a la profesora Vanesa Hervias, del Area de Trabajo Social
y Servicios Sociales, con quien se organizé el Seminario
Internacional en el que participd el alumnado, asi como a la
Delegacién Municipal de Igualdad y Salud del Ayuntamiento
de Jerez por la organizacidn de las Jornadas sobre Violencia
Machista.

Sol-201800112760-tra 3 Paula Sepulveda et dl.



Anexo #1 Exposicidn de pdsteres cientificos Seminario Internacional “Mujeres en conflicto, respuestas desde el
Trabajo Social Feminista”. Universidad de Cadiz, 10 de diciembre de 2018
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Anexo 2 Cartillas de prevencién sobre violencia de género a grupos vulnerables publicadas en Instagram

25 de Nowembre
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delegacionestudiantescct Con motivo de la
proximidad de la conmemoracién del 25 de
noviembre, desde la delegacion de estudiantes de
Trabajo Social nos unimos a la causa.

Por eso en estos dias vamos a publicar diferentes
folletos de sensibilizacion realizados por los alumnos
de 4 de la asignatura Intervencién Social en Violencia
Violencia de Género. ;Y tu qué haces por acabar con
la violencia hacia las mujeres? No te quedes quietx!
Ni una menos
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1. ¢Qué es la violencia psicalégica?

D DUELEN LOS GOLPES

a violencia psicolégi
no verbal, que produ:
desvalorizacién o sul
amenazas, humillaci
de obediencia o sumi
aislamiento, culpabilizacién o
‘ambito de libertad, ejercida p
estado ligado a ella por una relaci .
afectividad similar, adn sin convivencia > ; \? 90 f?g-?\??w

TUITO 24 s, 145 i

2. ¢Cémo detectar la violencia
psicolégica?

éConftrola el dinero que gastas?
¢Controla tu mévil y tus redes sociales?
¢Te dice cdmo tienes que vestirte?
¢Organiza tu tiempo libre?

¢ Te hace sentir que no sabrias seguir
adelante si no estuvieras a su lado?
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Primer folleto del alumnado!

Ver los 2 comentarios

. Afnade un comentario...

HACE 3 HORAS
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4QUE ES EL SEXTING ?
Consiste en el envio de contenidos de tipo sexual
3 1, T 26 e ov"dm) AT A,
\P P S L
generalmente por el propio remitente, a otras personas
a través de teléfonos méviles. El riesgo esta en que, una
vez enviados, estos contenidos pueden ser utilizados de
forma perjudicial por los demas.
CAUSAS
B * Presion social
={ o Confianza en la discrecién el receptor
del mensaje
% & * Desconocimiento técnico
* w * Incapacidad para percibir el riesgo
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PELIGROS

70% Extorsién, Chantaje (]
61% Pornografia infantil @
36% Grooming o acoso “

sexual en internet
34% Ciberbullying o acoso

cibernético
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AQUEHACER SIPUBLICANTUS FOTOS?

* No entres en panico.

* Bloquea al acosadory guarda
pruebas del acoso.

* Contacta a las autoridades.

* Comienza el procesamiento legal

ASOCIACIONES EN ESPANA

« ASOCIACIONES IGNIS: hitp://asociacionignis.com

+ ASOCIACION DE INTERNAUTAS:
http:/ /www.ciberbullying.com

. \TERS: https://stoph s

+ ASOCIACION STOP! VIOLENCIA DE GENERO
DIGITAL: https://stopviclenciodegenerodigital. com/el
-ciberacoso/

SAQUIENACUDIR ?

wm Guardia Civil: Grupo de delitos telematicos
Qe 900101062
[*) epGTGuardiaCivi

Roclo Bermudez Gomez, Nerea Diaz Outon, Zahita
Castillo Marin, Daniel Loépez Gémez, Angela Narvaez
Rodriguez
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Anexo 3 Capturas de pantalla entrada blog sobre representaciones de los cuerpos
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invisibles a otros colectivos como las mujeres, los negros, los indigenas, los
homosexuales, los transexuales, los pobres, los musulmanes, los panteistas, y un largo
etcétera. Es por ello que la Teoria Queer intenta dar voz a estas identidades que han sido
acalladas por el androcentrismo, la homofobia, el racismo y el clasismo de la ciencia

(Fonseca y Quintero, 2009).

Estas manifestaciones las podemos ver en algunas series y peliculas. Algunas de ellas se
citardn a continuacion.

La serie “Pose”, de Ryan Murphy se sitia en la ciudad de Nueva York a finales de los
afos ochenta. Esta serie se localiza en el centro de la comunidad Queer cuando apenas se
sabia nada con respecto a este término, de hecho esta historia muestra la discriminacion

que sufren las personas que no pertenecen al binarismo de género. A medida que avanza

& (& & devenircyborg.files.wordpress.com/2019/01/practica-1_-representaciones-cultuares-de-los-cuerpos.pdf
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DANIEL ARZOLA 2013




Anexo 4 Jornadas “Las multiples caras de la violencia machista”
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