SIMPOSIO SOBRE MOTIVACION AL AUTOAPRENDIZAJE DEL ALUMNO A TRAVES DE MEDIOS
AUDIOVISUALES:

CONCURSO INTERUNIVERSITARIO DE KAHOOTS: AUTOAPRENDIZAJE Y EVALUACION
CONTINUA

RESUMEN:

Introduccidn: Despertar interés por las asignaturas juridicas a los alumnos de ADE o
titulaciones no juridicas es una tarea especialmente complicada. Fundamentalmente, porque
muchos de estos estudiantes consideran que el tener que recordar conceptos clave no se
justifica en una titulacidon cuyo perfil es eminentemente practico, mas cercano a conceptos
numeéricos que memoristicos. Por consiguiente, el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
les resulta una asignatura especialmente arida.

Estas razones contribuyen a que los estudiantes acudan a clase sin motivacién, sin un
propdsito claro de aprendizaje, Unicamente dirigido a aprobar la asignatura estudiando en el
ultimo momento mediante un esfuerzo final sin deseo de realizar un estudio continuado y
razonable como seria deseable.

Objetivos; Asi, un grupo de profesores de distintas universidades espafiolas que impartimos
docencia en titulaciones no juridicas con el mismo manual, considerando conveniente
motivarlos a fin de conseguir un estudio progresivo para un aprendizaje gradual y continuo,
planteamos realizar un concurso interuniversitario.

Método y Resultados: En este sentido, habida cuenta del perfil de los alumnos millenial, que
vienen a clase provistos de teléfono movil, se plantea realizar el concurso mediante la
utilizacion de la aplicaciéon Kahoot! como mecanismo de innovacidon docente. En conclusién, el
presente trabajo expone el mecanismo de implantacion del proyecto, asi como, los resultados
obtenidos, a fin de valorar su utilidad en el aprendizaje.



Evaluacion de la Calidad de la Investigacion y de la Educacién Superior: Libro de Actas XVI FECIES

USO DE CUESTIONARIOS CON KAHOOT PARA MOTIVAR A LOS
ESTUDIANTES EN EL ESTUDIO DEL DERECHO DEL TRABAJO Y
SEGURIDAD SOCIAL

Maria Carmen Aguilar Martin*, Rafael Alvarez Gimeno*, M. Isabel Ribes Moreno**,
M. Teresa Velasco Portero***, Olga Fotinopoulou Basurko**** Miren Edurne Lopez
Rubio**** y Dulcenombre de Maria Eliche Moral**

*Universidad de Zaragoza; **Universidad de Cédiz; ***Universidad Loyola
Andalucia; ****Universidad del Pais Vasco y Universidad de Cadiz

INTRODUCCION

Este articulo es fruto de un trabajo previo amparado bajo varios proyectos de innovacion
docente de diferentes universidades en el que colaboran profesores de: Universidad del
Pais Vasco, Universidad de Cadiz, Universidad Loyola de Andalucia y Universidad de
Zaragoza. En particular, el titulo del proyecto de innovacion docente de la Universidad
de Zaragoza es: “KAHOOT CONTEST para Derecho del Trabajo. Curso 2018/19”.
En definitiva se trata de valorar como ha influido el proyecto en conocimientos y
capacidades de los estudiantes. Se ha preparado una "liga" con varios premios para los
estudiantes que obtengan mejores resultados en los test entre la clase y entre las
universidades.

OBJETIVO

El principal objetivo de este trabajo es establecer un sistema a través de indicadores y un
plan de accion, que permita analizar el grado de consecucion de los objetivos de dicho
proyecto, los cuales se citan a continuacion:

- motivar al estudiante

- conseguir un estudio continuado de la materia con el apoyo de las TIC

- fomentar la cooperacion interuniversitaria

- mejorar la habilidades en el manejo de las TIC

METODO

El método utilizado para la investigaciéon ha sido la realizacion de una encuesta semi-
estructurada on-line, cuya muestra han sido todos los estudiantes de las asignaturas que
participan en el proyecto de innovacion. Seguidamente se han recopilado todos los datos
y se han tratado estadisticamente para sacar los resultados.

RESULTADOS
Los resultados estan pendientes de verificacion, pero todos los indicios apuntan a que este
trabajo ha redundado en una mejora de la docencia.
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Despertar interés por las asignaturas juridicas a los alumnos de ADE o titulaciones no
juridicas es una tarea especialmente complicada. Fundamentalmente, porque muchos de
estos estudiantes consideran que el tener que recordar conceptos clave no se justifica en
una titulacion cuyo perfil es eminentemente practico, mas cercano a conceptos numericos
que memoristicos. Por consiguiente, el Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social les
resulta una asignatura especialmente &rida. Estas razones contribuyen a que los
estudiantes acudan a clase sin motivacion, sin un proposito claro de aprendizaje,
Unicamente dirigido a aprobar la asignatura estudiando en el ultimo momento mediante
un esfuerzo final sin deseo de realizar un estudio continuado y razonable como seria
deseable.

Asi, un grupo de profesores de distintas universidades espafiolas que impartimos docencia
en titulaciones no juridicas con el mismo manual, considerando conveniente motivarlos
a fin de conseguir un estudio progresivo para un aprendizaje gradual y continuo,
planteamos realizar un concurso interuniversitario. En este sentido, habida cuenta del
perfil de los alumnos millenials, que vienen a clase provistos de teléfono movil, se plantea
realizar el concurso mediante la utilizacién de la aplicacién Kahoot! como mecanismo de
innovacion docente.

En conclusién, el presente trabajo expone el mecanismo de implantacion del proyecto,
asi como, los resultados obtenidos, a fin de valorar su utilidad en el aprendizaje.
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