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RESUMEN: El siguiente proyecto de innovacién docente se basa asignatura del Grado en Trabajo Social de la Facultad de
Ciencias del Trabajo (sede Jerez): “Entorno Econémico para el Trabajo Social”. Surge por la desmotivacién del alumnado, su
escaso conocimiento econdémico y las dificultades que presentan para superar un examen tipo test. Pensamos para ello en el
presente proyecto, de forma que se trabaje con el alumno el formato del examen durante todo el transcurso de la materia,
pero que se haga de forma innovadora y con implicacién total del alumno. Los resultados muestran que el proyecto ha sido
exitoso, aunque puede presentar ambitos de mejora de cara a futuros proyectos similares.

PALABRAS CLAVE (se indexardn para facilitar la busqueda de este documento): proyecto, innovacién, mejora, docente,

economia, examen, trabajo social, test.

INTRODUCCION

El siguiente proyecto de innovacién docente se basa
asignatura del Grado en Trabajo Social de la Facultad de
Ciencias del Trabajo (sede Jerez): “Entorno Econdmico para el
Trabajo Social”.

Es una asignatura obligatoria del segundo cuatrimestre del
primer curso del mencionado Grado. Esta materia presenta el
perfil tipico de las asignaturas de este nivel,
correspondiéndose a una escala inicial en su formacién, asi
como un nivel madurez y conocimiento econémico bajo por
parte del alumnado. Ademas, gran parte del mismo procede
de Bachillerato de Letras Puras, por lo que también presentan
importantes carencias en conocimientos matematicos que les
hace aun mas dificil superar la asignatura, a pesar de los
cursos de nivelacién matematica que existen a los que muchos
de ellos no acuden.

A este nivel previo de la mayoria de los alumnos se afiade
un factor observado en los ultimos afios y es la dificultad del
alumnado para enfrentarse al examen, que comprende dos
partes: tedrica y practica, mediante un sistema de evaluacion
tipo test. El mayor problema redunda en la parte practica, ya
que se observa que el alumnado, por regla general, “se
aprende” los ejercicios sin llegar a comprenderlos
verdaderamente, por lo que, tan sdélo con cambiar filas por
columnas en una tabla, ya no saben desarrollar la practica. No
obstante, la parte de conocimiento tedrico no sale mucho
mejor parada, al evaluarse mediante tipo test, es practica
habitual que los alumnos me comenten en revisién de examen
que no se les da bien este tipo de examen y que si lo
desarrollaran me explicarian el concepto.

Todas estas dificultades planteadas por el alumnado se ha
reflejado el pasado curso en unas calificaciones en junio de
2018 (sobre un total en acta de 126 alumnos matriculados) de:

e 1 matricula de honor
e 9notables

e 20 aprobados

e 67 suspensos
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e 29 no presentados

Es decir, mas del 50% de los alumnos matriculados han
suspendido la materia (53,2%) y el 23% no se ha presentado.
Tan sélo la han superado el 23,8% y la mayoria de estos, casi el
16% con una calificacién de “aprobado”.

Estos pobres resultados hacen necesario y urgente tomar
medidas al respecto, pensamos para ello en el presente
proyecto, de forma que se trabaje con el alumno el formato
del examen durante todo el transcurso de la materia, pero que
se haga de forma innovadora y con implicacién total del
alumno. Para ello, este proyecto propone las siguientes
actuaciones:

e Para cada tema, los alumnos deberan resumir los
principales conocimientos adquiridos mediante la
redaccion de un numero de preguntas tipo tests
(variable el nimero en funcién de la extensién del
tema). Estas preguntas se intercambiaran entre ellos
para que evallen a sus compafieros en la redaccion
de preguntas y aprendan no sélo a formularlas sino a
responderlas, consolidando, simultaneamente los
conocimientos del temario e identificando las partes
esenciales, y por tanto susceptibles de examen, del
mismo.

e De la misma manera, se plantea que, ademas de los
ejercicios de clase, los alumnos elaboren ejercicios
basdndose en datos reales (obtenidos de INE) en
algunos casos, o imaginarios, en otros, en funcion del
tipo de ejercicio. Estos ejercicios deben ser
presentados en el aula para que los compafieros
también los realicen y seran evaluados por el
profesorado. Igualmente, se pretende alcanzar el
mismo objetivo que con las preguntas teoricas, asi
como una mayor comprensién del alumnado de los
ejercicios al ser ellos mismos quien los planteen y se
los cuestionen.

Finalmente, y para fomentar la implicaciéon del
alumnado en estos desarrollos, se tendran en cuenta
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dentro de la evaluacion de la parte practica de la
asignatura.

Que el titulo del proyecto no lleve a confusién, el examen
sigue siendo elaborado por los docentes independientemente
de este proyecto, pero la idea que se quiere transmitir es que,
durante todo el semestre, el alumno se encontrard trabajando
los temas en forma de preguntas tests que él mismo elaborard
y creando ejercicios del mismo tipo que el examen de forma
que, cuando se deba evaluar estard muy familiarizado con este
formato. Se le hard ver que con todo el trabajo continuo que
ha realizado en el aula en esta direccidn, cada alumno cuenta
con una bateria de preguntas y de ejercicios de los que se
podrian sacar varios examenes y que los propuestos por los
profesores no distaran mucho de ellos —si estos han alcanzado
la calidad esperada, tema que se trabajara en el aula-, de ahi la
alusidn en el titulo del proyecto “elaboracién de examenes por
parte del alumnado”.

Este proyecto se adscribe dentro de varias lineas de
trabajo, entre las que se pueden mencionar:

e Cémo evaluar el aprendizaje de los estudiantes

e Cémo motivar a los alumnos para mejorar el sistema
ensefanza-aprendizaje

e Como potenciar el trabajo activo del alumno en el
aula

OBJETIVOS

Se persiguen tres objetivos fundamentales en la linea de la
innovacidn y mejora docente, que son los siguientes:

e Objetivo 1. Potenciar el trabajo activo del
alumno en el aula. Para medir la consecucion de
este objetivo, se realiza una continua referencia
en las sesiones de clases y en el campus virtual,
al fomento de la participacion en esta actividad.
Ademas, como ser parte de la nota de la parte
practica de la materia.

e  Objetivo 2. Mejorar la media de calificaciones
obtenidas en curso precedente. Para alcanzar
este objetivo de mejorar la nota media del acta
de los alumnos, se prevé reforzar y trabajar
mucho mas la metodologia de examen, tanto
tipo test como practicas haciendo que sea el
propio alumno el que genere este tipo de
ejercicios para que se familiarice con ellos.

e Objetivo 3. Mejorar la satisfaccion de los
alumnos. Para medir la consecuciéon de este
objetivo se realizara una encuesta de
satisfaccion a los estudiantes a final de curso
(junio de 2019).

MARCO TEORICO: el Grado en Trabajo Social

Segun datos oficiales, publicados en la pagina del Grado en
Trabajo Social (TS) de la Universidad de Cadiz (UCA), éste
pertenece a la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y
Juridicas, siendo el primer curso académico de implantacion
del titulo el 2010/2011. La duracidn prevista del programa es
un total de 240 créditos repartidos en 4 afios.
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Los egresados en este Grado pueden ejercer como
Trabajadores Sociales y/o pueden seguir complementando su
formacién con titulos de Master afines como el Master en
Mediacidn, el Master en Direccion de los Recursos Humanos,
el Master en Género, Identidad y Ciudadania o el Master en
Cultura de Paz, Conflictos, Educacién y Derechos Humanos,
entre otros.

Utilizando las herramientas facilitadas por el proyecto U-
Rankingl se elabora la Tabla 1 en la que se establece un
ranking para el Grado en TS impartido en las Universidades
andaluzas. En este sentido, para la elaboracién de esta
clasificacién es necesario seleccionar qué peso (porcentaje) se
les otorga a tres ambitos universitarios diferenciados:
docencia, investigacidén e innovacién y desarrollo tecnoldgico.
Los resultados presentados en la Tabla 4 corresponden a un
peso del 100% a docencia, dada la finalidad del uso del mismo
en el proyecto de innovacién docente.

Valor
Ranking del Universidad Grado
indice
PCEO Grado
1 11 Universidad en Educacion
’ Pablo de Olavide | Social/ Grado en
Trabajo Social
) 1 Universidad Grado en
de Granada Trabajo Social
) 1 Universidad Grado en
Pablo de Olavide Trabajo Social
PCEO Grado
) 1 Universidad en
Pablo de Olavide | Sociologia/Grado
en Trabajo Social
3 09 Universidad Grado en
! de Huelva Trabajo Social
3 09 Universidad Grado en
! de Jaén Trabajo Social
3 09 Universidad Grado en
! de Malaga Trabajo Social
4 08 Universidad Grado en
! de Cadiz Trabajo Social
Universidad
5 07 Nacional de Grado en
! Educacion a Trabajo Social
Distancia

Tabla 1. Elige Universidad (Grado en TS-Andalucia)
Fuente: Elaboracion propia a partir de http://www.u-ranking.es/

Se puede observar (Tabla 1) que, segun el ranking
empleado, la UCA es la ultima universidad andaluza
(presencial) en la clasificacion del Grado en TS otorgando la

Este proyecto es una iniciativa de la Fundacion BBVA y el
Instituto Valenciano de Investigaciones Econdmicas (IVIE) para generar
informacién y desarrollar andlisis sobre problemas sociales vy
econdmicos relevantes (http://www.u-ranking.es/).
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totalidad de la importancia a la docencia en el mismo. En
cambio, en los primeros puestos se encuentran la Universidad
Pablo de Olavide vy la Universidad de Granada,
respectivamente.

A nivel de la UCA, analizando las principales variables de
admision al Grado durante los Uultimos cuatro cursos
académicos (Tabla 2), se observa que, el nimero de plazas
ofertadas en esta titulacion ha sido, durante todos los cursos
analizados constante, un total de 100.

En cuanto a la nota minima de admisidn, ésta ha
disminuido en mas de un punto comparando el curso 2015/16
(6,957) con el curso actual 2018/19 (5,906). Es necesario tener
en cuenta que este numero refleja la nota de admision a la
titulacion en la Facultad de Ciencias del Trabajo de Cadiz del
ultimo estudiante admitido en el proceso de preinscripcion
por el cupo general.

El porcentaje de ocupacion de la titulacion se encuentra
muy proximo a 100 en todos los cursos analizados (unos afios
por exceso y otros por defecto) pero, por lo general, se puede
decir que es un Grado en el que el porcentaje de plazas
ofertadas en primer curso se han ocupado totalmente con
estudiantes de nuevo ingreso procedentes del proceso de
preinscripcion. Estos porcentajes aumentan significativamente
si se hace referencia a la preferencia de la titulacién2,
observando, de nuevo, una gran disparidad entre el curso
2015/16 y el curso actual (2018/19), que nos ofrece la cifra
mas baja de los cuatro cursos analizados, con un 110%.

Finalmente, en linea con el item anterior, también este
curso académico muestra el menor porcentaje de adecuacion
a la titulacidén3, con sélo un 64,65%, frente al 76,24% del curso
15/16.

2015- | 2016- | 2017- 2018-
2016 2017 2018 2019
Oferta de
plazas de 100 100 100 100
Grado.

Nota minima

. 6,957 6,71
de admision.

6,767 5,906

Ocupacion de

, 1019 999
la titulacion. % %

104% 99%

Preferencia de

, 1519
la titulacion. %

125% 144% 110%

Adecuacion de
la titulacion.
Tabla 2. Variables de admisidn del Grado en TS (UCA).

Fuente: Elaboracion propia a partir de SIIU.

76,24% | 66,67% | 73,08% | 64,65%

Una vez analizadas las variables de admisidn, se “cierra el
ciclo” con el andlisis del nimero de egresados. En este caso, al

2 Porcentaje de las plazas ofertadas en primer curso en un grado que
se han ocupado con estudiantes que eligen ese grado en primera
opcion (SIIU).

3 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso en un grado procedentes
de preinscripcion que han elegido ese grado en primera opcidn (SIU).
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no estar aun finalizado el curso actual (2018/19) no se
encuentra disponible esta informacidn, por lo que se analizan
tres cursos académicos, desde 2015/16 a 2016/17 (Tabla 3).

2015-2016
Egresados Muﬁres
Total Nacional _
Andalucia (presencial) 28.252 61,8%
Total Grados UCA 2.395 61,3%
UCA Rama CCSoc. Y Jcas. | 1.208 68,3%
Grado TS UCA 85 82,4%
2016-2017
Egresados Muﬁres
Total Nacional _
Andalucia (presencial) 29.807 60,9%
Total Grados UCA 2.632 59,7%
UCA Rama CCSoc. Y Jcas. | 1.381 65,5%
Grado TS UCA 110 81,8%
2017-2018
Egresados MuZ:res
Total Nacional _
Andalucia (presencial) 31.353 61,1%
Total Grados UCA 2.736 60,1%
UCA Rama CCSoc. Y Jcas. | 1.374 65,1%
Grado TS UCA 81 82,7%

Tabla 3. Estudiantes egresados de Grado.
Fuente: Elaboracién propia a partir de SHU.

A partir de la Tabla 3 se puede mencionar que, en el Grado
en TS de la UCA, el porcentaje de mujeres egresadas es
superior, en todos los cursos analizados, al de egresadas en su
propia rama de conocimiento (Ciencias Sociales y Juridicas), en
la totalidad de Grados impartidos en la UCA, asi como en
Andalucia y en Espafia. Por lo tanto, es una titulacion en la que
existe una mayoria de alumnado femenino. De los tres cursos
analizados, el de mayor éxito, en cuanto a volumen de
egresados, fue el 16/17, en el que el nimero de egresados
superd a la oferta de plazas de este Grado (110 frente a 100).

METODO: el proyecto de innovacién docente

Enmarcado dentro de las caracteristicas generales del
Grado en Trabajo Social de la UCA expuestas en el epigrafe
precedente vy, concretamente, teniendo en cuenta las
caracteristicas particulares de la materia EETS del primer curso
de este Grado y el perfil del alumnado de la misma, expuesto
en el epigrafe introductorio, se disefia el proyecto de
innovacion docente aprobado por la convocatoria INNOVA de
la UCA (curso 18/19) en el que, para alcanzar los tres objetivos
planteados propone las siguientes actuaciones:
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e Para cada tema, los alumnos deberan resumir los
principales conocimientos adquiridos mediante la
redaccion de un numero de preguntas tipo tests
(variable el nimero en funcién de la extension del
tema). Estas preguntas se intercambiaran entre ellos
para que evallen a sus compafieros en la redaccion
de preguntas y aprendan no sélo a formularlas sino a
responderlas, consolidando, simultdneamente los
conocimientos del temario e identificando las partes
esenciales, y por tanto susceptibles de examen, del
mismo.

e De la misma manera, se plantea que, ademas de los
ejercicios de clase, los alumnos elaboren ejercicios
basandose en datos reales (obtenidos de INE) en
algunos casos, o imaginarios, en otros, en funcién del
tipo de ejercicio. Estos ejercicios deben ser
presentados en el aula para que los compafieros
también los realicen y seran evaluados por el
profesorado. Igualmente, se pretende alcanzar el
mismo objetivo que con las preguntas teodricas asi
como una mayor comprensién del alumnado de los
ejercicios al ser ellos mismos quien los planteen y se
los cuestionen.

Finalmente, y para fomentar la implicacién del
alumnado en estos desarrollos, se tendran en cuenta
dentro de la evaluaciéon de la parte practica de la
asignatura.

De esta manera, se pretende que el alumno trabaje los
temas en forma de preguntas tests que él mismo elaborard y
creando ejercicios del mismo tipo que el examen de forma
que, cuando se deba evaluar estara muy familiarizado con este
formato. Se le hara ver que con todo el trabajo continuo que
ha realizado en el aula en esta direccidn, cada alumno cuenta
con una bateria de preguntas y de ejercicios de los que se
podrian sacar varios examenes y que los propuestos por los
profesores no distaran mucho de ellos —si estos han alcanzado
la calidad esperada, tema que se trabajara en el aula-.

Finalmente, el ultimo dia de clase, una vez finalizados
todos los tests tedricos y practicos del temario por parte del
alumnado, se realiza un Kahoot en el aula, elaborado por el
docente, con la totalidad del temario y sus propias preguntas.
La finalidad de este ejercicio es triple: primero, motiva al
alumnado a repasar todo el temario ya que, en forma de
“concurso” se le comenta que al finalizar el Kahoot se
establece un ranking de posiciones entre todos los
participantes. En segundo lugar, cada alumno, al consultar su
posicidn en este ranking, puede tomar conciencia de su nivel
de conocimiento y de lo cerca o lo lejos que se encuentra de la
superaciéon del examen, de forma estimativa. Por ultimo, este
ejercicio simula al examen en cantidad de preguntas test a
contestar y tiempo, de forma que el alumno se familiarice con
la prueba final.

RESULTADOS
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Para analizar los resultados del proyecto se dispone de
varios indicadores:

e  Cuestionario al inicio y al final del proyecto

e  Kahoot realizado en el aula

e Calificaciones del examen oficial,
junio

convocatoria de

Antes del analisis de estos indicadores, es necesario tener
en cuenta que el alumnado se encuentra bastante
desmotivado (no les gusta la economia, presentan dificultades
para comprenderla, no tienen nivel suficiente en matematicas,
etc.) por lo que la participacién activa en el aula para formar
grupos y los test descendié al 75%.

En cuanto al primer indicador: antes de la imparticidn del
contenido total de la asignatura y de la implementacién del
proyecto de innovacion docente, se cuestiona al alumno (a
través del Campus Virtual) sobre el grado de dificultad que
cree que va a tener en la comprension de los contenidos y/o
en la adquisicion de competencias asociadas a la asignatura
EETS. Posteriormente, al finalizar el proyecto, se le vuelve a
preguntar por el grado de dificultad que ha tenido en la
comprension de los contenidos y/o en la adquisicion de
competencias asociadas a EETS (Grafica 1).

( 45,0% )
400 s

i

35,0% 31,3% 30,6%

300% 26,0%
250%

200% 16,7%

150% 11,1%
100%

50% 1% 8% 1y

00% —-— - 1

Ninguna dificultad  Pocadificuftad ~ Dificultad media Bastante dificultad Mucha dificultad

1 lnicio mFinal
Gréfica 1. Grado de dificultad de EETS antes y después del
proyecto.
Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del Campus Virtual.

Para interpretar correctamente la Grafica 1 es necesario
hacer referencia expresa a una limitacién de la misma, de un
total de 152 alumnos en Acta, 96 respondieron a la pregunta
al inicio del proyecto y sélo 36 a la pregunta al final del mismo.
Este dato es reflejo de la falta de motivacién del alumnado
comentada anteriormente, que se materializa en una escasa
participacion a final de curso. También esto nos lleva a
comentar los resultados de esta Grafica siempre con la debida
cautela y teniendo en cuenta el nimero absoluto de
participantes en cada cuestionario. A priori, en términos
relativos, los resultados apuntan a que, tras el proyecto de
innovacion docente, el nivel de dificultad para la comprension
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de la materia se ha reducido (en los items “bastante y
mucha”).

En linea con los resultados obtenidos en la Gréfica 1, los
niveles de satisfaccion del alumnado una vez impartida la
materia, son mas elevados que las previsiones que tenian
antes de su imparticiéon (Grafica 2). No obstante, hay que
mencionar que esta grafica se encuentra sometida a la misma
limitacidon que la anterior, se puede prever que los alumnos
que han respondido después del proyecto, 36, son los alumnos
mas motivados y que, por lo tanto, puedan tener una
percepcion mds positiva de la materia. En definitiva,
interpretamos estos resultados con la misma cautela que en el
caso anterior.

{ A

]

-

1

2‘

lh

00%  50% 100% 150% 200% 250% 300% 350%  400%
u Después W Antes

\L J
Grafica 2. Nivel medio de satisfaccion antes y después de haber
impartido EETS

Nota: Escala de 1 a 5 donde 1 es nada satisfecho y 5 la satisfaccion
mas alta.

Fuente: Elaboracidn propia a partir de datos del Campus Virtual.

En cuanto al segundo indicador: tal y como se menciond
en el apartado metodoldgico, el ultimo dia de clase se realiza
en el aula un Kahoot disefiado por el profesorado a partir de
las preguntas tipo test elaboradas por el alumnado. El temario
se compone de 6 temas, de los cuales 3 son tedrico-practicos.

Como resultado del Kahoot (Tabla 4), se extrae que mas
del 60% de los alumnos han respondido correctamente a las
preguntas de los Temas 4 y 5, mientras que las actividades
practicas del Tema 2 es la materia donde han demostrado un
mayor desconocimiento. Como se comentd anteriormente, a
nivel general, estos resultados dan una idea del nivel del
alumnado vy, cada alumno, puede conocer sus datos a nivel
particular, lo que le ayuda a testarse y poder focalizar mayor
esfuerzo de estudio en los temas que menos domine, de cara
al examen final.
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Teoria 58,6%
Temal

Practica 45,2%

Teoria 40,5%
Tema 2

Practica 26,2%
Tema 3 Teoria 53,6%
Tema 4 Teoria 61,4%

Teoria 62,5%
Tema 5

Practica 64,3%
Tema 6 Teoria 50,0%

Tabla 4. Porcentaje de alumnos que contestaron correctamente a
las preguntas del Kahoot por cada tema.

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos de
https://kahoot.com/.

Si se valoraran las preguntas correctas e incorrectas del
Kahoot de igual manera que en el examen (las correctas
suman un punto, las incorrectas restan 0,33 puntos), se
obtiene que el 21,43% de los alumnos que han realizado el
Kahoot estarian aprobados.

En cuanto al tercer indicador: los resultados del examen
de la convocatoria oficial de junio son mas positivos que los de
la misma convocatoria del curso anterior (Tabla 5). En este
sentido, el porcentaje de suspensos baja del 53% al 34%
mientras que el de aprobados aumenta de un 16% en 2018 a
un 38% en 2019. En cuanto a calificaciones superiores
(notable, sobresaliente y matricula de honor) no se observan
grandes diferencias. El porcentaje de no presentados también
se mantiene (23%).

Susp. Aprob. Not.

2018 67 53% 20 16% 9 7%
2019 51 34% 58 38% 7 5%
Sob. M.H. N.P. Total

2018 0 0% |1 1% |29 23% | 126

2019 0 0% |1 1% |35 23% | 152

Tabla 5. Resultados en Acta de la convocatoria de examen de
junio de EETS, cursos 2017/18 y 2018/19 (en valores absolutos y
porcentuales).

Nota: Suspenso (Susp.); Aprobado (Aprob.); Notable (Not.);
Sobresaliente (Sob.); Matricula de Honor (M.H.); No presentado (N.P.)

Fuente: Elaboracién
(https://www.uca.es/).

propia a partir de Actas UCA

Expresando estos resultados en términos de tasas, en la
Tabla 6 se recogen las tasas de éxito y rendimiento de la
materia, segin datos de las dos ultimas convocatorias de
junio. Se observa como ambas presentan unos resultados mas
elevados en el curso académico actual, de implementacion del
proyecto.

Mercedes Jiménez Garcia et al


https://kahoot.com/
https://www.uca.es/

Proyectos de
INNOVACION Y MEJORA DOCENTE

2018/2019

Curso Curso Curso Curso
2017/18 2018/19 2017/18 2018/19
0.31 0.56 0.24 0.43

Tabla 6. Tasas de éxito y rendimiento de EETS en junio, cursos
2017/18 y 2018/19.

Nota: Tasa de éxito = Numero de estudiantes aprobados /
Ndmero de estudiantes presentados. Tasa de rendimiento = Nimero
de estudiantes aprobados / Numero de estudiantes matriculados.

Fuente: Elaboracion Actas UCA

(https://www.uca.es/).

propia a partir de

DISCUSION Y CONCLUSIONES

A partir de los indicadores expuestos en el epigrafe
precedente, se estd en medida de presentar este proyecto de
innovacién docente como un proyecto exitoso, al haberse
alcanzado los tres objetivos perseguidos:

e  Objetivo n2l. Potenciar el trabajo activo del alumno
en el aula. Si bien es cierto que, como se ha
comentado en repetidas ocasiones durante este
trabajo, la participacién del alumnado en las
actividades (no obligatorias) ha presentado un
notable decremento entre el comienzo y final de la
materia. La mayor parte del alumnado ha participado
de forma activa en el proyecto de innovacion
docente presentado la bateria de preguntas tipo test
requerida.

e  Objetivo n22. Mejorar la media de calificaciones
obtenidas en el curso precedente. Este objetivo se ha
alcanzado de forma notable, dados los resultados
expuestos en las Tablas 8 y 9.

e  Objetivo n?3. Mejorar la satisfaccion de los alumnos.
La Gréfica 2 mide directamente el nivel de
satisfaccion del alumnado y, aunque a priori se pueda
decir que, por lo general, la satisfaccion del
alumnado ha aumentado tras el proyecto de
innovacidn docente, es necesario tener presente que
la participacion en el cuestionario descendid
notablemente entre el primer cuestionario antes del
proyecto, y el segundo, al finalizar el mismo.

A pesar de considerar, por regla general, el presente
proyecto como un proyecto con buenos resultados, no esta
carente de limitaciones y posibilidades de mejora que daran
lugar a un nuevo proyecto para el curso 2019/20 y siguientes.
En este sentido, los principales cambios en los proyectos
futuros se encontrardn en:

e Incluir como actividades obligatorias y puntuables
para el alumnado, la realizacidn de los cuestionarios
(antes y tras el proyecto). De esta manera, se espera
evitar las limitaciones en la interpretacion de las
Graficas 1 y 2 debido a la disparidad del nimero de
respuestas.

e  Proponer la realizacidn de una actividad “Kahoot” por
cada uno de los temas y no sélo uno final con la
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integralidad del temario (aunque éste se seguird
manteniendo). De forma que se fomente de esta
manera el estudio y trabajo continuo del alumnado y
pueda medir su nivel de conocimiento de forma
progresiva en cada tema.

Estas propuestas de mejora se veran también reforzadas
por algunos de los aspectos tratados en la reunién de
coordinacidn del titulo, celebrada el dia 5 de abril de 2019 en
la que, concretamente, en el punto tercero se establece para
el curso 2019/20 una accién de mejora para incrementar la
tasa de rendimiento del 51% de la asignatura EETS mediante la
coordinacion con la materia de Estadistica, incluyendo en ésta
una adaptacién del sistema de ensefianza/aprendizaje de
andlisis de informacién en contexto reales relacionados con la
economia.
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