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Proyecto de innovacion docente: El uso de las redes sociales, blogs y
perfiles profesionales en el Grado en Administracién y Direccion de
Empresas: un estudio piloto.

Este cuestionario permite evaluar la introduccién de contenidos de tedrico-practicos de innovaciéon docente en la asignatura
Habilidades Directivas del Grado en Administracion y Direcciéon de Empresas.

Si sobre algun aspecto no tiene opinién formada y / o referencias, responda No sabe / No contesta. Evite dejar espacios en
blanco. Exprese su opinidon de acuerdo con la escala que se le indica a continuacion.

No sabe / No Muy deficiente Deficiente Termino Medio Buena Muy buena
contesta
Fecha realizacion: Curso Académico: 20 /

1 - Valoracion de los elementos

fundamentales de la innovacion

1.1 Organizacién de los contenidos. Ns 1 2 3 4 5
1.1 Equilibrio entre contenidos teodricos y Ns 1 2 3 4 5
practicos.

1.3. La metodologia aplicada ha sido la Ns 1 2 3 4 5
adecuada.

1.4. Los recursos utilizados han sido los Ns 1 2 3 4 5
adecuados.

1.5. Los contenidos han propiciado el trabajo Ns 1 2 3 4 5
en grupo.

1.6. Los contenidos han propiciado el uso de Ns 1 2 3 4 5
las TIC's.

1.7. La fase practica permite relacionar y Ns 1 2 3 4 5
aplicar los contenidos teodricos.

1.8. Los contenidos se adaptan a las Ns 1 2 3 4 5
necesidades del alumno.

2 - Valoracion de los resultados

de aprendizaje

2.1. Los contenidos mejoran el interés del Ns 1 5
alumno por la asignatura.

2.2. Los contenidos mejoran las horas de Ns 1 5
dedicacién del alumno al estudio de la

asignatura.

3- Valoracion del desarrollo de la
innovaciéon en funciéon de los objetivos
propuestos por el proyecto

3.1 Los contenidos propician una adaptacién
del uso eficiente de las nuevas TIC's en la
relacién ensefianza-aprendizaje.

3.2 Los contenidos ayudan a crear una Ns 1] 2 3 4 5
metodologia docente adaptada a los
requisitos de ensefianza interactiva profesor-
alumno propuestos por el Espacio Europeo
de Educacién Superior.

3.3 Los contenidos motivan al alumno hacia Ns 1] 2 3 4 5
el uso de herramientas digitales.
3.4 Los contenidos suponen una Ns 1] 2 3 4 5

profundizacién en la importancia de Internet
como portal de proyeccion profesional.

3.5 Los contenidos dotan al alumno de la Ns 1] 2 3 4 5
formacion necesaria para gestionar
apropiadamente el uso de fuentes virtuales
de informacion.
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4- Grado de satisfaccion con el proceso

de innovacion desarrollado

4.1 Grado de satisfacciéon general. Ns | 1]/2]3] 4 5
4.2 Los contenidos han cubierto mis|Ns | 1|2 |3 |4 5
expectativas iniciales.

4.3 El alumno considera que la propuesta de [ Ns | 1|2 |3 |4 5
contenidos es innovadora.

4.4 Los contenidos introducidos acercan al|Ns | 1|2 |3 |4 5
alumno a un mejor conocimiento de las

funciones directivas (v.gr. rol del community

manager)

5.- IDENTIFICACION DE LOS ASPECTOS E INGREDIENTES DE LA INNOVACION QUE

SERIA NECESARIO MODIFICAR Y MEJORAR (Observaciones)




