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\Y/ 1. OBJETIVO DE CLASE

 Proposito: blUsqueda de noticias en el ambito
empresarial y conexion con los contenidos de la
asignatura Habilidades Directivas:

Comunicacion escrita, coherencia y estructura del blog,
contenidos novedosos e interesantes.




\Y/ 2.INTRODUCCION DE CONTENIDOS

[=] Blogger

n Blogs de Manolo Alvarez

Hemos habilitado la deteccién automatica de spam para los comentarios. Deberias revisar de vez en cuando los comentarios en la bandeja de
entrada de spam. Obtén mas informacién sobre la deteccién de spam de Blogger o informa de un problema.

Nuevo blog Habilidades Directivas Curso Académico 13/14

No hay ninguna entrada. Empezar a publicar entradas

B

CREAR ENTRADA NUEVA




@ 2. INTRODUCCION DE CONTENIDOS

B Blogger Ver blog
Habilidades Direc... - Entrada Titulo de la entrada TITULO DE LA ENTRADA

viz iz e L ¥
ESTILO, CONTENIDO,
REDACCION LINK, IMAGEN, ETC.

Coémo mencionar a gente en tus entradas con X
Google+

Redactar HTML F ~ 1I' v Normal v B I U 4 Av Ny Enlace-f‘ﬁﬁj

iNuevo! Ahora puedes mencionar un perfil o una pagina de Google+
desde tu blog para facilitar que los demas vean tu entrada. Solo tienes
que anadir quot;+" o "@" delante del nombre de la pagina o de la
persona en cuestiéon. Mas informacién

CONEXION CON REDES
SOCIALES (GOOGLE+)




\Y/ 2.1 INTRODUCCION ENLACE (HIPERVINCULO)

Habilidades Direc... - Entrada Juan Roig, una de las fuentes de éxito de Mercadona

1 —

Redactar HTML F ~ 1T ~ Normal v B I U # Av &~ Enlace o i = E~iZ =t L ¥

publicada en el periédico el pais

muestran el camino a seguir para aff

Editar enlace (X]

Texto para mostrar: pajs

Enlazar a: ¢A qué URL deberia dirigir este enlace?
® Direccién web lelpais/2013/11/01/gente/1383334488_359254.htm| |

INSERTAR ENLACE
A LA NOTICIA

O Direcci6n de correo  Prueba este enlace.
electrénico

¢No estds seguro de qué poner en el cuadro?Primero,
encuentra en la Web la pagina a la que deseas enlazar. (Un
motor de blisqueda puede ser (Gtil). Luego, copia la direccién
web en el cuadro de la barra de direcciones del navegador
y pégalo en el cuadro anterior.

Abrir este enlace en una ventana nueva
Anadir el atributo "rel=nofollow" (Mas informacién)

( Aceptar ) ( Cancelar )




\Y/ 2.1 INTRODUCCION ENLACE (HIPERVINCULO)

Habilidades Direc... - Entrada Juan Roig, una de las fuentes de éxito de Mercadona
Redactar HTML F v 1T v Normal v BIEABG Av & |Enlace| i il =1 =~ 1= = 6 L ¥

A pesar del momento de recesion actual, empresas como Mercadona tal y como apunta la noticia
publicada en el periédico el pafs|

lllr al enlace:http://elpais.com/elpais...e/1383334488 359254 htm - Cambiar - Elminar @J
muestran el camino a seguil para anvnal 1as ULICUIEUTS

ENLACE INSERTADO

CUIDADO CON EL COPYRIGHT:

- CITAR FUENTE, MEDIO Y FECHA DE PUBLICACION




\)Y/ 2.2 EXTRAER VALOR NOTICIA Y CONEXION CON
== EL AMBITO DE LAS HABILIDADES DIRECTIVAS

Roig es un negociador duro, que llega , . ,
a las reuniones con las decisiones ya G Fuente: Periodico El Pais

meditadas. Mide a sus directivos por . 2 ro e . e
la capacidad de obtener resultados y version ele.Ctron'lCa . Noticia
no le tiembla la mano a la hora de del 4 de noviembre de 2013

despachar a quien no alcanza las

metas fijadas. Pero en sus estrategias

no se enroca: si algo no funciona, por 1. Leer Yy entender

muy buena que le pareciera la idea al s o
principio, lo cambia, comentan varias a 2 EXtraer Valor nOt]C]a
personas del mundo de los negocios. 3. Insertarlo b[og

Habilidades Direc... - Entrada Juan Roig, una de las fuentes de éxito de Mercadona

Redactar HTML F ~ 1T ~ Normal v B I U # Av & Enlace u [l =

viz = e L ¥

oooooooooooooooooo

su capacidad para obtener resultados v la flexibilidad con la que afronta cada proyecto.




\)Y/ 2.2 EXTRAER VALOR NOTICIA Y CONEXION CON
== EL AMBITO DE LAS HABILIDADES DIRECTIVAS

Los que lo conocen dicen también que Roig ha sido siempre timido.
Sorprende esa afirmacion, teniendo en cuenta que hablan del hombre

CULTURA
AUTOEXIGENCIA
PERSONAL

que en publico animoé a los espafoles a “imitar la cultura del esfuerzo
con la que trabajan los chinos en los bazares”. La timidez "hace que a
veces, si esta entre personas con las que no tiene confianza, resulte

frio”, sefiala un conocido. Aungue siempre limité mucho sus apariciones
publicas, ahora participa en mas eventos y hasta organiza algunos
actos para promocionar sus iniciativas filantrépicas. Esa faceta, la de
filantropo, la esta cultivando especialmente durante los dos ultimos

afos. Siempre apoyd iniciativas deportivas con su dinero, al margen de IMAGEN VISIBLE
Mercadona: mientras sus dos hermanos se inclinaron mas por el futbol DE LA EMPRESA

—Francisco Roig fue presidente del Valencia y Fernando lo es del
Villarreal—, él opté por el mucho menos mediatico baloncesto y llegé a
presidir el Pamesa Valencia (ahora llamado Valencia Basket), del que
sigue siendo su mecenas. Pero ahora ademas ha expandido su
programa de apoyo a emprendedores. Varias personas sefialan que es
porque se siente obligado a devolver a la sociedad parte de lo que la
sociedad le ha dado a él. Otra de esas frases que, aseguran, le gusta
repetir a Roig. O eso cuenta la leyenda.




@ 2.3 DESARROLLO DE LA NOTICIA

Habilidades Direc... - Entrada Juan Roig, una de las fuentes de éxito de Mercadona

Redactar HTML O F v 1T ~ Normal v B I U s A~ &+ Enace u il =
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4
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su capacidad para obtener resultados y la flexibilidad con la que afronta cada proyecto.

Entre otras caracteristicas a destacar, como directivo, se encuentra la de imagen visible de la empresa,

es una fuente de inspiracion para los nuevos licenciados y graduados que acaban de aterrizar en el
— mercado laboral, y que como €l desean convertir sus empresas en las més exitosas del mercado.

ESTRUCTURA COHERENTE ™= RIQUEZA EN LA REDACCION




&/ 2.4 INSERCION OTROS CONTENIDOS: IMAGENES
N\ —4

Habilidades Direc... - Entrada Juan Roig, una de las fuentes de éxito de Mercadona

Redactar HTML F v 1T + Normal v B I U & Av S~ Enlac .

Seleccionar un archivo

Subir X Eloglr‘hm

Desde este blog Puedes subir varios archivos a la vez. Su formato debe ser JPG, GIF o PNG.

= L F

Desde Albumes web
de Picasa

Desde tu teléfono
Desde tu cdmara web

Desde una URL

Afadir las Imégenes selecclonadas Cancelar




N7 2.4 INSERCION OTROS CONTENIDOS: IMAGENES

Habilidades Direc... - Entrada Juan Roig, una de las fuentes de éxito de Mercadona

Redactar HTML 0 F ~ 1T » Normal v B I U # A~v &+ Enlace
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A pesar del momento de recesi6n actual, empresas como Mercadona % Etiquetas

tal y como apunta la noticia publicada en el periédico el Pafs el dia 4

de noviembre de 2013, el artifice de tal hazaia es el empresario Juan Publicada el
Roig 04/11/13 05:27

Hora esténdar del Pacifico

Las claves de tal éxito residen segin argumenta dicha fuente en la
habilidad de Roig como negociador, su capacidad para obtener
resultados y la flexibilidad con la que afronta cada proyecto.

<2 Enlace permanente

N

[ Pequeiio - Mediano - Grande - Extra grande - Tamaiio original | Alinear a la izquierda - Centrado - Alinear a la derecha | Afiadir leyenda | Propiedades | Eimnar ]

Entre otras caracteristicas a destacar, como directivo, se encuentra la de imagen visible de la empresa, Onci
su tenacidad y autoexigencia, siendo capaz de motivar a sus empleados para que vayan més alld de sus ## Opciones
limites y puedan mejorar su productividad.

Como sucede con otros grandes directivos en el d4mbito espaiiol, véase el caso de Amancio Ortega
(presidente de Zara) o Florentino Pérez (presidente del Grupo ACS y del Real Madrid C.F), Juan Roig
es una fuente de inspiracién para los nuevos licenciados y graduados que acaban de aterrizar en el
mercado laboral, y que como €l desean convertir sus empresas en las mds exitosas del mercado.



\7

2.5 FINALIZAR Y COMPARTIR NOTICIA

Compartir en Google+

Juan Roig, una de las fuentes de éxito de
Mercadona

http:/habilidadesdirectivasgade.blogspot.com/2013/11/...

Para: + Afiade nombres, circulos o direcciones de correo electronico



3.VISTA PREVIA BLOG

S

[5] Blogger Vor blog

Redactar HTML F ~ 1T~ Normal vI U # Av & Enlace ua il =3 =~ = = 6 L ¥

A pesar del momento de recesién actual, empresas como Mercadona
tal y como apunta la noticia publicada en el periédico el Pafs ¢l dia 4

Las claves de tal éxito residen segin argumenta dicha fuente en la
habilidad de Roig como negociador, su capacidad para obtener
resultados y la flexibilidad con la que afronta cada proyecto.

Entre otras caracteristicas a destacar, como directivo, se encuentra la de imagen visible de la empresa,
su tenacidad y autoexigencia, siendo capaz de motivar a sus empleados para que vayan mds alld de sus
limites y puedan mejorar su productividad.

Como sucede con otros grandes directivos en el dmbito espafiol, véase el caso de Amancio Ortega
(presidente de Zara) o Florentino Pérez (presidente del Grupo ACS y del Real Madrid C.F), Juan Roig
es una fuente de inspiracién para los nuevos licenciados y graduados que acaban de aterrizar en el
mercado laboral, y que como €l desean convertir sus empresas en las mds exitosas del mercado.

A + Compartir v

Cambiar a borrado Gerrar

~ Configuracion de la entrada
® Etiquetas
(© Publicada el
04/11/13 05:27
Hora estandar del Pacifico
<2 Enlace permanente

§ Ubicacién

%% Opciones




3.VISTA PREVIA BLOG

S/

Habilidades Directivas Curso Académico 13/14 T

Classic N y N

ov Juan Roig, una de las fuentes de éxito de Mercadona

A pesar del momento de recesion actual, empresas como Mercadona tal y como apunta la
noticia publicada en el periddico el Pais el dia 4 de noviembre de 2013, el artifice de tal
hazana es el empresario Juan Roig.

Hi

Las claves de tal éxito residen segun argumenta dicha fuente en la habilidad de Roig
como negociador, su capacidad para obtener resultados y la flexibilidad con la que afronta
cada proyecto.

Entre otras caracteristicas a destacar, como directivo, se encuentra la de imagen visible de

la empresa, su tenacidad y autoexigencia, siendo capaz de motivar a sus empleados para que vayan mas all& de sus limites
y puedan mejorar su productividad.

Como sucede con otros grandes directivos en el ambito espanol, véase el caso de Amancio Ortega (presidente de Zara) o
Florentino Pérez (presidente del Grupo ACS y del Real Madrid C.F), Juan Roig es una fuente de inspiracion para los nuevos

licenciados y graduados que acaban de aterrizar en el mercado laboral, y que como él desean convertir sus empresas en
las més exitosas del mercado.

PUBLICAR REDES
SOCIALES

Publicado 2 hours ago por Manolo Alvarez

g+jo0 W Tweet < 0 FiMegusta < C

u Add a comment




\@ 4.;Como saber si un BLOG es adecuado?

Nunez-Molina, A. (2012): Rubrica para evaluacion de blogs

realizados por estudiantes:

« QObjetivos del Blog

« Gramatica y ortografia

e Frecuencia en la que publica

o Cantidad y calidad de los hiperenlaces

« Titulos de los articulos

e Comentarios en otros blogs

e« Comentarios en su blog

e Materiales visuales y suplementarios

e Derechos de autor

« Grado de integracion del blog con el material que se
discute en la clase

« Extension de los articulos

« Calidad de los articulos (resumen)



&

Criterios 1 2 3
Objetivas del No ofrece Ofrece Ofrece informacién clara, precisa y
Blog informacion sobre | informacion sobre | completa sobre los objetives del
los objetivos del los objetivos pero | blog.
blog. la misma es vaga e
imprecisa.
Gramética y Presenta frecuentes | Incluye algunos La gramética y la ortografia son casi
ortografia errores gramaticales | errores siempre correctas,
y ortograficos gramaticales y
ortograficos.
Frecuencia en la | Publica Publicade 1 a2 Publica frecuentemente (tres articulos
que publica extremadamente articulos semanales)
poco. semanales.
Cantidad de los | Se incluyen muy Se incluyen la Se incluyen un niimero significativo
hiperenlaces pocos enlaces. mitad de los de enlaces
enlaces
requeridos.
Los enlaces no son | Mas del cincuenta | Todos los enlaces son de fuentes
Calidad de los de fuentes por ciento de los | confiables y relevantes.
hiperenlaces confiables y enlaces son de
relevantes fuentes confiables
y relevantes.
Los titulos de los Los titulos de los | Los titulos de los articulos describen
Titulos de los articulos no son articulos son poco | muy adecuadamente los mismos
articulos descriptivos. descriptivos.
Comentariosen | No ofrece Generalmente Comenta en todos los blogs de sus
otros blogs comentarios ofrece compaiieros.(puede aqui incluir el
significativos en comentarios niimero de comentarios que requiere)
respuesta a los significativos Los comentarios facilitan la discusion
articulos de los respuesta a los y fomentan el pensamiento critico.
blogs de otros articulos de los
estudiantes. blogs de otros
estudiantes




&

Criterios 1 2 3
Comentarios en | En muy pocas Generalmente Siempre responde a los
su blog ocasiones responde | responde a los comentarios y preguntas de su
alos comentarios | comentarios ensu | blog.
su blog. blog.
Materiales No incluye Los elementos Incluye elementos visuales tales
visuales y elementos visuales | visuales son como tablas, ilustraciones
suplementarios pobres y no graficas y multimedios. Las
abonan a la imagenes son relevantes al tema
presentacion. Las | del blog y los articulos, tienen el
imagenes son tamafio adecuado, son de buena
seleccionadasal | calidad y aumentan el interés
azar, son de pobre | del lector.
calidad y distraen
al lector.
Derechos de No se incluyen las | Se citan las Se citan las fuentes de manera
autor fuentes cuando se | fuentes pero se adecuada. Solo se incluyen
incluyen citas. utilizan imagenes | imagenes de dominio publico o
sin el debido con permiso del autor de las
permiso. mismas.
Grado de Los articulos del Los articulos del | Los articulos del blog
integracion del | blog no hacen blog hacen alguna | demuestran conciencia de los
blog con el referencia a los referencia a los conceptos y temas que se
material que se | asuntos que se asuntos que se mencionan en las lecturas y en
discute en la mencionan en las | mencionan en las | las actividades de las clases.
clase lecturas y en las lecturas y en las
actividades de la actividades de la
clase. clase.
La mayor parte de | Mas del cincuenta | La mayor parte de los articulos
Extension de los | las veces los por ciento de los | tienen dos o més pérrafos
articulos articulos son breves | articulos tienen
(menos de un dos o més
pérrafo) pérrafos.
Calidad de los No resume, Resume, parafrasea | Resume, parafrasea o cita articulos
articulos parafrasca o cita o cita articulos pero | de forma cfcctiva.
(resumen) articulos. lo hace de forma
incfectiva.




