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El presente documento pretende servir de modelo para la cumplimentacion del registro semanal que se recomienda llevar al alumno para el
favorecimiento de su evaluacion continua formativa y sumativa. Aprovechando que se ha empezado a impartir el tema 1, podemos utilizarlo de
ejemplo para comprender como se puede llevar a cabo el proceso de anotaciones en las distintas casillas. Facilitamos primero una serie de
instrucciones basicas que se complementaran posteriormente con una plantilla ejemplo basandonos en esta primera semana.

INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LAS CASILLAS.

1. Descripcion de la actividad: en este apartado se reflejan la conductas llevadas a cabo por el alumno durante el tiempo dedicado a cada uno de los
tres bloques posibles: clases tedricas, clases practicas y trabajo auténomo équé hace el alumno en cada caso?, veamos algunas posibilidades.

a. Clases tedricas: (tienen lugar en la fecha, el horario y espacio previamente establecidos)

»Escucha pasiva: intenta seguir el discurso del profesor simplemente oyendo y/o mirando la exposicién/explicacion

»Escucha activa: ademas de atender, el estudiante se hace preguntas, busca el hilo conductor, conecta mentalmente los contenidos
hablados y escritos, relaciona, asocia y ANOTA bien las ideas clave, términos nuevos, conceptos importantes, los datos
(in)congruentes, ejemplos practicos, casos reales aplicables, dibujos o diagramas conectores de los contenidos explicados,
ampliaciones o matizaciones de los mismos... REDACTA un borrador inicial de apuntes complementarios al manual de la asignatura
y/o a las diapositivas presentadas.

»Escucha compartida: atender al mismo tiempo a las exposiciones y a otros estimulos internos o externos (compafero, movil,
ordenador... o pensamientos e ideas que difuminan la concentracién y dificultan mantener el hilo argumental de la clase)

b. Clases practicas: (tienen lugar en la fecha, el horario y espacio previamente establecidos)

» Individual: alguna de las tres modalidades de “escucha” detalladas en el apartado anterior

»Grupal: ademas de alguna de las tres modalidades de escucha, es probable otro tipo de actuaciones, a saber:

1. Comentar con los compafieros los aspectos relacionados con la practica, clarificar las indicaciones o los contenidos

Poner en comun ideas, propuestas, aportaciones, recursos, formatos de trabajo, planes de actuacion, etc.
Repartir tareas, responsabilidades, material de trabajo, funciones, etc.
Redaccién de borradores, indices, material, anexos, gréficas, diagramas, etc.
Busqueda de material, bibliografia, paginas web, posibles contactos, etc.
Organizar, colaborar, planificar, coordinar, acordar, decidir, producir, negociar... son posibles actuaciones.
Hablar sin concretar, mezclar temas sin aclarar nada, comentar pero sin acordar, discutir sin avanzar, etc. (no recomendable)

Noubkwn
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c. Trabajo auténomo: Individual o en Grupo (no esta previamente establecido, el alumno organiza su tiempo, espacio y actividad)

» Estudio activo: muy parecido a la escucha activa, pero trabajando con el material académico que utiliza y que “le habla”, ya sea el
manual, el material complementario, la web, bibliografia consultada, etc.

» Consultas al profesor mediante tutoria presencial o virtual (campus)

»Busqueda de informacién/documentacion complementaria: biblioteca, internet, compafieros, antiguos alumnos, etc.

»Reunidn/Interaccidon académica con el grupo de trabajo u otros estudiantes: presencial o virtual (foros, skype, whatsap, etc.)

»Redaccién/produccion de documentos: apuntes, trabajos practicos, fichas, e-portafolios, resimenes, preguntas de autoevaluacion,
presentaciones (ppw), fotos, etc.

»Organizacion de los contenidos a estudiar, los objetivos a conseguir, los recursos a utilizar, los productos a generar y el tiempo
disponible para alcanzar los resultados esperados en la asignatura: cronograma planificado.

» Otras: especificar.

2. Contenido abordado y objetivo buscado: (co-sin-ap-re)

a. Teoria: en esta casilla, para el contenido se reflejard brevemente el capitulo y el apartado que durante ese tiempo ha sido objeto de
atencién, ademas de mencionar los conceptos clave que permitan identificar la materia de estudio abordado; y para el objetivo se
mencionara si lo que se ha intentado, fundamentalmente, y/o conseguido durante el tiempo de estudio ha sido:

»COMPRENDER dicho contenido, es decir, profundizar en el entendimiento, saber, conocer para ser capaz de explicarlo por si mismo.
»SINTENTIZAR el mismo: generar una redaccién nueva, resimenes, esquemas, graficas, diagramas... de los contenidos abordados.

> APLICAR, es decir, poner en practica algo de los contenidos, sefialar, identificar, recopilar o llevar a cabo alguna aplicacién o uso.
»RETENER/AUTOEVALUAR, es decir, conseguir memorizar y/o manejar con facilidad los contenidos tedricos y practicos estudiados.

b. Prdcticas: si el tiempo invertido lo ha sido en alguna practica, se refleja igual que arriba el contenido (solo que aqui en lugar de tema 1, se
pondra practica 1) a que se refiere y los objetivos también pueden coincidir con los de arriba, aunque en el caso de que se trabaje en grupo
es posible que lo intentado durante ese tiempo haya sido:

» COORDINARSE, es decir, puesta en comun, distribucidn de tareas, organizacidn del material, debatir ideas, acordar planes, etc.
» ENTRENARSE/AUTOEVALUARSE, es decir, realizar ensayos (exposicion de temas, explicacion de practicas, contestacién de
preguntas), para confirmar que se han alcanzado resultados y desarrollado competencias tras el trabajo académico efectuado.

3. Recursos utilizados (humanos y materiales): en esta casilla pondremos el lugar donde se ubica la actividad (casa, biblioteca, aula, etc.) ademas de los
tres elementos de trabajo importantes, segln criterio del alumno, con los que se ha contado para llevar a cabo la actividad: manual, ordenador,
profesor, libro de consulta, articulo, compafiero, programa informatico, campus, papel y lapiz, tutor, etc...
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4. Productos elaborados: se trata de reflejar el resultado tangible de la actividad desarrollada, después de dos horas de clase équé queda?.... después

de una reunion de grupo équé queda?, después de una hora de estudio équé queda?... los productos pueden ser multiples y variados: desde la
firma de asistencia, la redaccién de apuntes, la preparacion dispositivas de una presentacién, un apartado de la préctica, la localizacion de material
para integrar en un trabajo, un cuestionario contestado, pruebas de autoevaluacién cumplimentadas, la sintesis de un articulo cientifico tras leerlo,
una respuesta en el foro del campus, fichas de trabajo cumplimentadas, un organigrama, un informe, un video, una foto, una pdagina web, una hoja
de planificacién, un cronograma, etc. etc. etc. équé tengo después de 10 horas de trabajo llevadas a cabo a lo largo de la semana? Ese producto
tangible es el que habrd de subirse al e_portafolios personal. Si el producto es intangible, se reflejara asi en esta ficha.

5. Competencias desarrolladas: en este apartado se reflejard, siempre en opinidn del alumno, las competencias puestas en practica durante la

realizacidn de las actividades vy, por tanto, desarrolladas en mayor o menor medida. Nos centraremos en tres posibilidades:

Saber Identificar/Conocer: éentiendo ahora los términos, conceptos, constructos, definiciones, ejemplos y casos abordados? ¢ldentifico,

distingo y diferencio entre las distintas partes? ¢puedo explicarlo a otros si me lo propongo? ¢al leer ahora manual, resimenes, articulos
relacionados y material complementario lo tengo claro? ¢ puedo opinar y ser critico con los contenidos estudiados porque ahora sé de lo que
trata y me considero conocedor del tema? Esta competencia cognitiva la he desarrollado... de 0% a 100%, diria que en un

Saber Hacer/Aplicar: ¢puedo citar casos del mundo real donde se aplican los contenidos estudiados? ¢éconozco los procedimientos,

instrumentos y técnicas con los que llevar a cabo una actuacién relacionada con el contenido estudiado? ¢puedo enumerar los pasos a dar,
protocolos a seguir y factores a considerar si quisiera llevar a cabo una intervencion? ¢he leido documentacidn cientifico-técnica relacionada
y no he tenido problema en entenderla? ¢podria colaborar en una intervencién con un experto y sabria distinguir en cada paso de qué va el
tema? Diria que esta competencia instrumental la he desarrollado... de 0% a 100%, diria que en un

Saber Ser/Interactuar: ¢mis actitudes para el trabajo académico han sido las adecuadas? éen concreto la forma de planificarme, mi

motivaciéon en el dia a dia, mi forma de preparar y abordar las circunstancias académicas? émi autocritica respecto a resultados
conseguidos? ¢mi capacidad para resolver dificultades y afrontar problemas? ¢mi habilidad para desenvolverme en la asignatura, ya sea a
nivel individual o en grupo? ¢mi forma de actuar en la toma de decisiones? émi capacidad para interactuar con los de mi grupo y otros
colectivos de forma eficaz? En definitiva, valorando globalmente mi forma de pensar, sentir y actuar (es decir mi competencia actitudinal)
durante la semana diria que ha sido la adecuada de 0% a 100%, diria que en un
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SEMANA N2 _1_del dia 18_al 22_de_feb

Tiempo | 1_Descripcion 2_Contenido abordado y 3_Recursos utilizados | 4 Productos elaborados 5_Competencias desarrolladas
de la actividad objetivo buscado
llevada a cabo
3 _horas | Trabajo Cont.: Tema 1: Abordamos | El profesor, pizarra y Borrador en papel con anotaciones | Cognitiva respecto a lo explicado en
de clase | individual (i): los Factores de proyector, papel y lapiz | complementarias donde se asocian clase un 80%
TEORIA personalidad, los conceptos tedricos con los casos
Obj.: intentando comprender practicos y situaciones reales Instrumental respecto a citar casos
y sintentizar factores y reales (ver anexo apuntes) un 70%
reglas Firma de asistencia a clase
2_horas | Trabajo en Cont. Actitudinal respecto a mi participacién
de clase | grupo(g): Obj.: NA NA en clase un 50% (anduve distraido y
PRAC- poco concentrado)
TICA No Aplicable
6_horas | 2 | Estudio del Cont.: Tema 1 Manual, resumen y Anotaciones de dudas Cognitiva____ 80%
de temario Obj.: lectura comprensivae | preguntas de Preguntas contestadas
trabajo identificar posibles autoevaluacion Manual Subyarado Instrumental___ 60%
auto- aplicaciones Foro campus y laweb | Mapa conceptual (diagrama)
nomo. 1 | Blsqueda Cont.: Tipos de ciencias Pagina web relacionada Actitudinal ____60%
documental | Obj.: comprender
Fuera 1 | Redaccion Cont.: Tema 1 Manual, borrador de Apuntes a limpio OBSERVACIONES: creo me conviene
de trabajo Obj.: Sintetizar clase, resumen y mejorar en la planificacion y tengo
clase. webgrafia alguna dificultad con los conceptos
2 | Reunidn Cont.: Exposicion Ya citados arriba Cronograma (plan de actuacion y asociados a los métodos
equipo Obj.: Debatir acerca del distribucion de factores varios) correlacionales aplicados en la ciencia
tema a seleccionar en general y en la psicologia en
1 | Otras Autoevaluacion Portal internet Pagina E-portafolios particular.
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SEMANA N2 __ del dia al de

Tiempo | 1_Descripcion 2_Contenido abordado y 3_Recursos utilizados | 4 Productos elaborados 5_Competencias desarrolladas
de la actividad objetivo buscado
llevada a cabo
__horas | Trabajo Cont.: Cognitiva
de clase | individual (i):
TEORIA Obj.:
Instrumental

__horas | Trabajo en Cont.
de clase | grupo(g):
PRAC- Ob;.: Actitudinal
TICA

Cont. Cognitiva
__horas
de Obj.: Instrumental
trabajo
auto- Cont. Actitudinal
nomo.

Obj.:
Fuera OBSERVACIONES:
de Cont.:
clase. Fortalezas:

Ob;j..

Debilidades:
Cont.:
Ob;.:
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